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BANCA, AFORRO, SEGUROS E OFICINAS

A intermediacion
gue solicitamos do
Ministerio de Tra-
ballo forzou & pa-
tronal areunir de
novo a Mesa.

AEB desaproveitou
a ocasion paratra-
tar de aproximar
posicions. Non fixo
novas propostas.

A mobilizacion éa
Unica via posible,
pedimos a vosa par-
ticipacién nas mobi-
lizacions da CI G.

A vindeirateralu-
gar o0 19 Decembro
en Ourense, unha
nova Manifestacion
Nacional da CIG.

A unidade de accién
sindical, desexada
polos compariei-
ros/as é posible, pe-
ro require claridade
€ un compromiso de
minimos.

Comunicado n° 19
CONVENIO DE BANCA

Non é o mesmo pedir recuperacion de
poder adquisitivo que pedir un 2,5%

Como anunciabamos no anterior comunicado, a CIG, despois de que a AEB
escenificase a ruptura da Mesa de Negociacion, solicitou oficialmente a
intermediacion da Direccion Xeral do Ministerio de Traballo para restable-
cer a normalidade. Entendiamos que non era bo que todalas vias de didlogo
estiveran pechadas.

Asi, onte dia 9 de decembro tivo lugar unha nova reunion da Comision Ne-
gociadora. A patrona AEB desaproveitou a ocasion para tratar de aproxi-
mar posiciéns. Nin sequerafalou, nin fixo ningln tipo de contraproposta.

E pois responsabilidade da AEB, e por extension da Direccion de cada un
dos Bancos asociados, a situacion de conflicto que vivimos. Neste senso a
mobilizacion € a Unica via posible que nos queda aos traballadores/as para
conquerir un convenio colectivo que responda as reivindicacions sociais.

Queremos facer un chamamento a tédolos traballadores e traballadoras para
gue participedes nas mobilizacions que se estén a convocar. A vindeiratera
lugar o dia 19 de decembro en Ourense cunha nova Manifestacion Na-
cional da CIG.

As clpulas de CCOO e UGT anunciaron que non asinarian un novo Acordo
Interconfederal de Negociacion Colectiva se a AEB non negociaba na Ban-
ca. Finamente vefien de asinar unha prérroga do acordo coa clpula empre-
sarial, pactando un tope salarial na negociacién colectiva para o ano 2004
dun 2,5%.

Dende a CIG defendemos unha suba salarial de IPC+2, que permita recupe-
rar o poder adquisitivo perdido no anterior convenio. Outros piden un 3%
para o ano 2003 e un 2,5% para o0 ano 2004, pero non se atreven adicilo.

Os traballadores/as do sector queren unidade de accion sindical para afron-
tar a situacion do convenio. A unidade € posible pero require claridade nos
obxectivos e un compromiso de minimos. Para prepotencia e opacidade xa
temos a AEB.

Proxima reunién 14 de Xaneiro de 2004.

Gdliza, 10 de decembro de 2003.



