ANTEPROXECTO DE LEI ORGANICA DE IGUALDADE
ENTRE MULLERES E HOMES

TITULO PRELIMINAR
Obxecto e &mbito da Lei

Artigo 1. Obxecto da Lei.

1. Esta Lei ten por obxecto facer efectivo o principio de igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres
e homes, en particular, mediante a eliminacion da discriminacién da muller en calquera ambito da vida e,
singularmente, nas esferas politica, civil, laboral, econémica, social e cultural para, en desenvolvemento dos
artigos 9.2 e 14 da Constitucion, acadar unha sociedade mais democratica, mais xusta e mais solidaria.

2. Para estes efectos, a Lei estabelece principios de actuacion dos Poderes Publicos, regula dereitos e deberes
das persoas fisicas e xuridicas, tanto publicas como privadas, e prevé medidas destinadas a eliminar e
corrixir no sector publico e privado, toda forma de discriminacién por razén de sexo.

Artigo 2. Ambito de aplicacion.
1. As cidadas e os cidadans espafiois disfrutaran dos dereitos recofiecidos nesta Lei.

2. As estranxeiras e 0s estranxeiros que estean en territorio espafiol disfrutardn dos dereitos derivados do
principio de igualdade de trato e da prohibicion de discriminacion por razon de sexo, nos termos
estabelecidos na Constitucion, os Tratados Internacionais, a lexislacion de estranxeiria e as demais normas
de aplicacion.

3. As obrigas estabelecidas nesta Lei seran de aplicacion a toda persoa, fisica ou xuridica, que estea ou actue
en territorio espafiol, calquera que fose a stia nacionalidade, domicilio ou residencia.

TITULO PRIMEIRO
O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacién

Artigo 3. O principio de igualdade de trato entre mulleres e homes.

O principio de igualdade de trato entre mulleres e homes supdn a ausencia de toda discriminacion, directa ou
indirecta, por razén de sexo, e, especialmente, as derivadas da maternidade, a asuncioén de obrigas familiares
e o0 estado civil.

Artigo 4. Igualdade de trato e de oportunidades no acceso ao emprego, na formacion e na promocion
profesionais, e nas condiciéns de traballo.

O principio de igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, aplicAbel no &mbito do
emprego privado e no do emprego publico, garantirase, nos termos previstos na normativa aplicabel, no
acceso ao emprego, mesmo ao traballo por conta propia, na formacién profesional, na promocién
profesional, nas condiciéns de traballo, incluidas as retributivas, e na afiliaciéon e participacion nas
organizacions sindicais e empresariais, ou en calquera organizacién en que 0s seus membros exerzan unha
profesién concreta, incluidas as prestacions concedidas por estas.

Non constituird discriminacién no acceso ao emprego, incluida a formacion necesaria, unha diferenza de
trato baseada nunha caracteristica relacionada co sexo cando, debido & natureza das actividades profesionais
concretas ou ao contexto no que se leven a cabo, a devandita caracteristica constitta un requisito profesional
esencial e determinante, a condicion de que o obxectivo sexa lexitimo e o requisito proporcionado.



Artigo 5. Discriminacion directa e indirecta.

1. A discriminacién directa por razén de sexo € a situacion en que se atopa unha persoa que sexa, fose ou
puidese ser tratada, en atencion ao seu sexo, de xeito menos favorabel ca outra en situacion comparabel.

2. A discriminacion indirecta por razén de sexo € a situacion en que unha disposicidn, criterio ou practica
aparentemente neutros pon a persoas dun sexo en desvantaxe particular con respecto a persoas do outro,
salvo que a esta disposicion, criterio ou practica poidan xustificarse obxectivamente cunha finalidade
lexitima e que os medios para alcanzar a devandita finalidade sexan necesarios e adecuados.

3. Considérase discriminatoria toda orde de discriminar, directa ou indirectamente, por razén de sexo.
Artigo 6. Acoso sexual e acoso por razén de sexo.

1. Constitle acoso sexual calquera comportamento, verbal ou fisico, de natureza sexual que tefia o prop6sito
ou produza o efecto de atentar contra a dignidade dunha persoa, en particular cando se crea un contorno
intimidatorio, degradante ou ofensivo.

2. Constitle acoso por razén de sexo calquera comportamento realizado en funcién do sexo dunha persoa, co
propésito ou o efecto de atentar contra a sta dignidade e de crear un contorno intimidatorio, degradante ou
ofensivo.

3. Consideraranse en todo caso discriminatorios 0 acoso sexual e 0 acoso por razon de sexo.

4. O condicionamiento dun dereito ou dunha expectativa de dereito a aceptacion dunha situacién constitutiva
de acoso sexual ou de acoso por razon de sexo considérase tamén acto de discriminacién por razén de sexo.

Artigo 7. Discriminacion por embarazo ou maternidade.

Constitte discriminacion directa por razon de sexo todo trato desfavorabel & mulleres relacionado co
embarazo ou a maternidade.

Artigo 8. Garantia de indemnidade fronte a discriminacion.

Considérase discriminacidn por razon de sexo calquera trato adverso ou efecto negativo que se produza
contra unha persoa como consecuencia da presentacion pola sta banda de queixa, reclamacion, denuncia,
demanda ou recurso, en via administrativa ou xudicial, destinados a impedir a sta discriminacion e exixir o
cumprimento efectivo do principio de igualdade de trato entre mulleres e homes.

Artigo 9. Consecuencias xuridicas das condutas discriminatorias.

Os actos e negocios xuridicos que constitian ou causen discriminacion por razén de sexo consideraranse
nulos e sen efectos e dardn lugar & responsabilidade dos seus autores a través dun sistema de reparacions ou
indemnizacions que sexan reais, efectivas e proporcionais ao prexuizo sufrido, asi como, se é o caso, a través
dun sistema eficaz e disuasorio de sancions que prevefia a realizacién de condutas discriminatorias.

Artigo 10. Accions positivas.

1. Co fin de facer efectivo o principio constitucional de igualdade, os Poderes Publicos adoptaran medidas
especificas en favor das mulleres para corrixir situacions patentes de desigualdade de feito respecto dos
homes. Tales medidas, que seran aplicabeis en tanto subsistan as devanditas situaciéns, terdn que ser
razodbeis e proporcionadas en relacion co obxectivo perseguido en cada caso. En ningin suposto poderan
entrafiar a segregacion das mulleres respecto dos homes mediante 0 mantemento de réximes xuridicos
separados segundo o0 sexo.

2. Tamén os suxeitos privados poderan adoptar este tipo de medidas nos termos estabelecidos na presente
Lei.



Artigo 11. Tutela xudicial efectiva.

1. Calquera persoa podera solicitar dos tribunais a tutela do dereito & igualdade entre mulleres e homes, de
acordo co estabelecido no artigo 53.2 da Constitucion.

2. A lexitimacion e a capacidade para intervir nos procesos civis, sociais e contencioso-administrativos que
versen sobre a defensa deste dereito corresponde s persoas fisicas e xuridicas con interese no resultado do
preito determinadas nas Leis reguladoras destes procesos.

3. A victima serd a Unica lexitimada nos litixios sobre acoso sexual.

Artigo 12. Proba.

As Leis procesuais garantiran o investimento da carga da proba e o asesoramento publico institucional nos

procesos Civis, sociais e contencioso-administrativos en que das alegaciéns ou probas da parte demandante se
deduza a existencia de indicios fundados de discriminacion por razén de sexo.

TITULO SEGUNDO
Politicas publicas para a igualdade

CAPITULO |
Principios xerais
Artigo 13. Criterios xerais de actuacion dos Poderes Publicos.
Para os fins desta Lei, seran criterios xerais de actuacién dos Poderes Publicos:
1. O compromiso coa efectividade do principio de igualdade entre mulleres e homes.
2. A integracién do principio de igualdade de trato e de oportunidades no conxunto das politicas econémica,
laboral e social, co fin de evitar a segregacion laboral e eliminar as diferenzas retributivas, asi como

potenciar o crecemento do empresariado feminino e o valor do traballo das mulleres, incluido o doméstico.

3. A colaboracién e cooperacion entre as distintas Administracions pablicas na aplicacion do principio de
igualdade de trato e de oportunidades.

4. A participacion equilibrada de mulleres e homes na toma de decisions.

5. A adopcion das medidas necesarias para a erradicacion da violencia de xénero, a violencia familiar e todas
as formas de acoso sexual e acoso por razén de sexo.

6. A consideracion das singulares dificultades en que se encontran as mulleres de colectivos de especial
vulnerabilidade.

7. A proteccion da maternidade, con especial atencion & asuncién pola sociedade dos efectos derivados do
embarazo, parto e lactacion.

8. O estabelecemento de medidas que aseguren a conciliacion do traballo e da vida persoal e familiar das
mulleres e os homes, asi como o fomento da corresponsabilidade nos labores domésticos e na atencién &
familia.

9. O fomento de instrumentos de colaboracion entre as distintas Administracions publicas e os axentes
sociais, as asociacions de mulleres e outras entidades privadas.



10. O fomento da efectividade do principio de igualdade entre mulleres e homes nas relacions entre
particulares.

11. A implantacion dunha linguaxe non sexista no ambito administrativo e o seu fomento na totalidade das
relacions sociais.

Artigo 14. Transversalidade do principio de igualdade de trato entre mulleres e homes.

O principio de igualdade de trato entre mulleres e homes informard, con caracter transversal, a actuacion de
todos os Poderes Pablicos. As Administraciéns puablicas integrarano, de forma activa, na adopcién e
execucion das stas disposicions normativas, na definicidén das politicas publicas e no desenvolvemento do
conxunto das suas actividades.

Artigo 15. Integracion do principio de igualdade na interpretacion e aplicacién das normas.

A igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes é un principio informador do ordenamento
xuridico e, como tal, integrarase e observarase na interpretacion e aplicacidn das normas xuridicas.

Artigo 16. Nomeamentos realizados polos Poderes Publicos.

Os Poderes Publicos procuraran atender ao principio de representacién equilibrada de mulleres e homes nos
nomeamentos e designacions dos cargos que lles correspondan.

Artigo 17. Informes de impacto de xénero.

1. Os proxectos de disposicions de caracter xeral e os plans de especial relevancia econémica e social que se
sometan a aprobacion do Consello de Ministros deberan incorporar un informe sobre o seu impacto por
razon de xénero.

2. Nos termos e polo drgano da Administracion Xeral do Estado que regulamentariamente se determine,
elaborarase un informe periédico sobre o conxunto das suas actuacions en relacion coa efectividade do
principio de igualdade entre mulleres e homes. Deste informe darase conta ao Congreso dos Deputados.

Artigo 18. Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades.

O Goberno, nas materias que sexan da competencia do Estado, aprobara periodicamente un Plan Estratéxico
de Igualdade de Oportunidades que incluira medidas para alcanzar o obxectivo de igualdade entre mulleres e
homes e eliminar a discriminacion por razon de sexo.

Artigo 19. Estatisticas publicas.

As estatisticas publicas relativas a persoas fisicas ofereceran os seus datos desagregados por sexo,
considerando, se iso convifier, outras variabeis relacionadas co sexo para facilitar a avaliacion do impacto de
xénero e a mellora na efectividade do principio de igualdade entre mulleres e homes.

Artigo 20. Colaboracién entre as Administracions publicas.

1. A Administracién Xeral do Estado e as Administracions das Comunidades Auténomas cooperaran para
integrar o principio de igualdade entre mulleres e homes no exercicio das suas respectivas competencias e, en
especial, nas stas actuacions de planificacion. No seo da Conferencia Sectorial da Muller poderan adoptarse
plans e programas conxuntos de actuacion con esta finalidade.

2. As Entidades Locais integrarén o principio de igualdade no exercicio das siias competencias e colaboraran,
para ese efecto, co resto das Administracions publicas.



CAPITULO II
Accién administrativa para a igualdade

Artigo 21. A educacion para a igualdade de mulleres e homes.

O sistema educativo incluird entre os seus fins a formacion no respecto dos dereitos e liberdades e da
igualdade entre mulleres e homes, asi como no exercicio da tolerancia e da liberdade dentro dos principios
democraticos de convivencia.

Igualmente, o sistema educativo incluira, dentro dos seus principios de calidade, a eliminacién dos
obstaculos que dificultan a igualdade efectiva entre mulleres e homes.

Artigo 22. A igualdade no ambito da educacion superior.

1. No dmbito da educacion superior, as Administracions publicas competentes fomentardn o ensino e a
investigacion sobre o significado e alcance da igualdade entre mulleres e homes.

2. En particular, e con tal finalidade, as Administracions publicas promoveran:

a) A inclusion, nos plans de estudo que proceda, de ensinanzas en materia de igualdade entre mulleres
e homes.

b) A creacién de posgraos especificos.
c) Arealizacion de estudos e investigacions especializadas na materia.
Artigo 23. Integracion do principio de igualdade na politica de salde.

1. As politicas, estratexias e programas de salde integraran, na sta formulacién, desenvolvemento e
avaliacion, as distintas necesidades de mulleres e homes e as medidas necesarias para abordalas
adecuadamente.

2. As Administraciéns puablicas garantiran un igual dereito & salde de mulleres e de homes a través da
integracion activa, nos obxectivos e nas actuacions da politica de salde, do principio de igualdade de trato,
evitando que, polas stas diferenzas fisicas ou polos estereotipos sociais asociados, se produzan
desigualdades entre unhas e outros.

3. As Administracions publicas, a través dos seus Servizos de Saude e dos 6rganos competentes en cada
caso, desenvolveran, de acordo co principio de igualdade de oportunidades, as seguintes actuacions
sanitarias:

a) A adopcion sistemética, dentro das accions de educacion sanitaria, de iniciativas destinadas a
favorecer a promocion especifica da satde das mulleres, asi como a previr a discriminacion da
muller.

b) O fomento da investigacion cientifica que atenda as diferenzas entre mulleres e homes en
relacién coa proteccion da sua salde, especialmente no referido & accesibilidade e o esforzo
diagndstico e terapéutico, tanto nos seus aspectos de ensaios clinicos como nos asistenciais.

c) A consideracion, dentro da proteccion, promocién e mellora da salde laboral, do acoso sexual e
0 acoso por razén de sexo.

d) A integracion do principio de igualdade na formacion do persoal ao servizo das organizaciéns
sanitarias, garantindo en especial a sla capacidade para detectar e atender as situacions de
violencia de xénero.



e) A presenza equilibrada de mulleres e homes nos postos directivos e de responsabilidade
profesional do conxunto do Sistema Nacional de Saude.

f) A obtencion e o tratamento desagregado por sexo, sempre que sexa posibel, dos datos contidos
en rexistros, enquisas, estatisticas ou outros sistemas de informacioén médica e sanitaria.

Artigo 24. Sociedade da Informacion.

1. Todos os programas publicos de desenvolvemento da Sociedade da Informacién incorporaran a efectiva
consideracion do principio de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes no seu desefio e execucion.

2. O Goberno promoverd a plena incorporacion da muller na Sociedade da Informacion mediante o
desenvolvemento de programas especificos, en especial en materia de acceso e formacion en tecnoloxias da
informacion e das comunicacions.

Artigo 25. Desenvolvemento rural.

1. Para facer efectiva a igualdade entre mulleres e homes no sector agrario, as Administracions publicas
adoptaran medidas de accién positiva que favorezan a cotitularidade nas explotacions familiares agrarias co
fin de que as mulleres agricultoras poidan acceder as axudas e dereitos de producién relacionados coa
politica agraria comUn e & proteccion da Seguridade Social.

2. Nas actuacions encamifiadas ao desenvolvemento do medio rural, darase prioridade as acciéns dirixidas a
mellorar o nivel educativo e de formacion das mulleres, e especialmente as que favorezan a incorporacion da
muller ao mercado de traballo e, en particular, aos érganos de direccién de empresas e asociacions.

3. As Administracions publicas promoveran as novas actividades laborais que favorezan o traballo das
mulleres no mundo rural.

Artigo 26. Vivenda.

1. As politicas e plans das Administracions publicas en materia de acceso a vivenda incluiran medidas
destinadas a facer efectivo o principio de igualdade entre mulleres e homes neste ambito.

2. O Goberno, no ambito das stas competencias, fomentara en especial o acceso & vivenda das mulleres en
situacion de necesidade ou en risco de exclusion, as que sexan vitimas da violencia de xénero e as unidades
familiares monoparentais.

Artigo 27. Contratos das Administracions publicas.

As Administracions publicas, a través dos seus 6rganos de contratacion, poderan estabelecer condicions
especiais en relacion coa execucion dos contratos que celebren co fin de promover a igualdade entre mulleres
e homes no mercado de traballo.

Artigo 28. Contratos da Administracion Xeral do Estado.

Anualmente, o Consello de Ministros, & vista da evolucion e impacto das politicas de igualdade no mercado
laboral, determinard os contratos da Administracion Xeral do Estado e dos seus organismos publicos que
obrigatoriamente deberan incluir entre as sGas condicidns de execucion medidas tendentes a promover a
igualdade efectiva entre mulleres e homes no mercado de traballo, conforme ao previsto na lexislacion de
contratos do sector publico.

No Acordo a que se refire o paragrafo anterior poderdn estabelecerse, se € 0 caso, as caracteristicas das
condiciéns que deban incluirse nos pregos atendendo a natureza dos contratos e ao sector de actividade onde
se xeren as prestacions.



Artigo 29. Subvencioéns publicas.

As Administracions publicas, na adopcién dos seus plans estratéxicos de subvencions, determinardn os
ambitos en que, por razén da existencia dunha situacion de desigualdade de oportunidades entre mulleres e
homes, as bases reguladoras das correspondentes subvencions poderan incluir a avaliacion de actuacions de
efectiva consecucion da igualdade por parte das entidades solicitantes. Para estes efectos poderan avaliarse,
entre outras, as medidas de conciliacion da vida persoal, laboral e familiar, de responsabilidade social da
empresa, ou 0 acceso & Marca Espafiola de Excelencia en Igualdade.

TITULO TERCEIRO
Igualdade e medios de comunicacion
Artigo 30. A igualdade nos medios de comunicacion social de titularidade publica.
Os medios de comunicacion social de titularidade pablica velaran pola transmisién dunha imaxe igualitaria,
plural e non estereotipada de mulleres e homes na sociedade, e promoveran o cofiecemento e a difusion do
principio de igualdade entre mulleres e homes.

Artigo 31. Corporacion RTVE.

1. A Corporacién RTVE, no exercicio da sta funcién de servizo publico, perseguird na sia programacién os
seguintes obxectivos:

a) Reflectir adecuadamente a presenza da muller nos diversos ambitos da vida social.
b) Utilizar a linguaxe en forma non sexista.

¢) Adoptar, mediante a autorregulacion, codigos de conduta tendentes a transmitir o contido do
principio de igualdade.

d) Colaborar coas campafias institucionais dirixidas a fomentar a igualdade entre mulleres e homes e
a erradicar a violencia de xénero.

2. A Corporacién RTVE promovera a incorporacién das mulleres a postos de responsabilidade directiva e
profesional. Asi mesmo, fomentara a relacion con asociacions e grupos de mulleres para identificar as stas
necesidades e intereses no &mbito da comunicacion.

3. A composicion do Consello de administracion da Corporacion RTVE responderd ao principio de
representacion equilibrada de mulleres e homes.

Artigo 32. Axencia EFE.

No exercicio das suas actividades, a Axencia EFE velara polo respecto do principio de igualdade entre
mulleres e homes e, en especial, pola utilizacion non sexista da linguaxe.

Artigo 33. A igualdade nos medios de comunicacion social de titularidade privada.

1. Todos os medios de comunicacion respectaran a igualdade entre mulleres e homes, evitando toda
discriminacion.

2. As Administracions publicas promoveran a adopcién por parte dos medios de comunicacion de acordos de
autorregulacion que contriblan ao cumprimento da lexislacion en materia de igualdade entre mulleres e
homes, incluindo as actividades de venda e publicidade que neles se desenvolvan.



Artigo 34. Autoridade audiovisual.

As Autoridades as que corresponda velar porque os medios audiovisuais cumpran as suas obrigas adoptaran
as medidas que procedan, de acordo coa sla regulacion, para aseguraren un tratamento da muller conforme
cos principios e valores constitucionais.

Artigo 35. Igualdade e Publicidade.

1. A publicidade que comporte unha conduta discriminatoria de acordo con esta Lei, considerarase
publicidade ilicita de conformidade co previsto na lexislacion xeral de publicidade e a de publicidade e
comunicacion institucional

2. O Instituto da Muller, a través do Observatorio da Publicidade, avaliara a publicidade transmitida a través
dos medios de comunicacion ou de calquera outros soportes publicitarios e, se é 0 caso, asesorara en materia
de publicidade ilicita aos 6rganos competentes.

Asi mesmo, elaborara informes ou estudos, facilitara a colaboracion institucional e recomendara propostas de
actuacion en materia de publicidade sexista ou discriminatoria.

De igual forma, o Instituto da Muller, ou érgano equivalente da Comunidade Auténoma, estara lexitimado
para exercer as accions de cesacién de publicidade ilicita por utilizar a imaxe da muller en forma
discriminatoria, de acordo co estabelecido na lexislacion xeral de publicidade e a de publicidade e
comunicacién institucional.

TITULO CUARTO
O dereito ao traballo en igualdade de oportunidades

CAPITULO |
Igualdade de trato e de oportunidades no ambito laboral

Artigo 36. Programas de mellora da empregabilidade das mulleres.

1. As politicas de emprego terdn como un dos seus obxectivos prioritarios aumentar a participacién das
mulleres no mercado de traballo e avanzar na igualdade efectiva entre mulleres e homes. Para iso,
mellorarase a empregabilidade e a permanencia no emprego das mulleres, potenciando o seu nivel formativo
e a sUa adaptabilidade aos requirimentos do mercado de traballo.

2. Os Programas de insercion laboral activa, incluindo os de Formacién Profesional, Escolas Taller e Casas
de Oficios, dirixidos a persoas en desemprego, poderanse destinar prioritariamente a colectivos especificos
de mulleres ou contemplar unha determinada proporcién de mulleres.

Artigo 37. Promocion da igualdade na negociacion colectiva.
De acordo co estabelecido legalmente, mediante a negociacion colectiva poderanse estabelecer medidas de

accion positiva para favorecer o acceso das mulleres ao emprego e a aplicacion efectiva do principio de
igualdade de trato e non discriminacion nas condicions de traballo entre mulleres e homes.



CAPITULO II
Igualdade e conciliacion

Artigo 38. Os dereitos de conciliacion da vida persoal, familiar e laboral.

1. Os dereitos de conciliacion da vida persoal, familiar e laboral recofieceranse aos traballadores en forma
que fomenten a asuncién equilibrada das responsabilidades familiares, evitando toda discriminacién baseada
No Seu exercicio.

2. O permiso e a prestacion por maternidade concederanse nos termos previstos na normativa laboral e de
Seguridade Social.

3. Para contribuir a un reparto mais equilibrado das responsabilidades familiares recofiécese aos pais 0
dereito a un permiso e unha prestacion por paternidade nos termos previstos na normativa laboral e de
Seguridade Social.

CAPITULO Il
Os plans de igualdade das empresas e outras medidas de promocion da igualdade

Artigo 39. Elaboracion e aplicacion dos plans de igualdade.

1. As empresas estan obrigadas a respectar a igualdade de trato e de oportunidades no ambito laboral e, con
esta finalidade, deberdn adoptar medidas dirixidas a evitar calquera tipo de discriminacion laboral entre
mulleres e homes, medidas que deberan negociar, e se é 0 caso acordar, cos representantes legais dos
traballadores na forma que se determine na lexislacién laboral.

2. No caso das empresas de mais de douscentos cincuenta traballadores, as medidas de igualdade a que se
refire o apartado anterior deberan dirixirse a elaboracién e aplicacion dun plan de igualdade, co alcance e
contido estabelecidos neste capitulo, que debera ser asi mesmo obxecto de negociacion na forma que se
determine na lexislacion laboral.

3. Sen prexuizo do disposto no apartado anterior, as empresas deberan elaborar e aplicar un plan de
igualdade cando asi se estabeleza no convenio colectivo que sexa aplicabel, nos termos previstos neste.

4. As empresas tamén elaboraran e aplicardn un plan de igualdade, previa negociacion ou consulta, se é o
caso, cos representantes legais dos traballadores, cando a autoridade laboral acordase nun procedemento
sancionador a substitucion das sancions accesorias pola elaboracién e aplicacion do devandito plan, nos
termos que se fixen no indicado acordo.

5. A elaboracién e implantacién de plans de igualdade serd voluntaria para as demais empresas, previa
consulta aos representantes legais dos traballadores.

Artigo 40. Concepto e contido dos plans de igualdade das empresas.

1. Os plans de igualdade das empresas son un conxunto ordenado de medidas, adoptadas logo de realizar un
diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar na empresa a igualdade de trato e de oportunidades entre
mulleres e homes e a eliminar a discriminacién por razén de sexo.

Os plans de igualdade fixaran os concretos obxectivos de igualdade a alcanzar, as estratexias e practicas a
adoptar para a stia consecucion, asi como o estabelecemento de sistemas eficaces de seguimento e avaliacion
dos obxectivos fixados.

2. Para a consecucion dos obxectivos fixados, os plans de igualdade poderan contemplar, entre outras, as
materias de acceso ao emprego, clasificacion profesional, promocion e formacidn, retribucions, ordenacion
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do tempo de traballo para favorecer, en termos de igualdade entre mulleres e homes, a conciliacién laboral,
persoal e familiar, e prevencién do acoso sexual e do acoso por razén de sexo.

3. Os plans de igualdade incluirdn a totalidade dunha empresa, sen prexuizo do estabelecemento de acciéns
especiais adecuadas respecto de determinados centros de traballo.

Artigo 41. Transparencia na implantacion do plan de igualdade.

Garantirase 0 acceso dos representantes dos traballadores ou, na sua falta, dos propios traballadores, a
informacion sobre o contido dos Plans de igualdade e a consecucién dos seus obxectivos.

O previsto no paragrafo anterior entenderase sen prexuizo do seguimento da evolucion dos acordos sobre
plans de igualdade por parte das comisions paritarias dos convenios colectivos s que estes atriblan estas
competencias.

Artigo 42. Medidas especificas para previr o acoso sexual no traballo.

1. As empresas deberan promover condiciéns de traballo que eviten o acoso sexual e arbitrar procedementos
especificos para a sta prevencion e para dar canle as denuncias ou reclamacions que poidan formular quen
sexa obxecto deste.

Con esa finalidade poderanse estabelecer medidas que deberdn negociarse cos representantes dos
traballadores, tales como a elaboracion e difusion de codigos de boas practicas, a realizacion de campafas
informativas ou acciéns de formacion.

2. Os representantes dos traballadores deberan contribuir a previr o acoso sexual no traballo mediante a
sensibilizacién dos traballadores e traballadoras fronte a este e a informacion & direccion da empresa das
condutas ou comportamentos de que tivesen cofiecemento e que puidesen propicialo.

Artigo 43. Apoio para a implantacion voluntaria de plans de igualdade

O Goberno estabelecera medidas de fomento, incluido o apoio técnico necesario, para a adopcion voluntaria
dun plan de igualdade, especialmente dirixidas as pequenas e &s medianas empresas.

CAPITULO IV
O distintivo espafiol de Empresa Modelo en Igualdade

Artigo 44. Empresas modelo na obtencién da igualdade entre mulleres e homes.

1. Créase o distintivo XXX, a conceder polo Ministerio de Traballo para recofiecer a aquelas empresas que
destaquen pola aplicacion de politicas de igualdade de trato e de oportunidades entre os traballadores no seo
da empresa, que podera ser utilizado no trafico comercial da empresa e con fins publicitarios.

2. Co fin de obter este distintivo calquera empresa, sexa de capital privado ou de capital publico, podera
presentar ao Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais un balance sobre os pardmetros de igualdade
implantados respecto das relacions de traballo e a publicidade dos produtos e servizos prestados.

3. Para a concesion do distintivo espafiol de empresa modelo na igualdade entre mulleres e homes teranse en
conta, entre outros criterios, a representacion equilibrada de mulleres e homes na empresa nos 6rganos de
direccion e nos distintos grupos e categorias profesionais, a adopcion de plans de igualdade ou outras
medidas innovadoras de fomento da igualdade, asi como a publicidade non sexista dos produtos ou servizos
da empresa. Regulamentariamente regularase o procedemento de concesidon do distintivo, as concretas
condicions de concesion, as facultades derivadas da sua obtencion, e as condicions de difusion institucional
das empresas que obtefian o distintivo e das suas politicas de igualdade aplicadas.
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TITULO QUINTO
O principio de igualdade no emprego publico

CAPITULO |
Criterios de actuacion das Administracions publicas
Artigo 45. Criterios de actuacidon das Administracions publicas.

As Administracions publicas, no ambito das suas respectivas competencias e en aplicacion do principio de
igualdade entre mulleres e homes, deberan:

a) Remover os obstaculos que impliguen a pervivencia de calquera tipo de discriminacion co fin de
oferecer condicions de igualdade efectiva entre mulleres e homes no acceso ao emprego publico e no
desenvolvemento da carreira profesional.

b) Facilitar a conciliacién da vida persoal, familiar e laboral, sen mingua da promocion profesional.

c) Fomentar a formacién en igualdade, tanto no acceso ao emprego publico como ao longo da carreira
profesional.

d) Promover a composicion equilibrada entre mulleres e homes dos drganos de seleccion e avaliacion.
e) Estabelecer medidas efectivas de proteccion fronte ao acoso sexual e ao acoso por razén de sexo.

f) Estabelecer medidas efectivas para eliminar calquera discriminacion retributiva, directa ou indirecta,
por razon de sexo.

g) Avaliar periodicamente a efectividade do principio de igualdade nos seus respectivos &mbitos de

actuacion.

CAPITULO II
O principio de representacion equilibrada na Administracién Xeral do Estado

Artigo 46. Titulares de 6rganos directivos.

Na Administracion Xeral do Estado, considerada no seu conxunto, atenderase ao principio de representacion
equilibrada de mulleres e homes no nomeamento dos titulares dos seus 6rganos directivos a designacién dos
cales corresponda ao Consello de Ministros.

Artigo 47. Organos de seleccion do persoal

1. Todos os tribunais e drganos de seleccion do persoal da Administracion Xeral do Estado e 0s seus
organismos publicos responderan ao principio de composicion equilibrada de mulleres e homes, salvo por

razons fundadas e obxectivas, debidamente motivadas.

2. A representacion da Administracién Xeral do Estado nas comisions de avaliacién de méritos para a
provisién de postos de traballo axustarase ao principio de composicion equilibrada de ambos 0s sexos.

Artigo 48. Designacion de representantes da Administracion Xeral do Estado.
A Administracion Xeral do Estado designard os seus representantes en Organos colexiados, comités de

expertos ou comités consultivos, nacionais ou internacionais, de acordo co principio de representacion
equilibrada de mulleres e homes, salvo por razéns fundadas e obxectivas, debidamente motivadas.
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Asi mesmo, a Administracion Xeral do Estado atenderd especificamente & observancia do principio de
representacion equilibrada nos nomeamentos que lle corresponda efectuar nos Consellos de administracion
das empresas en que participe no seu capital.

CAPITULO 111
Medidas de Igualdade no emprego para a Administracién Xeral do Estado

Artigo 49. Informe de impacto de xénero nas probas de acceso ao emprego publico.

A aprobacidén de convocatorias de probas selectivas para 0 acceso ao emprego publico deberase acompafiar
dun informe de impacto de xénero, salvo en casos de urxencia e sempre sen prexuizo da prohibicion de
discriminacion por razon de sexo.

Artigo 50. Permisos e beneficios de proteccion a maternidade e a conciliacion da vida persoal, familiar
e laboral

Sen prexuizo das melloras que puidesen derivarse de acordos subscritos entre a Administracién Xeral do
Estado e os representantes dos empregados publicos, a normativa aplicabel a estes estabelecera un réxime de
excedencias, reducions de xornada, permisos ou outros beneficios co fin de protexer a maternidade e facilitar
a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral. Coa mesma finalidade recofiecerase un permiso de
paternidade, nos termos que dispofia a devandita normativa.

Artigo 51. Conciliacion e provision de postos de traballo

Nas bases dos concursos para a provision de postos de traballo computarase, para os efectos de avaliacién do
traballo desenvolvido e dos correspondentes méritos, o tempo que os candidatos permanezan nas situacions a
gue se refire o artigo anterior.

Artigo 52. Licenza por risco durante o embarazo e lactacion.

Cando as condicidns do posto de traballo dunha funcionaria incluida no ambito de aplicacion do mutualismo
administrativo puidesen influir negativamente na salde da muller ou do fillo, podera concederse licenza por
risco durante o embarazo nos mesmos termos e condicidns previstas na normativa aplicabel. Nestes casos,
garantirase a plenitude dos dereitos econdémicos da funcionaria durante toda a duracion da licenza, de acordo
co estabelecido na lexislacion especifica.

O disposto no paragrafo anterior sera tamén de aplicacion durante o periodo de lactacion natural.

Artigo 53. Vacacions

Sen prexuizo das melloras que puidesen derivarse de acordos subscritos entre a Administracién Xeral do
Estado e os representantes dos empregados publicos, cando o periodo de vacacions coincida cunha
incapacidade temporal derivada do embarazo, parto ou lactacién natural, ou co permiso de maternidade, ou
coa stia ampliacién por lactacion, a empregada publica terd dereito a disfrutar as vacacions en data distinta,
ainda que termine o ano natural ao que correspondan.

Disfrutaran deste mesmo dereito quen estean disfrutando de permiso de paternidade.

Artigo 54. Accions positivas nas actividades de formacion

1. Co obxecto de actualizar os cofiecementos dos empregados e empregadas publicas, outorgarase

preferencia, durante un ano, na adxudicacidn de prazas para participar nos cursos de formacion a quen se
incorporou ao servizo activo procedente do permiso de maternidade ou reingresase desde a situacion de
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excedencia por razons de garda legal e atencion a persoas maiores dependentes ou persoas con
discapacidade.

2. Co fin de facilitar a promocién profesional das empregadas pablicas e o seu acceso a postos directivos na
Administracion Xeral do Estado, nas convocatorias dos correspondentes cursos de formacion reservarase
polo menos un 40% das prazas para a sta adxudicacion a aquelas que retinan os requisitos estabelecidos.

Artigo 55. Formacion para a igualdade.

1. Todas as probas de acceso ao emprego publico da Administracion Xeral do Estado contemplaran o estudo
e a aplicacidén do principio de igualdade entre mulleres e homes nos diversos &mbitos da funcion publica.

2. A Administracién Xeral do Estado impartird cursos de formacion sobre a igualdade de trato e
oportunidades entre mulleres e homes e sobre prevencion da violencia de xénero, que se dirixiran a todo o
seu persoal.

Artigo 56. Protocolo de actuacion fronte ao acoso sexual e ao acoso por razon de sexo.

Para a prevencion do acoso sexual e do acoso por razén de sexo, na Administracion Xeral do Estado
aprobarase, regulamentariamente, un protocolo de actuacion que comprendera, polo menos, os seguintes
principios:

a) O compromiso da Administracién Xeral do Estado de previr e non tolerar o acoso sexual € 0 acoso
por razon de sexo.

b) A instrucién a todo o persoal do seu deber de respectar a dignidade das persoas e o0 seu dereito &
intimidade, asi como a igualdade de trato entre mulleres e homes.

c) O tratamento reservado das denuncias de feitos que puidesen ser constitutivos de acoso sexual ou de
acoso por razén de sexo, sen prexuizo do estabelecido na normativa de réxime disciplinario.

d) A identificacion dos responsébeis de atender a quen formule unha queixa ou denuncia.

Artigo 57. Avaliacién sobre a igualdade no emprego publico.

Todos os Departamentos Ministeriais e Organismos Publicos remitiran, polo menos anualmente, aos
Ministerios de Traballo e Asuntos Sociais e de Administracions publicas, informacion relativa & aplicacion
efectiva en cada un deles do principio de igualdade entre mulleres e homes, con especificacion, mediante a
desagregacion por sexo dos datos, da distribucion do seu persoal, grupo de titulacion, nivel de complemento
de destino e retribucions promediadas do seu persoal.

Artigo 58. Plan de Igualdade na Administracidn Xeral do Estado.
O Goberno aprobara, ao comezo de cada lexislatura, un Plan para a Igualdade entre mulleres e homes na
Administracion Xeral do Estado. O Plan estabelecera os obxectivos a alcanzar en materia de promocién da

igualdade de trato e oportunidades no emprego publico, asi como as estratexias ou medidas a adoptar para a
sta consecucion. O seu cumprimento seré avaliado anualmente polo Consello de Ministros.

CAPITULO IV
Forzas Armadas
Artigo 59. Respecto do principio de igualdade
As normas sobre persoal das Forzas Armadas aseguraran a efectividade do principio de igualdade entre

mulleres e homes, en especial no que se refire ao réxime de acceso, formacion, ascensos, destinos e
situacions administrativas.
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Artigo 60. Aplicacién das normas referidas ao persoal das Administracions publicas

As normas referidas ao persoal ao servizo das Administracions publicas en materia de igualdade, prevencion
da violencia de xénero e conciliacion da vida persoal, familiar e profesional seran de aplicacién nas Forzas
Armadas, coas adaptacions, desenvolvementos e medidas especificas que resulten necesarias, nos termos da
normativa sobre réxime de persoal das Forzas Armadas.

CAPITULOV
Forzas e Corpos de Seguridade do Estado
Artigo 61
PENDENTE
Artigo 62
PENDENTE

TITULO SEXTO
Igualdade de trato no acceso a bens e servizos e a sia subministracion

Artigo 63. Igualdade de trato no acceso a bens e servizos.

1. Todas as persoas fisicas ou xuridicas que, no sector publico ou no sector privado, fornezan bens ou
servizos dispofiibeis para o publico, oferecidos féra do ambito da vida privada e familiar, estaran obrigadas,
nas slas actividades e nas transaccions consecuentes, ao cumprimento do principio de igualdade de trato
entre mulleres e homes, evitando discriminacions directas ou indirectas por razén de sexo.

2. O previsto no apartado anterior non afecta & liberdade de contratacion, incluida a liberdade da persoa de
elixir a outra parte contratante, a condicion de que a dita eleccion non vefia determinada polo seu sexo.

3. Malia o disposto nos apartados anteriores, seran admisibeis as diferenzas de trato no acceso a bens e
servizos cando estean xustificadas por un propésito lexitimo e os medios para logralo sexan adecuados e
necesarios.

Artigo 64. Proteccidn en situacion de embarazo.

No acceso a bens e servizos, ningln contratante podera indagar sobre a situacion de embarazo dunha muller
demandante destes, salvo por razéns de proteccion da sua salde.

Artigo 65. Factores actuariais.

1. Prohibese a celebracion de contratos de seguros ou de servizos financeiros afins onde, ao considerar o
sexo como factor de célculo de primas e prestacions, se xeren diferenzas nas primas e prestacions das
persoas consideradas individualmente.

No entanto, regulamentariamente poderanse fixar os supostos nos que sexa admisibel determinar diferenzas
proporcionadas das primas e prestacions das persoas consideradas individualmente, cando o sexo constitlia
un factor determinante da avaliacidn do risco a partir de datos actuariais e estatisticos pertinentes e fiabeis.

2. Os custos relacionados co embarazo e o parto, non xustificaran diferenzas nas primas e prestacions das
persoas consideradas individualmente, sen que poidan autorizarse diferenzas respecto diso.
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Artigo 66. Consecuencias do incumprimento das prohibicions.

1. Sen prexuizo doutras acciéns e dereitos contemplados na lexislacion civil e mercantil, a persoa que, no
ambito de aplicacion do artigo 63, sufra unha actuacion discriminatoria, terd dereito a unha indemnizacién
proporcional aos danos e perdas sufridos.

2. No ambito dos contratos de seguros ou de servizos financeiros afins, sen prexuizo de optar pola resolucién
do contrato, o incumprimento da prohibicién contida no artigo 65 outorgard ao contratante prexudicado o
dereito a reclamar a asimilacion das stas primas e prestacions as do sexo mais beneficiado, manténdose nos
restantes extremos a validez e eficacia do contrato.

TITULO SETIMO
A igualdade na responsabilidade social das empresas

Artigo 67. Accions de responsabilidade social das empresas en materia de igualdade.

As empresas poderan asumir a realizacion voluntaria de accidns de responsabilidade social, consistentes en
medidas econdmicas, comerciais, laborais, asistenciais ou doutra natureza, destinadas a promover condicions
de igualdade entre as mulleres e 0s homes no seo da empresa ou no seu contorno social.

A realizacion destas accions poderd ser concertada igualmente cos representantes dos traballadores, as
organizacions de consumidores e usuarios, as asociacions que tefian como fin primordial a defensa da
igualdade de trato entre mulleres e homes e os Organismos de Igualdade.

As decisions empresariais e acordos colectivos relativos a medidas laborais seralles de aplicacion a
normativa laboral.

Artigo 68. Publicidade das accidns de responsabilidade social en materia de igualdade.

As empresas poderan facer uso publicitario das suas accions de responsabilidade en materia de igualdade, de
acordo coas condicions estabelecidas na Lei 34/1984, do 11 de novembro, Xeral de Publicidade.

O Instituto da Muller, ou 6rgano equivalente da Comunidade Auténoma, estara lexitimado para exercer a
accion de cesacion cando considere que puidese tratarse de supostos de publicidade enganosa.

Artigo 69. Participacion das mulleres nos Consellos de administracion das sociedades mercantis.

As sociedades obrigadas a presentar conta de perdas e ganancias non abreviada procuraran incluir no seu
Consello de administracion un namero de mulleres que permita alcanzar unha composicion equilibrada entre
mulleres e homes nun prazo de catro anos a partir da entrada en vigor desta Lei, incorporando, polo menos,
un dez por cento anual de mulleres.

Estes nomeamentos produciranse a medida que venza o mandato dos conselleiros nomeados antes da entrada
en vigor desta Lei.

TITULO OITAVO
Disposicions organizativas
Artigo 70. Comision Interministerial de Igualdade entre mulleres e homes
A Comision Interministerial de Igualdade entre mulleres e homes é o 6rgano colexiado responsabel da

coordinacion das politicas e medidas adoptadas polos departamentos ministeriais coa finalidade de garantir o
dereito & igualdade entre mulleres e homes e promover a sta efectividade.
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A stia composicion e funcionamento determinaranse regulamentariamente.

Artigo 71. As Unidades de Igualdade

En todos os Ministerios encomendarase a un dos seus 6rganos directivos o desenvolvemento das funcions
relacionadas co principio de igualdade entre mulleres e homes no ambito das materias da siia competencia e,

en particular, as seguintes:

a) Solicitar a informacién estatistica elaborada polos drganos do Ministerio e asesorar a estes en
relacion coa sta elaboracion.

b) Elaborar estudos coa finalidade de promover a igualdade entre mulleres e homes nas areas de
actividade do Departamento.

c) Asesorar 0s 6rganos competentes do Departamento na elaboracion do informe sobre impacto por
razon de xénero.

d) Fomentar o cofiecemento polo persoal do Departamento do alcance e significado do principio de
igualdade mediante a formulacion de propostas de acciéns formativas.

e) Velar polo cumprimento desta Lei e pola aplicacion efectiva do principio de igualdade.

Artigo 72. Consello de Participacion da Muller

1. Créase o Consello de Participacion da Muller, como 6rgano colexiado adscrito ao Ministerio de Traballo e
Asuntos Sociais, co fin esencial de servir de canle para a participacion das mulleres na consecucidn efectiva
do principio de igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, e a loita contra a
discriminacion por razon de sexo.

2. Regulamentariamente, determinaranse as stas funciéns, o seu réxime organico e de funcionamento, no

que se garantira, en todo caso, a participacion das Administracions publicas e das asociacions e
organizacions de mulleres con implantacién en todo o territorio do Estado.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

Disposicion adicional primeira.- Definicién do principio de representacion ou composicion equilibrada
Para os efectos desta Lei, entenderase por representacion ou composicion equilibrada aquela situacion que
garanta a presenza de mulleres e homes de forma que, no conxunto a que se refira, as persoas de cada sexo
nin superen o sesenta por cento nin sexan menos do corenta por cento.

Disposicion adicional segunda.- Modificacions da Lei Orgénica do Poder Xudicial.

Modificase a Lei Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial, nos seguintes termos:

Un. Modificase o artigo 310, que terd a seguinte redaccion:

“Todas as probas selectivas para o0 ingreso e a promocién na Carreira Xudicial contemplaran o estudo do
principio de igualdade entre mulleres e homes, incluindo as medidas contra a violencia de xénero, e a sta
aplicacién con caracter transversal no &mbito da funcién xurisdicional.”

Dous. Engadese un apartado 5 ao artigo 433 bis, coa seguinte redaccion:

“O Plan de Formacién Continuada da Carreira Xudicial contemplara a formacién dos Xuices e Maxistrados
no principio de igualdade entre mulleres e homes e a perspectiva de xénero.

16



A Escola Xudicial impartird anualmente cursos de formacidn sobre a tutela Xurisdicional do principio de
igualdade entre mulleres e homes e a violencia de xénero.”

Tres. Engadese un segundo paragrafo ao apartado 2 do artigo 434, coa seguinte redaccion:

“O Centro de Estudos Xuridicos da Administracion de Xustiza impartira anualmente cursos de formacion
sobre o principio de igualdade entre mulleres e homes e a sUa aplicacion con caracter transversal polos
membros da Carreira Fiscal, o Secretariado e demais persoal ao servizo da Administracion de Xustiza, asi
como sobre a deteccion e o tratamento de situacidns de violencia de xénero.”

Catro. Engadese un novo paragrafo, intercalado entre o primeiro e o segundo, ao apartado 3 do artigo 110,
coa seguinte redaccion:

“En todo caso, elaborarase un estudo previo de impacto de xénero”.

Quinto. Engadese, no artigo 122.1, logo de Comision “de Cualificacion”, a expresion “Comision de
Igualdade”.

Sexto. Engadese un artigo 136 bis que integrara a nova Seccion 72 do Capitulo 1V, Titulo II, Libro I,
rubricada como “Da Comision de Igualdade”, coa seguinte redaccién:

“Artigo 136 bis. 1. O Pleno do Consello Xeral do Poder Xudicial elixira anualmente, de entre os seus
Vogais, por maioria de tres quintos e atendendo ao principio de representacién equilibrada entre mulleres e
homes, aos compofientes da Comision de Igualdade, que estara integrada por cinco membros.

2. A Comisién de Igualdade debera actuar en todo caso coa asistencia de todos 0s seus compofientes e
baixo a presidencia do membro desta que sexa elixido por maioria. En caso de transitoria imposilidade ou
ausencia xustificada dalgin dos membros, procederase & sUa substitucion por outro Vogal do Consello,
preferentemente do mesmo sexo, que sera designado pola Comisidn Permanente.

3. Correspondera & Comisién de Igualdade asesorar ao Pleno sobre as medidas necesarias ou
convenientes para integrar activamente o principio de igualdade entre mulleres e homes no exercicio das
atribucions do Consello Xeral do Poder Xudicial e, en particular, corresponderalle elaborar os informes
previos sobre impacto de xénero dos regulamentos e mellorar os parametros de igualdade na Carreira
Xudicial”.

Disposicion adicional terceira.- Modificacions da Lei de Axuizamento Civil.

Un. Introducese un novo artigo 11 bis & Lei 12000, de 7 de xaneiro, de Axuizamento Civil, nos seguintes
termos:

“Artigo 11 bis. Lexitimacion para a defensa do dereito & igualdade de trato entre mulleres e homes. 1. Para a
defensa do dereito de igualdade de trato entre mulleres e homes, ademais dos afectados e sempre coa sla
autorizacidn, estaran tamén lexitimados os sindicatos e as asociacions legalmente constituidas que tefian
como fin primordial a defensa da igualdade de trato entre mulleres e homes, respecto dos seus afiliados e
asociados, respectivamente.

2. Cando os afectados sexan unha pluralidade de persoas indeterminada ou de dificil determinacion, a
lexitimacion para demandar en xuizo a defensa destes intereses difusos correspondera exclusivamente aos
organismos publicos con competencia na materia, aos sindicatos mais representativos e &s asociacions con
implantacion en todo o territorio do Estado que tefian como fin primordial a igualdade entre mulleres e
homes, sen prexuizo, se os afectados estivesen determinados, da sta propia lexitimacion procesual.

3. A persoa acosada sera a Unica lexitimada nos litixios sobre acoso sexual”.
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Dous. Engadese un novo apartado 7 ao artigo 217 da Lei 1/2000, do 7 de xaneiro, de Axuizamento Civil, coa
seguinte redaccion:

“7. Nagueles procesos en que das alegacions ou probas da parte actora se deduza a existencia de indicios
fundados de discriminacién por razon de sexo, corresponderd ao demandado a achega dunha xustificacion
obxectiva e razodbel, suficientemente probada, das medidas adoptadas e da sta proporcionalidade.

Para configurar o indicio ou o principio de proba, o érgano xudicial podera solicitar, se fose (til e pertinente,
informe ou ditame dos organismos publicos competentes.”

Disposicion adicional cuarta.- Modificacions da Lei reguladora da Xurisdicibn Contencioso
Administrativa.

Modificase a Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa nos
seguintes termos:

Un. Engéadese unha letra i) ao apartado 1 do artigo 19, coa seguinte redaccion:

“i) Para a defensa do dereito de igualdade de trato entre mulleres e homes, ademais dos afectados e sempre
coa sUa autorizacion, estaran tamén lexitimados os sindicatos e as asociaciéns legalmente constituidas que
tefian como fin primordial a defensa da igualdade de trato entre mulleres e homes, respecto dos seus afiliados
e asociados, respectivamente.

Cando os afectados sexan unha pluralidade de persoas indeterminada ou de dificil determinacion, a
lexitimacién para demandar en xuizo a defensa destes intereses difusos corresponderd exclusivamente aos
organismos publicos con competencia na materia, aos sindicatos mais representativos, e s asociacions con
implantacion en todo o territorio do Estado que tefian como fin primordial a igualdade entre mulleres e
homes, sen prexuizo, se os afectados estivesen determinados, da sla propia lexitimacion procesual.

Nos litixios sobre acoso sexual, a persoa acosada sera a Unica lexitimada”.

Dous. Engadese un novo apartado 7 ao artigo 60, coa seguinte redaccion:

“7. Nagueles procesos en que das alegacions ou probas da parte actora se deduza a existencia de indicios
fundados de discriminacion por razén de sexo, corresponderad ao demandado a achega dunha xustificacion

obxectiva e razoabel, suficientemente probada, das medidas adoptadas e da sta proporcionalidade.

Para configurar o indicio ou o principio de proba, o érgano xudicial podera solicitar, se fose Util e pertinente,
informe ou ditame dos organismos publicos competentes.”

Disposicion adicional quinta.- Modificacions da Lei pola que se incorpora ao ordenamento xuridico
espafiol a Directiva 89/552/CEE.

Engadese unha nova letra €) no apartado 1 do artigo 16 da Lei 25/1994, do 12 de xullo, pola que se incorpora
ao ordenamento xuridico espafiol a Directiva 89/552/CEE, sobre a coordinacion de disposiciéns legais,
regulamentarias e administrativas dos Estados membros relativas ao exercicio da radiodifusion televisiva,
nos seguintes termos:

“e) A publicidade ou a televenda dirixidas a menores debera transmitir unha imaxe igualitaria, plural e non
estereotipada de mulleres e homes.”

Disposicion adicional sexta.- Modificacions da Lei Xeral de Sanidade.

Un. Engadese un novo apartado 4 ao artigo 3 da Lei 14/1986, do 25 de abril, Xeral de Sanidade, que queda
redactado nos seguintes termos:
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“4. As politicas, estratexias e programas de saude integraran activamente nos seus obxectivos e actuacions o
principio de igualdade entre mulleres e homes, evitando que, polas suas diferenzas fisicas ou polos
estereotipos sociais asociados, se produzan discriminaciéns entre eles nos obxectivos e actuacions
sanitarias.”

Dous. Engadese un novo apartado 2 ao artigo 6 da Lei 14/1986, de 25 de abril, Xeral de Sanidade, pasando o
seu actual contido a ser o apartado 1, nos seguintes termos:

“2. Na execucion do previsto no apartado anterior, as Administracions publicas sanitarias aseguraran a
integracion do principio de igualdade entre mulleres e homes, garantindo o seu igual dereito & salde.”

Tres. Modificanse os apartados 1, 4, 9, 14 e 15 do artigo 18 da Lei 14/1986, do 25 de abril, Xeral de
Sanidade, e engadese un novo apartado 17, que quedan redactados respectivamente nos seguintes termos:

“1. Adopcidn sistematica de accions para a educacion sanitaria como elemento primordial para a mellora da
satde individual e comunitaria, comprendendo a educacién diferenciada sobre os riscos, caracteristicas e
necesidades de mulleres e homes, e a formacién contra a discriminacion da muller.”

“4. A prestacion dos produtos terapéuticos precisos, atendendo as necesidades diferenciadas de mulleres e
homes.”

“9. A proteccidn, promocién e mellora da satde laboral, con especial atencién ao acoso sexual e ao acoso por
razon de sexo, ”

“14. A mellora e adecuacion das necesidades de formacion do persoal ao servizo da organizacion sanitaria,
incluindo actuacions formativas dirixidas a garantir a stia capacidade para detectar, previr e tratar a violencia
de xénero”.

“15. O fomento da investigacion cientifica no campo especifico dos problemas de salde, atendendo as
diferenzas entre mulleres e homes.”

“17. O tratamento dos datos contidos en rexistros, enquisas, estatisticas ou outros sistemas de informacion
médica para permitir a analise de xénero, incluindo, sempre que sexa posibel, a siia desagregacion por sexo”.

Catro. Dése nova redaccién ao inciso inicial do apartado 1 do artigo 21 da Lei 14/1986, do 25 de abril,
Xeneral de Sanidade, que queda redactado nos seguintes termos:

“1. A actuacién sanitaria no &mbito da salde laboral, que integrara en todo caso a perspectiva de xénero,
comprenderd os seguintes aspectos:.”

Disposicion adicional sétima.- Modificacions da Lei de Cohesion e Calidade do Sistema Nacional de
Saude.

Un. Modificase a letra a) do artigo 2 da Lei 16/2003, do 28 de maio, de Cohesién e Calidade do Sistema
Nacional de Salde, que queda redactada nos seguintes termos:

“a) A prestacion dos servizos aos usuarios do Sistema Nacional de Salde en condicidns de igualdade
efectiva e calidade, evitando especialmente toda discriminacién entre mulleres e homes nas actuaciéns
sanitarias.”

Dous. Modificase a letra g) do apartado 2 do artigo 11, que queda redactada nos seguintes termos:

“g) A promocién e proteccion da salde laboral, con especial consideracion aos riscos e necesidades
especificos das traballadoras.”
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Tres. Modificase a letra f) do apartado 1 do artigo 12, que queda redactada nos seguintes termos:

“f) As atencidns e servizos especificos relativos & muller, que especificamente incluird a deteccion e
tratamento das situacions de violencia de xénero; a infancia; a adolescencia; os adultos; a terceira idade; os
grupos de risco e 0s enfermos crénicos”.

Catro. Incllese un novo apartado €) no artigo 34, coa seguinte redaccion:

“e) A inclusion da perspectiva de xénero nas actuacions formativas.”

Cinco. Incllese un novo apartado f) no artigo 44, coa seguinte redaccion:

“f) Promover que a investigacion en saude atenda as especificidades de mulleres e homes.”
Seis. Modificanse os apartados 2 e 3 do artigo 53, que quedan redactados nos seguintes termos:

“2. O sistema de informacidn sanitaria conterd informacion sobre as prestacions e a carteira de servizos en
atencién sanitaria publica e privada, e incorporara, como datos basicos, os relativos a poboacién protexida,
recursos humanos e materiais, actividade desenvolvida, farmacia e produtos sanitarios, financiamento e
resultados obtidos, asi como as expectativas e opinion dos cidadans, todo iso desde un enfoque de atencién
integral & salde, desagregando por sexo todos 0s datos susceptibeis diso.”

“3. Co fin de lograr a maxima fiabilidade da informacion que se produza, o Ministerio de Sanidade e
Consumo, previo acordo do Consello Interterritorial do Sistema Nacional de Salde, estabelecera a definicién
e normalizacion de datos e fluxos, a seleccion de indicadores e 0s requirimentos técnicos necesarios para a
integracion da informacion e para a sua analise desde a perspectiva do principio de igualdade entre mulleres
e homes”.

Sete. Engadese, ao final do artigo 63, a seguinte frase:
“Este informe contera analises especificas da salde de mulleres e homes”.
Disposicion adicional Oitava. Modificacions do texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores

O texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 11/995, do
24 de marzo, queda modificado como segue:

Un. Modificase o paragrafo e) do apartado 2 do artigo 4, que queda redactado nos termos seguintes:

“e) Ao respecto da sta intimidade e & consideracion debida & sua dignidade, comprendida a proteccién fronte
ao acoso por razon de orixe racial ou étnica, relixion ou conviciéns, discapacidade, idade ou orientacién
sexual, e fronte ao acoso sexual e ao acoso por razon de sexo.”

Dous. Modificase o paragrafo segundo do apartado 1 e engadense dous novos apartados 4 e 5 ao artigo 17,
nos seguintes termos:

“Seran igualmente nulas as ordes de discriminar e as decisions do empresario que supofian un trato
desfavorabel dos traballadores como reaccion ante unha reclamacion efectuada na empresa ou ante unha
accion administrativa ou xudicial destinada a exixir o cumprimento do principio de igualdade de trato e non
discriminacion.

“4. Sen prexuizo do disposto nos apartados anteriores, a negociacién colectiva podera estabelecer medidas de
accion positiva para favorecer o acceso das mulleres a todas as profesions. Para ese efecto podera estabelecer
exclusidns, reservas e preferencias nas condicions de contratacién de xeito que, en igualdade de condiciéns
de idoneidade, tefian preferencia para ser contratadas as persoas do sexo menos representado no grupo ou
categoria profesional de que se trate.

20



Asi mesmo, a negociacidn colectiva podera estabelecer este tipo de medidas nas condicidns de clasificacidn
profesional, promocion e formacién, de xeito que, en igualdade de condicidns de idoneidade, tefian
preferencia as persoas do sexo menos representado para favorecer o seu acceso no grupo, categoria
profesional ou posto de traballo de que se trate.”

“5. O estabelecemento de plans de igualdade nas empresas axustarase ao disposto nesta lei e na Lei Orgéanica
de Igualdade entre mulleres e homes.”

Tres. Introddcese un apartado 8 no artigo 34, coa seguinte redaccion:

“8. O traballador tera dereito a adaptar a duracion e distribucidn da xornada de traballo para facer efectivo o
seu dereito & conciliacion da vida persoal, familiar e laboral nos termos que se estabelezan na negociacion
colectiva ou no acordo a que chegue co empresario respectando, se é 0 caso, 0 previsto naquela.”

Catro. Modificanse o apartado 4 e o paragrafo primeiro do apartado 5 do artigo 37, quedando redactados nos
seguintes termos:

“4. As traballadoras, por lactacion dun fillo menor de nove meses, teran dereito a unha hora de ausencia do
traballo, que poderan dividir en duas fraccions. A duracién do permiso incrementarase proporcionalmente
nos casos de parto multiple.

A muller, pola sta vontade, podera substituir este dereito por unha reducién da sta xornada en media hora
coa mesma finalidade ou acumulalo en xornadas completas nos termos previstos na negociacion colectiva ou
no acordo a que chegue co empresario respectando, se é 0 caso, 0 estabelecido naquela.

Este permiso poderé ser disfrutado indistintamente pola nai ou o pai no caso de que ambos traballen.”

“5. Quen por razdéns de garda legal tefia ao seu coidado directo algiin menor de oito anos ou unha persoa con
discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, que non desempefie unha actividade retribuida, terd dereito a
unha reducién da xornada de traballo, coa diminucién proporcional do salario entre, polo menos, un oitavo e
un maximo da metade da duracion daquela.”

Cinco. Engédese un paréagrafo segundo ao apartado 3 do artigo 38, nos seguintes termos:

“Cando o periodo de vacaciéns fixado no calendario laboral de a empresa coincida no tempo cunha
incapacidade temporal derivada do embarazo, o parto ou a lactacién natural ou co periodo de suspensién do
contrato de traballo previsto no artigo 48.4 desta Lei, terase dereito a disfrutar as vacacions en data distinta &
da incapacidade temporal ou 4 do disfrute do permiso que por aplicacién de devandito precepto
correspondéselle, ao finalizar o periodo de suspensién, ainda que termine o ano natural a que correspondan.”

Seis. Modificase a letra d) do apartado 1 do artigo 45, quedando redactado nos seguintes termos:

“d) Maternidade, paternidade, risco durante o embarazo, risco durante a lactacion natural dun menor de nove
meses e adopcién ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente, ainda que estes sexan provisionais,
de menores de seis anos ou de menores de idade que sexan maiores de seis anos cando se trate de menores
discapacitados ou que polas sUas circunstancias e experiencias persoais ou por provir do estranxeiro, tefian
especiais dificultades de insercion social e familiar debidamente acreditadas polos servizos sociais
competentes.”

Sete. Modificase o apartado 2 do artigo 46, que queda redactado do modo seguinte:

“2. O traballador con polo menos unha antigiiidade na empresa dun ano ten dereito a que se lle recofieza a
posibilidade de se situar en excedencia voluntaria por un prazo non menor a catro meses € non maior a cinco
anos. Este dereito s6 podera ser exercido outra vez polo mesmo traballador se transcorreron catro anos desde
o final da anterior excedencia.”
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Oito. Modificanse os paragrafos segundo e terceiro do apartado 3 do artigo 46, que quedan redactados do
modo seguinte:

“Tamén terdn dereito a un periodo de excedencia, de duracion non superior a dous anos, salvo que se
estabeleza unha duracion maior por negociacion colectiva, os traballadores para atender ao coidado dun
familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente,
enfermidade ou discapacidade non poida valerse por si mesmo, e non desempefie actividade retribuida.

A excedencia contemplada no presente apartado, que podera disfrutarse de forma fraccionada nun ou mais
periodos, constitde un dereito individual dos traballadores, homes ou mulleres. No entanto, se dous ou mais
traballadores da mesma empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, 0 empresario podera
limitar o seu exercicio simultaneo por razons xustificadas de funcionamento da empresa.”

Nove. Introddcese un novo segundo paragrafo no apartado 1 do artigo 48:

“Sen prexuizo do disposto no paréagrafo anterior, nos supostos a que se refire o paragrafo d) do apartado 1 do
artigo 45, o traballador beneficiarase de calquera mellora nas condicions de traballo & que puidese ter dereito
durante a suspension.”

Dez. Modificanse os apartados 4 e 5 do artigo 48, quedando redactados nos seguintes termos:

“4. No suposto de parto, a suspension tera unha duracion de dezaseis semanas ininterrompidas, ampliabeis
no suposto de parto maltiple en dias semanas mais por cada fillo a partir do segundo. O periodo de
suspensién distribuirase a opcion da interesada sempre que seis semanas sexan inmediatamente posteriores
ao parto. En caso de falecemento da nai, con independencia de que esta realizase ou non algun traballo, o pai
podera facer uso da totalidade ou, se é o caso, da parte que reste do periodo de suspension, computado desde
a data do parto, e sen que se desconte deste a parte que a nai puidese disfrutar con anterioridade ao parto. No
suposto de falecemento do fillo, o periodo de suspensién non se verd reducido, salvo que, unha vez
finalizadas as seis semanas de descanso obrigatorio, a nai solicitase reincorporarse ao seu posto de traballo.

Malia o anterior, e sen prexuizo das seis semanas inmediatamente posteriores ao parto de descanso
obrigatorio para a nai, no caso de que o0 pai e a nai traballen, esta, ao iniciarse o periodo de descanso por
maternidade, podera optar por que o pai disfrute dunha parte determinada e ininterrompida do periodo de
descanso posterior ao parto ben de forma simultanea ou sucesiva co da nai. O pai podera seguir facendo uso
do periodo de suspension por maternidade inicialmente cedido, ainda que no momento previsto para a
reincorporacion da nai ao traballo esta estea en situacion de incapacidade temporal.

Nos casos de parto prematuro e naqueles en que, por calquera outra causa, 0 neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion do parto, o periodo de suspension podera computarse, a instancia da nai ou, na
sua falta, do pai, a partir da data da alta hospitalaria. Excliense de devandito coémputo as primeiras seis
semanas posteriores ao parto, de suspension obrigatoria do contrato da nai.

Nos supostos de adopcion e de acollemento, tanto preadoptivo como permanente, ainda que estes sexan
provisionais, de menores de ata seis anos, a suspension tera unha duracion de dezaseis semanas
ininterrompidas, ampliabel no suposto de adopcion ou acollemento mdltiples en ddas semanas por cada
menor a partir do segundo. A devandita suspension producira os seus efectos, a eleccion do traballador, ben
a partir da resolucion xudicial pola que se constitie a adopcion, ben a partir da decision administrativa ou
xudicial de acollemento, provisional ou definitivo, sen que en ningln caso un mesmo menor poida dar
dereito a varios periodos de suspension. A suspension tera a mesma duracion nos supostos de adopcién ou
acollemento de menores de idade que sexan maiores de seis anos cando se trate de menores discapacitados
ou que polas slas circunstancias e experiencias persoais ou que por proviren do estranxeiro, tefian especiais
dificultades de insercion social e familiar debidamente acreditadas polos servizos sociais competentes. No
caso de que a nai e o pai traballen, o periodo de suspension distribuirase a opcion dos interesados, que
poderan disfrutalo de forma simultdnea ou sucesiva, sempre con periodos ininterrompidos e cos limites
sinalados.
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Nos casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, a suma destes non podera exceder das dezaseis
semanas previstas nos paragrafos anteriores ou das que correspondan en caso de parto, adopcién ou
acollemento multiples.

No suposto de discapacidade do fillo ou do menor adoptado ou acollido, a suspension do contrato a que se
refire este apartado tera unha duracién adicional de duas semanas. No caso de que a nai e o pai traballen, este
periodo adicional distribuirase a opcién dos interesados, que poderan disfrutalo de forma simultdnea ou
sucesiva e sempre de forma ininterrompida.

Os periodos aos que se refire o presente apartado poderan disfrutarse en réxime de xornada completa ou a
tempo parcial, previo acordo entre os empresarios e 0s traballadores afectados, nos termos que
regulamentariamente se determinen.

Nos supostos de adopcion internacional, cando sexa necesario 0 desprazamento previo dos pais ao pais de
orixe do adoptado, o periodo de suspension, previsto para cada caso no presente apartado, podera iniciarse
ata catro semanas antes da resolucién pola que se constitie a adopcion.”

5. No suposto de risco durante 0 embarazo ou de risco durante a lactacién natural, nos termos previstos no
artigo 26 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais, a suspension do contrato
finalizard o dia en que se inicie a suspensidon do contrato por maternidade bioléxica ou o lactante cumpra
nove meses, respectivamente, ou, en ambos 0s casos, cando desapareza a imposilidade da traballadora de se
reincorporar ao seu posto anterior ou a outro compatibel co seu estado.”

Once. InclUese un novo artigo 48 bis, coa seguinte redaccion:
“Artigo 48.bis. Suspension do contrato de traballo por paternidade.

O pai tera dereito & suspension do contrato durante oito dias ininterrompidos nos supostos de nacemento de
fillo, adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente, ainda que estes sexan provisionais, de
menores de ata seis anos, ou de menores de idade que sexan maiores de seis anos cando se trate de menores
discapacitados ou que polas sUas circunstancias e experiencias persoais ou por provir do estranxeiro, tefian
especiais dificultades de insercion social e familiar debidamente acreditadas polos servizos sociais
competentes. Este periodo ampliarase no suposto de parto, adopcion ou acollemento multiples en dous dias
mais por cada fillo a partir do segundo.

A suspension por paternidade, que corresponde en exclusiva ao pai, € independente do disfrute compartido
dos periodos de descanso por maternidade regulados no artigo 48.4.

O pai poderd exercer o dereito durante o periodo comprendido desde a finalizacién do permiso por
nacemento de fillo, previsto legal ou convencionalmente, ou a resolucion xudicial pola que se constitle a
adopcidén ou a partir da decision administrativa ou xudicial de acollemento, ata que finalice a suspensién do
contrato regulada no artigo 48.4 ou inmediatamente logo da finalizacion de devandita suspension.

A suspensién do contrato a que se refire este artigo podera disfrutarse en réxime de xornada completa ou en
réxime de xornada parcial dun minimo do 50 por 100, previo acordo entre o empresario e o traballador, e
conforme se determine regulamentariamente.

O traballador debera comunicar ao empresario, coa debida antelacion, o exercicio deste dereito nos termos
estabelecidos, se é 0 caso, nos convenios colectivos.”

Doce. Modificase a letra g) do apartado 2 do artigo 54, quedando redactado nos seguintes termos:

“g) O acoso por razon de orixe racial ou étnica, relixion ou convicions, discapacidade, idade ou orientacion
sexual e 0 acoso sexual ou por razén de sexo ao empresario ou s persoas que traballan na empresa.”
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Trece. Engéadese un novo paragrafo segundo ao nimero 1 do apartado 1, nos seguintes termos:

“Tamén tera dereito a recibir informacion, polo menos anualmente, relativa & aplicacion na empresa do
dereito de igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, entre a que se incluiran datos sobre
a proporcion de mulleres e homes nos diferentes niveis profesionais, asi como, se € o caso, sobre as medidas
gue se adoptaron para fomentar a igualdade entre mulleres e homes na empresa e, de se ter estabelecido un
plan de igualdade, sobre a aplicacion deste.”

Catorce. Engadese un unha nova letra ¢) no nimero 9 do apartado 1 do artigo 64, asi como un novo nimero
13 no mesmo apartado 1, nos seguintes termos:

“c) De vixilancia do respecto e aplicacion do principio de igualdade de trato e de oportunidades entre
mulleres e homes.”

“13. Colaborar coa direccion da empresa no estabelecemento e posta en marcha de medidas de conciliacion.”
Quince. Engadese un novo paragrafo no apartado 1 do artigo 85, coa redaccién seguinte:

“Sen prexuizo da liberdade das partes para determinar o contido dos convenios colectivos, na negociacién
destes existira, en todo caso, o deber de negociar medidas dirixidas a promover a igualdade de trato e de
oportunidades entre mulleres e homes no ambito laboral ou, se é o caso, plans de igualdade co alcance e
contido previsto no capitulo Il do Titulo Cuarto da Lei Organica de Igualdade entre mulleres e homes.”

Dezaseis. Engadese un novo paragrafo no apartado 2 do artigo 85, coa redaccion seguinte:

“Asi mesmo, sen prexuizo da liberdade de contratacion que se recofiece s partes, a través da negociacion
colectiva articularase o deber de negociar plans de igualdade nas empresas de mais de douscentos cincuenta
traballadores da seguinte forma:

a) Nos convenios colectivos de dmbito empresarial, o deber de negociar formalizarase no marco da
negociacion de devanditos convenios.

b) Nos convenios colectivos de dmbito superior & empresa, 0 deber de negociar formalizarase a través da
negociacion colectiva que se desenvolva na empresa nos termos e condicidns que se estabeleceron nos
indicados convenios para cumprimentar o devandito deber de negociar a través das oportunas regras de
complementariedade.”

Dezasete. Engéadese un novo apartado 6 ao artigo 90, quedando redactado, nos seguintes termos:

6. Sen prexuizo do estabelecido no apartado anterior, a autoridade laboral velard polo respecto ao principio
de igualdade nos convenios colectivos que puidesen conter discriminacidns, directas ou indirectas, por razén
de sexo.

Para tales efectos, podera solicitar o0 asesoramento do Instituto da Muller ou dos Organismos de lgualdade
das Comunidades Autonomas, segundo proceda polo seu &mbito territorial. Cando a autoridade laboral
dirixiuse a xurisdicion competente por entender que o convenio colectivo puidese conter clausulas
discriminatorias, pofierao en cofiecemento do Instituto da Muller ou dos Organismos de Igualdade das
Comunidades Auténomas, segundo o seu ambito territorial, sen prexuizo do estabelecido no apartado 3 do
artigo 95 da Lei de Procedemento Laboral.”

Dezaoito. Engéadese unha nova disposicién adicional décimo sétima, nos seguintes termos:
“Disposicidn adicional décimo sétima. Discrepancias en materia de conciliacion.

As discrepancias que xurdan entre empresarios e traballadores en relacion co exercicio dos dereitos de
conciliacion da vida persoal, familiar e laboral recofiecidos legal ou convencionalmente resolveranse pola
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xurisdicion competente a través do procedemento estabelecido no artigo 138 bis da Lei de Procedemento
Laboral.”

Dezanove. Engadese unha nova disposicion adicional décimo oitava, nos seguintes termos:

“Disposicién adicional décimo oitava. Calculo de indemnizacions en determinados supostos de xornada
reducida.

1. Nos supostos de reducién de xornada contemplados no artigo 37, apartados 4, 4.bis, 5 e 7 o salario a ter en
conta para efectos do calculo das indemnizacions previstas nesta Lei, serd o que correspondese ao traballador
sen considerar a reducion de xornada efectuada, a condicién de que non transcorrese 0 prazo maximo
legalmente estabelecido para a devandita reducion.

2. lgualmente sera de aplicacion o disposto no paragrafo anterior nos supostos de exercicio a tempo parcial
dos dereitos estabelecidos no paragrafo sexto do artigo 48.4 e no artigo 48 bis.

Disposicion adicional novena. Modificaciéons da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencion de
Riscos Laborais.

A Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais queda modificada como segue:
Un. Introdlcese un novo apartado 4 no artigo 5, que quedara redactado como segue:

“4. As Administracions Publicas promoveran a efectividade do principio de igualdade entre mulleres e
homes, considerando as variabeis relacionadas co sexo tanto nos sistemas de recollida e tratamento de datos
como no estudo e investigacion xerais en materia de prevencion de riscos laborais, co obxectivo de detectar e
previr posibeis situacions nas que os danos derivados do traballo poidan aparecer vinculados co sexo dos
traballadores.”

Dous. Modificase o paréagrafo primeiro do apartado 2 e o apartado 4 do artigo 26, quedando redactados nos
seguintes termos:

“2. Cando a adaptacion das condiciéns ou do tempo de traballo non resultase posibel ou, malia tal
adaptacion, as condicidns dun posto de traballo puidesen influir negativamente na salde da traballadora
embarazada ou do feto, e asi o certifiquen os Servizos Médicos do Instituto Nacional da Seguridade Social,
co informe do médico do Servizo Nacional de Saide que asista facultativamente a traballadora, esta debera
desempefiar un posto de traballo ou funcién diferente e compatibel co seu estado. O empresario debera
determinar, previa consulta cos representantes dos traballadores, a relacién dos postos de traballo exentos de
riscos para estes efectos.”

“4. O disposto nos nimeros 1 e 2 deste artigo serd tamén de aplicacion durante o periodo de lactacién
natural, se as condiciéns de traballo puidesen influir negativamente na sadide da muller ou do fillo e asi o
certifiqguen os Servizos Médicos do Instituto Nacional da Seguridade Social, co informe do médico do
Servizo Nacional de Salde que asista facultativamente & traballadora ou ao seu fillo. Podera, asi mesmo,
declararse o pase da traballadora afectada & situacién de suspension do contrato por risco durante a lactacién
natural de fillos menores de nove meses contemplada no artigo 45.1.d) do Estatuto dos Traballadores, se se
dan as circunstancias previstas no nimero 3 deste artigo.”

Disposicion adicional Décima. Modificacions de Texto Refundido da Lei de Procedemento Laboral,
aprobada polo Real Decreto Lexislativo 2/1995, de 7 do abril.

O Texto Refundido da Lei de Procedemento Laboral queda modificado como segue:
Un. Engéadese un novo paragrafo segundo no apartado 2 do artigo 27 nos seguintes termos:

“QO anterior enténdese sen prexuizo da posibilidade de reclamar, nos anteriores xuizos, a indemnizacion
derivada de discriminacion ou lesion de dereitos fundamentais & que se refire o artigo 181 desta Lei.”
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Dous. Engadese unha nova letra d) ao artigo 146, nos seguintes termos:

“d) Das comunicacions da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social acerca da constatacion dunha
discriminacion por razon de sexo e nas que se recollan as bases dos prexuizos estimados para o traballador,
para os efectos da determinacién da indemnizacidn correspondente.

Neste caso, a Xefatura de Inspeccidn correspondente tera que informar sobre tal circunstancia & autoridade
laboral competente para cofiecemento desta, co fin de que pola mesma se dea traslado ao 6rgano
xurisdicional competente para efectos da acumulacion de acciéns se se iniciase con posterioridade o
procedemento de oficio a que se refire o apartado 2 do artigo 149 desta Lei.”

Tres. Modificase o apartado 2 do artigo 149, quedando redactado nos seguintes termos:

“2. Asi mesmo, no caso de que as actas de infraccion versen sobre algunha das materias contempladas nos
apartados 2, 6 e 10 do artigo 7 e 2, 11 e 12 do artigo 8 do Texto Refundido da Lei sobre Infraccions e
Sanciéns da Orde Social, aprobado por Real Decreto Lexislativo 52000, de 4 de agosto, e 0 suxeito
responsabel as impugnou con base en alegacions e probas das que se deduza que o cofiecemento do fondo da
cuestion esta atribuido & orde social da xurisdicién segundo o artigo 9.5 da Lei Orgénica do Poder Xudicial.”

Catro. Modificase o artigo 181, quedando redactado nos seguintes termos:

“As demandas de tutela dos demais dereitos fundamentais e liberdades publicas, incluida a prohibicion de
tratamento discriminatorio e do acoso, que se susciten no &mbito das relacions xuridicas atribuidas ao
cofiecemento da orde xurisdicional social, tramitaranse conforme as disposicions estabelecidas neste
capitulo. Nas devanditas demandas expresaranse o0 dereito ou dereitos fundamentais que se estimen
infrinxidos.

Cando a sentenza declare a existencia de vulneracion, o Xuiz deberd pronunciarse sobre a contia da
indemnizacion que, se € o caso, lle correspondese ao traballador por sufrir discriminacion, se houbese
discrepancia entre as partes. Esta indemnizacion serd compatibel, se € o caso, coa que puidese
corresponder ao traballador pola modificacién ou extincién do contrato de traballo de acordo co
estabelecido no Estatuto dos Traballadores.”

Disposicion adicional décimo primeira. Modificaciéns do Texto Refundido da Lei de Infraccions e
Sancions da Orde Social.

O Texto Refundido da Lei sobre Infracciéns e Sancidns na Orde Social, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, queda modificado como segue:

Un. Engédese un novo apartado, 0 12, ao artigo 7, coa seguinte redaccion:

“12. Non cumprir as obrigas que en materia de plans de igualdade estabelecen o Estatuto dos Traballadores
ou o convenio colectivo que sexa de aplicacion.”

Dous. Modificanse os apartados 12 e 13 bis do artigo 8 e engadese un novo apartado 16, quedando
redactados nos seguintes termos:

“12. As decisions unilaterais do empresario que impliquen discriminacions directas ou indirectas
desfavorabeis por razén de idade ou discapacidade ou favorabeis ou adversas en materia de retribucions,
xornadas, formacion, promocién e demais condicions de traballo, por circunstancias de sexo, orixe, incluida
a racial ou étnica, estado civil, condicion social, relixién ou convicions, ideas politicas, orientacion sexual,
adhesién ou non a sindicatos e aos seus acordos, vinculos de parentesco con outros traballadores na empresa
ou lingua dentro do Estado espafiol, asi como as decisions do empresario que supofian un trato desfavorabel
dos traballadores como reaccion ante unha reclamacion efectuada na empresa ou ante unha accién
administrativa ou xudicial destinada a exixir o cumprimento do principio de igualdade de trato e non
discriminacion.”
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“13 bis. O acoso por razon de orixe racial ou étnica, relixiobn ou convicidns, discapacidade, idade e
orientacion sexual e 0 acoso por razon de sexo, cando se produzan dentro do ambito a que alcanzan as
facultades de direccion empresarial, calquera que sexa 0 suxeito activo do mesmo, sempre que, cofiecido
polo empresario, este non adoptase as medidas necesarias para impedilo.”

“16. Non elaborar ou non aplicar o plan de igualdade, ou facelo incumprindo manifestamente os termos
previstos, cando a obriga de realizar o devandito plan responda ao estabelecido no apartado 2 do artigo 46 bis
desta Lei.”

Tres. Modificase o paragrafo primeiro do artigo 46, quedando redactado nos seguintes termos:

“Sen prexuizo das sancidns a que se refire o artigo 40.1 e agas o estabelecido no artigo 46 bis) desta Lei, 0s
empresarios que cometan infraccions moi graves tipificadas nos artigos 16 e 23 desta Lei en materia de
emprego e de proteccidn por desemprego:”

Catro. Engéadese unha nova Subseccidn 32 bis na Seccion 22 do Capitulo VI, comprensiva dun novo artigo 46
bis, nos seguintes termos:

“Subseccion terceira bis. Responsabilidades en materia de igualdade.
Artigo. 46 bis. Responsabilidades empresariais especificas.

1. Os empresarios que cometan as infraccions moi graves tipificadas nos apartados 12, 13 e 13 bis) do
artigo 8 e no apartado 2 do artigo 16 desta Lei serdn sancionados, sen prexuizo do estabelecido no
apartado 1 do artigo 40, coas seguintes sancions accesorias:

a) Perda automatica das axudas, bonificacions e, en xeral, dos beneficios derivados da aplicacion dos
programas de emprego, con efectos desde a data en que se cometeu a infraccién, e

b) Exclusién automética do acceso a tales beneficios durante seis meses.

2. Malia o anterior, no caso das infraccions moi graves tipificadas no apartado 12 do artigo 8 e no
apartado 2 do artigo 16 desta Lei referidas aos supostos de discriminacion directa ou indirecta por razén
de sexo, as sancions accesorias as que se refire o apartado anterior poderan ser substituidas pola
elaboracidn e aplicacion dun plan de igualdade na empresa, se asi se determina pola autoridade laboral
competente previa solicitude da empresa e informe preceptivo da Inspeccion de Traballo e Seguridade
Social, nos termos que se estabelezan regulamentariamente, suspendéndose o prazo de prescricion das
devanditas sancions accesorias.

No caso de que non se elabore ou non se aplique o plan de igualdade ou se faga incumprindo
manifestamente os termos estabelecidos na resolucién da autoridade laboral, esta, a proposta da
Inspeccidn de Traballo e Seguridade Social, sen prexuizo da imposicion da sancién que corresponda pola
comision da infraccion tipificada no apartado 16 do artigo 8, deixara sen efecto a substitucion das
sancions accesorias, que se aplicaran da seguinte forma:

a) a perda automatica das axudas, bonificacions e beneficios & que se refire a letra a) do apartado anterior
aplicarase con efectos desde a data en que se cometeu a infraccion;

b) a exclusion do acceso a tales beneficios sera durante seis meses a contar desde a data da resolucion da
autoridade laboral pola que se acorda deixar sen efecto a suspension e aplicar as sancions accesorias.”
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Disposicion adicional décimo segunda. Modificacion do Real Decreto Lei 11/1998, do 4 de setembro,
polo que se regulan as bonificacions de cotas a Seguridade Social dos contratos de interinidade que se
celebren con persoas desempregadas para substituir a traballadores durante os periodos de descanso
por maternidade, adopcion ou acollemento.

Modificase o artigo 1 do Real Decreto Lei 11/1998, do 4 setembro, polo que se regulan as bonificacions de
cotas 4 Seguridade Social dos contratos de interinidade que se celebren con persoas desempregadas para
substituir a traballadores durante os periodos de descanso por maternidade, adopcion ou acollemento,
guedando redactadas nos seguintes termos:

“Daréan dereito a unha bonificacién do 100 por 100 nas cotas empresariais da Seguridade Social, incluidas as
de accidentes de traballo e enfermidades profesionais, e nas achegas empresariais das cotas de recadacion
conxunta:

a) Os contratos de interinidade que se celebren con persoas desempregadas para substituir a traballadoras que
tefian suspendido o seu contrato de traballo por risco durante o embarazo ou por risco durante a lactacion
natural e mentres non se inicie a correspondente suspension do contrato por maternidade bioldxica ou o
lactante cumpra nove meses, respectivamente, ou, en ambos 0s casos, cando desapareza a imposilidade da
traballadora de se reincorporar ao seu posto anterior ou a outro compatibel co seu estado.

b) Os contratos de interinidade que se celebren con persoas desempregadas para substituir a traballadores e
traballadoras que teflan suspendido o seu contrato de traballo durante os periodos de descanso por
maternidade, adopcién e acollemento preadoptivo ou permanente ou que disfruten da suspension por
paternidade nos termos estabelecidos nos artigos 48.4 e 48 bis do Estatuto dos Traballadores.

A duracién maxima das bonificacions prevista neste apartado b) coincidira coa das respectivas suspensions
dos contratos a que se refiren os artigos citados no paragrafo anterior.

No caso de que o traballador non esgote o periodo de descanso ou permiso a que tivese dereito, os beneficios
extinguiranse no momento da sla incorporacion & empresa.

c) Os contratos de interinidade que se celebren con persoas desempregadas para substituir a traballadores
auténomos, socios traballadores ou socios de traballo das sociedades cooperativas, nos supostos de risco
durante o embarazo ou risco durante a lactacién natural, periodos de descanso por maternidade, adopcion e
acollemento preadoptivo ou permanente, ou suspensién por paternidade, nos termos estabelecidos nos
paragrafos anteriores.”

Disposicion adicional décimo terceira. Modificaciéns da Lei 12/2001, do 9 de xullo, de Medidas
Urxentes de Reforma do Mercado de Traballo para o incremento do emprego e a mellora da sta
calidade.

Modificase a disposicion adicional segunda da Lei 12/2001, do 9 de xullo, de Medidas Urxentes de Reforma
do Mercado de Traballo para o incremento do emprego e a mellora da sta calidade, quedando redactada nos
seguintes termos:

“Disposicion adicional segunda. Bonificacions de cotas de Seguridade Social para os traballadores en
periodo de descanso por maternidade, adopcion, acollemento preadoptivo ou permanente, risco durante o
embarazo, risco durante a lactacién natural ou suspension por paternidade.

A cotizacion dos traballadores ou dos socios traballadores ou socios de traballo das sociedades cooperativas,
substituidos durante os periodos de descanso por maternidade, adopcién, acollemento preadoptivo ou
permanente, suspension por paternidade, risco durante o embarazo ou risco durante a lactacion natural,
mediante os contratos de interinidade bonificados, celebrados con desempregados, a que se refire o Real
Decreto-lei 11/1998, do 4 de setembro, seralles de aplicacién unha bonificacion do 100 por 100 nas cotas
empresariais da Seguridade Social, incluidas as de accidentes de traballo e enfermidades profesionais e nas
achegas empresariais das cotas de recadacion conxunta.”

28



Disposicion adicional décimo cuarta. Modificacions da Lei 56/2003, do 16 de decembro, de Emprego.
Engadese un novo artigo 22 bis & Lei 56/2003, do 16 de decembro, de Emprego, nos seguintes termos:
“Artigo 22 bis. Discriminacién no acceso ao emprego.

1. Os servizos publicos de emprego, as stas entidades colaboradoras e as axencias de colocacion sen fins
lucrativos, na xestién da intermediacién laboral deberan velar especificamente para evitar a discriminacion
N0 acceso ao emprego.

Os xestores da intermediacién laboral cando, nas ofertas de colocacidn, apreciasen caracter discriminatorio,
comunicarano a quen formulase a oferta.

2. En particular, consideraranse discriminatorias as ofertas referidas a un dos sexos, salvo que se trate dun
requisito profesional esencial e determinante da actividade a desenvolver.

En todo caso considerarase discriminatoria a oferta referida a un sé dos sexos baseada en exixencias do posto
de traballo relacionadas co esforzo fisico.”

Disposicion adicional décimo quinta. Modificacions da Lei Xeral da Seguridade Social, Texto
Refundido aprobado polo Real Decreto Lexislativo 11/994, do 20 de xufio.

Un. Modificase o paragrafo primeiro da letra ¢) do apartado 1 do artigo 38, que queda redactado nos
seguintes termos:

“c) Prestacions econdmicas nas situacions de incapacidade temporal; maternidade; paternidade; risco durante
0 embarazo; risco durante a lactacion natural; invalidez, nas sUas modalidades contributiva e non
contributiva; xubilacion, nas stas modalidades contributiva e non contributiva; desemprego, nos seus niveis
contributivo e asistencial; morte e supervivencia; asi como as que se outorguen nas continxencias e
situacions especiais que regulamentariamente se determinen por Real Decreto, a proposta do Ministro de
Traballo e Asuntos Sociais.”

Dous. Modificase o apartado 4 do artigo 106, que queda redactado nos seguintes termos:

“4. A obriga de cotizar continuara na situacion de incapacidade temporal, calquera que sexa a sUa causa, na
de maternidade, na de paternidade, na de risco durante o embarazo e na de risco durante a lactacion natural,
asi como nas demais situacions previstas no artigo 125 en que asi se estabeleza regulamentariamente.”

Tres. Modificase o apartado 3 do artigo 124, que queda redactado nos seguintes termos:

“3. As cotas correspondentes a situacién de incapacidade temporal, de maternidade, de paternidade, de risco
durante 0o embarazo ou de risco durante a lactacion natural seran computébeis para efectos dos distintos
periodos previos de cotizacion exixidos para o dereito as prestacions.”

Catro. Engadese un novo apartado 6 ao artigo 124, co seguinte contido:

“6. O periodo de descanso por maternidade ou de suspension por paternidade que subsista & data de extincion
do contrato de traballo, ou gque se inicie durante a percepcion da prestacion por desemprego, sera considerado
como periodo de cotizacién efectiva para efectos das correspondentes prestacions da Seguridade Social por
xubilacion, incapacidade permanente, morte e supervivencia, maternidade e paternidade.”

Cinco. Modificase o apartado 1 do artigo 125, que queda redactado nos seguintes termos:

“A situacion legal de desemprego total durante a que o traballador perciba prestacién por devandita

continxencia sera asimilada a de alta. Asi mesmo, tera a consideracion de situacion asimilada a de alta, con
cotizacién, agas no que respecta aos subsidios por risco durante 0 embarazo e por risco durante a lactacion
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natural, a situacion do traballador durante o periodo correspondente a vacacions anuais retribuidas que non
sexan disfrutadas polo mesmo con anterioridade & finalizacién do contrato.”

Seis. Modificase o Capitulo 1V bis do Titulo 1I, que queda redactado nos seguintes termos:
“Capitulo 1V bis. Maternidade.

Seccion primeira. Suposto xeral.

Artigo 133 bis. Situacions protexidas.

Para efectos da prestacion por maternidade prevista nesta Seccion, considéranse situacions protexidas a
maternidade, a adopcion e o acollemento, tanto preadoptivo como permanente, ainda que estes sexan
provisionais, durante os periodos de descanso que por tales situaciéns se disfruten, de acordo co previsto no
artigo 48.4 do Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
1/1995, do 24 de marzo, e no artigo 30.3 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a reforma da
funcion publica.

Artigo 133 ter. Beneficiarios.

Seréan beneficiarios do subsidio por maternidade os traballadores por conta allea, calquera que sexa o seu
sexo, que disfruten dos descansos referidos no artigo anterior, sempre que, reunindo a condicion xeral
exixida no artigo 124.1, acrediten un periodo minimo de cotizacién de cento oitenta dias dentro dos sete anos
inmediatamente anteriores ao momento de inicio do descanso ou, alternativamente, de trescentos sesenta e
cinco dias ao longo da sUa vida laboral con anterioridade & mencionada data, e relinan as demais condiciéns
gue regulamentariamente se determinen.

A referencia realizada no paragrafo anterior & data de inicio do descanso entenderase substituida pola data de
parto no caso da nai, e pola data de resolucion no suposto previsto no Gltimo paragrafo do artigo 48.4 da lei
do Estatuto dos Traballadores.

No suposto de acceso a prestacion econémica por parte do pai, en caso de maternidade biol6xica, o periodo
de cento oitenta dias a que se refire o paragrafo anterior terd que estar acreditado por aquel dentro dos sete
anos inmediatamente anteriores & data en que se inicie o seu periodo de descanso.

Artigo 133 quater. Prestacion econémica.

A prestacion econdémica por maternidade consistira nun subsidio equivalente ao 100 por 100 da base
reguladora correspondente. Para tales efectos, a base reguladora sera equivalente & que estea estabelecida
para a prestacion de incapacidade temporal, derivada de continxencias comuns.

Artigo 133 quinquies. Perda ou suspension do dereito ao subsidio por maternidade.

O dereito ao subsidio por maternidade podera ser denegado, anulado ou suspendido, cando o beneficiario
actuase fraudulentamente para obter ou conservar A devandita prestacion, asi como cando traballase por
conta propia ou allea durante os correspondentes periodos de descanso.

Seccion segunda. Suposto especial.

Artigo 133 sexies. Beneficiarias.

Serén beneficiarias do subsidio non contributivo por maternidade previsto nesta Seccién as traballadoras por
conta allea que, en caso de parto, retinan todos 0s requisitos estabelecidos para acceder & prestacion por

maternidade regulada na Seccién anterior, salvo o periodo minimo de cotizacién estabelecido no artigo 133
ter.
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Artigo 133 septies. Prestacion econdémica.

A contia da prestacion sera a estabelecida para o subsidio por desemprego no artigo 217.2, en funcion das
responsabilidades familiares apreciadas conforme ao artigo 215.2, salvo que a base reguladora calculada
conforme ao artigo 133 quater ou & disposicion adicional sétima fose de contia inferior, nese caso estarase a
esta.

A duracion da prestacion, que tera a consideracién de non contributiva para os efectos do artigo 86, sera de
42 dias naturais a contar desde o parto, podendo denegarse, anularse ou suspenderse o dereito pola mesmas
causas estabelecidas no artigo 133 quinquies”.

Sete. O actual Capitulo 1V ter do Titulo Il, pasa a ser o Capitulo 1V quater, introducindose en devandito
Titulo un novo Capitulo IV ter, coa seguinte redaccion:

“Capitulo 1V ter. Paternidade.
Artigo 133 octies. Situacidn protexida.

Para efectos da prestacion por paternidade, considéranse situacions protexidas o nacemento de fillo, a
adopcidn e o acollemento, tanto preadoptivo como permanente, ainda que estes sexan provisionais, durante o
periodo de suspension que, por tales situacions, se disfrute de acordo co previsto no artigo 48 bis do Texto
Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/1995, do 24 de
marzo.

Artigo 133 nonies. Beneficiarios.

Seran beneficiarios do subsidio por paternidade os traballadores por conta allea que disfruten da suspensién
referida no artigo anterior, sempre que, reunindo a condicién xeral exixida no artigo 124.1, acrediten un
periodo minimo de cotizacion de cento oitenta dias, dentro dos sete anos inmediatamente anteriores & data de
inicio de devandita suspension, ou, alternativamente, trescentos sesenta e cinco dias ao longo da sta vida
laboral con anterioridade & mencionada data, e relnan as demais condicidns que regulamentariamente se
determinen.

Artigo 133 decies. Prestacidn econémica.

A prestacion econémica por paternidade consistira nun subsidio que se determinara na forma estabelecida
polo artigo 133 quater para o subsidio por maternidade, e podera ser denegada, anulada ou suspendida polas
mesmas causas estabelecidas para esta ultima.”

Oito. Modificase o apartado 1 do artigo 135, que queda redactado nos seguintes termos:

“1. A prestacién econdmica por risco durante o embarazo concederase & muller traballadora nos termos e
condicions previstos nesta lei para a prestacion econdémica de incapacidade temporal derivada de
enfermidade comun, sen exixencia de periodo minimo de cotizacidn, e teranse en conta as particularidades
estabelecidas nos apartados seguintes”.

Nove. Engadese un novo Capitulo IV quinquies no Titulo Il, coa seguinte redaccion:

“Capitulo IV quinquies. Risco durante a lactacion natural.

Artigo 135 bis. Situacion protexida.

Para os efectos da prestacion econémica por risco durante a lactacion natural, considérase situacion protexida
0 periodo de suspensién do contrato de traballo nos supostos en que, debendo a muller traballadora cambiar
de posto de traballo por outro compatibel coa sla situacion, nos termos previstos no artigo 26.4 da Lei

31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais, devandito cambio de posto non resulte técnica
ou obxectivamente posibel, ou non poida razoabelmente exixirse por motivos xustificados.
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Artigo 135 ter. Prestacion econdmica

A prestacion econdmica por risco durante a lactacion natural concederase & muller traballadora nos termos e
condicidns previstos nesta lei para a prestacion econdémica por risco durante o embarazo, e extinguirase no
momento en que o fillo cumpra nove meses, salvo que a beneficiaria se reincorporase con anterioridade ao
seu posto de traballo anterior ou a outro compatibel coa sua situacion.”

Dez. Modificase a letra b) do apartado 1 do artigo 172, que queda redactada nos seguintes termos:

“b) Os perceptores dos subsidios de incapacidade temporal, risco durante o embarazo, maternidade,
paternidade ou risco durante a lactacion natural, que cumpran o periodo de cotizacion que, se € 0 caso, estea
estabelecido.”

Once. Modificase o artigo 180, que queda redactado nos termos seguintes:
“Artigo 180. Prestacions.

1. Os dous primeiros anos do periodo de excedencia que os traballadores, de acordo co artigo 46.3 da Lei do
Estatuto dos Traballadores, disfruten en razén do coidado de cada fillo ou menor acollido, nos supostos de
acollemento familiar permanente ou preadoptivo, ainda que estes sexan provisionais, teran a consideracién
de periodo de cotizacion efectiva para efectos das correspondentes prestacions da Seguridade Social por
xubilacién, incapacidade permanente, morte e supervivencia, maternidade e paternidade.

O periodo de cotizacion efectiva a que se refire o paragrafo anterior tera unha duracion de 30 meses se a
unidade familiar da que forma parte 0 menor en razén do coidado do cal se solicita a excedencia, ten a
consideracion de familia numerosa de categoria xeral, ou de 36 meses, se ten a de categoria especial.

2. De igual xeito, considerarase efectivamente cotizado para os efectos das prestacions indicadas no apartado
anterior, o primeiro ano do periodo de excedencia que os traballadores disfruten, de acordo co artigo 46.3 da
Lei do Estatuto dos Traballadores, en razon do coidado doutros familiares, ata o segundo grao de
consanguinidade ou afinidade, que, por razéns de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade, non
poidan valerse por si mesmos, e non desempefien unha actividade retribuida.

3. Cando as situaciéns de excedencia sinaladas nos apartados anteriores estivesen precedidas por unha
reducién de xornada nos termos previstos no artigo 37.5 da Lei do Estatuto dos Traballadores, para os
exclusivos efectos da consideracion como cotizados dos periodos de excedencia que correspondan, as
cotizaciéns realizadas durante a reducion de xornada computaranse incrementadas ata o 100 por 100 da
contia que correspondese se se mantivo sen a devandita reducion a xornada de traballo.”

Doce. Engadese un novo apartado 5 ao artigo 211, nos seguintes termos:
“5. Nos supostos de reducion de xornada previstos nos apartados 4 bis, 5 e 7 do artigo 37 da Lei do
Estatuto dos Traballadores, para o calculo da base reguladora, as bases de cotizacion computaranse
incrementadas ata o cento por cento da contia que correspondese se se mantivo, sen reducion, o traballo a
tempo completo ou parcial.
Se a situacion legal de desemprego se produce estando o traballador nas situacions de reducion de
xornada citadas, as contias maxima e minima a que se refiren os apartados anteriores determinaranse
tendo en conta o indicador publico de rendas de efectos multiples en funcién das horas traballadas antes
da reducion da xornada.”

Trece. Modificase o apartado 1 do artigo 217, que queda redactado nos seguintes termos:

“1. A contia do subsidio serad igual ao 80 por 100 do indicador publico de rendas de efectos mdltiples
mensual, vixente en cada momento.

No caso de desemprego por perda dun traballo a tempo parcial tamén se percibira a contia antes indicada.”

32



Catorce. Modificase o apartado 2 do artigo 222, que queda redactado nos seguintes termos:

“2. Cando o traballador estea en situacion de maternidade ou de paternidade e durante estas se extinga o seu
contrato por algunha das causas previstas no apartado 1 do artigo 208, seguira percibindo a prestacién por
maternidade ou por paternidade ata que se extingan as ditas situacions, pasando entén a situacién legal de
desemprego e a percibir, se relne 0s requisitos necesarios, a correspondente prestacion. Neste caso non se
descontara do periodo de percepcion da prestacion por desemprego de nivel contributivo o tempo que
permanecese en situacion de maternidade ou de paternidade.”

Quince. Modificanse os paragrafos terceiro e cuarto do apartado 3 do artigo 222, que quedan redactados nos
seguintes termos:

“Cando o traballador estea percibindo a prestacion por desemprego total e pase a situacion de maternidade
ou de paternidade, percibira a prestacion por estas Gltimas continxencias na contia que corresponda.

O periodo de percepcion da prestacion por desemprego non se ampliara pola circunstancia de que o
traballador pase & situacion de incapacidade temporal. Durante a devandita situacion, a Entidade Xestora das
prestacions por desemprego continuara satisfacendo as cotizacions & Seguridade Social conforme ao previsto
no paragrafo b) do apartado 1 do artigo 206.”

Dezaseis. Engadese un novo paragrafo quinto ao apartado 3 do artigo 222, nos seguintes termos:

“Se o traballador pasa & situacion de maternidade ou de paternidade, suspenderaselle a prestacion por
desemprego e a cotizacion 4 Seguridade Social antes indicada e pasara a percibir a prestacion por
maternidade ou por paternidade, xestionada directamente pola sta Entidade Xestora. Unha vez extinguida a
prestacion por maternidade ou por paternidade, renovarase a prestacion por desemprego, nos termos
recollidos no artigo 212.3.b), pola duracién que restaba por percibir e a contia que correspondia no momento
da suspension.”

Dezasete. Modificase a disposicion adicional sexta, que queda redactada nos seguintes termos:
“Disposicion adicional sexta. Proteccion dos traballadores contratados para a formacion.

A accibn protectora da Seguridade Social do traballador contratado para a formacién comprenderd, como
continxencias, situacions protexibeis e prestaciéns, as derivadas de accidentes de traballo e enfermidades
profesionais, a asistencia sanitaria nos casos de enfermidade comun, accidente non laboral e maternidade, as
prestacions econdémicas por incapacidade temporal derivadas de riscos comuns, por maternidade e
paternidade, por risco durante o embarazo e risco durante a lactacion natural e as pensions.”

Dezaoito. 1. Modificase a letra a) da regra segunda do apartado 1 da disposicion adicional sétima, que queda
redactada nos seguintes termos:

“a) Para acreditar os periodos de cotizacion necesarios para causar dereito &s prestacions de xubilacion,
incapacidade permanente, morte e supervivencia, incapacidade temporal, maternidade e paternidade,
computaranse exclusivamente as cotizacions efectuadas en funcion das horas traballadas, tanto ordinarias
como complementarias, calculando a sta equivalencia en dias tedricos de cotizacion. Para tal fin, o nimero
de horas efectivamente traballadas dividirase por cinco, equivalente diario do computo de mil oitocentas
vinte e seis horas anuais.”

2. Modificase a letra a) da regra terceira do apartado 1 da disposicion adicional sétima, que queda redactada
nos seguintes termos:

“a) A base reguladora das prestacions de xubilacion e incapacidade permanente calcularase conforme & regra
xeral. Para as prestacions por maternidade e por paternidade, a base reguladora diaria serd o resultado de
dividir a suma das bases de cotizacion acreditadas na empresa durante o ano anterior & data do feito causante
entre 365.
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Dezanove. Modificase o apartado 4 da disposicién adicional oitava, que queda redactado nos termos
seguintes:

“4. O previsto nos artigos 134, 135, 135 bis, 135 ter e 166 sera aplicabel, se é o caso, aos traballadores por
conta allea dos réximes especiais. O previsto nos artigos 112 bis e 162.6 sera igualmente de aplicacion aos
traballadores por cuenta allea dos réximes especiais con excepcion dos incluidos nos réximes especiais
agrario e de empregados de fogar. Asi mesmo, o disposto nos artigos 134, 135, 135 bhis, 135 ter e 166
resultara de aplicacidn aos traballadores por conta propia incluidos nos réximes especiais de traballadores do
mar, agrario e de traballadores autonomos, nos termos e condiciéns que se estabelezan
regulamentariamente.”

Vinte . Modificase a disposicion adicional undécima bis, que queda redactada nos seguintes termos:
“Disposicién adicional undécima bis. Prestacions por maternidade e por paternidade nos Réximes Especiais.

1. Os traballadores por conta allea incluidos nos distintos Réximes Especiais do sistema teran dereito &s
prestacions estabelecidas no Capitulo IV bis e no Capitulo IV ter do Titulo Il da presente Lei, coa mesma
extensidn e nos mesmos termos e condicidns ali previstos para os traballadores do Réxime Xeral.

2. Os traballadores por conta propia incluidos nos distintos Réximes Especiais do sistema teran dereito as
prestacions estabelecidas no Capitulo IV bis e no Capitulo IV ter do Titulo Il da presente Lei, coa mesma
extension e nos mesmos termos e condicions ali previstos para os traballadores do Réxime Xeral. Nestes
supostos, os periodos durante os que se tera dereito a percibir 0s subsidios por maternidade e por paternidade
seran coincidentes, no relativo tanto & sla duracion como a sua distribucion, cos periodos de descanso
laboral estabelecidos para os traballadores por conta allea, podendo dar comezo o aboamento do subsidio por
paternidade a partir do momento de nacemento do fillo. Os traballadores por conta propia poderan,
igualmente, percibir o subsidio por maternidade e por paternidade en réxime de xornada parcial, nos termos e
condiciéns que se estabelezan regulamentariamente.

3. Tanto para os traballadores por conta propia incluidos nos distintos Réximes Especiais como para 0s
traballadores pertencentes ao Réxime Especial de Empregados de Fogar que sexan responsabeis da obriga de
cotizar, sera requisito imprescindibel para o recofiecemento e aboamento das prestacions que os interesados
estean ao corrente no pagamento das cotas & Seguridade Social”.

Vinte e un. Dase nova redaccion & disposicion adicional undécima ter, que queda redactada nos seguintes
termos:

“Disposicion adicional undécima ter. Xestion das prestacions econdmicas por maternidade e por paternidade.

A xestion das prestacions econdémicas de maternidade e de paternidade reguladas na presente lei
corresponderé directa e exclusivamente & entidade xestora correspondente.”

Vinte e dous. Introdicese unha nova disposicion adicional cuadraxésimo terceira, nos seguintes termos:
“Disposicién adicional cuadraxésimo terceira. Periodos de cotizacion asimilados por parto.

Para efectos das pensidns contributivas de xubilacion e de incapacidade permanente de calquera réxime da
Seguridade Social, computaranse, a favor da traballadora solicitante da pension, un total de 112 dias
completos de cotizacion por cada parto dun s¢ fillo e de 14 dias mais por cada fillo a partir do segundo, este
incluido, se o parto fose multiple, salvo se, por ser traballadora ou funcionaria no momento do parto, se
cotizou durante a totalidade das dezaseis semanas ou, se o parto fose multiple, durante o tempo que
corresponda.”
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Disposicion adicional décimo sexta. Nulidade de determinadas extinciéns da relacion laboral e
despedimentos.

Quedan tamen comprendidos nos artigos 53.4 e 55.5 da Lei do Estatuto dos Traballadores e 108.2 e 122.2 da
Lei de Procedemento Laboral as decisions extintivas e os despedimentos dos traballadores nos seguintes
casos:

a) Os das traballadoras durante o periodo de suspension do contrato de traballo por risco durante a lactacién
natural ou por enfermidades causadas por embarazo, parto ou lactacion natural e os dos traballadores durante
a suspension do contrato por paternidade.

b) Os dos traballadores que soliciten ou estean disfrutando do permiso a que se refire o artigo 37.4 bis do
Estatuto dos Traballadores e os das traballadoras vitimas de violencia de xénero polo exercicio dos dereitos
de reducion ou reordenacion do seu tempo de traballo, de mobilidade xeografica, de cambio de centro de
traballo ou de suspension da relacion laboral, nos termos e condicions recofiecidos na devandita Lei.

c¢) Os dos traballadores logo de se teren reintegrado ao traballo ao finalizar os periodos de suspension do
contrato por maternidade, adopcidn ou acollemento ou paternidade, sempre que non transcorresen mais de
nove meses desde a data de nacemento, adopcién ou acollemento do fillo.

O estabelecido nos paragrafos anteriores serd de aplicacion salvo que se declare a procedencia da decisidn
extintiva ou do despedimento por motivos distintos aos sinalados.

Disposicion adicional décimo sétima.- Modificacions & Lei de Medidas para a Reforma da Funcién
Puablica.

Modificanse os seguintes preceptos da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién
Publica:

Un. Modificase o pardgrafo segundo do artigo 29.4, que queda redactado do seguinte xeito:

“Tamén teran dereito a un periodo de excedencia de duracién non superior a tres anos, os funcionarios para
atender ao coidado dun familiar que estea ao seu cargo, ata o segundo grao mesmo de consanguinidade ou
afinidade, que por razdns de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poida valerse por si mesmo
e non desempefie actividade retribuida.”

Dous. Modificase o paragrafo quinto do artigo 29.4, que queda redactado do seguinte xeito:

“O periodo de permanencia nesta situacion sera computabel para efectos de trienios, consolidacion de grao
persoal e dereitos.”

Os funcionarios poderan participar nos cursos de formacion que convoque a Administracion. Durante o0s
dous primeiros anos, terdn dereito & reserva do posto de traballo que desempefiaban. Transcorrido este
periodo, a devandita reserva serao ao posto na mesma localidade e de igual nivel e retribucion”

Tres. Suprimese o0 actual paragrafo sexto do artigo 29.4.

Catro. Modificase a denominacion do artigo 29.8, que queda redactado do seguinte xeito

“Excedencia por razén de violencia de xénero sobre a muller funcionaria.”

Cinco. Engadese un parégrafo, a continuacién do primeiro paragrafo do artigo 29.8, coa seguinte redaccion:

“lgualmente, durante os dous primeiros meses desta excedencia a funcionaria tera dereito a percibir as
retribucions integras e, se € 0 caso, as prestacions familiares por fillo a cargo.”
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Seis. Modificase a letra a) do artigo 30.1, coa seguinte redaccion:
1. Concederanse permisos polas seguintes causas xustificadas:

a) Polo nacemento, ou adopcion dun fillo, dez dias a disfrutar polo pai a partir da data do nacemento, da
decisién administrativa ou xudicial de acollemento ou da resolucion xudicial pola que se constitia a
adopcién.

Sete. Créase unha nova letra a) bis, no artigo 30.1, coa seguinte redaccion:

a bis) Polo falecemento, accidente ou enfermidade graves dun familiar dentro do primeiro grao de
consanguinidade ou afinidade, tres dias habiles cando o suceso se produza na mesma localidade, e cinco dias
habiles cando sexa en distinta localidade.

Cando se trate do falecemento, accidente ou enfermidade graves dun familiar dentro do segundo grao de
consanguinidade ou afinidade, o permiso sera de dous dias habiles cando o suceso se produza na mesma
localidade e catro dias habiles cando sexa en distinta localidade.”

Oito. Modificase a letra f) do artigo 30.1 e engadense dous paragrafos a devandita letra, quedando a
redaccion do seguinte xeito:

“A funcionaria, por lactacion dun fillo menor de doce meses, tera dereito a unha hora diaria de ausencia do
traballo, que podera dividir en duas fraccions. Este dereito podera substituirse por unha reducion da xornada
normal en media hora ao comezo e ao final da xornada, ou nunha hora ao comezo ou ao final da xornada, coa
mesma finalidade. Este dereito poderd ser exercido indistintamente por un ou outro dos proxenitores, no caso
de que ambos traballen.

Igualmente, a funcionaria podera solicitar a substitucion do tempo de lactacion por un permiso retribuido que
acumule en xornadas completas o tempo correspondente.

Este permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de parto multiple.”

Nove. Modificase o primeiro paragrafo da letra f bis) do artigo 30.1 que queda redactada do seguinte xeito:
“f bis) Nos casos de nacementos de fillos prematuros ou que por calquera causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion do parto, a funcionaria ou o funcionario teran dereito a ausentarse do traballo
durante un maximo de duas horas percibindo as retribucions integras. Asi mesmo, teran dereito a reducir a
sUa xornada de traballo ata un méximo de duas horas, coa diminucion proporcional das suas retribucions”.
Dez. Modificase o primeiro paragrafo da letra g) do artigo 30.1, que queda redactado do seguinte xeito:

“g) O funcionario que, por razéns de garda legal, tefia ao seu coidado directo algin menor de doce anos,
persoa maior que requira especial dedicacion ou a unha persoa con discapacidade, que non desempefie
actividade retribuida, tera dereito & diminucién da stia xornada de traballo.”

Once. Engadese unha letra g bis) ao artigo 30.1 coa seguinte redaccion:

“g bis) O funcionario que precise atender ao coidado dun familiar en primeiro grao, tera dereito a solicitar
unha reducién de ata o cincuenta por cento da xornada laboral, con caracter retribuido, por razéns de
enfermidade moi grave e polo prazo maximo dun mes. Se houbese mais dun titular deste dereito polo mesmo
feito causante, o tempo de disfrute desta reduccién poderase prorratear entre estes, respectando, en todo caso,
0 prazo maximo dun mes.”

Doce. Engadese ao final do artigo 30.2 o seguinte:

“... e por deberes derivados da conciliacién da vida familiar e laboral”.
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Trece. Modificase o0 artigo 30.3, que queda redactado do seguinte xeito:

“No suposto de parto, a duraciéon do permiso serd de dezaseis semanas ininterrompidas amplidbeis no caso de
parto multiple en ddas semanas mais por cada fillo a partir do segundo. O permiso distribuirase a opcion da
funcionaria sempre que seis semanas sexan inmediatamente posteriores ao parto. En caso de falecemento da
nai, o pai podera facer uso da totalidade ou, se é o0 caso, da parte que reste do permiso.

Malia o anterior, e sen prexuizo das seis semanas inmediatas posteriores ao parto de descanso obrigatorio
para a nai, no caso de que a nai e o pai traballen, esta, ao iniciarse o periodo de descanso por maternidade,
poderd optar por que o pai disfrute dunha parte determinada e ininterrompida do periodo de descanso
posterior ao parto, ben de forma simultanea ou sucesiva co da nai, salvo que no momento da sua efectividade
a incorporacion ao traballo da nai supofia risco para a sta saude.

Nos casos de parto prematuro e naqueles en que, por calquera outra causa, 0 neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion do parto, o permiso podera computarse, a instancia da nai ou, na sua falta, do
outro proxenitor a partir da data do alta hospitalaria. Excliense de devandito computo as primeiras seis
semanas posteriores ao parto, de descanso obrigatorio para a nai”.

Nos supostos de adopcién ou de acollemento, preadoptivo ou permanente, con independencia da idade que
tefla 0 menor, o permiso terd unha duracion de dezaseis semanas ininterrompidas, ampliabeis no suposto de
adopcién ou acollemento multiple en ddas semanas mais por cada fillo a partir do segundo, contadas &
eleccion do funcionario, ben a partir da decision administrativa ou xudicial de acollemento ben a partir da
resolucion xudicial pola que se constitia a adopcién. No caso de que ambos proxenitores traballen, o
permiso distribuirase a opcion dos interesados, que poderan disfrutalo de forma simultanea ou sucesiva,
sempre con periodos ininterrompidos.

Nos casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, a suma destes non podera exceder das dezaseis
semanas previstas nos apartados anteriores ou das que correspondan en caso de parto maltiple.

Os permisos a que se refire o0 presente apartado poderan disfrutarse en réxime de xornada completa ou a
tempo parcial, a solicitude dos funcionarios e se 0 permiten as necesidades do servizo, nos termos que
regulamentariamente se determinen.

Nos supostos de adopcién internacional, cando sexa necesario 0 desprazamento previo dos proxenitores ao
pais de orixe do adoptado, o funcionario tera dereito a disfrutar dun permiso de ata dous meses de duracién
percibindo durante este periodo exclusivamente as retribucions basicas.

Igualmente, para 0 suposto previsto no paragrafo anterior, 0 permiso previsto para cada caso no presente
artigo, podera iniciarse ata catro semanas antes da resolucion pola que se constite a adopcion.

Durante o disfrute dos permisos regulados neste apartado a funcionaria ou, se é o caso, o funcionario, podera
participar nos cursos de formacion que convoque a Administracion.

Disposicion adicional décimo oitava.- Modificacions da Lei 17/1999, do 18 de maio, de Réxime do
Persoal das Forzas Armadas.

Un. Dése nova redaccion ao artigo 108.2:

“2. Regulamentariamente determinarase a composicion, incompatibilidades e normas de funcionamento dos
organos de avaliacion, adecuandose no posibel ao principio de composicion equilibrada nos termos definidos
na Lei de lgualdade. En todo caso estaran constituidos por persoal militar de maior emprego que 0s
avaliados.”

Dous. Incliese un novo apartado cuarto no artigo 112, coa seguinte redaccion:

“4. A muller daraselle especial proteccion en situacions de embarazo, parto e posparto para cumprir as
condicions para o ascenso a todos os empregos de militar profesional”.
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Tres. Dése nova redaccién ao artigo 132.

“Durante o periodo de embarazo e previo informe facultativo, podera asignarse & muller militar profesional a
un posto organico ou cometido distinto ao que estivese ocupando, que resulte adecuado &s circunstancias do
seu estado.

Nos supostos de parto ou adopcién terase dereito aos correspondentes permisos da nai e do pai, de
conformidade coa lexislacion vixente para o persoal ao servizo das Administracions publicas.

A aplicacion destes supostos non supora perda do destino.”
Catro. Dése nova redaccion ao artigo 141.1.e):

“e) Soliciteno para atender ao coidado dos fillos ou en caso de acollemento permanente ou preadoptivo.
Nestes supostos teran dereito a un periodo de excedencia voluntaria non superior a tres anos para atender ao
coidado de cada fillo, a contar desde a data do seu nacemento ou, se é o caso, da resolucién xudicial ou
administrativa correspondente. Os sucesivos fillos ou acollementos daran lugar a un novo periodo de
excedencia que, se é o caso, pofiera fin ao que vifiesen disfrutando.

Tamén terdn dereito a un periodo de excedencia de duracién non superior a un ano o0s que o soliciten para
encargarse do coidado directo dun familiar, ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por
razéns de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse por si mesmo e non desempefie actividade
retribuida.

Non poderéa concederse a situacion de excedencia voluntaria por estas causas cando ao conxuxe ou persoa
con analoga relacion de afectividade ou a outro familiar do militar se Ile recofiecesen os dereitos derivados
desta situacion administrativa e en relacién ao mesmo causante.

A situacion de excedencia voluntaria tamén se pasara por agrupacion familiar cando o conxuxe resida noutro
municipio por obter un posto de traballo de carécter definitivo en calquera das Administracions publicas ou
un destino dos contemplados no artigo 126.”

Cinco. Incltese un novo apartado 6 no artigo 148, coa seguinte redaccion:

“6. Os militares de complemento e os militares profesionais de tropa e marifiaria que, no momento de
finalizar a sta relacion de servizos coas Forzas Armadas, estean en situacion de incapacidade temporal por
accidente ou enfermidade derivada do servizo, ou en situacién de embarazo, parto ou posparto, hon causaran
baixa nas Forzas Armadas e prorrogarase 0 seu compromiso ata finalizar esas situacions.”

Disposicion adicional décimo novena.- Modificacions da Lei Orgéanica de Forzas e Corpos de
Seguridade do Estado.

PENDENTE

Disposicion adicional vixésima.- Modificacion da Lei Xeral para a Defensa de Consumidores e
Usuarios.

Dése nova redaccion ao apartado 10 do artigo 34 da Lei 26/1984, do 19 de xullo, Xeral para a Defensa de
Consumidores e Usuarios, pasando o seu actual contido a constituir un novo apartado 11:

*10. As condutas discriminatorias, e en especial as previstas como tales na Lei de igualdade entre mulleres e
homes.”

Disposicion adicional vixésimo primeira.- Modificacion da Lei de Sociedades Andnimas.

Modificase a indicacion novena do artigo 200 da Lei de Sociedades Andnimas, texto refundido aprobado por
Real Decreto Lexislativo 1564/1989, do 22 de decembro, que queda redactada nos seguintes termos:
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“O numero medio de persoas empregadas no curso do exercicio, expresado por categorias, asi como 0s
gastos de persoal que se refiran ao exercicio, distribuidos como prevé o artigo 189, apartado A.3, cando non
estean asi consignados na conta de perdas e ganancias.

A distribucidn por sexos ao remate do exercicio do persoal da sociedade, desagregado nun nimero suficiente
de categorias e niveis, entre os que figuraran o de altos directivos e o de conselleiros.”

Disposicion adicional vixésimo segunda.- Modificacions da Lei de creacion do Instituto da Muller.

Engadese un novo artigo 2 bis a Lei 16/1983, do 24 de outubro, de creacién do Instituto da Muller, nos
seguintes termos:

“Artigo 2 bis. Ademais das atribuidas no artigo anterior e demais normas vixentes, o Instituto da Muller
exercera, con independencia, as seguintes funcions:

a) a prestacion de asistencia &s vitimas de discriminacion para que tramiten as stas reclamacions por
discriminacion;

b) arealizacion de estudos sobre a discriminacion;

c) a publicacién de informes e a formulacion de recomendacions sobre calquera cuestion relacionada
coa discriminacion.”

Disposicidn adicional vixésimo terceira.- Designacién do Instituto da Muller.

O Instituto da Muller sera o organismo competente no Reino de Espafia para efectos do disposto no artigo 8
bis da Directiva 2002/73, do Parlamento Europeo e do Consello, do 23 de setembro de 2002, de
modificacion da Directiva 76/207, do 9 de febreiro de 1976, relativa & aplicacion do principio de igualdade
de trato entre homes e mulleres no que se refire ao acceso ao emprego, a formacion e a promocién
profesionais, e &s condiciéns de traballo e no artigo 12 da Directiva 2004/113, do Consello, do 13 de
decembro de 2004, sobre aplicacion do principio de igualdade de trato entre homes e mulleres no acceso a
bens e servizos e a sta subministracion.

Disposicion adicional vixésimo cuarta.- Delito de acoso sexual.

As normas sobre acoso sexual e acoso por razén de sexo contidas na presente Lei non afectan ao previsto na
lexislacion penal sobre o delito de acoso sexual.

Disposicion transitoria primeira. Réxime transitorio de nomeamentos.

As normas sobre composicion e representacion equilibrada contidas na presente Lei seran de aplicacion aos
nomeamentos que se produzan con posterioridade & sta entrada en vigor, sen afectar aos xa realizados.

Disposicion transitoria segunda. Implantacion das medidas preventivas do acoso sexual e do acoso por
razon de sexo na Administracion Xeral do Estado.

A aplicaciéon do protocolo de actuacion sobre medidas relativas ao acoso sexual ou por razon de sexo
regulado no artigo 33 desta Lei realizarase no prazo de seis meses desde a sta entrada en vigor.

Disposicidn transitoria terceira. Regulacion regulamentaria de transitoriedade en relacién coa Marca
Espafiola de Excelencia.

Regulamentariamente determinaranse, para os efectos de obter a Marca Espafiola de Excelencia en Igualdade,
as condicions de validacién das cualificacions atribuidas 4s empresas conforme & normativa anterior.

Disposicion transitoria cuarta. Réxime transitorio de procedementos.

Aos procedementos administrativos e xudiciais xa iniciados con anterioridade & entrada en vigor desta Lei
non lles serd de aplicacion esta, rexéndose pola normativa anterior.
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Disposicion transitoria quinta. Réxime de aplicacion do deber de negociar en materia de igualdade.

O disposto no artigo 89.1 bis do Estatuto dos Traballadores en materia de igualdade, segundo a redaccién
dada polo apartado once da disposicion adicional x desta Lei, sera de aplicacion & negociacion subseguinte &
primeira denuncia do convenio que se produza a partir da entrada en vigor desta.

Disposicion transitoria sexta.- Taboas de mortalidade e supervivencia

Mentres non se aproben as disposicions regulamentarias as que se refire o paragrafo segundo do artigo 65.1
da presente Lei, as entidades aseguradoras poderan continuar aplicando as tdboas de mortalidade e
supervivencia e 0s demais elementos das bases técnicas, actualmente utilizados, nos que 0 sexo constitlie un
factor determinante da avaliacion do risco a partir de datos actuariais e estatisticos pertinentes e exactos.

Disposicion transitoria sétima.- Retroactividade de efectos para medidas de conciliacion.

Os preceptos da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a reforma da Funcion Pablica modificados por
esta Lei teran caracter retroactivo respecto dos feitos causantes orixinados e vixentes a 1 de xaneiro de 2006
no d&mbito da Administracion Xeral do Estado.

Disposicion transitoria oitava. Regulacion regulamentaria de transitoriedade en relacién co distintivo
espafiol de Empresa Modelo en Igualdade.

Regulamentariamente, determinaranse, para os efectos de obter o distintivo espafiol de Empresa Modelo en
Igualdade, as condicions de validacién das cualificacions atribuidas as empresas conforme a normativa
anterior.

Disposicion transitoria novena. Réxime transitorio dos novos dereitos de maternidade e paternidade.

A regulacién das suspensions por maternidade e paternidade estabelecida nesta lei, sera de aplicacion aos
nacementos, adopcions ou acollementos que se produzan ou constitian a partir da entrada en vigor desta lei.

Disposicidn transitoria décima. Réxime de aplicacion do deber de negociar en materia de igualdade.

O disposto no artigo 85 do Estatuto dos Traballadores en materia de igualdade, segundo a redaccién dada
polos apartados quince e dezaseis da disposicion adicional oitava desta lei, serd de aplicacidn na negociacién
subseguinte & primeira denuncia do convenio que se produza a partir da entrada en vigor desta.

Disposicion derrogatoria Unica.-
Quedan derrogadas cantas normas de igual ou inferior rango se opofian ou contradigan o disposto nesta Lei.
Disposicion final primeira.- Fundamento constitucional.

1.- Os preceptos contidos no Titulo Preliminar, o Titulo Primeiro, o Capitulo I do Titulo I, os artigos 24,a 26
e a Disposicion Adicional Primeira desta Lei constitlen regulacion das condicions basicas que garanten a
igualdade de todos os espafiois no exercicio dos dereitos e 0 cumprimento dos deberes constitucionais, de
acordo co art. 149.1.1 da Constitucion.

2.- Os arts. 21 e 22 desta lei tefien caracter basico de acordo co art. 149.1.30 da Constitucion. O art. 23 e as
disposicions adicionais Sexta e Sétima desta Lei tefien cardcter bésico de acordo co art. 149.1.16 da
Constitucion. Os artigos 30, 33 e 34 desta Lei tefien caracter basico de acordo co art. 149.1.27 da
Constitucion. Os artigos 28, 29 e 45, o apartado seis da da Disposicion Adicional décimo sétima e os
paragrafos primeiro e cuarto do apartado trece da mesma Disposicion Adicional décimo sétima desta Lei
tefien caracter basico de acordo co art. 149.1.18 da Constitucion. As disposiciéns adicionais décimo segunda
e décimo quinta constitden bases do réxime econdmico da Seguridade Social, de acordo co artigo 149.1.17
da Constitucion.
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3.- Os preceptos contidos no Titulo Cuarto e nas Disposiciones adicionais oitava, novena, décimo primeira,
décimo terceira, décimo cuarta e décimo sexta constitlen lexislacién laboral de aplicacion en todo o Estado
de acordo co art. 149.1.7 da Constitucion.

Os preceptos dos Titulos Quinto e Sexto desta Lei constitien lexislacion civil e mercantil de aplicacion
directa en todo o Estado de acordo cos apartados 6 e 8 do art. 149.1 da Constitucion.

As Disposicions Adicionais Segunda a Cuarta e Décima ditanse en exercicio das competencias sobre
lexislacién procesual, de acordo co art. 149.1.6 da Constitucion.

4.- O resto dos preceptos desta Lei son de aplicacion & Administracién Xeral do Estado.
Disposicion final segunda. Natureza da Lei.

As normas contidas nas disposicions adicionais segunda e décimo novena tefien caracter organico. O resto
dos preceptos contidos nesta lei ten caracter ordinario.

Disposicion final terceira. Habilitacidns regulamentarias.

1. Autorizase o Goberno a ditar cantas disposicidns sexan necesarias para a aplicacion e o desenvolvemento
da presente Lei nas materias que sexan da competencia do Estado.

2. Regulamentariamente, no prazo de seis meses a partir da entrada en vigor desta Lei:

- Levarase a efecto a regulacion do distintivo espafiol de empresa modelo en igualdade estabelecido no
Capitulo IV do Titulo 1V desta Lei.

- Integrarase o contido dos Anexos da Directiva 92/85, do Consello Europeo, do 19 de outubro de 1992,
sobre aplicacion de medidas para promover a mellora da seguridade e saide no traballo da traballadora
embarazada, que dea a luz ou en periodo de lactacion. O Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais elaborard,
no prazo de seis meses desde a publicacion do Real Decreto, unhas directrices sobre avaliacién do risco.

3. O Goberno poderé fixar, antes do 21 de decembro de 2007, e mediante Real Decreto, 0s supostos a que se
refire o paragrafo segundo do artigo 65.1 da presente Lei.

Disposicion final cuarta. Transposicidon de Directivas.

Mediante a presente Lei incorpdrase ao ordenamento xuridico a Directiva 2002/73, do Parlamento Europeo e
do Consello, do 23 de setembro de 2002, de modificacion da Directiva 76/207, do 9 de febreiro de 1976,
relativa & aplicacion do principio de igualdade de trato entre homes e mulleres no que se refire ao acceso ao
emprego, & formacién e & promocién profesionais, e as condicidns de traballo e a Directiva 2004/113, do
Consello, do 13 de decembro de 2004, sobre aplicacion do principio de igualdade de trato entre homes e
mulleres no acceso a bens e servizos e a siia subministracion.

Disposicion final quinta. Plans de igualdade e negociacion colectiva.

Unha vez transcorridos catro anos desde a entrada en vigor desta lei, 0 Goberno procedera a avaliar, xunto s
organizacions sindicais e asociacions empresariais mais representativas, o estado da negociacion colectiva en
materia de igualdade, e a estudar, en funcion da evolucion habida, as medidas que, se é o caso, resulten
pertinentes.

Disposicion final sexta. Entrada en vigor.

Esta Lei entrara en vigor o dia seguinte ao da sta publicacién no Boletin Oficial do Estado, con excepcion do
previsto no artigo 65.2, que o fard o 31 de decembro de 2008.
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