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A APLICACION NO AMBITO LABORAL DO PROXECTO DE LEI ORGANICA
PARA A IGUALDADE EFECTIVA DE MULLERES E HOMES.

TiTULO 1. O PRINCIPIO DE IGUALDADE E TUTELA CONTRA A
DISCRIMINACION

A LOI incorpora a definicion de conceptos e categorias xuridicas relativas a
igualdade de oportunidades tales como:

O principio de igualdade de trato entre mulleres e homes Supo6n a ausencia
de toda discriminacion, directa ou indirecta, por razén de sexo, €, nomeadamente,
as derivadas da maternidade, a asuncién de obrigas familiares e o estado civil.

A discriminacion directa por razon de sexo: Situaciéon na que se atopa unha
persoa que sexa, fose ou puidese ser tratada, en atencion ao seu sexo, de xeito
menos favorabel que outra en situacion comparabel.

A discriminacion indirecta por razén de sexo: Situacion na que unha
disposicidn, criterio ou practica aparentemente neutros pon a persoas dun sexo en
desvantaxe particular con respecto a persoas do outro, agas que a dita disposicidn,
criterio ou practica poidan xustificarse obxectivamente en atencidn a unha
finalidade lexitima e que os medios para alcanzar a devandita finalidade sexan
necesarios e adecuados.

Acoso sexual: Calquera comportamento, verbal ou fisico, de natureza sexual que
tefia proposito ou produza o efecto de atentar contra a dignidade dunha persoa, en
particular cando se crea un entorno intimidatorio, degradante ou ofensivo.

Acoso por razon de sexo: Calquera comportamento realizado en funcion do sexo
dunha persoa, co proposito ou o efecto de atentar contra a sta dignidade e de crear
un contorno intimidatorio, degradante ou ofensivo.

Discriminacion por embarazo ou maternidade: Constitle discriminacion directa
por razon de sexo todo trato desfavorabel as mulleres relacionado co embarazo ou
a maternidade.

Accions positivas: Medidas especificas en favor das mulleres para corrixir
situaciéns patentes de desigualdade de feito respecto dos homes. Estas medidas,
gue seran aplicabeis en tanto subsistan as ditas situacions, deberan ser razoabeis e
proporcionadas en relacién co obxectivo perseguido en cada caso.

Presenza ou composicion equilibrada: Para os efectos desta Lei, entenderase
por composicién equilibrada a presenza de mulleres e homes, de xeito que, no
conxunto ao que se refira, as persoas de cada sexo non superen o 60% nin sexan
menos do 40%.



TITULO II. POLITICAS PUBLICAS PARA A IGUALDADE

= Como novidade, a LOI recolle a participacion equilibrada de mulleres e
homes nas candidaturas electorais e na toma de decisions.

= Neste apartado, recolle o dereito dos poderes publicos a adoptaren medidas
de acciéon positiva en prol das minorias, as mulleres inmigrantes, as
nenas, as mulleres con discapacidade, as mulleres maiores, as vilvas e as
vitimas de violencia de xénero.

= Por outra banda, os poderes publicos traballaran pola implantacion dunha
linguaxe non sexista no ambito administrativo e polo fomento na
totalidade das relacidons sociais, culturais e artisticas.

= Asi mesmo, os poderes publicos integrardn a perspectiva de xénero na
elaboracion dos seus estudos e estatisticas.

TITULO III. IGUALDADE E MEDIOS DE COMUNICACION

Os medios de comunicacion social de titularidade publica velaran pola transmision
dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres e homes na
sociedade, e promoveran o cofiecemento e a difusion do principio de igualdade
entre mulleres e homes.

TITULO IV. O DEREITO AO TRABALLO EN IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

A lei recolle o dereito ao traballo en igualdade de oportunidades, incorporando
medidas de accion positiva para garantir a igualdade entre homes e mulleres no
acceso ao emprego, na formacidon, na promocién e nas condiciéns de traballo.
Incliese ademais, entre os dereitos laborais das e dos traballadores, a proteccion
fronte ao acoso sexual e 0 acoso por razon de sexo.

Plans de igualdade nas empresas

Os plans de igualdade das empresas son un conxunto ordenado de medidas,
adoptadas despois de realizar unha diagnose de situacién, tendentes a alcanzar
nunha empresa a igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes e a
eliminar a discriminacidon por razén de sexo. Os plans de igualdade fixaran os
concretos obxectivos de igualdade a alcanzar, as estratexias e practicas a adoptar
para a sUa consecucion, asi como o estabelecemento de sistemas eficaces de
seguimento e avaliacion dos obxectivos fixados.

» As empresas estan obrigadas a respectar a igualdade de trato e de
oportunidades no ambito laboral, e con esta finalidade, deberan adoptar
medidas dirixidas a evitar calquera tipo de discriminacion laboral entre
mulleres e homes, medidas que deberan negociar e, se é o caso, acordar,
cos/as representantes legais dos/as traballadores/as no xeito en que se
determine na lexislacion laboral.

= No caso das empresas de mais de 250 traballadores/as, as medidas de
igualdade deberan dirixirse a elaboracion e aplicacion dun plan de igualdade,
que debera ser obxecto de negociacion no xeito en que se determine na
lexislacion laboral.

* As empresas tamén elaboraran e aplicaran un plan de igualdade, previa
negociacién ou consulta, se é o caso, cos/coas representantes dos/as



traballadores/as, cando a autoridade laboral tivese acordado nun
procedemento sancionador a substitucién das sanciéns accesorias pola
elaboracion e aplicacion do devandito plan, nos termos que se fixen no
indicado acordo.

= A elaboracién e implantacion dos plans de igualdade sera voluntaria para as
demais empresas, previa consulta & representacion legal dos/as
traballadores/as.

= Garantirase o acceso da representacion legal das e dos traballadores ou, no
seu defecto, das propias traballadoras e traballadores, & informacion sobre o
contido dos Plans de Igualdade e a consecucion dos seus obxectivos.

Medidas especificas para previr o acoso sexual e acoso por razén de
sexo no traballo

= As empresas deberan promover condicidons de traballo que eviten o acoso
sexual e por razéon de sexo e arbitrar procedementos especificos para a sUa
prevencién (cédigos de boas practicas, campanas informativas, accions de
formacion) e para dar canle as denuncias ou reclamacions que poidan
formular quen fose obxecto do mesmo.

= QOs/as representantes das/dos traballadores/as deberan contribuir a previr o
acoso sexual e o acoso por razon de sexo no traballo mediante a
sensibilizacion das e dos traballadores fronte ao mesmo e a informacién a
direccion da empresa das condutas ou comportamentos de que tivesen
cofiecemento e que puidesen propicialo.

TITULO V. O PRINCIPIO DE IGUALDADE NO EMPREGO PUBLICO

= Licenza por risco durante a prenez e lactacion.

Cando as condicions do posto de traballo dunha funcionaria incluida no ambito de
aplicacion do mutualismo administrativo puidesen influir negativamente na salde
da muller, do fillo ou filla, podera concederse licenza por risco durante a prefiez e
lactacion natural nos termos e condicions previstas na normativa aplicabel,
garantindose a plenitude dos dereitos econémicos durante toda a duracion da
licenza.

= Vacacions

Sen prexuizo das melloras que puidesen derivarse de acordos subscritos entre a
Administracion Xeral do Estado ou o0s organismos publicos vinculados ou
dependentes dela coa representacion dos empregados/as ao servizo da
Administracién publica, cando o periodo de vacaciéns coincida cunha incapacidade
temporal derivada da prefiez, parto ou lactaciéon natural, ou co permiso de
maternidade, ou coa sla ampliacién por lactacion, a empregada publica tera dereito
a desfrutar as vacacions en data distinta, ainda que terminase o ano natural ao que
correspondan.

= Actividades positivas nas actividades de formacion

Outorgarase preferencia durante un ano na adxudicacién de prazas a quen se
incorpore ao servizo activo procedente do permiso de maternidade/paternidade,
garda legal e atencidon a persoas dependentes ou con discapacidade.

* Formacion para a igualdade



Todas as probas de acceso ao emprego publico da Administracion Xeral do Estado e
dos organismos publicos vinculados ou dependentes contemplaran o estudo e a
aplicacion do principio de igualdade entre mulleres e homes nos diversos ambitos
da funcion publica.

= Plan de igualdade na Administracion Xeral do Estado e nos
organismos publicos vinculados ou dependentes dela

O Plan sera obxecto de negociacion, e se é o caso acordo, coa representacion legal
das e dos empregados publicos.

Disposicion Adicional 1123, Modificacions do texto refundido da Lei do
Estatuto dos/as Traballadores/as

Adaptacion do tempo de traballo.

Recofiécese o dereito a adaptar a duracion e distribucion da xornada de traballo
para facer efectivo o dereito & conciliacion da vida familiar e laboral nos termos que
se estabelezan na negociaciéon colectiva ou no acordo ao que se chegue co
empresario/a, respectando, se é o caso, o previsto naquela.

Permiso por paternidade.

Como instrumento para contribuir a un reparto mais equilibrado das obrigas
familiares, estabelécese o dereito a unha suspension do contrato de traballo por
paternidade de 13 dias de duracion, amplidbel en caso de parto, adopcion ou
acollemento multiple en dous dias mais por cada fillo/a a partir do/a segundo/a.

No suposto de parto, a suspension corresponderalle en exclusiva ao outro
proxenitor.

No suposto de adopcidon e acollemento este dereito corresponderalle s6 a un dos
proxenitores. Cando o periodo de descanso sexa desfrutado na sua totalidade por
un dos proxenitores, o dereito & suspension por paternidade unicamente podera ser
exercida polo outro. Quen exerza este dereito podera facelo durante o periodo
comprendido desde a finalizacion do permiso por nacemento de fillo/a (2 dias) ou
desde a resolucion xudicial pola que se constitle a adopcidn ou a decision
administrativa ou xudicial do acollemento, ate que finalice a suspensién do
contrato.

A suspension do contrato podera desfrutarse en réxime de xornada completa ou
parcial dun minimo do 50 %, previo acordo entre empresario/a e traballador/a.

Permiso por maternidade.

No suposto de parto, en caso de falecemento da nai, con independencia de que
esta realizase ou non algun traballo, o pai podera facer uso da totalidade, ou, se é
o caso, da parte que lle reste ao periodo de suspensidon, computado desde a data
do parto, e sen que se desconte do mesmo a parte que a nai puidera desfrutar con
anterioridade ao parto.

Nos casos de parto prematuro, e naqueles nos que, por calguera outra causa, a
crianza deba permanecer hospitalizada a continuacion do parto, o periodo de
suspension ampliarase ate un maximo de 13 semanas adicionais.




Nos supostos de fillo/a ou menor acollido/a con discapacidade, a suspensién
do contrato terd unha duracién adicional de dias semanas; no caso de que os dous
proxenitores traballen, este periodo adicional distribuirase de forma simultdnea ou
sucesiva e ininterrompida.

Nos supostos de adopciéon e acollemento a suspension tera unha duraciéon de 16
semanas ininterrompidas, ampliabel no suposto de adopcién ou acollemento
multiples en dlas semanas por cada menor a partir do/a segundo/a. Nos supostos
de adopcion internacional, cando sexa necesario desprazarse ao pais de orixe, o
periodo de suspensidon podera iniciarse ate 4 semanas antes da resolucion pola que
se constitle a adopcion.

No suposto de falecemento do/a fillo/a, o periodo de suspension non se vera
reducido, agas que, unha vez rematadas as 6 semanas de descanso obrigatorio, a
nai solicitase reincorporarse ao seu posto de traballo.

No caso que a nai non tivese dereito a suspender a sUa actividade profesional con
dereito a prestacions de acordo coas normas que regulen a devandita actividade, o
outro proxenitor terd dereito a suspender o seu contrato de traballo polo periodo
gue tivese correspondido & nai.

Permiso por lactacion.

As traballadoras, por lactacién dun fillo/a menor de 9 meses, teran dereito a 1 hora
de ausencia do traballo, que poderan dividir en duas fraccions. A duracion do
permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de parto multiple.

A muller, pola sia vontade, podera substituir este dereito por unha reducion de
xornada en media hora coa mesma finalidade ou acumulalo en xornadas
completas nos termos previstos na negociacidon colectiva ou no acordo ao que
chegue co empresario/a.

Este permiso podera ser desfrutado indistintamente pola nai ou o pai no caso de
que ambos traballen.

Reducion de xornada.

Na reducion de xornada por garda legal ampliase a idade maxima do/a menor, que
pasa de 6 a 8 anos, e redlcese a un oitavo o limite minimo da dita reducidn.

As indemnizaciéns que legalmente correspondan por extincidon de contrato,
incluidos os supostos de despedimento, seran as que correspondesen ao
traballador/a a xornada completa cando tefla unha reduciéon de xornada por algun
dos seguintes motivos: nacemento de fillos/as prematuros/as ou que, por calquera
causa, deba permanecer hospitalizado/a a continuacion do parto, garda legal ou
coidado de familiares, para facer efectiva a proteccion ou o dereito & asistencia
social integral das traballadoras vitimas da violencia de xénero, ou por desfrute a
tempo parcial da suspension por maternidade/paternidade.

Excedencia

Reconécese a posibilidade de que tanto a excedencia por coidado de fillo/a como a
de por coidado de familiares, poidan desfrutarse de xeito fraccionado.



Ampliase de 1 a 2 anos a duracion maxima da excedencia por coidado de
familiares.

Redlcese a 4 meses a duracion minima da excedencia voluntaria.
Vacacions

Cando o periodo de vacaciéns fixado no calendario laboral da empresa coincida no
tempo cunha incapacidade temporal derivada da prefiez, o parto ou a lactacion
natural, ou con periodo de suspension do contrato de traballo por
maternidade/paternidade, terase dereito a desfrutar as vacacidns en data distinta a
da incapacidade temporal ou a do desfrute do permiso que por aplicacion do dito
precepto lle correspondese, ao finalizar o periodo de suspension, ainda que
terminase o ano natural ao que correspondan.

Disposicion Adicional 123, Modificacions da Lei de Prevencion de Riscos
Laborais

= As Administracidéns publicas promoveran a efectividade do principio de igualdade
entre mulleres e homes, considerando as variabeis relacionadas co sexo tanto nos
sistemas de recollida e tratamento de datos como no estudo e investigacion xerais
en materia de prevencion de riscos laborais, co obxectivo de detectar e previr
posibeis situacidons nas que os danos derivados do traballo poidan aparecer
vinculados co sexo das e dos traballadores.

*» Eliminase a posibilidade de que sexa o persoal médico das mutuas quen
certifique que as condiciéns dun posto de traballo poidan influir negativamente na
salide da traballadora prefiada ou do feto.

Disposicion Adicional 152. Modificacions do Real Decreto Lei polo que se
regulan as bonificacions de cotas a Seguridade Social dos contratos de
interinidade que se celebren con persoas desempregadas para substituir a
traballadores/as durante o periodo de descanso por maternidade,
adopcion ou acollemento

Bonificacion do 100% nas cotas:

= Os contratos de interinidade que se celebren con persoas desempregadas
para substituir a traballadoras que tefan suspendido o seu contrato de
traballo por risco durante a prefez ou por risco durante a lactacion natural
até cando desapareza a imposibilidade da traballadora de se reincorporar ao
seu posto anterior ou a outro compatibel co seu estado.

= Os contratos de interinidade que se celebren con persoas desempregadas
para substituir a traballadoras que tefan suspendido o seu contrato de
traballo durante os periodos de descanso por maternidade, adopcion e
acollemento preadoptivo e permanente ou que desfruten da suspension por
paternidade.

= Os contratos de interinidade que se celebren con persoas desempregadas
para substituir a traballadores/as auténomos/as, socios/as traballadores/as
ou socios/as de traballo das sociedades cooperativas, nos supostos de risco
durante a prefiez, lactacién natural, periodos de descanso por maternidade,
adopcion e acollemento ou suspensidn por paternidade, nos termos
estabelecidos nos paragrafos anteriores.




Disposicion Adicional 182. Modificacions da Lei Xeral da Seguridade Social

Subsidio por maternidade

BENEFICIARIOS/AS: os/as traballadores/as por conta allea, calquera que sexa o
seu sexo, que desfruten do descanso por maternidade, sempre que reunan a
condicion xeral esixida, acrediten un periodo minimo de cotizacién de 180 dias
dentro dos 7 anos inmediatamente anteriores ao momento do inicio do descanso,
ou, alternativamente, de 365 dias ao longo da sua vida laboral, con anterioridade a
mencionada data e reunan as demais condicions que regulamentariamente se
determinen.

No caso de maternidade bioldxica e unicamente en relacion coa nai, o periodo
minimo de cotizacion sera o seguinte:

= Se a nai ten menos de 21 anos na data de inicio do descanso, non se exixira
periodo minimo de cotizacion.

» Se a nai ten cumpridos entre 21 anos e 26 anos de idade na data de inicio
de descanso, o periodo minimo de cotizacion serd de 90 dias cotizados
dentro dos 7 anos inmediatamente anteriores ao momento do parto, ou,
alternativamente, 180 dias ao longo da sua vida laboral con anterioridade a
esta Ultima data.

= Se a nai é maior de 26 anos de idade na data de inicio do descanso,
exixirase o periodo de cotizacién ao que se refire o primeiro apartado deste
artigo.

PRESTACION ECONOMICA POR MATERNIDADE: subsidio equivalente ao 100% da
base reguladora correspondente. Para tales efectos, a base reguladora sera
equivalente & que estea estabelecida para a prestacion de incapacidade temporal,
derivada de continxencias comuns.

Suposto especial

BENEFICIARIOS/AS: As traballadoras por conta allea que no caso de parto relinan
0s requisitos para acceder a prestacion por maternidade agas o periodo minimo de
cotizacion.

PRESTACION ECONOMICA: A contia da prestacion sera igual ao 100% do IPREM.
Subsidio por paternidade

BENEFICIARIOS: os traballadores por conta allea, que desfruten da suspension,
sempre que reunan a condicion xeral exixida, acrediten un periodo minimo de
cotizacién de 180 dias dentro dos 7 anos inmediatamente anteriores ao momento
do inicio do descanso, ou, alternativamente, de 360 dias ao longo da sua vida
laboral, con anterioridade @ mencionada data e relinan as demais condiciéns que
regulamentariamente se determinen.

PRESTACION ECONOMICA POR PATERNIDADE: subsidio equivalente ao 100% da
base reguladora correspondente. Para tales efectos, a base reguladora sera
equivalente & que estea estabelecida para a prestacion de incapacidade temporal,
derivada de continxencias comuns.



Prestacion economica por risco durante a preiiez

Nacera o dia no que se inicie a suspension do contrato de traballo e finalizara o dia
anterior a aquel en que se inicie a suspensiéon do contrato de traballo por
maternidade ou de reincorporacion da muller traballadora ao seu posto de traballo
anterior ou a outro compatibel co seu estado.

Prestacion econdmica: 100% da base reguladora (equivalente & que estea
estabelecida para a prestacion de incapacidade temporal, derivada de continxencias
profesionais). A xestion e o pagamento da prestacion corresponderalle & entidade
xestora ou & mutua de accidentes de traballo e enfermidades profesionais da
Seguridade social.

Prestacion econdmica por risco durante a lactaciéon natural

Sera concedida & muller traballadora nos termos e condicidns previstos nesta lei
para a prestacion econdmica por risco durante a prefiez, e extinguirase no
momento en que o fillo ou filla cumpra 9 meses, agds que a beneficiaria se
reincorporase con anterioridade ao seu posto de traballo anterior ou a outro
compatibel coa sua situacion.

Prestacion econdmica: 100% da base reguladora
Excedencia para o coidado de fillos/as

Ampliase o periodo de cotizacién efectiva considerado para efectos das prestacions
da Seguridade Social por xubilacién, incapacidade permanente, morte e
supervivencia, maternidade e paternidade nos supostos de excedencia para o
coidado de fillos/as, que pasa de 1 a 2 anos.

Se a unidade familiar da que forma parte a/o menor en razén de cuxo coidado se
solicita a excedencia, ten a consideracion de familia numerosa de categoria xeral, o
periodo de cotizacién efectiva considerado pasa de 15 a 30 meses, e se é unha
familia numerosa de caracter especial, pasa de 18 a 36 meses.

Reducion de xornada por coidado de menor

As cotizacions realizadas durante os 2 primeiros anos do periodo de reducion de
xornada por coidado de menor computaranse incrementadas ate o 100% da contia
que correspondese de se ter mantido sen a dita reducidon a xornada de traballo.

Prestacion por desemprego

A contia do subsidio sera igual ao 80% do indicador publico de rendas de efectos
multiples mensual, vixente en cada momento. No caso de desemprego por perda
dun traballo a tempo parcial, tamén se percibira a devandita contia.

Cando o traballador/a estea percibindo a prestacion por desemprego total e pase a
situacion de maternidade ou paternidade, percibird a prestacion por estas ultimas
continxencias na contia que corresponda.

Se o traballador/a pasa a situacion de maternidade/paternidade, suspenderaselle a
prestacién por desemprego e a cotizacion @ Seguridade Social antes indicada e
pasaréa a percibir a prestacion por maternidade/paternidade, xestionada



directamente pola sta entidade xestora. Unha vez extinguida a prestacion por
maternidade/paternidade, proseguirase coa prestacion por desemprego.

Disposicion Adicional undécima ter. Xestion das prestacions econémicas
por maternidade e por paternidade

Para efectos das pensidns contributivas de xubilacién e incapacidade permanente,
se non se cotizou polas 16 semanas de maternidade, computaranse 112 dias polo
primeiro fillo/a e 14 dias mais por cada fillo/a a partir do/o segundo/a.

Disposicion Adicional 19. Modificacions a Lei de Medidas para a Reforma da
Funcion Publica

Excedencia

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia de duracién non superior a tres
anos, os/as funcionarios/as para atenderen ao coidado dun familiar que estea ao
seu cargo, até o segundo grao inclusive de consanguinidade ou afinidade, que por
razons de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poida valerse por si
mesmo e non desempefie actividade retribuida.

O periodo de permanencia nesta situacion serd computabel para efectos de trienios,
consolidaciéon de grao persoal e dereitos pasivos. Os/as funcionarios/as poderan
participar nos cursos de formacion que convoque a Administracién. Durante os dous
primeiros anos, teran dereito & reserva do posto de traballo que desempenaban.
Transcorrido este periodo, a devandita reserva serao ao posto na mesma localidade
e de igual nivel e retribucion.

Igualmente, durante os dous primeiros meses desta excedencia o/a funcionario/a
tera dereito a percibir as retribucidons integras e, se é o caso, as prestacions
familiares por fillo/a a cargo.

Permisos

= Polo nacemento, acollemento, ou adopciéon dun fillo/a, 15 dias a
desfrutar polo pai a partir da data do nacemento, da decisidon
administrativa ou xudicial de acollemento ou da resolucién xudicial pola que
se constitla a adopcion.

= Polo falecemento, accidente ou enfermidade graves dun familiar
dentro do primeiro grao de consanguinidade ou afinidade, 3 dias habiles
cando o suceso se produza na mesma localidade, e 5 dias habiles cando
sexa en distinta localidade.

= Cando se trate do falecemento, accidente ou enfermidade graves dun
familiar dentro do segundo grao de consanguinidade ou afinidade, o
permiso sera de 2 dias habiles cando o suceso se produza na mesma
localidade e catro dias habiles cando sexa en distinta localidade.

Reducion de xornada

= A funcionaria, por lactacion dun fillo/a menor de doce meses, terd
dereito a unha hora diaria de ausencia do traballo, que podera dividir en
duas fraccions. Este dereito poderd substituirse por unha reducién da
xornada normal en media hora ao inicio e ao final da xornada, ou nunha
hora ao inicio ou ao final de la xornada, coa mesma finalidade. Este dereito
podera ser exercido indistintamente por un ou outro dos proxenitores, no
caso de que ambos traballen. Igualmente, a funcionaria podera solicitar a
substitucion do tempo de lactacién por un permiso retribuido que acumule




en xornadas completas o tempo correspondente. Este permiso
incrementarase proporcionalmente nos casos de parto multiple.

* Nos casos de nacementos de fillos/as prematuros/as ou que por
calguera causa deban permanecer hospitalizados/as a continuacién do parto,
a funcionaria/o tera dereito a ausentarse do traballo durante un maximo de
duas horas percibindo as retribucidns integras. Asi mesmo, teran dereito a
reducir a sia xornada de traballo ate un maximo de duas horas, coa
diminucion proporcional das suas retribucidns.

= Quen por razons de garda legal tefia ao seu coidado directo algin menor
de doce anos, persoa maior que requira especial dedicacién ou a unha
persoa con discapacidade, que non desempefie actividade retribuida, tera
dereito & diminucién da sta xornada de traballo.

* Quen precise atender ao coidado de familiares en primeiro grao, tera
dereito a solicitar una reducion de até o 50% a xornada laboral, con caracter
retribuido, por razéns de enfermidade moi grave e polo prazo maximo dun
mes. Se houbese mais dun titular deste dereito polo mesmo feito causante,
o tempo de desfrute desta reducién poderase prorratear entre os mesmos,
respectando, en todo caso, o prazo maximo dun mes.

Suspension do contrato por maternidade

* No suposto de parto, a duracion do permiso serd de 16 semanas
ininterrompidas ampliabeis no caso de parto multiple en ddas semanas mais
por cada fillo/a a partir do/ segundo/a. O permiso distribuirase a opcion da
funcionaria sempre que 6 semanas sexan inmediatamente posteriores ao
parto.

* No caso de falecemento da nai, o outro proxenitor podera facer uso da
totalidade ou, se é o caso, da parte que reste do permiso. Malia o anterior, e
sen prexuizo das 6 semanas inmediatas posteriores ao parto de descanso
obrigatorio para a nai, no caso de que ambos proxenitores traballen, a nai,
ao iniciarse o periodo de descanso por maternidade, podera optar por que o
outro proxenitor desfrute dunha parte determinada e ininterrompida do
periodo de descanso posterior ao parto, ben de forma simultanea ou
sucesiva co da nai. O outro proxenitor podera seguir desfrutando do permiso
de maternidade inicialmente cedido, ainda no momento previsto para a
reincorporacion da nai ao traballo esta se atope en situacidén de incapacidade
temporal.

= Nos casos de parto prematuro e naqueles en que, por calquera outra
causa, a crianza deba permanecer hospitalizada a continuacion do parto, o
periodo de suspension ampliarase en tantos dias como dure a
hospitalizacion, cun maximo de 13 semanas adicionais.

= Nos supostos de adopcion ou de acollemento, tanto preadoptivo como
permanente ou simple, de conformidade co Cédigo Civil ou as leis civis
das Comunidades Auténomas que o regulen, sempre que o acollemento
simple sexa de duracion maior dun ano, e con independencia da idade que
tefia o menor, o permiso terd unha duracion de 16 semanas
ininterrompidas, amplidbeis no suposto de adopcidn ou acollemento multiple
en dldas semanas mais por cada fillo/a a partir do/a segundo/a, contadas a
eleccion da funcionaria/o, ben a partir da decisidon administrativa ou xudicial
de acollemento ben a partir da resolucion xudicial pola que se constitia a
adopcion, sen que en ningdn caso un mesmo menor poida dar dereito a
varios periodos de desfrute deste permiso. No caso de que ambos os
proxenitores traballen, o permiso distribuirase a opcién das persoas
interesadas, que poderan desfrutalo de forma simultdnea ou sucesiva,
sempre con periodos ininterrompidos.

* No suposto de discapacidade de filla/o o de menor adoptado/a ou
acollido/a, o permiso a que se refire este apartado tera unha duracion
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adicional de duas semanas. En caso de que ambos proxenitores traballen,
este periodo adicional distribuirase a opcion dos interesados, que poderan
desfrutalo de forma simultdnea ou sucesiva e sempre de forma
ininterrompida.

Nos casos de desfrute simultaneo de periodos de descanso, a suma dos
mesmos non poderd exceder das 16 semanas previstas nos apartados
anteriores ou das que correspondan en caso de parto, adopciéon ou
acollemento multiple e de discapacidade de fillo/a ou menor adoptado/a ou
acollido/a.

Os permisos a que se refire o presente apartado poderan desfrutarse en
réxime de xornada completa ou a tempo parcial, a solicitude dos/as
funcionarios/as e si o permiten as necesidades do servizo, nos termos que
regulamentariamente se determinen.

Nos supostos de adopcion internacional, cando sexa necesario o
desprazamento previo dos proxenitores ao pais de orixe do/a adoptado/a,
o/a funcionario/a tera dereito a desfrutar dun permiso de ata dous meses de
duracion percibindo durante este periodo exclusivamente as retribucidns
basicas.

Con independencia do permiso previsto no paragrafo anterior, e para o
suposto contemplado no mesmo, o permiso por adopcién e acollemento,
tanto preadoptivo como permanente ou simple, de conformidade co Cddigo
Civil ou as leis civis das Comunidades Autonomas que o regulen, sempre que
o acollemento simple sexa de duracion no inferior a un ano, podera iniciarse
até catro semanas antes da resolucion pola que se constitie a adopcion.
Durante o desfrute dos permisos regulados neste apartado poderase
participar nos cursos de formacion que convoque a Administracion.

Nos casos previstos neste apartado, o tempo transcorrido na situacion de
permiso por parto ou maternidade computarase como de servizo efectivo
para todos os efectos, garantindose a plenitude de dereitos econdémicos da
funcionaria e, se é o caso, do outro proxenitor funcionario, durante todo o
periodo de duracion do permiso, e, se é o caso, durante os periodos
posteriores ao desfrute deste, se de acordo coa normativa aplicabel o
dereito a percibir algun concepto retributivo se determina en funcidon do
periodo de desfrute do permiso.

Os/as funcionarios/as que fixesen uso do permiso por parto ou maternidade,
teran dereito, unha vez finalizado o periodo de permiso, a reintegrarense ao
seu posto de traballo en termos e condicions que non lle resulten menos
favorabeis ao desfrute do permiso, asi como a beneficidrense de calquera
mellora nas condicions de traballo as que puidese ter dereito durante a sla
ausencia.
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