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Todo vale na Banca para conseguir os obxectivos comerciais

0 sistema de organizacion do traballo no
sector financeiro dexenera en acoso moral

Raro é 0 mes no que o sindicato non ten que
sair & rla para denunciar os abusos de
determinados xefes. A desmedida presion
comercial das entidades financeiras € o caldo
de cultivo perfecto para o acoso moral.

ue se pofia en dubida publicamen-
te a profesionalidade dun traba-
llador ou dunha traballadora, que
un xefe berre en publico, e habi-
tualmente, aos seus subordinados
e subordinadas, que se estable-
zan controis a cada hora sobre o
traballo realizado pofiendo en
cuestion a honradez do persoal,
non é normal.

Por moito que estas imaxes
sexan algo cotian, estamos ante
casos claros de acoso moral; o
persoal é vitima do que se cofie-
ce como “xefaturas nocivas”.

En aras da rendibilidade, as
empresas nomean para postos de
direccion a persoas que cumpran
un unico requisito: non ter escra-
pulos & hora de pasar por riba dos
dereitos e da dignidade dos tra-
balladores e traballadoras.

Ao acoso hai que facerlle fronte na riia, coa denuncia piblica.

O sistema de organizacion
xerarquico e a presion comercial
son o caldo de cultivo idoneo para
gque se institucionalice o acoso
moral como modelo organizativo.

Os convenios colectivos de
ambito estatal (que CCOO e UGT
tanto gustan de asinar) non regu-
lan medidas de control para evi-

0 persoal do Banco Gallego dixo non as tardes

persoal do Banco Gallego
seguiu maioritariamente o
chamamento sindical para
non asistir aos cursos de forma-
cion convocados polo seran féra
da xornada laboral. A resposta da
Direccion foi desconvocar todos
0S CUrsos previstos.
Esta non foi a Unica resposta
do persoal: 0o 21 de marzo, 108
traballadores e traballadoras, dos
que 77 son apoderados/as, parti-
ciparon nunha asemblea nacional
convocada polos sindicatos.
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Nesta asemblea tomaronse
varios acordos por votacion maio-
ritaria: non participar en cursos ou
reunions de traballo se son con-
vocadas polas tardes e, se o ban-
co non cambia de actitude, renun-
cia masiva de poderes (ante no-
tario e con presenza dos medios
de comunicacion).

Por Gltimo, apoio unanime a
mobilizacién convocada polos sin-
dicatos diante da Xunta de Accio-
nistas do banco o dia 31 de mar-
zo en Compostela.

tar a institucionalizacion do aco-
so moral. As medidas pactadas
sobre conciliacién de vida laboral
e familiar son insuficientes para
atallar o problema.

S6 queda un camifio, a denun-
cia publica e xudicial das “xefatu-
ras nocivas”. Facerlles fronte na
rda, féra das empresas.

Sumario

Acordo Caixa Galicia

Demandas persoal
Caixanova

IV Congreso da
Federacion de Banca ;

Asemblea Xeral de
Accionistas do BBVA .

BALANCE SINDICAL




O persoal administrativo podera ascender ata o Nivel VI
Caixa Galicia pacta un novo sistema retributivo

0 ascenso por antiglidade ata o Nivel
VI, a consolidacién e revalorizacions
dos actuais complementos salariais
fixos e a creacion dunha retribucion
variable, son os eixes do acordo
asinado en Caixa Galicia.

ta 7.000 euros mais ao ano por
A riba do salario de convenio pode

chegar a gafiar o persoal admi-
nistrativo de Caixa Galicia co novo
Sistema Retributivo pactado.

Por unha parte, garantense os
complementos fixos que cobra tan-
to o persoal apoderado como o ad-
ministrativo e, por outra, pactase a
sta revalorizacién co IPC para os
vindeiros 5 anos.

Créase tamén unha nova retribu-
cion variable ligada & consecucion dos
obxectivos comerciais das oficinas,
retribuciéon que nunha primeira fase
se limitara & rede comercial.

O acordo foi valorado como posi-
tivo pola Seccidn Sindical da CIG, xa
gue supdn un avanzo moi importante
tamén na carreira profesional.

Concentracidn da CIG diante dunha oficina de Caixa Galicia reclamando carreira profesional.

En 20 anos o persoal administra-
tivo de Caixa Galicia podera ascen-
der ata Nivel VI (antigo Oficial Supe-
rior), mentres no convenio estatal este
ascenso esta topado en Nivel VIII (ca-
tegoria entre o antigo Oficial 22 e Ofi-

cial 1%) aos 24 anos. En resumo, este
acordo garante a revalorizacién dos
complementos existentes, crea unha
retribucion variable e amplia a carrei-
ra profesional dos administrativos e
administrativas.

Persoal de Caixanova reclama que a
empresa recoieza a sua antigiiidade

en Caixanova vefien solicitan-

do da empresa que se recofie-
za, a efectos de antigliidade, os anos
de servizo con contrato temporal.

O recofiecemento desta antiglida-
de teria repercusions positivas en ma-
teria de ascensos, trienios ou incluso
a efectos do Plano de Pensiéns, tan-
to para o persoal de ingreso anterior
como posterior ao ano 1986.

Ata 0 momento a Direccién de
Caixanova non quixo negociar este re-
cofilecemento alegando que dende
aquela houbo un Pacto Laboral da
Fusion non que non se abordou esta
materia.

Dende a Seccion Sindical argu-
mentan que hai recente xurispruden-
cia ditada polo Tribunal Supremo so-
bre casos semellantes noutras Caixas
de Aforros que apoia esta reivindica-
cion. Segundo algunhas fontes, a po-
sicion de Caixanova poderia entrar en
contradicidn co aprobado polas caixas

D ende a Seccion Sindical da CIG

no plenario da ACARL despois do fa-
llo do Tribunal Supremo desfavorable
as slas teses. As empresas terian
apostado pola negociacién para evi-
tar novas sentenzas xudiciais.

Polo de pronto hai un grupo de tra-
balladores e traballadoras de Caixa-
nova disposto a recurrir a Maxistratu-
ra, polo que as asesorias xuridicas da
CIG estudan cal seria a formula de
presentacion deste conflito.

Caixanova semella disposta a
abrir a “Caixa de Pandora”, dadas as
repercusions que poderia ter unha
nova sentenza para todo o sector.

Pero non é este o Unico asunto
xudicializado en Caixanova ante a fal-
ta de diadlogo por parte da Direccion,
xa que a asesoria xuridica do sindi-
cato nacionalista en Ourense ultima
tamén outras demandas.

Neste caso os empregados e em-
pregadas afectadas acusan a empre-
sa de non respectar os salarios pen-
sionables.

Elixidas tres delegadas
da CIG nas eleccions
sindicais do “112”

O persoal da empresa de Telemar-
keting establecida en Compostela
que da servizo ao teléfono de aten-
cién de emerxencias, cofiecido
como “112", celebrou por primeira
vez unhas eleccidns sindicais.

Nestas eleccions correspondia
elixir 3 representantes, xa que o
namero de traballadores e traba-
lladoras é de 47 persoas.

As elecciéns celebraronse o
pasado 24 de xaneiro e malia ser
candidatura Unica, tal e como de-
cidiu o persoal nas asembleas ce-
lebradas con anterioridade, a par-
ticipacion nas votacions foi nume-
rosa, e as delegadas da CIG
sairon elixidas por 37 votos, fal-
tando varias persoas por estar de
vacacions.

Coa celebracion destas elec-
cions, ampliase a representacion
do sindicalismo nacionalista e de
clase no sector do Telemarketing
en Galiza.
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Debate intenso dentro dunha gran camaraderia
Celebrado o IV Congreso da Federacion de Banca
baixo o lema “30 anos, seguimos na loita”

Coincidindo co 30 aniversario da fundacién da UTBG (Union de Traballadores da Banca de Galiza), primeiro sindicato
nacionalista e de clase do sector financeiro galego, celebrouse en Vigo o pasado 4 de febreiro o IV Congreso.

Congreso da Federacion de
0 Banca, Aforro, Seguros e Ofi-

cinas da CIG, contou coa parti-
cipacion de mais de 100 congresis-
tas en representacion da afiliacion de
todas as comarcas.

Estaba inicialmente previsto para
o mes de decembro, pero finalmente
celebrouse este ano 2006 para facelo
coincidir coa fundaciéon da UTBG, o
primeiro sindicato nacionalista e de
clase do sector financeiro en Galiza,
xermolo do que hoxe é a CIG, creado
no ano 1976 despois de 40 anos de
prohibicion e represién sindical.

O IV Congreso de Banca desen-
volveuse nun s6 dia cun horario que
abranguia dende as 9,30 da mafia ata
as 19,00 horas. Na sesion da mafia e
despois de aprobar por unanimidade
o Regulamento congresual, o secre-
tario nacional, Clodomiro Montero,
presentou o Informe de xestién da
Executiva e Secretariado Nacional
saintes, que foi aprobado por 107
votos a favor.

No informe salientabase o impor-
tante medre en afiliacién e o resulta-
do nas eleccions sindicais nas que a
CIG quedou como Primeira Forza no
sector financeiro galego.

A continuacion presentouse o Re-
latorio de Organizacion e Estatutos e

Clodomiro Montero reelixido
Secretario Nacional

A reeleccion de Clodomiro Montero
Martinez, traballador de Caixa Galicia
en Ourense, como secretario nacio-
nal da Federacion foi referendada por
97 votos a favor e 2 en branco.

Na sUa intervencion ante o Con-
greso na defensa do Relatorio de Ac-
cion Sindical, Clodomiro Montero
insistiu na necesidade de facer fron-
te & precariedade como eixe funda-
mental do traballo sindical nas em-
presas que engloba a Federacion,
asi como tamén na atencion priori-
taria aos sectores emerxentes como
o Telemarketing e no apoio & cam-
pafia en defensa da lingua galega.
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A nova Executiva: Serafin Otero, Sefi Romero, Clodo Montero, Chema Montero e Pilar Cebreiro.

debatéronse as enmendas presenta-
das, sendo aprobado o novo modelo
organizativo sen ningin voto en con-
tra nin abstencions.

Xa polo seran afrontouse o deba-
te do Relatorio de Accién Sindical no
gue se marcan as lifas a seguir pola
Federacion para os vindeiros catro
anos, relatorio que unha vez mais foi
aprobado co voto unanime das per-
soas asistentes.

A nova Executiva Nacional
estara composta por 5 persoas

Un dos cambios organizativos mais
salientables € a reducion da Execu-
tiva de 7 a 5 persoas, cambio apro-
bado neste Congreso que ten como
fin consolidar a Executiva como un
organismo de traballo e xestion.

A Executiva Nacional, ademais
do Secretario Nacional, estéa integra-
da por Sefi Romero, traballadora da
CIG Banca en Vigo, Serafin Otero,
de Banesto en Vigo, Chema Monte-
ro, de Caixa Galicia en Ferrol, e Pi-
lar Cebreiro, do Banco Pastor en A
Corufia.

A nova Executiva foi elixida por
97 votos a favor e 2 en branco.

Ao Congreso asistiron nhumerosas
persoas convidadas, tanto de organi-
zacion externas como da propia Cen-
tral Sindical, entre as que estivo o
secretario xeral da CIG, Suso Seixo.

Dos sindicatos de outras nazéns
estiveron ELA e LAB de Euskalherria,
Intersindical CSC de Catalunya e
STEC e a Comissao de Trabalhado-
res do BBVA, ambas organizacions de
Portugal.

Elixidos os 3 representantes
no Consello Confederal da CIG

En base ao numero de afiliados e
afiliadas da Federacion, correspon-
denlle a esta 3 representantes no
Consello Confederal da CIG, maxi-
mo 6rgano entre Congresos a nivel
Confederal.

Tamén neste apartado, ao igual
gue nos anteriores, houbo unha Uni-
ca candidatura integrada polo secre-
tario nacional, Clodomiro Montero,
o0 tamén integrante da Executiva, Se-
rafin Otero, xunto con Moncho Lo-
sada, traballador prexubilado do
SCH de Ourense.

Esta candidatura tivo un aval de
95 votos a favor e 4 en branco.
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A voz do persoal da Galiza escoitouse na
Asemblea Xeral de Accionistas do BBVA

Luciano Luxilde, delegado da CIG no Comité Provincial de Pontevedra, fixo unha intervencion na
Asemblea Xeral de Accionistas do BBVA, que se celebrou o pasado dia 18 de marzo en Bilbao, criticando
a politica dos departamentos de Relaciéns Laborais e Recursos Humanos do banco.

BBVA celebrada o pasado 18 de

marzo en Bilbao, interviu un re-
presentante da CIG, Luciano Luxilde,
grazas a delegacién de accions.

Inicialmente criticou que mentres
na orde do dia figuraba o reparto de
beneficios entre os membros do Con-
sello do banco, non se contemplaba
unha paga extra para todo o cadro de
persoal como recofiecemento ao la-
bor realizado na consecucion deses
resultados econdmicos.

Continuou a sUa intervencion cri-
ticando que os distintos colectivos que
conforman hoxe o BBVA seguen, seis
anos despois da fusién, sen ter ho-
mologados os Beneficios Sociais.

Denunciou tamén a excesiva pre-
sion que sufren os traballadores e tra-
balladoras das oficinas que se tradu-
ce nun acoso ao persoal e na coac-

N a Asemblea de Accionistas do

-

Concentracidn diante dunha oficina do BBVA denunciando o acoso laboral ao persoal.

Por dltimo acusou ao banco de
venderse dando unha falsa imaxe de
empresa moderna e progresista.

cion para estender a sGia xornada la-
boral de xeito habitual incumprindo a
lexislacién laboral.

Novo clima laboral no
Banco Pastor

cambio do conselleiro delega-

do no Banco Pastor semella

ter impulsado un novo clima
de dialogo social na empresa. Atras
gqueda o longo conflito que mantivo
a CIG o pasado ano.

En decembro de 2005 activouse
de novo o Comité de Prevencion e
a empresa aceptou pofier en mar-
cha un Plano que recolle as reivin-
dicacions da CIG. Xa no ano 2006
tivo lugar unha reunion das Sec-
ciéns Sindicais co novo conselleiro
delegado, na que a empresa adqui-
riu o compromiso de abrir un pro-
ceso de negociacions para tratar de
pechar un acordo en materia de me-
lloras econémicas e sociais como
xa existe na maior parte das em-
presas do sector financeiro.
A Seccion Sindical da CIG tra-

balla arreo na Plataforma Sindical
que presentara ante a empresa.

Negdciase o Convenio
de Oficinas de A Coruia

tres de marzo ficou constitui-

da a Mesa Negociadora do

Convenio de Oficinas e Des-
pachos provincial de A Corufia.

A CIG acudiu cunha plataforma
propia decidida en asemblea por re-
presentantes sindicais e a afiliacion
do sector. Finalmente, chegouse a
un acordo cos outros sindicatos
para facer unha plataforma conxun-
ta incorporando as reivindicacions
da CIG que ten unha ampla repre-
sentacién no sector.

As propostas da CIG van enca-
mifladas a seguir mellorando as
condicions laborais. En materia de
salarios solicitase unha suba do 5%
para o 2006, ampliar a carreira pro-
fesional ata Oficial 12, e da catego-
ria de delineante a proxectista, am-
pliacion da xornada de veran den-
de o 1° de maio, e outras melloras
en xubilaciéns ou complementos.

Denuncian a situacion
laboral en Norcontrol
E proceso de fusion, Norcontrol

despediu a 80 persoas das
cales 15 traballaban en Galiza. No
ano 2005 houbo 15 despedimentos
mais, nunha clara aposta pola pre-
carizacion do emprego.

En 2006 intégrase en Norcon-
trol a empresa Agbar Certificacion
(que tifa Comité da CIG) e, malia
as ofertas de diadlogo, a empresa
seguiu menosprezando a represen-
tacion sindical. Diante do deterioro
da situacion, a CIG e o Comité de-
nunciaron na Inspeccién de Tra-
ballo as infraccions en materia de
informacién, contratacion, catego-
rias profesionais e Salde Laboral.

A existencia do Comité de Em-
presa crea unha dinamica sindical
que axuda a que o persoal se atre-

va a denunciar a situacion precaria
que padece.

n marzo de 2004, despois dun
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