As nosas reivindicacions Eml]re!]" e 0p“rt““illalles
. para as mulleres

recer a conciliacion da vida laboral e familiar.

Q‘.“& Programas de concienciacion sobre o reparto das cargas familiares entre
homes e mulleres, comezando polo ensino nos primeiros niveis.

L, Programas de sensibilizacion con respecto as desigualdades laborais exis-
tentes entre homes e mulleres.

WA, Programas de actuacions reais para fomentar o emprego feminino.

L, Reforma da lexislacién que faga posible e efectiva a verdadeira concilia-
cion da vida laboral e familiar.

4, Control polas administracions dos fraudes nas contratacions temporais.

% Control polas administracions dos fraudes nas contratacions a tempo par-
cial, para que poda ser unha eleccion e non a Unica opcion.

W, Control da discriminacion salarial nos convenios colectivos.

Muller, reivindica e defende os
teus dereitos
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Emprego e oportunidades para as mulleres

Dos datos facilitados polo Instituto Galego de Estatisti-
ca, a través da Enquisa de Poboacion Activa, temos que
sublifiar, un ano mais, o dato da inactividade das mulle-
res, superior en 20 puntos ao dos homes.

Emprego e oportunidades
para as mulleres

A poboacion maior de 16 anos (é dicir, en idade de
traballar), dividese entre poboacién activa e inactiva.

O concepto de poboacién activa comprende tanto & DE :
4s persoas que estan ocupadas como as persoas que k.
estan paradas. Cando se fala de poboacion inactiva, estase a falar daquelas
persoas que non estan no mercado laboral, tales como os/as pensionistas, xubi-
lados/as e as “amas de casa’.

Os datos reflicten que a taxa de actividade dos homes é dun 63,8% e a
das mulleres un 45,5%. E dicir, hai un 55,5% de mulleres inactivas fronte a un
36,2% de homes, case 20 puntos de diferenza.

Mesmo poderiamos facer referencia as grandes diferenzas que existen
dentro da poboacion activa se dicimos que hai un 18,3% de mulleres paradas
fronte ao 9,0% de homes.

A maioria das causas para explicar a alta taxa de inactividade das mulle-
res seguen sendo as mesmas ao longo do tempo. A falta de postos de traballo
reflictese na alta taxa de paro, con periodos moi longos nesta situacion ata en-
contrar un emprego, ante o que moitas mulleres optan por abandonar a busca de
emprego e pasan a ser inactivas.

Por outra banda temos os altos niveis de precariedade nos que a maio-
ria de mulleres desenvolven o seu traballo. As mulleres sofren unha maior
temporalidade na contratacion, usandose maioritariamente contratos de inte-
rinidade, ainda que tamén por obra ou por circunstancias da producion. Ase-

made atopamonos cun ndmero moi elevado de mulleres contratadas a tempo
parcial, sendo na maioria dos casos a Unica opcién para acceder a un posto
de traballo (non por eleccién persoal).

Ademais non podemos obviar que a maxima de “a igual traballo, igual
salario”, segue sen cumprirse no caso das mulleres. Hai moitos convenios, sec-
toriais ou de empresa, que enmascaran esta desigualdade salarial establecendo
distintas categorias para homes e mulleres e mediante outro tipo de enganos.

Non debemos esquecer tampouco que as mulleres seguen a ocuparse, en
maior medida que os homes, das tarefas domésticas e do coidado das persoas
dependentes da sua familia, chegando a ter dobre ou incluso tripla xornada de
traballo se ademais estan traballando féra da casa.

Vén agravar mais esta situacion o feito de que non existe suficiente nime-
ro de servizos sociais publicos e gratuitos adecuados para a conciliacion da vida
laboral e familiar (ainda que non nos guste somos as mulleres quen nos vemos
obrigadas a conciliar), polo que cun salario mais baixo e con contratos temporais
en precario é mais facil que sexa a muller e non o home quen abandone o traba-
llo para dedicarse ao coidado da familia.

Por ultimo, as mulleres que segundo as estatisticas son parte da porcen-
taxe de inactivas, seguramente forman parte & sda vez, maioritariamente, do
gran numero de persoas que traballan na economia sumerxida (traballos non
declarados, non cotizados e con salarios pésimos).

Seguimos sen ver os resultados deses grandes proxec-
tos de Leis de Igualdade e Medidas para fomentar o emprego
feminino, anunciados unha e outra vez polos distintos gober-
nos, tanto do Estado como do noso pais, que semellan gran-
des campafias de publicidade pero sen interese real en que
as cousas cambien.
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