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Limiar

Afortalar a loita, garantir os dereitos e as liberdades

O proceso actual de agresién a clase traballadora en particular, e a Galiza en xeral, de-
manda do sindicalismo nacionalista este compromiso.

Temos moitas razéns para fundamentalo; porque fica claro que a economia esta ao
servizo do poder; porque o seu obxectivo é o lucro e para isto tenta rachar con calquera
regulamentacion e cos dereitos acadados pola clase traballadora; porque as consecuencias
son un poder econdémico-financeiro e militar mais concentrado.

Porque as agresions imperialistas contra a soberania das naciéns tefien a stia orixe no
imperativo do capitalismo, rendibilidade econémica a calguera prezo, que esta a laminar
os dereitos sociolaborais e a proteccién do traballo en nome da nova coartada do neolibe-
ralismo, a globalizacién.

Porque son tempos de involucién espanolista, tanto politica, sociolaboral como sindical-
mente, baseada no seu monopolio lexislativo e na falla de soberania politica de Galiza.

Afortalar a loita quere dicir que precisamos ser unha organizacion mais forte, mellor
estruturada, que fomenta a participaciéon como férmula para desenvolver ainda mais a nosa
potencialidade.

Afortalar a loita significa que debemos dotarnos de mellores medios e actuar en clave
de clase e nacién para acadarmos avances cuantitativos e cualitativos; demanda un impulso
de novos métodos de traballo; exixe a implicacién de todas as estruturas da central.

Afortalar a loita na defensa dun proxecto nacional de Galiza, dirixido & maioria social e
polo tanto con contidos en materia sociolaboral, porque a nosa achega dun Marco Galego
de Relaciéns Laborais pode ter desenvolvemento na actual conxuntura e non se converter
s6 nunha aspiracion estratéxica.

Garantir os dereitos exixe dunha negociacién colectiva alternativa; exixe loitar pola
igualdade de xénero, contra a precariedade, polo emprego de calidade, polas politicas
sociais e os servizos publicos.

Garantir as liberdades significa poder sindicalizarse, poder presentarse nunha lista da
CIG &s eleccidns sindicais e exercer o dereito a folga; significa non criminalizar o move-
mento obreiro.

Garantir os dereitos e as liberdades supén demandar que se respecten os nosos
dereitos en calquera escala, tanto individuais como colectivos; supdn que a liberdade é un
concepto aplicabel aos cidadans e cidadas pero tamén os pobos, porgue unha nacién sen
dereito a exercer a slia soberania como Galiza non se pode considerar libre.

Afortalar a loita, garantir os dereitos e liberdades sintetiza hoxe 0 noso compromiso
histérico de loita polos dereitos da clase obreira, da nosa nacién e de todas as patrias do
mundo, que se concreta nas propostas de resolucion deste 42 Congreso, desde a seguridade
de que a forza da nosa organizacion sindical ira dirixida prioritariamente a intervir diante dos
poderes que hoxe se expresan nas empresas, na sociedade galega e tamén en todos os
espazos de actuacién en materia sociolaboral, politica ou institucional, para que os nosos
dereitos como traballadores e traballadoras, e como nacién galega, sexan respectados.



Anadlise da situacion econémico-social
e politica nos diferentes contextos

Temos que definir a etapa actual como de globalizacién neoliberal, de centralizacién e
concentracién da rigueza. De imperialismo, e polo tanto de recolonizacién e de aumento
da dependencia. De acrecentamento da taxa de ganancias das grandes empresas, ainda
que ao mesmo tempo, e como consecuencia do anterior, de recuar sen precedentes das
rendas dos asalariados e asalariadas, das condiciéns laborais e das prestaciéns publicas
esenciais... mais tamén un retroceso econdmico dos/as pequenos/as empresarios/as, dos/as
labregos/as e marifeiros/as. Vexamos a sua concrecion nos diferentes contextos:

A situacion internacional

Alguns datos sobre os efectos da globalizacién neoliberal:

a)

Calculase que en 1820 o0 20% mais rico da poboacién mundial gafaba 3 veces mais
que o 20% mais pobre; en 1870 erade 7a1,en 1913de 11 a1,en 1960de 30 a1,
en 1990 de 60 a 1, en 1997 de 74 a 1. Asi mesmo, nada menos que 80 paises tefien
unha renda inferior & que tifian hai unha década. O 20% mais rico da poboacién do
mundo controla 0 86% do PIB e o0 82% das exportaciéns mundiais.

Nos Estados Unidos -0 modelo a aplicar -, o nimero de traballadores e traballadoras
a tempo parcial pasou entre 1969 e 1994 do 6% ao 12,9%; a diferenza de salarios
entre persoal de direccién e operario que era de 41 a1 en 1975 pasou a 145a 1 en
1992 (20.000 e 3.700.000 ddlares anuais respectivamente). En San Diego (na rica
California), con 2.700.000 habitantes existen 80 campos de golf, 5.000 iates, e como
contraste hai 40.000 persoas sen teito.

Os réximes neoliberais recorren a “tacticas de choque”, combinando os aumentos
dramaticos dos prezos ao consumidor/a con recortes drasticos nos gastos sociais,
nos salarios e no traballo estabel. Como resultado os salarios baixaron nun 70% en
México, un 30% na Arxentina, un 60% en Bolivia, etc.

O recuar nos salarios, a eventualidade na contratacion, o aumento da xornada laboral,
a perda de prestacions sociais basicas, non é un feito que atinxa sé aos Estados Uni-
dos, tanto con gobernos republicanos como demdcratas, ou aos paises da periferia.
Na actualidade comeza a ser parte das condicidéns laborais da Unién Europea, tal
como se comprobou recentemente nun pais tan poderoso e central como Alemana,
en empresas tan importantes como Siemens, Volkswagen, etc.

O aumento da desigualdade social e, polo tanto, da marxinacién e da violencia,
incrementou o caracter represivo dos paises chamados democraticos, do que é un
exemplo os Estados Unidos. Este ultimo pasou de 380.000 detencions en 1975, a
1.600.000 en 1995 , e 0 31 de decembro de 2003 xa eran 2.085.620.

A andlise ecoléxica vai parella aos anteriores aspectos analizados. De 1990 até 1995
cada ano desapareceron 101.724 quilémetros cadrados de bosque, e as emisiéns de
diéxido de carbono por persoa pasaron de 11,9 tm a 12,3 tm desde 1990 a 1996.

Este contexto de aumento das diferenzas sociais e territoriais dase nun escenario con grandes
avances tecnoldxicos, malia os cales o medre do PIB é menor que en ningunha etapa posterior
a Segunda Guerra Mundial. Nomeadamente, o aumento da renda foi do 4,1% de 1965 a 1980,



do 3,3% na década dos oitenta, e do 2,7% de 1990 ao 2002. A globalizacién, a eliminacién de
aranceis, a privatizacion das empresas publicas, a desregulacién laboral, o toyotismo, terceiriza-
cién, migracions masivas, etc., tiveron até hoxe resultados negativos sobre a economia mundial.
E, no fundamental, s6 serviu para aumentar o poder e a riqueza especialmente dos Estados
Unidos, da Unién Europea e, en menor medida, de Xapon... e das grandes empresas.

O dito no ultimo paragrafo merece un comentario. Porque a etapa de maior desenvol-
vemento da economia mundial coincide co periodo de descolonizacién, o alargamento do
socialismo real e a existencia dun importante nimero de “paises non alineados”. Ademais
€ neste intre cando os partidos comunistas, os movementos de liberacion e as organiza-
ciéns de esquerda acadan maior forza. En Europa occidental, o movemento obreiro, que
foi vangarda na loita contra o fascismo, consegue importantes avances sociais que amplian
e consolidan o estado de benestar. Non se pode desbotar a incidencia que xogou nestas
conquistas a proximidade e proxeccién do socialismo real. En poucas palabras: os avances
sociais e laborais foron consecuencia dunha determinada correlacion de forzas, e reflectiron
a intima asociacién entre poder, soberania, economia e xustiza social.

Volvendo a actualidade. O crecemento tan limitado da economia mundial, a globalizacién,
a concentracién e centralizaciéon, aumentou a competitividade entre as grandes potencias
por facerse con novos mercados ou para consolidar os que posUen. Dado a existencia de
armamento nuclear e a hexemonia dos Estados Unidos, as grandes potencias non poden
resolver as sUas contradicions de intereses directamente (pola via militar), e fano mediante
a guerra larvada no eido da economia impondo condiciéns de sobreexplotacion aos paises
mais débiles e &s clases sociais con menor poder econémico e politico. Non esta a marxe
desta tendencia a destrucién das identidades nacionais mediante o monopolio da informa-
cion, e a desfeita das culturas e linguas nacionais.

Ningun estado ou pobo pode fuxir deste marco de globalizacién neoliberal, que carac-
teriza o capitalismo do século XXI. Ainda que en cada un deles, segundo a correlacién de
forzas e quen detente o poder institucional, a sUa historia e capacidade econémica e militar,
os efectos internos sexan moi diferentes. Temos como exemplos de politicas mais sobera-
nas a Cuba e China; ou a estados como Venezuela, e en menor medida Arxentina e Brasil;
paises estes Ultimos onde houbo mudanzas politicas que significaron un freo aos intereses
imperialistas hexemonicos dos Estados Unidos, nun proceso non exento de contradicions,
onde os intereses da clase obreira e doutras camadas populares ocupan un lugar secundario
e mais feble a fronte antiimperialista.

Non podemos ignorar que o imperialismo conta hoxe cun poder militar enorme, cun control
abafante da informacién e da cultura de masas, e que utiliza os grandes avances tecnoloxicos
como os abelorios modernos. Ao que temos que engadir que o neoliberalismo e a globaliza-
cién conseguiron fragmentar a clase traballadora nunha morea de segmentos (funcionariado
e persoal laboral, con contrato fixo e eventual, persoas ocupadas e paradas, persoas nativas
e inmigrantes, etc.) e polo tanto inseriu diferentes sensibilidades, prioridades, ainda que o
emprego, a precariedade laboral e reducién dos servizos publicos son eixos unificadores.

A fragmentacion esténdese a todas as clases sociais populares, que sofren duramente as
consecuencias do imperialismo actual, diversificando inquedanzas e reivindicacions urxentes
(condiciéns laborais, defensa da identidade nacional, igualdade de xénero, proteccién do
ecosistema, etc), polo que sé existe unha estratexia comin en momentos puntuais. Agora
ben, ainda sendo asi, dado que o capitalismo deixa cada vez mais xente e paises & marxe dos
beneficios do sistema, devagar primeiro, e aceleradamente despois, abriranse paso as grandes
mudanzas, tal como se reflite na historia da humanidade. Este aumento das contradiciéns, e a



incapacidade do sistema para darlle unha resposta satisfactoria as reivindicaciéns das maiorias,
€ a stla maior debilidade. Esta febleza estratéxica do proxecto -que non da sla capacidade
para destruir- reflitese claramente no intre actual, cando cada vez mais as grandes potencias
recorren a forza militar, & conquista, ocupacioén, represién ou a detencién de disidentes.

Demostracion do dito no paragrafo anterior € que, con todas as debilidades expostas, se foi
consolidando nos ultimos anos unha alternativa ao imperialismo hexemdnico. Vexamos:

a) A existencia dun pequeno pais como Cuba que mantén, despois da queda do socia-
lismo real, a poucas millas dos Estados Unidos a soberania nacional e un sistema
oposto ao neoliberalismo.

b) A consolidaciéon de China como unha nova potencia econémica, o que da unha maior
pluralidade ao panorama politico internacional e abre novas portas 4 loita da periferia
pola soberania.

c) A masiva e forte guerra de resistencia popular contra a ocupacién militar en Iraq,
que desestabiliza e frea os plans imperialistas dos Estados Unidos. Algo que tamén
acontece, ainda que en menor medida, en Afganistan e Haiti.

d) Ateimosa loita do pobo palestino pola sua identidade nacional e o control soberano
do territorio, que impide a consolidacion en Oriente Medio das grandes potencias.

e) E, como maior novidade dos Ultimos anos, o triunfo en Venezuela, Arxentina, Uru-
guai e Brasil de gobernos progresistas, que cuestionan as politicas imperialistas e
procuran novas alianzas estratéxicas. Ainda que moi distintos todos eles, e cun grao
de compromiso nacional e social diferente, demoran os plans dos Estados Unidos
na zona. Venezuela, a Revolucién Bolivariana, é a que merece unha maior atencion
e da que se poden esperar avances mais importantes.

f) Con todas as limitaciéns, o feito de que non se puidese eliminar por medios militares
as zonas controladas polos zapatistas en México, ou a insurxencia das FARC en Co-
lombia; ou que a resistencia popular en Bolivia medre e cuestione gobernos servis
ao imperialismo; etc.

Seria moi extenso detallar neste relatorio todos e cada un dos movementos progresistas

e de liberacion no mundo. En todo caso semella que hai dlas areas onde tefien mais pulo:
América latina e o chamado “mundo arabe”. Mais seria reducionista cinguir a estas zonas
a contestacién a globalizacién e ao neoliberalismo.

Sobre o sindicalismo, convén dicir que non esta & marxe da fragmentacion e da perda de
peso politico da clase obreira. Ainda asi, non todo o sindicalismo se pregou aos intereses
estratéxicos neoliberais. Hai moitos sindicatos que contindan na procura do socialismo e
moitas organizaciéns estan a xurdir desencantadas coas practicas entreguistas, a corrup-
cién e a burocracia.

Resolucions:

12 Arespecto da situacion internacional, entendemos que continia a centralizacion e concentracion
da riqueza, que favorece a uns poucos paises e segmentos sociais cada vez mais estreitos. Que
a globalizacion neoliberal, malia os grandes avances tecnoldxicos, deu lugar a un menor crece-
mento da economia mundial e a un aumento da marxinacion social, destrucion sistematica das
culturas e linguas, desregulacion laboral e reducion das prestacions sociais basicas, aumento
das emigracions masivas e do desemprego, e a unha preocupante destrucién da natureza.

22 0imperialismo desexa rebaixar estas contradicions, producidas polo aumento das desigualdades
entre territorios e na sociedade que inzan o planeta, fraccionando a clase obreira e debilitando
as alianzas antiimperialistas, monopolizando os medios de comunicacion e da cultura de masas
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e, cando isto non chega, limitando as liberdades basicas e mesmo empregando a represion
policial e a intervencion militar.

Malia a enorme centralizacion e concentracion do poder, o aumento das contradicions tanto cua-
litativamente como cuantitativamente e a superacion da derrota do “socialismo real” afortalaron
o0s proxectos alternativos xa existentes, fixeron nacer outros novos e deron pulo as loitas de
resistencia contra o imperialismo. Cuba, Venezuela e Iraq son un exemplo. En todo caso, convén
salientar que nunca desde a 22 Guerra Mundial a liberacion nacional e a xustiza social estiveron
tan unidas como prioridades fronte ao capitalismo neoliberal para a maioria dos pobos do mundo.
Un feito, este ultimo, que non é secundario para unha nacién sen soberania como é Galiza.

A Union Europea

A aprobacién da Constitucién Europea desefia un modelo de estado con grandes caren-
cias democraticas, para alén das formais, e no que se sacraliza o libre mercado e se nega o
dereito 4 autodeterminacion s naciéns sen estado propio que forman parte da Unién. Entre
outros aspectos podemos salientar os seguintes deste texto fundamental, que enmarca a
politica, a economia e o tipo de sociedade que se quere construir:

Ainda que se faga unha defensa verbal dos dereitos individuais fundamentais, es-
tes subordinanse ao mercado Unico e a libre competencia (art. 11I-69), ou sexa, as
politicas neoliberais (desregulacion laboral) e de expansidn das grandes potencias
(globalizacién).

O artigo 46 consagra o acceso de lobbies e grupos de presién nos procesos de to-
mas de decision da Unidn baixo o rétulo de “Principio de democracia participativa”.
A “autonomia” do Banco Central do poder politico na practica coloca este ao servizo
dos grandes empresas e non de toda a sociedade.

A Constitucion afirma que nace da vontade dos cidadans e cidadas e dos estados
(art. 1.1) e que “as competencias da Unién son aquelas que lle atriblen os estados”
(art. 1.9.2) e exixe respecto a unidade territorial de cada estado membro, polo que
nega o dereito &4 autodeterminacion daquelas naciéns sen estado que o soliciten.
Non hai un recofiecemento explicito da igualdade entre homes e mulleres, e non se
recofnecen os dereitos sexuais e reprodutivos.

Ainda que gaha competencias o Parlamento da Unién, ten prioridade o Consello
de Ministros en materia lexislativa (ou sexa os gobernos dos Estados), xa que pode
aprobar en solitario todo tipo de regulamentos e decisiéns. Mantense a falla de control
dos cidadans e cidadas sobre a UE.

Substituese o dereito ao traballo que figura na maioria das Constituciéns dos estados
membros polo dereito a traballar, que non garante nada.

Os servizos publicos basicos pasan a ser servizos de interese social ou de interese econé-
mico xeral (art. Il-55, 56 e 57), abrindo as portas & privatizacién. Os servizos publicos non
seran prioritarios na Unién segundo se indica (art. lll-12) senén “a politica monetaria”.
A Constitucién Europea marca como finalidade converter a Unién Europea nunha
potencia militar. Asi no art. 1-40.3 dise “os estados comprométense a mellorar pro-
gresivamente as sUas capacidades militares”.

Blindase calquera futura modificacion xa que debe ser por unanimidade, polo que non
se pode falar dun primeiro texto ou dun primeiro paso, xa que nace para se manter
sen modificaciéns por moito tempo.



A esta Lei basica tan negativa temos que engadir que a UE se ten sumado as intervenciéns
militares en Haiti e Afganistan, e reemprazado as tropas da OTAN en Kosovo e, ainda que se negou
a participar como tal na agresion a Iraq, aceptou formar militarmente ao “novo” exercito iraqui e
as fraudulentas eleccioéns para lexitimar a ocupacién dos Estados Unidos e os seus aliados.

Nos paragrafos anteriores temos analizado o comportamento da Unién Europea a nivel
internacional, onde a medida que pasa o tempo as diferenzas e matices con respecto aos Es-
tados Unidos se van esvaendo, alén das contradicidns interimperialistas que poidan existir.

Nos paises da UE o futuro da proteccién social cobra plena actualidade, pois é neste
espazo onde este modelo social ainda se mantén como resultado da loita histérica dos
traballadores e traballadoras europeos. Estamos a ver como 0 neoliberalismo pretende
rebaixar estas conquistas, polo que se fai mais necesario que nunca que as organizacioéns
de clase lle fagan fronte a este desafio e o sitlen como unha das tarefas urxentes do mo-
vemento sindical europeo.

Coémpre salientar os contidos do Pacto de Estabilidade, que obriga os estados membros,
xa que nel prevalecen os criterios de converxencia nominal e non os das condiciéns de vida
e desenvolvemento dos cidadans e cidadas e dos pobos. Os sacrificios sociais enormes que
impoén a chamada ‘modernizacién’ do aparello produtivo non xeraron a base econémica que
asegurase un verdadeiro desenvolvemento como se prometia, senén maiores diferenzas
entre centro e periferia.

Resolucion:

Coidamos positivo un proceso de unidade entre os pobos europeos e todas as nacions do mundo.
Agora ben, tal como se da agora esta andaina, e como se vai configurando a UE, semella que a
pretension real é conformar un novo centro imperialista, polo tanto pouco ou nada sensibel as
reivindicacions e necesidades dos pobos, a respectar e defender os dereitos nacionais, a ter
como meta a xustiza social e a solidariedade. A defensa dunha Europa mais social e respectosa
cos dereitos das nacions sen Estado que a integran, foi e é o que nos leva tamén a opornos ao
modelo de Union Europea que se esta a construir e da que é reflexo o Tratado de Constitucion
Europea recentemente aprobado polos gobernos dos estados que a integran.

0 marco estatal

Durante o goberno da dereita nos temas sociais e laborais fixose unha politica favora-
bel as clases sociais mais podentes. A perda do Goberno do Estado por parte do Partido
Popular amosou o rexeitamento de amplos sectores da sociedade as politicas de agresion
militar, como en Iraq, e especialmente o seu apoio a falta de garantias a respecto dos mais
minimos dereitos democraticos, como acontece cos presos de guerra de Afganistan en
Guantanamo detidos durante anos sen acusacién e xuizo, asi como a belicosidade verbal
do Goberno, comezando por Aznar. Nos Ultimos anos a politica da dereita, ademais dun total
apoio a guerra preventiva dos Estados Unidos, significou un importante recuar en dereitos
democraticos basicos, e moi especialmente en todo o que ten que ver co recofiecemento da
realidade plurinacional do Estado espanol, mesmo nos aspectos culturais e lingUisticos.

O ascenso do PSOE foi méis produto desde afastamento que dos méritos que puido
facer o PSOE durante este periodo, xa que en ninglin caso propuxo un proxecto alternativo,
alén de temas puntuais, formais, ou en relacién cos dereitos democraticos individuais que
cémpre garantir (homosexualidade, aborto, liberdade relixiosa, etc.), ou outros como en



referencia a unha modificacién progresista do Estado das Autonomias sobre o que se fan
decote declaracions contraditorias (maior descentralizacién, federalismo...). Falase de dialo-
go, mais até o momento non deu concretado en nada. O tempo aclarara se o dialogo € por
mor de que o PSOE non conta con maioria de abondo no Parlamento ou é unha reflexion
mais fonda. Se miramos para historia anterior, teriamos que pensar que é polo primeiro.

En materia econdémica, social e laboral non semella que se modifique a liha seguida polo
PP, gue, non esquezamos, foi continuista da que no seu dia desenvolveu Felipe Gonzélez.
Nestes campos, tan importantes para a clase traballadora e Galiza, non se albiscan mudan-
zas importantes. E verdade que hai conversas (por certo secretas, de ctipula) entre CCOO,
UGT e a patronal, mais xa se iniciaran co PP. Estan sobre a mesa temas estratéxicos, como
a negociacion colectiva, a formacién continua, a seguridade social, os contratos, etc. Neste
caso o PSOE, como fixo o PP, deixou & marxe as centrais sindicais nacionalistas. Se cadra
porque sabia que non fan aceptar este tipo de pactos, mais tamén (con seguridade) para
afortalar desde o poder a CCOO e UGT como os Unicos interlocutores, esmagando deste
xeito os criterios obxectivos de “sindicato mais representativo”.

En temas como IZAR e os Orzamentos do Estado para o 2005 a postura con respecto a
Galiza foi semellante & que practicou o goberno neofascista de Aznar. Nin sequera se tivo en
conta, para facer un esforzo orzamental especial, o desastre do Prestige. Por non falarmos
da débeda histdrica, da altas taxas de desemprego, da vaga migratoria, da desfeita do rural,
dunha renda por persoa mais baixa, da menor dotacién de infraestruturas de comunicacion,
servizos publicos basicos, etc. Nestes temas, até hoxe e pasado un ano, as diferenzas son
minimas. E pensemos que este escenario se da co PSOE sen maioria parlamentaria.

Resolucion:

Ainda que co goberno do PSOE hai diferenzas nos modos e no referente a algins dereitos individuais
que non estaban garantidos co PP, en temas fundamentais, estratéxicos, como a respecto do dereito de
autodeterminacion, da aceptacion do caracter plurinacional do Estado espaiiol, e conseguir un trato xusto
nos orzamentos co Noso pais, 0s avances son inapreciabeis, cando non inexistentes. Nas cuestions eco-
noémicas, laborais e nas prestacions publicas esenciais, todo indica que habera unha politica continuista
e mesmo un novo recuar nos dereitos da clase obreira, coa (nica diferenza que poden conquistar este
avance neoliberal a través do pacto, cun sindicalismo estatal cada vez mais dependente e seguidista
das alternativas do gran capital e que agora ten a escusa dun “goberno de esquerda no poder”.

A situacion nacional.

Nos ultimos catro anos tanto a economia do pais, como a situacién social e laboral con-
tinuaron a tendencia anterior, de concentracién e centralizacion da riqueza, en consonancia
coa tendencia mundial, no marco da globalizacién neoliberal. Este modelo, hexemonico,
atinxe dun xeito moi negativo a Galiza; abonda con ollar para os niveis de medre da econo-
mia, xeracion de emprego e emigracion. E tamén ten efectos no interior, onde se acentuaron
os desequilibrios territoriais e as desigualdades sociais, a perda de control sobre o tecido
econdmico, tanto a nivel macro como micro...

Esta realidade non s6 é percibida polos e polas especialistas senén pola maioria da so-
ciedade tal como se reflite nas enquisas. Por exemplo, unha realizada por Sondaxe no mes
de novembro de 2004 salientaba que o 81,6% da poboacién avaliaba como regular, mala e
moi mala a situacion econémica de Galiza, e 0 62,1% que as perspectivas eran regulares,
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malas ou moi malas. No referente aos principais problemas sociais, 0 45,2% entendia que o
desemprego e a precariedade, un 9,5% a corrupcion e ineficacia; un 7,9% as infraestruturas;
un 7% a economia, etc.

A xente consultada nesta enquisa fai unha analise acertada da situacién econdémica e
social tal como amosan todos os datos sobre o tema. Se analizamos a evolucién do PIB
galego como porcentaxe do total do EE, vemos que no ano 2003 representaba s6 0 5,31%,
mentres que no ano 1995 era do 5,61%, en 1983 era do 5,82%, e no ano 1975 do 5,72% e,
por ultimo, en 1955 do 6,16% (datos do INE e do Banco Bilbao). Esta tendencia a perder
peso dentro da economia do EE, contrasta co avance na renda por persoa; agora ben a
custo de perder poboacion nas areas rurais, por mor dunha natalidade negativa e da emi-
gracion. Ainda asi, o avance da renda por persoa foi inferior as rexions e paises do noso
entorno ou que partian dun PIB moi semellante.

Como exemplo, en 1986 Galiza tina unha capacidade de merca, con respecto 4 media da
UE, do 62,% subindo ao 65% no ano 2000, mentres que para Castela-Ledn esta evolucion
seria do 69,3% ao 76%, en Andalucia do 56,4% ao 61%, no norte de Portugal do 44,2% ao
56%, en Irlanda do 63,8% ao 115%, e en Madrid do 83,1% ao 110%. Resulta evidente que
0s maiores avances non obedeceron tanto & situacion xeografica, potencial en materias
primas ou enerxia, como ao poder politico existente e a sUa utilizacién en cada unha das
areas comparadas, especialmente en Irlanda e Madrid.

As politicas da Unién Europea, e dadas as plenas competencias que ten esta en temas
moi sensibeis polo seu caracter estratéxico, como agricultura e pesca, ou o sector naval,
hoxe xa ninguén cuestiona que tiveron un impacto negativo para Galiza, ainda que haxa quen
manifeste que se non fose deste xeito a situacién seria peor. Tamén se poderia pensar que
se tivésemos un estado propio, como Irlanda, se cadra os resultados serian distintos, xa que
se terian en conta os nosos intereses. Son teorias que en ningun caso poden agochar que
as medidas tomadas desde Bruxelas, a respecto daqueles sectores nos que tefien plenas
competencias, foron pasos atras para Galiza. Asi de sinxelo.

Resolucions:

12 Nos dltimos anos continuou a tendencia anterior de concentracion e centralizacion da riqueza, un
feito consubstancial coa globalizacion neoliberal, 0 que aumentou as diferenzas entre territorios e
un menor control nacional sobre o aparato produtivo e os mecanismos de poder institucionais, asi
como un crecemento mais baixo do PIB de Galiza en relacion cos paises e rexions do noso contorno.
0 afondamento da dependencia externa, tamén tivo cara a dentro do pais efectos semellantes: au-
mentou a diferenza de clases e entre territorios. A clase traballadora perdeu capacidade econdmica,
malia aumentar o seu peso porcentual no total da poboacion ocupada e medrar a xornada laboral
real. Altas taxas de paro e precariedade, emigracion e baixa natalidade, son as consecuencias da
aplicacion sen matizacions dos plans imperiais para o noso pais e da falta de forzas nacionalistas
que teaan hexemonia nas institucions.

22 Nunca a situacion laboral, de condicidns de traballo e vida, da clase traballadora estivo tan unida
ao papel que teiia Galiza no contexto do Estado, da UE e mundial, como hoxe. Evidentemente
isto é asi por mor do proceso de globalizacion e da estreita relacion entre economia e poder
politico, e entre esta e cultura de masas e control dos medios de comunicacion.

32 Para Galiza as consecuencias da integracion na Union Europea non foron positivas. Abonda
con ollar para a situacion de sectores importantes para o pais, como o agro, a pesca e 0 sector
naval, nos que a Union ten plenas competencias.



Sindicalismo nacionalista e de clase, unha necesidade real
e actual na perspectiva de cambio do modelo socioeconomico

A mundializacién do sistema capitalista e das suas politicas neoliberais, da man das multi-
nacionais e das institucions politicas e financeiras ao seu servizo, na busca de novas fontes de
beneficios e de novos mercados, incrementando as desigualdades sociais entre paises ricos
e pobres, fagocitando a economia e os servizos sociais dos paises da periferia do sistema,
xustifica e pon de actualidade aos movementos nacionalistas e antiimperialistas, incluido o
movemento sindical, e reforza a loita de clases como forza motriz dos cambios no mundo.

Nesta encrucillada a clase traballadora necesita de organizaciéns sindicais de clase
que, ademais de loitaren coherentemente pola defensa dos nosos intereses inmediatos,
se propofnan influir no campo das politicas sociais, econdmicas ou culturais, desde unha
perspectiva de clase, desde unha perspectiva nacional e desde unha perspectiva de cambio
do actual modelo socioeconémico que o capitalismo representa.

Os avances no camifio da mellora das nosas condiciéns de vida e traballo, da nosa
emancipacion como clase, van vir dados polo nivel de organizacién, mobilizacién e co-
rrelacion de forzas. Desde posturas entreguistas ao poder e asimilistas deste sistema non
pode chegar solucién nin cambio positivo e duradoiro ningln, nin para a clase traballadora
galega nin para os traballadores e traballadoras globalmente.

Desde o sindicalismo espanolista, maioritario en Galiza e no Estado, lIévase anos practi-
cando a politica do Pacto Social e do consenso coa patronal e as diferentes administraciéns,
sen que esas politicas tefan servido, sendn todo o contrario, para paralizar a imposicién das
politicas neoliberais de flexibilizacion, desregulacion, deterioraciéon dos servizos publicos
e do sistema de proteccion social..., nin moito menos para mellorar a situacién dos nosos
sectores produtivos, sometidos a drasticos procesos de reducién da sta capacidade pro-
dutiva, ou para ter acadado un marco galego de relaciéns laborais pleno que nos permitise
decidir sobre a nosa problematica laboral e social.

Fronte a este sindicalismo entreguista e colaboracionista co actual modelo econémico
e politico, necesitamos un modelo sindical diferente, combativo, con forte participacion dos
traballadores e traballadoras, que priorice a defensa dos intereses da clase traballadora
galega fronte aos do poder econémico e politico, que non estea sometido ou condicionado
na sua actuacion por ningun destes dous poderes, que tefia entre as suas reivindicacions e
prioridades a defensa do idioma e da cultura galegas, asi como a plena soberania politica e
econodmica para Galiza. Este é o modelo que historicamente buscou representar e practicar o
sindicalismo nacionalista galego; € o modelo sindical que a CIG representa, € o sindicalismo
polo que paga a pena esforzarse, € o Unico sindicalismo que pode garantir unha defensa
coherente dunhas condiciéns de traballo dignas para toda a clase traballadora galega.

Resolucion:

Avanzar no camifio da mellora das nosas condicions de vida e de traballo, de defensa dos nosos dereitos
laborais e sociais fronte as politicas neoliberais, de dignificacion da nosa condicion de traballadoras e
traballadores galegos, vai depender da correlacion de forzas, do peso que tefia o nacionalismo tanto no
campo social como politico. De ai a importancia que ten que o noso modelo sindical, o representado
pola CIG, vaia desprazando o sindicalismo espafiolista e se faga coa maioria sindical na nosa nacion.
Co noso esforzo e compromiso, co modelo organizativo e métodos de traballo axeitados, esta é unha
meta que pode estar ao noso alcance nun prazo relativamente curto de tempo.
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A CIG como parte do movemento nacionalista
galego. A loita pola soberania nacional

O movemento nacionalista galego (MNG) esta conformado por todas aquelas organiza-
ciéns que, actuando en diferentes Ambitos da sociedade galega (politico, sindical, cultural...
), o fan partindo da premisa de que Galiza é unha nacién e como tal ten dereito (e a nece-
sidade) de exercer a autodeterminacion e acadar a soberania politica plena.

A CIG é parte integrante e activa deste movemento e ten por tanto interese en pular
polo seu fortalecemento a todos os niveis, sendo garante do mesmo as relaciéns en pé de
igualdade, de mutuo respecto, sen xerarquizaciéns, de posta en valor para o nacionalismo
de cada unha destas organizaciéons no seu ambito de actuacién, sendo polo tanto todas
elas importantes e necesarias para facer do movemento nacionalista unha forza de trans-
formacién social e liberadora.

Ao longo da nosa historia como nacién, as clases dirixentes, tanto no campo politico,
como no econdmico ou no sindical, tefen adoptado, maioriariamente, unha postura de
abandono e entreguismo dos intereses e dereitos de Galiza fronte aos intereses e as poli-
ticas do poder central, contribuindo deste xeito 4 marxinacién e opresién da nosa nacién
e a xerar un profundo complexo de inferioridade e de menosprezo do propio por parte do
pobo. Este papel ségueno a cumprir hoxe en dia a gran maioria de empresarios/as e dos/
das chamados/as profesionais liberais, asi como dos/das dirixentes politicos e sindicais
situados no campo ideoléxico do espanolismo. Sé desde o campo do nacionalismo, desde
os sectores mais conscientes e desalineados das sUas clases populares, se ten promovido
e se esta a promover unha loita de dignificacién e defensa de Galiza e dos intereses das
sUas clases traballadoras.

A situacién de colonizacion que sofre Galiza desde hai séculos, dificulta a toma de
consciencia nacional e de identificacién do pobo con todo aquilo que o diferencia e lle é
propio. Os avances na toma de consciencia nacional e na conquista de cotas de poder
polo nacionalismo, nunha nacién colonizada como a nosa, son tan dificiles de lograr que
non podemos permitirnos o luxo de destragalos e ceder terreos xa conquistados ao espa-
nolismo. Entre todas as organizaciéns do nacionalismo temos que lograr que exista unha
forte smose. E pois fundamental para o avance do nacionalismo o apoio mutuo dentro das
organizacions que formamos parte do MNG de cara a acadar maior peso e implantacién,
tanto no campo institucional como social.

Estamos asistindo outra volta a un recruamento do debate politico sobre o modelo de
Estado. Un debate permanentemente aberto, que cobra maior ou menor actualidade depen-
dendo do momento politico, e que vén derivado dunha Constitucién esparola uniformista
e centralista, que non ten en conta o caracter plurinacional do Estado espanol e que non
reconece o dereito de autodeterminacién das naciéns que o integran, un dereito democratico
reconecido por Naciéns Unidas a todas as naciéns do mundo.

Desde a CIG temos a firme convicién de que a soberania politica para Galiza, ademais
de ser un dereito democratico que posuimos como nacién, seria unha ferramenta funda-
mental que nos permitiria como pais estar en mellores condiciéns a hora de defender e
desenvolver a nosa identidade e os nosos sectores produtivos fronte és politicas definidas
no marco do Estado ou da UE, pensadas exclusivamente para favorecer os intereses do
capital transnacional europeo e dos Estados mais poderosos de Europa.



Resolucions:
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23

Desde a CIG podemos e debemos achegar moito ao MNG no seu conxunto e recibir tamén moito
del. Somos, nestes momentos, unha organizacion con mais de 50.000 afiliados e afiliadas, que
ademais, na nosa actividade diaria, chegamos ao longo do ano a moitos millares de traballadores
e traballadoras que non estan afiliados. Representamos pois unha organizacion cunha capa-
cidade potencial, e xa real en moitos casos, de incidir na vida politica e social de Galiza. Esta
capacidade, ademais de utilizala para crearmos consciencia de clase e mobhilizarmos en apoio
das nosas reivindicacions, temos que aproveitala tamén para crearmos consciencia nacional,
para animarmos os nosos afiliados e afiliadas a que sexan axentes activos do nacionalismo no
campo social e politico, para contribuirmos a normalizacion do uso do galego dentro e fora das
empresas e para reclamarmos maior soberania politica para Galiza.

Posicionamonos claramente a favor dun modelo de Estado que recofieza xuridicamente o seu
caracter plurinacional e garanta o dereito & autodeterminacion das nacions que o integran.
Sabemos que calquera cambio neste sentido do actual modelo de Estado vai contar coa firme
oposicion dos sectores mais reaccionarios e inmobilistas da sociedade espaiiola, das forzas
politicas estatais, incapaces de rachar co chauvinismo espaiiol e de afrontar, desde unha posi-
cion racional e democratica, unha solucién a situacion actual de opresion nacional que existe
dentro do Estado espaiiol. En calquera caso, seguiremos a reivindicar maiores competencias en
materia laboral, educativa, economica, etc., na perspectiva de ir camifiando cara ao exercicio
real da plena soberania.
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Un marco galego de relacions
laborais con plenas competencias

O grao de soberania dun pais potencia ou debilita 0 marco de relaciéns autéctono,
ainda que tamén hai outros factores que condicionan isto, comezando pola capacidade
dos suxeitos sociais para dar pulo a esta tendencia ou para restar forza, segundo sexa.
Concretamente, mentres a Xunta e as demais institucidons de Galiza estean dirixidas por
partidos que negan o dereito de autodeterminacién, ou sexa a autoorganizacién do pobo
galego a todos os niveis, sera moi dificil un cambio cualitativo no tema (non cuantitativo).
Por iso a loita por un marco propio de relaciéns laborais temos que a interpretar e impul-
sar desde dous planos: por unha banda, é unha reclamacién laboral dos traballadores e
traballadoras galegas para a sta mellor defensa, e pola outra, unha reivindicacion politica,
de proxecto nacional.

Como axente protagonista da transformacién social e como parte do movemento na-
cionalista galego, o sindicalismo nacionalista que representa a CIG loita por un verdadeiro
Marco Galego de Relacidns Laborais que sirva de alicerce dun futuro Estado Social Galego,
que sera quen garanta as suas plenas competencias. O MGRL é unha reivindicacién ne-
cesaria para a mudanza social que o sindicalismo nacionalista propugna, conectada coas
preocupacions e necesidades reais dos traballadores e traballadoras galegas. Constitlie
ademais unha reivindicacién esencialmente democratica, pois é equivalente ao ambito
galego de decisién na materia sociolaboral, sen que este poida ser quebrantado por ins-
tancias alleas.

En canto Galiza non se dote dun Estado de seu, cOmpre explotar as posibilidades que
oferece o actual marco xuridico-politico & hora de configurar un espazo galego de relaciéns
sociolaborais, rexido por normas e convenios autbnomos. Dito doutro xeito, debemos actuar
na conxuntura sen esquencer o obxectivo final, sabendo que os avances que academos
agora potencian os nosos espazos de autoorganizacién e polo tanto achégannos & opcién
estratéxica. O estudo das posibilidades (e limitacidns) deste marco debe servirnos como
base para a definiciéon das seguintes estratexias sindicais:

a) Exercer as competencias actuais ou presionar para que se exerzan;

b) Exixir a utilizacién de mecanismos xuridicos que o actual ordenamento xa prevé, como

as leis de delegacion ou transferencia;

c¢) Promover a modificacion dos textos estatutarios ou constitucionais.

Esta aspiracién reclama atencidn especial no momento actual, en que as mais diversas
instancias politicas e sociais promoven unha relectura ou superacién do marco xuridico
en vigor. No caso galego o aumento de autogoberno debe ser un instrumento para
mellorar o benestar e a calidade de vida dos galegos e galegas e superar o historico
subdesenvolvemento de raiz colonial do noso pais.

E moi importante, para que ninguén decida por nds, irmos construindo un marco de
relacions laborais e sociais propio, plenamente soberano, no que poidamos condicionar
coas nosas decisidéns como traballadores e traballadoras galegos. O marco esparol de
relacions laborais € un marco que nos marxina, un ambito de actuacién dominado polo
sindicalismo espanolista, un sindicalismo enormemente condicionado e mediatizado polo
poder, un sindicalismo moi integrado no sistema e fiel defensor do actual modelo xuridi-
co-politico centralista do Estado e que segue sen asumir a Galiza como unha realidade
nacional diferenciada.



Temos que reconecer que calquera cambio transformador precisa de movementos sociais
fortes. De ai 0 noso compromiso con calquera movemento que apoie a loita de clases, de
caracter antiimperialista e polo tanto en defensa da soberania nacional dos pobos; de ai
tamén o noso compromiso co movemento nacionalista no noso pais que ten amosado a
sUa fortaleza, cando actlia coordinadamente e en defensa das necesidades da maioria dos
galegos e galegas, porque a independencia de cadaquén nas decisidns e nas actuacions
non pode ser un impedimento para impulsar formas de unidade entre persoas e organiza-
ciéns que acreditamos nunha Galiza soberana e sen explotacién e sobre todo para dotar
de dimensién social a calquera proxecto nacional compartido.

Resolucions:
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Precisamos impulsar unha nova fase de actuacién en relacion ao autogoberno galego que per-
mita desenvolver os contidos nas areas sociolaborais tratando de avanzar nun proceso aberto e
dinamico na direccion estratéxica apuntada dun marco galego de relacidns laborais con plenas
competencias, xa que senén a nosa accion sindical sera cada vez mais limitada debido a que
as posicions do espaiiolismo involucionan a un marco laboral cada paso mais centralizado e
uniformador e para o que non dubidan en utilizar o monopolio lexislativo espaiiol dirixido a frear
0 noso proxecto sindical e nacional.

Reclamar para a Xunta de Galiza as transferencias pendentes en materia de traballo: politicas
pasivas de ocupacion, inspeccion de traballo, formacion continua, fondo de garantia salarial,
xestion dos permisos de traballo a inmigrantes e emigrantes retornados, etc.

Reclamar para a Xunta de Galiza a transferencia das funcions da Seguridade Social para atender
e mellorar a atencidn as persoas mais desfavorecidas, INSS, xubilacion, baixa por enfermidade,
incapacidades, viuvez, orfandade, maternidade e paternidade, etc.

Reclamar para o Parlamento de Galiza a competencia lexislativa nas materias laboral e de
seguridade social, ben sexa a través da delegacion de competencias, ben a través da reforma
estatutaria e/ou constitucional.

Favorecer a negociacion colectiva no ambito nacional, mantendo o principio de non concorren-
cia entre convenios colectivos e introducindo no Estatuto dos Traballadores a prevalencia dos
convenios de ambito galego sobre os estatais, con base no principio de subsidiariedade ou
especificidade, que recoiiece que os ambitos mais proximos aos traballadores e traballadoras
responden mellor as necesidades concretas.

Para acadar obxectivos no MGRL é necesario que as reivindicacions concretas, aqui formuladas
para este momento historico, tedan unha dinamica de accidn sindical propia tanto nos centros
de traballo, como na ria, nas institucions, nas mesas de negociacion e na sociedade galega.
Con toda seguridade avanzaremos mais e mellor se actuamos coordinadamente no movemento
nacionalista galego.

15



16

Un modelo alternativo de negociacion colectiva

A realidade que deberemos modificar declara un escenario en Galiza no que preto de
430.000 traballadores e traballadoras perciben menos de 13.000 euros en convenio por
ano, dos cales 170.000 ingresan menos de 11.000 euros. Os efectos deste sindicalismo
entregado e instalado na moderacién e alianza co capital podemos velo empiricamente na
caida de renda da clase traballadora galega nos Ultimos 20 anos, xa que os asalariados e
asalariadas galegos pasaron de contribuir co 48,3% ao 44,9% do PIB da poboacién ocupada
contrariamente ao incremento da sUa representacion, xa que no ano 1980 representaba o
47,8% e no ano 2000 o 68,1% desta mesma poboacion, é dicir, mais asalariados/as represen-
tan actualmente menos neste indicador. Como se observa, esta diminucién débese atribuir
necesariamente a perda de capacidade salarial consecuencia da praxe na negociacion
colectiva, da reforma laboral permanente e dos pactos sociais.

Para o sindicalismo nacionalista galego a arquitectura do espanolismo e dos empresarios
e empresarias para estrangular o noso modelo sindical, ten unhas frontes perfectamente
definidas sobre as que respostar. A deterioracién e pobreza dos convenios é consecuencia
do impacto das medidas legais lexisladas polos Gobernos mediante reformas (facilidade
no despedimento, flexibilidade na xornada, contratacién precaria), a colaboracién dos sin-
dicatos espanois no pacto e na paz social, no modelo de xestidon de clpulas e negacion da
participacion; para facilitar mediante estas medidas e practicas a posicién dos empresarios
e empresarias, que logo nas empresas practican a desobediencia e incumprimento ao
convenio, polo que resultan especialmente prexudicados os traballadores e traballadoras
precarios. Esta resultante busca en definitiva facilitar a sobreexplotacién da clase traba-
lladora, sintetizandose en salarios mais baixos, fraude na contratacién, maior incremento
de xornada laboral mediante as horas extras imperativas non pagas ou mal pagas e unha
elevacion do sistema de rendemento e produtividade no traballo.

Como podemos ver, toda esta secuencia pode ser en gran parte modificada por un
sindicalismo participativo e de loita. Podemos influir decisivamente como organizacién na-
cionalista de clase e coa capacidade organizativa e implantacién que ten a CIG en moitos
destes resultados, porque ademais é a nosa responsabilidade neste momento historico.
Podemos contrarrestar perfectamente o modelo de cupulas traballando con intensidade
participativa a elaboracién, seguimento e finalizacién dos convenios, involucrando a todos
traballadores e traballadoras afectadas, someténdonos & sua decision e xeneralizando esta
dindmica de maneira que o sindicalismo espanol quede desacreditado.

A negociacion colectiva

Aimportancia da negociacion colectiva na lexislacion e regulacién dos dereitos no traballo
¢ algo que non pasa desapercibido para ninguén. Cantos mais dereitos taxados e comprome-
tidos nos convenios, mais capacidade ten a clase traballadora para enfrontar a precariedade
e mellorar os salarios. Por esta razén desde os propios poderes do Estado atacouse de xeito
impenitente mediante sucesivas reformas laborais, determinadas garantias no traballo que
venen procurando unha maior indefensién e desproteccion fronte ao despedimento, a xornada
laboral, a contratacién, etc., e asi tamen debilitar a fortaleza dos convenios e empobrecer o
resultado destes tanto en obxectivos de alcance como en garantias de aplicacion.



Toda esta instrumentacion legal construida durante estes Ultimos vinte anos polos
diferentes gobernos do Estado, ten ademais a cobertura do poder xudicial, que concede
interesadamente preferencia e individualizacion das relacions laborais en determinados
aspectos, como pode ser a xornada ao acordo individual fronte ao colectivo dos conve-
nios; considerando que o traballador ou traballadora ante o asinamento do seu contrato,
esta en igualdade de condicidéns e voluntariedade que o/a empresario/a. A maiores, a
actitude de displicencia e entrega do sindicalismo espafol no marco de negociacion
colectiva, para, contrariamente aos intereses da clase traballadora, subscribir pactos
de contencién salarial, neutralizar as restantes demandas e aplicar o modelo de xestion
fronte ao de participacién, contribuiu ao retroceso e declinio deliberado deste importante
ambito de dereitos.

Hoxe podemos dicir que logo de tres anos consecutivos de imposiciéon do pacto confe-
deral, para que a negociacion colectiva producise unha sintese de resultados cuantitativos
pobres en salarios e xornada e ao mesmo tempo todo isto estivese presidido por unha paz
laboral cualitativa, algunha parte debia ser sometida, e nesta loxica de cesidn que alimenta
este pacto, evidentemente perdeu a clase traballadora. Porque precisamente a virtude deste
pacto substantivase nesta especie de alquimia imposibel, paz laboral e ao mesmo tempo
entrega de dereitos ao capital.

Mais neste contexto, a consolidacién destes pactos e o descaro mais insultante de CCOO
e UGT no asinamento de convenios frontalmente contrarios & decision dos traballadores e
traballadoras, parece unicamente unha parada intermitente no percorrido mais sinuoso e
finalista do que resulta a sUa verdadeira vocacién e identidade; que non é outra mais que
a centralizacién absoluta da negociacion colectiva no Estado en perfecta harmonia co inte-
rese dos empresarios e empresarias. Deste xeito consolidan definitivamente o sindicalismo
burocratizado de xestién, marcando distancias dos centros de traballo e para o que xa non
teran que render contas cos traballadores e traballadoras.

Outro dos atributos consagrados e indiscutidos polo sistema e o sindicalismo espafnol
para controlar as marxes da negociacion colectiva é o IPC, e este indicador usado como
referencia obrigatoria para a negociacién dos convenios esta penalizando os salarios mais
baixos e, por tanto, por defecto & maioria dos asalariados e asalariadas galegos. A constru-
cién do IPC sobre promedios de consumo e sen diferenciar os niveis de renda, demostra
que non se estandariza unha inflacién compensada para todos e todas. As familias mais
pobres gastan das sUas rendas unha proporcién maior en produtos que tefien un incremento
destacadamente mais elevado que a media do IPC resultante, caso dos alimentos e bebi-
das. A maiores, non se incorpora a compra da vivenda para a estimacién do IPC, incluida
noutros paises de Europa, polo que todo isto incide exponencialmente en organizar un IPC
contrario as clases populares. Se adaptasemos un indicador medido sobre a estrutura de
consumo das familias galegas con rendas inferiores a 12.000 euros por ano, o IPC resultante
nestes tres Ultimos anos estaria 5,5 puntos por encima do IPC oficial. Por tanto, debemos
desautorizar a fiabilidade deste indicador para a negociaciéon dos convenios e urxir a sua
reforma sobre unha estrutura adaptada aos niveis reais de consumo que compense as
familias con menos ingresos.

Na perspectiva mais inmediata da negociacién colectiva temos que incidir nunha recupe-
racion dos salarios galegos, inferiores en aproximadamente un 15% sobre os salarios medios
do Estado. Non existe unha razén léxica que soporte esta situacién endémica, e que por
outra parte nunca nos proporcionou ningunha vantaxe en creacién de emprego ou menor
precariedade. Tampouco podemos imputalo a unha menor resistencia ou combatividade
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da nosa clase traballadora, xa que a historia recente demostra precisamente o contrario.
Galiza é o pais que mais veces respondeu colectivamente as reformas laborais e 4s medi-
das de reconversion contra o noso tecido industrial. Por tanto, a explicacién responde as
consecuencias da aplicacién das linas mestras e uniformes do sindicalismo espanol que
penalizan os salarios galegos.

1. A loita contra a precariedade

Outro dos aspectos atacados con mais vehemencia polo capital € a xornada laboral. Nos
ultimos anos ralentizouse a diminucién da xornada na negociacién colectiva, e ao mesmo
tempo recuperabase e ampliabase xornada nas empresas mediante o abuso das formas
de contratacién, xa que a precariedade permite aos empresarios e empresarias dispofer
da flexibilidade & carta para traballos de fin de semana, ampliacién da xornada diaria sen
retribuir e fraude nas contrataciéns a tempo parcial. Doutro xeito a maior intensidade na
produtividade e nos rendementos do traballo, alentada ademais polos pactos confederais
que supeditan salario a produtividade, conceden mais argumentos aos empresarios e
empresarias para unha negociacién individualizada menos colectiva e no espazo de do-
minio apropiado para o capital. Correspéndenos entén dar unha resposta proporcionada
a importancia destas demandas, considerando que o factor precario permite o retroceso
na xornada e a individualizacién das relaciéns laborais, polo que nos convenios debemos
estabelecer limites concretos & precariedade como asunto central para avanzar nas res-
tantes demandas.

A precariedade debe ser unha fronte de loita incesante para nds; dela aliméntase a
estratificacion da clase traballadora, onde os mais mozos e mozas experimentan a peor
das formas de sobreexplotacién na sua incorporacién ao traballo. Hoxe podemos atopar
numerosos convenios que diferencian normativamente determinados dereitos dependendo
se tefien contrato fixo ou eventual, menor ou maior tempo de permanencia na empresa en
casos como os conceptos de antigliidade ou distribucién da xornada, etc. A correspon-
dencia da intensidade precaria responde xeometricamente en gran medida a como estean
organizados sindicalmente os sectores, xa que é posibel mobilizar calquera sector altamente
precario se se traballa con bases participativas. Tal € o caso de telemarketing; polo tanto
toda situacion é reversibel.

2. Marcos de negociacion

O marco galego, a maiores de facilitar a proximidade e a participacién da clase traballa-
dora contra o sindicalismo de xestién vertical, permitenos lexislar as nosas propias medidas
de salario, de xornada, contra a precariedade por medio da contratacién, de xénero e de
salde laboral fundamentalmente, e significa un espazo de intervencién ao alcance da nosa
clase traballadora e da nosa actuacién; por iso non podemos desprezar ningun ambito de
negociaciéon, mesmo galego, provincial ou de empresa que se desenvolva no noso pais,
porque todo aquilo que lle dea forma e contido a esta relacién de poder en Galiza, diminuira
a eficacia do marco estatal contrario e antinatural 4 nosa identidade e soberania.

Tamén debemos prestar atencién & enorme fragmentaciéon de convenios con escasa
entidade, subdividos en actividades que perfectamente poderian estar integradas nun
s6 convenio. Esta é outra das razéns que explicaria a decadencia normativa e salarial de
numerosos convenios deste tamano. Esta situacién non é nova e responde a un mapa de
fractura estruturado polo franquismo e que ademais ten resistencias ao cambio desde as
propias asociaciéns empresariais. Durante todos estes anos, estes convenios foron que-



dando desasistidos en moitas condiciéns e negociandose de xeito rutineiro nos parametros
de moderacién aceptados polo sistema. Compre unificar estes convenios ainda que este
acordo signifique concesions de prazos e derramamento de salarios para lograr unha Gnica
taboa salarial no tempo.

3. A promocion da igualdade de oportunidades

A perspectiva de xénero na negociacion é necesaria polas seguintes razons:

- Porgue ainda que se produciu un aumento da participacion das mulleres no traballo,
esta é en xeral precaria e desregulada, e esta féra do ambito legal e lexislativo, fora
da representacion sindical e féra dos convenios colectivos que o regulan.

- Porque as mulleres son vitimas da segregacion ocupacional tanto horizontal (sectores
de traballo e profesiéns tipicamente femininas) como vertical (ocupando postos mais
baixos e peor remunerados).

- Porque as mulleres topan con maiores atrancos que os homes: maior precariedade nas
condicions de traballo, sofren eventualidade na contratacion, atrancos na conciliacion
da vida familiar e laboral, atrancos na promocion profesional, levan o protagonismo
na economia somerxida, e tefien menor cobertura da proteccion social na practica.

- Porgue as mulleres sofren discriminacién laboral en canto as diferenzas de valoracion
do traballo desempenado por mulleres ou por homes (concepciéns culturais sobre
o valor das actividades e capacidades das mulleres, ocupan postos mais afastados
da toma de decisidéns e empregos peor remunerados).

A escasa incorporacién dos temas de xénero na negociacién colectiva débese a unha
menor cobertura das mulleres nos procesos de negociaciéon colectiva, a unha subrepre-
sentacion das mulleres nos segmentos mais precarios e desregulados do mercado laboral,
a escasa presenza feminina entre os dirixentes sindicais e nas instancias negociadoras, a
pouca capacitacion dos traballadores e traballadoras para negociar coas e cos empregado-
res clausulas relativas & promocién da igualdade de oportunidades e de trato, e finalmente
a unha baixa priorizaciéon do tema de xénero nas estratexias sindicais.

O obxectivo de apostar pola perspectiva de xénero na negociacion colectiva é un desa-
fio para o sindicato, xa que involucra principios democraticos e € un medio de mellora da
concrecion de principios e dereitos. A negociacion colectiva supén un instrumento potencial
para a eliminacion da discriminacion da muller no mundo laboral e asalariado, e un medio
esencial para promover a igualdade de trato no traballo, oir e atender as preocupaciéns e
intereses das mulleres. Supdn conseguir acadar unha remuneracién igual para un traballo
de igual valor e é garante da ampliacién da proteccion legal & maternidade e dos dereitos
que promovan un maior equilibrio entre o exercicio da maternidade e a paternidade e o
traballo e as responsabilidades familiares.

Resolucioéns:

12 A negociacion colectiva constitie a principal fonte de dereitos para a clase traballadora e concede
a posibilidade de actuar directamente neste ambito central para lexislar todo aquilo que nos é
propio e resolutivo nas nosas condicions de traballo. Por esta razon é un espazo insistentemente
atacado polos diferentes poderes do sistema mediante recorrentes reformas laborais, e diminuido
na sua eficacia por un sindicalismo de xestion vertical e con vocacion centralista do Estado.

22 Esta dinamica de decadencia imposta polos diferentes gobernos e o sindicalismo espafiol, permite
que as empresas inclinen ao seu favor a relacion de forzas e impoian precariedade, para facilitar a
sobreexplotacion do valor do traballo abaratando salarios e desobedecendo a aplicacion dos convenios
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no seu alcance cualitativo. 0 caso galego resulta clamoroso; os nosos salarios son un 15% inferiores
4 media do estado, a pesar de que nos sectores e empresas nos que a CIG é maioritaria, os salarios
e aspectos normativos son regularmente mais elevados que a media, indicandonos a necesidade de
amplificar a nosa presenza para alterar a pobreza e declive dos convenios.

32 Aplicar a perspectiva de xénero na negociacion colectiva ten como obxectivo acadar a igualdade
de oportunidades e de trato entre mulleres e homes, tendo as mulleres traballadoras presenza
activa nos procesos negociadores, de xeito que tefian a posibilidade de presentar propostas e
formar parte das mesas de negociacion.

42 Parareverter esta tendencia de deterioracion na negociacion colectiva, debemos impor un mo-
delo de sindicalismo que conteste & urxencia de melloras en salarios, xornada, precariedade,
xénero e salde laboral fundamentalmente. Se o sindicalismo espafiol entrega a negociacion
colectiva, disimulada en acordos confederais de distancia dos centros de traballo e xestion ver-
tical, o sindicalismo galego debe promocionar o modelo alternativo e de proximidade, no noso
pais, construindo o marco galego e con bases de participacion da clase traballadora, horizontal
e permeabel as decisions do mundo do traballo en Galiza; e sabendo que sen conflito e loita
neste ambito, dificilmente se poden acadar melloras cualitativas e a0 mesmo tempo impedir o
retroceso das nosas condicions de traballo.

A participacion como bhase da accion sindical

O sistema politico de democracia representativa que cofiecemos os cidadans e cidadas
e a clase traballadora, privilexia 0 ambito das decisions a xerarquia das organizaciéns cons-
tituidas no dominio social. Desta maneira todas as estruturas de division do poder, apenas
conceden mais que a oportunidade puntual de participacion electoral, para logo apropiarse
desta capacidade representativa para lexislar e aplicar medidas contrarias ao interese da
poboacion e da clase traballadora. Esta é unha constante que se reproduce en todos os
espazos de decisién e que afecta as nosas condiciéns de vida, desde os Parlamentos aos
Concellos e na propia actividade sindical.

Demasiadas experiencias nestes anos ilustran as consecuencias deste formato repre-
sentativo e explican por que se produce como un sistema apropiado para o capital e 0
neoliberalismo. Logo de calquera eleccion temos visto como os diferentes gobernos tefien
aplicado sucesivamente as reformas laborais de intensivo calado dirixidas contra aqueles
e aquelas que maioritariamente os votaron, ou como as centrais sindicais espanolas en
acordos de cupulas, vefien asinando desde a transicién politica os pactos de reformas,
de reconversion ou de contencién de salarios que complementan esta programacion de
derruba dos dereitos no traballo, no emprego ou na capacidade adquisitiva. Non permiten
que a clase traballadora ou os seus mesmos afiliados e afiliadas participen e decidan sobre
os temas centrais e relevantes da sua vida. Concentran o poder de decisidon na superestru-
tura das organizaciéns con caracter vertical e entregan ao capital todo aquilo que este lles
reclama, enfatizando e enmascarando toda esta actuaciéon no dispositivo “democratico”
de axentes sociais.

Se isto é grave para toda a clase traballadora, para nés os galegos e galegas ten uns
efectos acentuadamente mais perversos. A nosa situaciéon de dependencia politica e a au-
sencia dunha forza e organizacién da pluralidade social nacionalista maioritaria, permite que
todas as decisidns do Estado e desde o Estado, distantes da nosa realidade e dos intereses
do pobo galego, provoguen o desmantelamento dos nosos sectores basicos (mar, naval,



agro, industrias lacteas), a emigracién de moita da nosa mocidade e a estratificacion da
clase traballadora en sectores cada vez mais terceirizados e precarizados. Se dificilmente
podemos gobernar sobre o que nds é propio e a maiores se protexe o sistema co caracter
representativo, as consecuencias son doadamente aprecidbeis. Temos mais desemprego,
mais precariedade e menores salarios.

A negacion da participacion da clase traballadora esta debidamente organizada polos
poderes do Estado e polo sindicalismo espanol. Os pactos confederais para a negociacion
colectiva ou os acordos do dialogo social, nos que estamos excluidas as forzas nacionalistas
mais representativas, son a mostra mais evidente desta exclusién factica e demoledora do
dereito de participacién, reproducindo estas mesmas manas na negociacién dos convenios
de calquera ambito. Asi podemos ver como en moitas empresas, os Comités non facilitan
a celebracion de asembleas para decidir sobre os anteproxectos de Convenios ou sobre a
decision final destes. O mesmo sucede nos Convenios de ambito sectorial, onde se esconde
ou pasa practicamente inadvertida a negociacion, sen posibilidades de intervencién dos
traballadores e traballadoras afectadas; ou tamén na solucién de conflitos polo emprego
que permite desactivar calquera contestaciéon non controlada por estes sindicatos.

Deste xeito as organizacidns convértense en estruturas de xestién para beneficio das
cupulas, con vocacion definida de evitar conflitos ao sistema e neutralizar a capacidade
de resposta e loita que poida promocionar significativos cambios. Tratase por tanto dun
dispositivo de control e seguridade para o capital.

Para a CIG tratase contrariamente dun imperativo para a accién sindical; facer permeébel
a participacion da clase traballadora é unha condicién primaria do noso modelo sindical,
necesaria para estendermos e amplificarmos a nosa ideoloxia.

Resolucions:

12 0 modelo de participacion da clase traballadora e o antidoto apropiado contra o sindicalismo de
clpulas representativo, que impide o exercicio activo en todas as decisions que son relevantes
para os traballadores e traballadoras. Os pactos polas reformas e os acordos de negociacion
colectiva decididos en Madrid e instruidos recorrentemente durante todos estes anos, son a
demostracion mais elocuente de como se pode arrebatar dereitos e salarios a clase traballadora
sen conflito e sen que ningunha destas decisions estea sometida ao referendo e aprobacion de
quen sofre estas medidas. Este modelo provoca o desafecto e a desconfianza nas organizacions
sindicais, unha escasa afiliacion e polo tanto menor resistencia e loita as acometidas do neoli-
beralismo. E aqui a principal tarefa do noso sindicalismo.

22 Necesariamente para facer un sindicalismo participativo de practica horizontal debemos vencer
ainercia e a comodidade que facilita o sistema para o sindicalismo de xestion. 0 simple feito de
facilitar a participacion da clase traballadora eleva o grao de resistencia, conflitividade e loita, ao
tempo que desautoriza a aquelas persoas que impiden a observancia desta loxica. Os exemplos
da negociacion colectiva nos dltimos convenios de Artes Graficas, Seguridade e Telemarketing
son de abondo expresivos do que aqui dicimos, manifestandose nidiamente o contraste do noso
traballo participativo sometido aos acordos cos traballadores e traballadoras destes sectores,
fronte ao do sindicalismo espaiol que decide asinar contra a reprobacion de todo persoal.
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A loita contra as politicas neoliberais

As caracteristicas mais sobresalientes do neoliberalismo e a sUa consecuencia para a
clase traballadora, son as politicas de desproteccién e derruba das garantias e dereitos no
traballo e da asistencia social. Con esta finalidade e para elevar as taxas de valor e plusvalia
no capital produtivo increméntase a sobreexplotacién da forza do traballo.

As formas en que se produce esta desproteccidon e acoso aos dereitos no traballo,
podemos identificala hoxe nas sucesivas practicas de reformas laborais que se instrien
tanxencialmente e indistintamente en todos os paises e polos diferentes Gobernos, mesmo
da dereita como da socialdemocracia, asi como a reducién sistematica da economia e asis-
tencia do Estado, por medio da privatizacion de servizos e empresas publicas e o recorte
de prestaciéns sociais (pensiéns e desemprego).

Na actualidade a resposta organizativa do capitalismo desenvélvese mediante a concen-
tracion de empresas en enormes transnacionais, que abarcan desde sectores financeiros a
todas as demais actividades produtivas e de servizos, nunha constante de expansiéon que
estende e universaliza 0 seu negocio e poder.

Deste xeito acumulan mais intensivamente capital para reproducir o sistema nun feno-
meno que cofiecemos como mundializacién.

Esta acumulacion de capital mobilizase fundamentalmente nos circuitos financeiros
e en capital especulativo, nos mercados de valores e administrados polo FMI e o Banco
Mundial. Deste xeito condicionan as politicas sociais e laborais dos Estados coa ameaza
de retirada de depdsitos, negociacion de empréstitos ou descapitalizaciéns. Por tanto, non
podemos desprezar na nosa analise para entendermos as claves do modelo neoliberal, a
dimensién monumental que ten na actualidade o capital financeiro e que acapara perto do
80% de toda mobilizacion de difeiro que circula hoxe no planeta. Na década dos 50 este
mesmo rexistro correspondia inversamente ao capital produtivo, polo que concluimos que
toda sobreexplotacién que se produce no mundo do traballo e a plusvalia que xera, dirixese
preferentemente a alimentar as redes financeiras e especulativas.

Este estado contemporaneo do capitalismo non ten retroceso; non son leis de mercado
sendn leis de supervivencia do propio sistema que precisan dun volume cada vez maior de
capital para se reproducir. Por tanto, todos os espazos da vida, da natureza, do traballo e
dos dereitos son susceptibeis de negocio e de apropiacion para o capital nunha dominacion
cega e excluinte socialmente. Debemos entendelo asi para comprender como no momento
mais universal de tecnoloxia e sofisticacién técnica, de maior capacidade para a producion
e provision de alimentos, riqueza e avances farmacoldxicos, contrariamente a humanidade
padece o maior holocausto da sua historia, no que cada ano morren aproximadamente 11
milléns de persoas por desnutricion e outras tantas de enfermidades perfectamente curabeis.
No que o medio ambiente e a salde estan mais ameazados pola contaminacion, destrucion
da natureza e a producion de transxénicos. No que os dereitos colectivos no traballo estan
sendo uniformemente atacados en todos os paises, e os espazos de proteccién social
diminuidos e privatizados para ampliar o negocio das empresas.

Neste contexto internacional a clase traballadora galega resulta damnificada a maiores
pola ausencia de soberania politica do noso pais, xa que o ambito de decisidns centrais para
a nosa estruturacién da politica industrial, a defensa do emprego, as politicas contra a preca-
riedade e a defensa dos nosos servizos publicos e proteccions sociais, son lexisladas polo
Estado espanol e gobernadas para os intereses do capital espanol e europeo diante da UE.



Resolucion:

12 Somos conscientes, por tanto, de que a nosa organizacion ten unha responsabilidade historica
contraida coa nosa clase traballadora. Non existe na actualidade outra férmula e outra resposta
posibel desde o mundo do traballo en Galiza para se enfrontar ao modelo neoliberal, recuperar
dereitos e avanzar na loita dos traballadores e traballadoras galegas.

22 En contraste coa politica de pactos e alianzas do sindicalismo espaiiol que desde a transicion até
hoxe ten en ensaio unha practica de “axentes sociais” que facilitou para o Estado e as empre-
sas a aplicacion de reformas laborais, pactos de contencion salarial, reconversion de sectores
claves para a nosa industria, caso do naval, privatizacion de empresas publicas e diminucion
de prestacions sociais; a CIG aparece como unha alternativa de contrapoder a este modelo
neoliberal que ten como obxectivo unha acometida imparabel a todos os dereitos no traballo, a
reducion das coberturas sociais e un escenario absoluto de sobreexplotacion.

A loita polo emprego

Se facemos unha fotografia do momento actual, os datos refliten esta evolucién negativa
ou que estamos por debaixo do noso entorno na maioria das variabeis. Temos unha taxa de
desemprego do 12,7% no terceiro trimestre do ano 2004, fronte ao 10,54% como media no
Estado espanol, un 35% de contratos eventuais. Son datos demoledores, que non admiten
moito debate, maxime cando a tendencia se agudiza a cada ano que pasa.

Esta situacién econdmica, de emprego, de nivel de vida da poboacién galega non esta
a marxe do papel que o noso pais ten dentro do Estado espanol e da Unién Europea, da
falta de soberania, da sla dependencia secular das decisiéns que se tomen en Madrid, e
agora tamén en Bruxelas, no referente 4 economia, as relaciéns laborais, aos compromisos
exteriores, etc.

Afondemos nisto, porque é importante. Non é doado desenvolverse cando os sectores
econdmicos estratéxicos, mesmo con séculos de tradicién, como pesca, gandaria, enerxia,
construcion naval, etc., estan sometidos a unha constante reconversion, ou sexa reducion
produtiva. Dirase que isto afecta a todos os estados da Unién, e é verdade, mais a incidencia
que en cada un deles tefen estes sectores sobre o conxunto da economia, e polo tanto
do emprego, non é semellante. Nun caso temos que evitar que afunda o barco, nos outros
tratase de adaptalo (con custos) para que navegue por novos mares, polo que o resultado
final nunca pode ser 0 mesmo.

Asi, sen medidas de excepcion, nin claramente discriminatorias, no dia a dia imos per-
dendo capacidade produtiva, medios, emprego e calidade de vida. Seria unha parvada
pensar que isto é sobre todo un problema de infraestruturas e formacién, como algunhas
persoas queren que creamos. Irlanda ten, por ser unhaiilla, maiores deficiencias en materia
de infraestruturas, e logrou unha das rendas mais altas da Unién. Asi mesmo, mais do 80%
dos contratos realizados no noso pais son de pedns ou niveis de formacién equivalentes.
Non lle podemos restar valor a estes temas, as infraestruturas e a formacion, ainda que
o problema fundamental esta noutro lado -é politico-, nomeadamente do peso politico do
noso pais, de soberania, de competencias, de organizaciéns con capacidade de presion
e consciencia nacional.

Mais cal é a situacién cara ao futuro inmediato? Antes fagamos memoria. A esta altura, e
non se pode pensar que todo é unha casualidade, varios sectores basicos estan en perigo
ou forzados a grandes perdas de emprego. Concretamente:
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Por mor da eliminaciéon do chamado cupo téxtil, ou sexa pola desaparicién dos aranceis,
milleiros de postos de traballo van desaparecer no sector da confeccion; unha actividade
feminizada, rural, con salarios moi baixos e contratos precarios, cando existian.

A aplicacion do Plan Estatal de asignaciéns de dereitos de emisién (2005-2007), Real
Decreto 1866/2004, polos criterios que pretende impor o Goberno central que pode
significar non sé que non se realicen os investimentos nas centrais de Meirama e As
Pontes, sendn que se poidan pechar estes centros, coa conseguinte perda de em-
prego e que deixariamos de exportar enerxia para termos que importala, xusto cando
o prezo deixa de ser Unico en todo o Estado. Unha cousa é o protocolo de Quioto e
outra moi diferente esta discriminacion.

O acordo sobre Izar significa non sé a prexubilacion de 1.500 traballadores e traballado-
ras nos estaleiros publicos da comarca de Ferrol, senén a desapariciéon deste nimero
de empregos e até 4.000 se temos en consideracién as empresas auxiliares.

A proposta de cotas de pesca na costa atlantica peninsular atinxe & pesca de xeito
tal que significa unha importante diminucién da pesca de cerco e enmalle, asi como
do arrastre litoral.

O peche de Valeo e Avigan, coa perda duns catrocentos postos de traballo entre as
duas empresas.

(Etcétera. )

Como se pode ver as perspectivas non son moi positivas, moi especialmente para o norte
de Galiza. Esta situacion, que temos que ter moi en conta, sen dibida marcara unha parte
importante da accién sindical, na defensa do emprego e na exixencia de investimentos, nos
vindeiros catro anos da central sindical.

Resolucions:

13
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Fronte aos graves problemas e eivas antes descritos, desde a CIG levamos décadas solicitando
medidas de apoio os sectores primarios, industrializacion do pais, melloras das comunicacions
e servizos basicos, e fundamentalmente da xeracion de mais emprego e mellora das condicions
laborais (Plan Galego de Emprego, Plataforma Galega de Accion Sindical...). Neste momento, e neste
contexto, entendemos que son necesarias iniciativas ou medidas para consolidar os sectores basicos
da economia galega, asegurar unha expansion constante e duradoira do sector industrial.

Dentro destas iniciativas ou medidas compre destacar:

- Dedicar a investimentos reais un 5% de PIB galego para efectivizar a creacion do emprego
necesario co fin de rematar coa emigracion e as altas taxas de desemprego.

- Priorizar as infraestuturas que potencien a cohesion do pais, desenvolvendo o mercado
interno e a euro-rexion Galiza-Norte de Portugal.

- Mellorar as comunicacidns co resto de Europa.

- Conseguir a liberalizacion da producion lactea.

- Plan de modernizacion e diversificacion da agricultura.

- Plan de desenvolvemento rural e ambiental para frear a desertizacion da area rural.

- Explotar racionalmente o monte.

- Potenciar unha politica de conservacion e proteccion da natureza.

- Potenciar os acordos pesqueiros. Plan integral de recuperacion de caladoiros. Mantemento e
potenciacion dos Centros de Control do Medio Marifio. Potenciacién da acuicultura e impulso
dos sistemas de comercializacion.

- Crear un Sector Piblico Empresarial Galego.

- Eliminar todos os atrancos a construcion de barcos de calquera tipo en lzar.



- Diversificar as fontes de enerxia e considerar esta como un servizo piblico. Potenciacion
das renovabeis.
- (Etcétera).

A loita nos centros de traballo e fora deles

A necesidade de organizar debidamente a CIG para encarar este momento é unha res-
ponsabilidade de todos e todas nés. Debemos asegurar a nosa presenza e participacion
nas fabricas e en todos os centros de traballo, como tamén naqueles ambitos de asociaciéon
e activismo social, polo que a mobilizacién das persoas das distintas estruturas da central
sindical no traballo diario, nas visitas constantes aos centros de traballo, na informacion e
organizacion da negociacion colectiva e na dinamizacién das campanas, debe prevalecer
como tarefa central de traballo non subordinada a outras actividades.

A urxencia por organizar todas as estruturas no &mbito comarcal e federativo faise apre-
miante para responder adecuadamente aos requirimentos anteriores. Débese asegurar a
disponibilidade de todo persoal de accién sindical para esta tarefa especifica, invertendo a
actual tendencia de permanecer nos locais para a atencién de consultas, restdndonos unha
importante eficacia sindical e unha utilizaciéon diminuida dos nosos medios para a loita.

Somos unha organizacion concibida para a loita, porque sen esta vocacion o retroceso
é imparabel e non existe posibilidade de avance. Toda a nosa estrutura, toda a nosa orga-
nizacion e todos os nosos medios deben estar orientados a reforzar a loita pola soberania
e a participacién da clase traballadora, na defensa do emprego, contra a precariedade,
contra a sobreexplotacion e a mellora dos nosos dereitos no traballo desde a negociacion
colectiva e polas reivindicaciéns democraticas.

Resolucioéns:

12 0s nosos fundamentos de clase e nacionalismo aliméntanse dunha practica no que o traballo de
participacion da clase traballadora constitiie un activo insubtraibel. O imperialismo combate 0 noso
modelo sindical porque non esta entregado ao poder; deste xeito temos a consciencia de que toda
defensa dos nosos dereitos, toda conquista e toda transformacion, son unicamente posibeis coa loita
para cada escenario que o demande. En cada empresa pola defensa do emprego, en cada convenio
pola negociacion colectiva, en cada ambito de precariedade e en todo pais para lograr espazos de
soberania, xa que sen ela non podemos instruir un marco galego no que lexislar os nosos dereitos
como clase e defender 0s nosos sectores produtivos diante do Estado espanol e da UE.

22 A loita polos dereitos laborais bésicos, débense engadir agora as reivindicacions democréticas: unha
lexislacion non represiva que garanta a protesta social e o dereito a folga, asi como o cumprimento
das normas laborais, que se aplique co mesmo rigor a traballadores/as e empresarios/as.

A saude laboral e 0 medio amhiente no traballo

Segue a ser a precariedade laboral e a determinacién das condiciéns de traballo as que
provocan os indices inaturabeis de accidentes de traballo e enfermidades profesionais que
padecemos a clase traballadora galega. Por iso, aimportancia de mantermos e consolidarmos
un Gabinete de Saude Laboral que, xunto cos demais instrumentos sindicais da nosa organi-
zacion, non conceda tregua aos responséabeis destes males que inxustamente padecemos.
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O Il Congreso da Confederacién aprobara a constitucion dun Gabinete de Saude La-
boral, dependente da Secretaria Confederal responsabel da materia, asumindo ademais
como un dos retos principais a integracién dos conceptos da prevencién nos érganos de
goberno da CIG a todos os niveis, a importancia deste aspecto na nosa accién sindical e a
conexion coa negociacion colectiva.

Ainda que avanzamos na integracién da prevencion na estrutura interna da CIG, quédanos
moito por concretar, carencia que sera mais facil de resolver toda vez que durante estes
ultimos anos, paralelamente ao desenvolvemento das funcions do Gabinete aprobadas no
anterior Congreso, conseguimos cualificar ao mais alto nivel técnico en materia de prevencion
de riscos laborais a un bo nimero de sindicalistas que tefien responsabilidades directas na
accion sindical e na negociacién colectiva das Federacidons/Comarcas.

Dado que hoxe xa temos na Confederacién un nimero importante de cadros sindicais
con formacién en prevencién de riscos, deberiamos aproveitalos para crear unhas estruturas
estabeis de formadores e formadoras tanto a nivel comarcal como sectorial, que contribdan
a formacién permanente e continua dos delegados e delegadas de prevencion co fin de
consolidar definitivamente a integracidon da prevencién na negociacién colectiva e na nosa
accion sindical global.

En xeral actualizar as estruturas, optimizar os recursos para lle facer fronte aos vellos
e novos retos, sen esquecer a loita por un desenvolvemento sustentabel, toda vez que a
seguridade e a salde na empresa esta cada vez mais asociada as condiciéns ambientais
e a protecciéon do medio ambiente.

Resolucions:

12 0 traballo mais inmediato a desenvolver esta relacionado con requirir dos poderes piblicos que
fagan cumprir a lexislacion vixente en materia de prevencion de riscos e medio ambiente no
traballo, multiplicando os recursos materiais e humanos da Inspeccion de Traballo e que, dunha
vez por todas, os técnicos da Xunta de Galiza actiien segundo a ultima reforma da LPRL, e se
convertan en Inspectores de Traballo con todas as facultades que marca a lei.

23 Exixir que o Instituto Galego de Seguridade e Saiide Laboral cumpra cando menos cos obxectivos
que ten previstos, que ainda lonxe de ser os que reclamaba a nosa organizacion sindical sempre
sera positiva a siia posta en marcha.

32 Impulsaremos tamén as reformas lexislativas necesarias para actualizar o cadro de enfermidades
profesionais, os protocolos de vixilancia da saide para facelos concretos a cada posto de traballo
e en funcion dos riscos. Exixiremos da Consellaria de Sanidade un centro para o diagndstico,
tratamento e rehabilitacion das enfermidades derivadas do traballo, para atender inmediatamente
os centos de traballadores e traballadoras que padecen afeccions derivadas do uso do amianto
que son, desgraciadamente, a punta do iceberg do cadro de enfermidades laborais.

42 Pularemos tamén pola reforma das leis que regulan as indemnizacions compensatorias polas
secuelas derivadas dos accidentes de traballo e as pensions polas incapacidades derivadas de
accidentes laborais e enfermidades profesionais.

52 Reclamaremos o cadro normativo preciso que posibilite a posta en marcha do/a delegado/a
territorial, tanto de caracter sectorial para actividades como a construcion, etc., como para as
empresas que comparten un espazo comin (poligonos industriais, areas comerciais, etc). Non
estamos falando tanto de especificamente técnicos e técnicas en prevencion senén militantes
sindicais con criterio na definicion da estratexia en saude laboral, posto que estamos ante un
problema de defensa das condicidns de traballo e non tanto de aspectos unicamente técnicos.



As politicas sociais

As politicas sociais tefien un caracter estratéxico no desenvolvemento econémico e social
dun pais. As respostas politicas e de goberno non estan a dar soluciéns as necesidades
dos galegos e galegas, pois tanto o Goberno do Estado espafiol como o da Xunta de Galiza
priorizaron nas suas accions outras politicas.

O financiamento das politicas sociais susténtase nunha fiscalidade centrada excesi-
vamente no contributo dos traballadores e traballadoras asalariados que é inxustificabel.
A imposicion de politicas neoliberais monetaristas tefien como consecuencia restriciéns
orzamentarias para os Estados que conforman a Unién Europea. E por se fose pouco todo
0 anterior, agora o pacto de estabilidade asinado polos gobernos do momento de cada
estado integrante é o xustificante para a reducién do gasto publico.

A seguridade social

O emprego, a fiscalidade e a seguridade social son os tres instrumentos fundamentais
de reparto e reequilibrio da rigueza dun pais. Por iso, baixo o imperio ideoléxico e politico
do neoliberalismo, parellamente ao que cualificamos como reforma laboral permanente en
contra dos dereitos da clase traballadora e a prol da flexibilidade no traballo, estase a dar
outra reforma continuada do sistema publico de pensiéns, destinada a recortar as presta-
cions sociais.

Estas politicas, arroupadas por interesadas campanas de desinformacién, non son es-
pecificas do Estado esparnol, sendn que responden a dinamicas intergobernamentais na
Unién Europea, sustentadas no Pacto de Estabilidade e na propia Constitucién europea.
Concretamente, no que se refire s pensiéns, o que tratan é de reducir o gasto a través de
tres mecanismos principais:

* Atrasar a idade de xubilacién e restrinxir as condiciéns de acceso & xubilacién anti-

cipada e, ademais, penalizala economicamente.

¢ Alongar o nimero de anos a ter en conta para o calculo da base reguladora.

* Aumentar o periodo de anos necesario para o cobro dunha pensiéon completa.

As sucesivas reformas do sistema da seguridade social no Estado espafnol (1985-87,
1997 e 2001), que, nalguns casos contaron co visto e prace dos sindicatos espafnois mais
representativos, seguiron ese vieiro, limitandose a reducir o gasto en proteccién social e a
potenciar o réxime privado de pensioéns.

O debate de fondo actualmente estase a dar na confrontacién entre un sistema de reparto
(onde as persoas activas financian as pensiéns das pasivas) e outro mixto. Quen defende o
sistema mixto (Banca, companias aseguradoras, empresariado...) propofien que exista un
nivel asistencial basico ou minimo e un nivel de tipo profesional que capitalice, de entrada,
unha parte da cota para, progresivamente, capitalizala toda. Por iso, todas as reformas
parciais trataron de reforzar o caracter contributivo do sistema, esvaendo, desde dentro, o
caracter solidario do actual sistema publico de reparto, preparando asi o camifno deica a
implantacién dun sistema mixto. En definitiva, ao abandonar progresivamente o criterio de
solidariedade interna e buscar a maxima adecuacién entre contribucion e prestacion, todas
as reformas caeron do lado de quen defende o sistema mixto.
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Neste senso, a renovacién do Pacto de Toledo non foi mais que unha reafirmacién dos
contidos e da ideoloxia neoliberal do Pacto de 1995, lexitimando as reformas que se foron
aprobando a partir do mesmo e que tiveron como efecto substancial o recorte das pensiéns
e a utilizacién dos superavits da Seguridade Social polo Estado, todo iso ao servizo do
dogmatico obxectivo politico do déficit cero.

O asunto das pensiéns afecta a case que toda a cidadania e non so s persoas asala-
riadas, e constitie un elemento clave na conformacién da opinién publica, que ainda hoxe
apoia maioritariamente un sistema solidario de reparto. Por iso, para a CIG, como xa diciamos
no noso |l Congreso, a consolidacién do sistema publico require dun Pacto de Estado que
descarte o medo e erradique a inseguridade, a desinformacion e as reformas continuadas.
Se, por exemplo, o avellentamento da poboacién chega a identificarse colectivamente
como un problema futuro para o sistema de seguridade social, debe afrontarse como un
problema de Estado, enfrontando desde hoxe as solucioéns, en vez de crear alarma social
inxustificada en beneficio do gran capital.

Isto non quere dicir que a CIG renuncie a reivindicar en cada momento cuestiéns que
garantan unha maior xustiza e equidade, como a mellora das prestaciéns minimas, a garantia
dunhas pensions de viuvez adecuadas, etc., etc. Tratase de reivindicar todas aquelas medi-
das que afortalen o sistema actual de seguridade social e non vaian dirixidas a demantelalo
ou a esvaer o seu caracter solidario.

Resolucions:

12 A seguridade social é un instrumento importante de reequilibrio e igualdade social.

22 As politicas de recortes das pensions responden a dinamicas intergobernamentais e tefien
sustento na Constitucion europea.

32 0s gobernos do PSOE e do PP seguiron as instrucions neoliberais europeas e a iso responden
as reformas parciais acometidas, a de 1997, coa participacion de UGT e CCOO e a do 2001, coa
de COO e a CEOE.

42 (0 debate de fondo xa non esta no sistema de reparto versus sistema de capitalizacion. Tratan de
avanzar paulatinamente deica un sistema mixto, potenciando parellamente o sistema privado.

52 Coas pensions non debe xogarse. 0 Estado, a través dun pacto coa sociedade, debe garantir a
estabilidade e a suficiencia do sistema.

62 ACIG, defensora do sistema publico de reparto, reivindicara aquelas medidas que afortalen o seu
caracter solidario e de xustiza social, rexeitando toda reforma parcial que tenda a desmantelalo
ou esvaelo.

Sistema sanitario e saude

O sistema sanitario vive momentos de fortes incertezas. A culminacién do proceso de
transferencias do antigo Insalud & totalidade das Comunidades Autbnomas, acontecida
no ano 2002, deixou atrds momentaneamente un periodo de forte debate politico e social
sobre a reorientacion das politicas sociais vinculadas a atencién da satde no que se abriran
paso de forma gravemente preocupante as teses da atomizacién, da libre competencia, da
limitacién & universalizacion das prestaciéns, da creba do aseguramento Unico e publico,
ou da directa privatizacién de centros e servizos.

No ambito estatal aquelas iniciativas de reconversion perderon protagonismo e foron
substituidas pola utilizaciéon vergohante das slas competencias sanitarias por parte dos



gobernos autonémicos, mais preocupados de escenificar o seu enfrontamento partidario
no ambito tamén das politicas sanitarias que de afondar na extension e consolidaciéon dun
sistema sanitario de calidade.

Asi, no caso galego o debate sobre o sistema sanitario produciuse durante a longa trami-
tacion da Lei de Ordenacion Sanitaria de Galiza (LOSGA), finalmente aprobada no 2003 co
Unico apoio do “rodillo” parlamentar do PP, que foi amplamente denunciada e combatida pola
CIG como sinénimo de privatizacién, descapitalizacion, precarizacién e desorganizacion.

Resolucion:
Debe seguir sendo un empeiio de primeira orde para a CIG a defensa da consolidacion estrutural
e da viabilidade financeira dun sistema de atencion da saiide publico, universal e de calidade,
absolutamente capaz de facer fronte aos novos retos derivados do desenvolvemento cientifico-
técnico, da evolucion das necesidades sanitarias e sociais da poboacion, da utilizacién masiva
das novas tecnoloxias de tratamento e transmision da informacion, e das tensions financeiras
xeradas polas politicas econdmicas e orzamentarias da UE.

Un sistema educativo galego

As propostas lexislativas emprendidas, no eido educativo, polos gobernos do Estado
nestes Ultimos anos e proxectadas en Galiza pola Xunta implicaron que a través da LOU (Lei
Organica das Universidades) da LCFP (Lei das Cualificacidns e da Formacion Profesional)
e da LOCE (Lei Organica da Calidade de Educacién) amosase o seu ideario politico espa-
nolizador (reducindo as cativas atribucidons competenciais da Xunta), ultraliberal e antisocial
en todos os tramos educativos. Asi, incrementou a privatizacién do ensino; recentralizou
e homoxeneizou o sistema educativo; liquidou definitivamente a xestibn democratica dos
centros; segregou o alumnado segundo as sUas capacidades; outorgoulle valor académico
a relixion e propiciou un ensino mais selectivo e clasista. En definitiva, actuose e lexislouse
en contra da igualdade de oportunidades e non se abordaron propostas encamifadas a
reducir as diferenzas sociais que a escola converte, moitas veces, en fracaso escolar.

O cambio de goberno no Estado non esta supondo avances substanciais respecto da
etapa negra que vimos de padecer. Non podemos esquecer que moitos dos alicerces do
actual sistema educativo asentan na politica educativa dos anteriores gobernos do PSOE e
de que o desefo educativo deste partido e do PP tefen demasidos elementos en comun.
Asi se explica que as propostas do actual goberno presentadas a través do documento
“Unha educacion de calidade para todos e entre todos”, previsto para modificar a LOCE,
parta dunha visién centralista e unitaria do Estado espafnol, cando a primeira condicién que
terian que asumir e garantir é a diversidade nacional, cultural e linglistica do Estado.

Se algo caracteriza 0 goberno do PP en Galiza é a aposta pola total desgaleguizacion
do ensino e pola sta privatizacién, subvencionando, cada ano, con mais de 198 milléns de
euros os centros privados. As subvenciéns ao ensino privado, nos orzamentos deste ano,
incrementaronse nun 10,3% mentres os da Consellaria, no seu conxunto, s6 medraron un
6,01%. Ao mesmo tempo, desanténdense servizos bésicos e furtanse recursos necesarios
para o ensino publico (transporte e comedores escolares, gratuidade dos libros de texto,
dotacién de profesorado, actividades extraescolares, etc.).
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Resolucions:

12 A modificacion do actual marco lexislativo educativo que aborde todos os cambios necesarios para
que, garantindo o acceso a educacion en igualdade de condicions na rede piiblica ao conxunto dos
cidadans e cidadas, facilite e asegure o dereito a podermos ter un auténtico sistema educativo
galego, para planificar a educacion en Galiza en funcion dos nosos intereses e necesidades, para
vehiculizar o ensino no noso idioma e galeguizar os curriculos e para potenciar a nosa identidade
de acordo coa nosa realidade social e cultural, asumindo a configuracion plurinacional, pluricultural
e plurilingiiistica do Estado e que destine, como minimo, a educacion o 6% do PIB.

22 A defensa inequivoca do ensino piblico, erradicando a concepcion da educacion como un negocio, coa
convicion de que o ensino pablico e laico é a mellor garantia da escola plural, gratuita, xusta e demo-
cratica e non suxeita a idearios confesionais ou doutro tipo. En consecuencia reclamamos a supresion
dos concertos e subvencions ao ensino privado para acadar unha unica rede do ensino piblico.

32 A gratuidade e obrigatoriedade do ensino desde os 3 até os 18 anos e oferta suficiente de prazas na
rede pidblica para a educacion infantil de 0 a 3 anos. A universalizacion e gratuidade dos servizos com-
plementarios (transporte e comedor), das actividades extraescolares e do material didéctico e libros
de texto. Ampliacion e incremento das bolsas de estudo no ensino postobrigatorio e universitario.

42 Unha nova planificacion do sistema educativo que implique unha reformulacion da actual rede de
centros que garanta que todos os centros piiblicos conten coa dotacion dos recursos materiais,
humanos e do profesorado suficiente para garantir un ensino publico de calidade e a atencion a
diversidade; maior e mais equilibrada oferta de ciclos de Formacion Profesional de grao medio e
superior que proporcione as prazas necesarias nos centros publicos; creacion dunha rede puablica de
escolas de educacion infantil (0 a 3 anos) que satisfaga a demanda existente e un sistema integrado
de FP que asuma a integracion competencial e administrativa e a transferencia a Xunta de Galiza das
competencias referidas a Formacion Continua para abordar a integracion dos tres subsistemas.

Os servizos publicos

Pasados uns anos desde que comezou a febre privatizadora, compartida tanto por PP
como por PSOE, hoxe moitos cidadans e cidadas decatanse da importancia da xestion
publica de determinados servizos pero esquecen unha cuestion fundamental, o papel de
cada quen antes das concesiéns destes ao capital. Mesmamente ainda persiste a idea, que
hai que combater, de que o privado xestiona mellor que o publico, esquecéndose que neste
concepto se apoiou a entrega da xestién ou propiedade de moitos dos servizos publicos.

A CIG considera que as privatizacions e a transferencia de certas funciéons ao sector
privado son contrarias & xustiza social, partindo de que os servizos publicos son parte do
modelo social que defendemos, e consecuentemente manifesta que loitara pola sua eficien-
cia, calidade, o seu caracter universal, polo reforzamento dos dereitos, a cohesién social e
a reducion das desigualdades.

A experiencia demostrou que a nosa andlise e alternativas, respecto da subcontracion
e outras novas férmulas de xestién e contratacién nos servizos publicos en todas as Ad-
ministraciéns, eran atinadas pois os cidadans e cidadas estan percibindo un retroceso e
unha perda na sUa calidade.

Resolucions:
12 Seguiremos defendendo uns servizos publicos de calidade, eficaces, cos medios axeitados e o
persoal necesario para prestar un bo servizo a cidadania.
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Impulsaremos ainda mais na nosa accion sindical: o rescate paulatino de todos o0s servizos privatiza-
dos de todas as Administracions; a desaparicion da taxa de reposicion na oferta pdblica; a finalizacion
progresiva de todos os concertos entre Administracion e empresas privadas; a disolucion inmediata
das fundacions constituidas para xestionar empresas ou institucions publicas e a eliminacion dos
falsos autonomos que traballan para Administracion. En todos estes casos defenderemos unha nova
situacion laboral para os traballadores e traballadoras afectadas, como é: integrarse como persoal
laboral fixo, asegurar a stia colocacion ou estabelecer unha vinculacion laboral axeitada.
Loitaremos por unha producion cultural pablica en galego, dirixida aos traballadores e traballadoras,
e consecuentemente solicitaremos que 0s sindicatos participen activamente nos organismos ou
empresas publicas que fan desenvolvemento de actividades culturais en Galiza.

Defenderemos unha politica de vivenda dirixida as familias con menos recursos, a0s mozos e mozas, € aos
vellos e vellas que viven sds, incentivando a construcion de vivendas sociais, as cooperativas e 0s arrenda-
mentos cun sistema de renda limitada estabelecendo contratos-programa cos propietarios e propietarias, asi
como a reforma de tributacion sobre o patrimonio que contemple tamén as variabeis do arrendamento.
Defenderemos unha politica de transportes, con prioridade dos publicos que asuma como concepto
que o transporte colectivo é un ben social e que a sua xestion afecta fortemente a calidade de vida
da clase traballadora e dos cidadans e cidadas en xeral. Precisamos tamén impulsar nos centros de
traballo aimportancia da loita por unhas infraestruturas de transporte a todos 0s niveis, que permitan
a0 noso pais converxer tanto co Estado espafnol como coa Unién Europea.

Reivindicaremos que 0s poderes publicos galegos garantan uns servizos publicos de calidade en
materia de telecomunicacions, ademais dunha exixencia 4s empresas concesionarias privadas dunha
mellora no seu servizo a uns prezos xustos.

A influencia das politicas fiscais na
calidade de vida e na redistribucion da riqueza

A redistribucién da riqueza é imprescindibel para acadar unha sociedade mais xusta,
equilibrada e solidaria. Xunto & elemental exixencia de mais e mellor emprego, con salarios
dignos, as politicas fiscais constitien un factor central desa redistribucion, xa que determinan
o reparto social das cargas econémicas necesarias para o sostemento do Estado.

Un terceiro factor para a redistribucién da riqueza, que ademais é crucial para a calidade
de vida da poboacién, atopamolo no sistema de proteccién social (sanidade, educacién,
servizos sociais, prestacions...), intimamente relacionado coa fiscalidade, podéndose afirmar
que os paises con mais altos niveis de gasto social son aqueles que mantefien unha presion
fiscal (entendida como a agregacion de impostos e cotizaciéns & seguridade social) mais
elevada. Os datos do seguinte cadro reforzan esta afirmacion:

Porcentaxe do Produto Interior Bruto de cada Estado
Presion Fiscal ™ (asto en proteccion social @
Media Unién Europea-15 40,5 274
Alemana 40,2 29,8
Bélxica 46,6 27,5
Dinamarca 48,9 29,5
Francia 442 30,0
Estado espariol 36,2 20,1
) Ultimos datos disporiibeis, ano 2002. @ Ultimos datos disporibeis, ano 2001.
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Para que a politica fiscal favoreza a redistribuciéon da riqueza, é necesario que a carga
tributaria se obtena principalmente da imposicién directa e que esta sexa progresiva, por-
centualmente maior canto mais alto sexa o nivel da renda persoal. Os impostos indirectos
e as taxas, vencellados ao consumo ou a utilizacién de determinados servizos publicos, na
medida en que afectan a toda a cidadania por igual, sen distinguir niveis de renda persoal,
tefien un efecto regresivo para efectos de redistribuciéon da riqueza.

Porén, as politicas que se tefien aplicado nos Ultimos anos en materia fiscal, van en direc-
cion contraria. Por unha banda, transmitese a mensaxe individualista e insolidaria de que as
rebaixas dos impostos son beneficiosas para a cidadania e para o conxunto da economia,
avanzando consecuentemente nas practicas neoliberais de reducir o gasto publico e a pro-
teccién social. Por outra, a estruturaciéon das rebaixas dos impostos directos ten beneficiado
en moita maior medida 4s rendas mais altas e especialmente as rendas procedentes do
capital mobiliario. Finalmente, as reduciéns operadas no IRPF, en concreto nas rendas do
traballo, tenien sido ampliamente absorbidas polo crecemento dos impostos indirectos.

En conxunto, o cambio a respecto da situacién de partida é que se produciu unha
reestruturacion do reparto da carga impositiva, xustamente no senso contrario ao efecto
redistribuidor da riqueza que se agarda dun sistema fiscal minimamente xusto. Parellamente,
hai que sinalar a persistencia dunha considerabel e inaceptabel bolsa de fraude fiscal nas
rendas non salariais.

Paradoxalmente, a presion fiscal no Estado espanol non sé non diminuiu, senén que
medrou no periodo 1995-2002 desde o 33,4 até o0 36,2% do PIB, pero si que se modificou
a estrutura dos ingresos fiscais. Efectivamente, mentres os impostos directos seguen a
representar o 31,3% do total de ingresos fiscais durante todo ese periodo, os indirectos in-
crementaron o seu peso desde o0 32,6 ao 33,6% e as cotizaciéns ao sistema de Seguridade
Social diminuiron desde o 36,0% que representaban en 1995 até o 35,2% en 2002.

Resolucions:

12 Demandamos un sistema fiscal mais xusto, que elimine os privilexios actuais para as rendas mais
elevadas, as rendas empresariais e as do capital mobiliario, 0 que aumentara en consecuencia
a recadacion fiscal xeral por via da imposicion directa.

22 En materia de IRPF, compre a aplicacion da escala de gravame a todas as rendas, eliminando
o tratamento privilexiado das rendas do capital. Asi mesmo, reclamamos un incremento da
progresividade da tarifa e o conseguinte incremento do tipo marxinal maximo para as rendas
mais elevadas. Asi mesmo, a respecto das retencions sobre as rendas salariais, defendendo
que estas deben achegarse no posibel a tributacion real final, débense regulamentar de xeito
que se ratee a sta contia ao longo do exercicio fiscal, evitando o impacto negativo, nas ndminas
finais do ano, das regularizacions que reduzan desmesuradamente o salario neto mensual de
traballadores e traballadoras.

32 No imposto de sociedades, débense reducir as miltiples posibilidades de deducion ou desgra-
vacion que se foron implantando e que supoiien indirectamente unha subvencion &s empresas,
posibilidades que deberian circunscribirse a medidas a prol da creacion de emprego e da mellora
da sia calidade.

42 Fronte & persistencia da fraude fiscal, requirese unha inspeccion fiscal eficiente e transparencia
piblica, perseguindo a sia eliminacion e desterrando calquera permisividade na ocultacion de
rendas empresariais e de capital.



Migracion

Galiza segue a perder poboacion e o fenédmeno migratorio segue a ser unha realidade
social, con formas distintas. Hai 900.000 galegos e galegas féra das nosas fronteiras, sen
contabilizar as segundas xeraciéns. No continente americano os nosos e as nosas compa-
triotas viviron as consecuencias das politicas neoliberais do FMI e do imperialismo. A nosa
poboaciéon emigrante cunha idade media superior aos 70 anos estan empobrecida, por
causa do esnaquizamento das economias rexionais. Mentres, os distintos gobernos espanois
foron corresponsabeis da destrucion sistematica destas. Tamén a nosa emigracion tivo que
padecer xunto aos pobos de América latina os mais barbaros atropelos aos dereitos humanos
a través do Plan Céndor, que provocou a desaparicion e a morte de ducias de millares de
persoas, entre elas, moitos loitadores e loitadoras galegos ou descendentes seus.

Por outro lado a nosa emigracion en Europa mais proxima & idade de xubilacién comeza
a padecer as consecuencias tamén do arrefriamento das economias da Unién Europea.
As consecuencias de ambos os procesos tanto en América como en Europa determinaron
que nunha década mais de 140.000 emigrantes retornasen ao noso pais.

Xunto a este fendmeno nos ultimos anos Galiza tamén comezou a ser terra de recep-
cion de colectivos migratorios. Na maioria dos casos estes cidadans e cidadas estaban
vinculados/as ao propio fendmeno do retorno ou eran produto dos vinculos histéricos de
Galiza con América latina. E asi como no noso pais os colectivos mais numerosos por orde
estatistico son Arxentina, Colombia e Uruguai, sendo de orixe latinoamericana case o 90
% da totalidade. Durante todo este tempo (especialmente durante o goberno de Aznar) a
inmigracion foi utilizada para branquear difieiro negro, como man de obra barata en prexuizo
dos nosos traballadores e traballadoras.

Mentres se produce a chegada de emigracion retornada e a de inmigrantes, a nosa mo-
cidade traballadora carente dun emprego digno emigra a outras parte de Europa ou cara a
outros destinos, dentro do propio Estado. Segundo as estatisticas editadas polo INE no ano
2002, emigraron 22.877 persoas das cales 18.684 dentro do Estado (Canarias, Baleares,
Andorra e Valencia) e 4.193 cara ao exterior. (Escocia, Irlanda, etc.).

Ante este panorama diverso pero confluente o Departamento de Migracién da CIG vén
desenvolvendo distintas accidns programaticas co fin de darlle unha achega desde a éptica
da clase traballadora, facendo fincapé nos factores politicos e econémicos que xeraron estas
situaciéns migratorias e as consecuencias que provocan para os implicados e implicadas
e para o noso pais. Por isto desde o Ultimo Congreso da CIG o noso labor creceu propor-
cionadamente ao desenvolvemento deste fenémeno.

O labor central é a informacion e o asesoramento dos colectivos migratorios; a realiza-
cién de campanas de sensibilizaciéon contra o racismo e a xenofobia; a incorporacién dos
traballadores e traballadoras migrantes na loita de clases; a defensa dos seus dereitos contra
a explotaciéon ou marxinacion social; a recuperacién da memoria histérica da nosa emigra-
cién; a defensa dos dereitos dos/as nosos/as emigrantes tanto no exterior como dentro do
propio Estado; e a potenciacién da autoorganizacién dos propios colectivos migratorios en
asociacions ou federacions tanto de retornados/as como de inmigrantes.

Durante estes ultimos anos, veu desenvolvendo intensas campanas pola regularizacién
dos traballadores e traballadoras inmigrantes que se encontraban nunha situacion de irre-
gularidade debido as politicas represivas do goberno do Partido Popular.
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Resolucions:

12 Desenvolver un intenso labor para integrar os colectivos inmigratorios no pais e incorporalos ao
sindicalismo nacionalista. Exixir a regularizacion de todos/as os/as residentes e a regulacion do
fruxo migratorio, tendo en conta a realidade socio-econdémica galega, o reagrupamento familiar,
etc. Os traballadores e traballadoras inmigrantes comezan a ser un sector moi importante nal-
gunhas areas de economia galega (servizos, contrucion, pesca, etc.).

22 A realizacion de campanas de sensibilizacion contra o racismo e a xenofobia.

32 Impulsar a creacion dunha asociacion de traballadores e traballadoras galegos no exterior co
obxectivo de ser marco de contencidn cultural, manter o vinculo co sindicato e o pais, e defender
o dereito dun retorno digno. Estara orientada aos colectivos de traballadores e traballadoras
galegos residentes dentro do Estado espaiiol e paises de Europa.

42 Afondar no noso vinculo coa emigracion galega residente no exterior, e exixir medidas que
faciliten a suia integracion cando retornen a todos os niveis.

52 Continuar co labor de recuperacion da memoria histérica da emigracion a través de enriquecer
o0 arquivo do departamento, continuar os traballos de investigacion historica e a edicions de
libros e videos, como tamén a realizacion de exposicion tematicas.

62 Realizar convenios bilaterais de colaboracion coas organizacions de emigrantes e inmigrantes
que actian no pais, asi como coas organizacions galegas existentes no exterior.

72 Continuar co labor da defensa dos dereitos humanos dos/as nosos/as emigrantes no exterior.
Continuar apoiando o xuizo que desenvolve a Audiencia Nacional contra os delitos de xenocidio
e terrorismo de Estado en América latina, onde foron asasinados varias ducias de galegos e
galegas e a stia descendencia.



Politica Industrial

A flebe e especifica estrutura industrial galega é un dos elementos mais diferenciadores
en negativo, se a comparamos cos paises cun maior grao de desenvolvemento.

Un proxecto de pais en positivo adquire toda a sta dimensién nos ambitos da politica
empresarial, industrial, de investigacion e desenvolvemento, de innovacién, ou no ache-
gamento a sociedade galega da chamada sociedade da informacién. Todo o que frea ou
impide que Galiza sexa quen de avanzar na converxencia real co Estado e a UE, en termos
de VEB e de emprego, e moi afastada da existente neses espazos.

A critica que facemos 4 inexistente politica industrial da Xunta de Galiza, concretdmola
nos seguintes aspectos:

- Imitacién seguidista e suicida das politicas industriais neoliberais, fundamentadas na

tese de que “a mellor politica industrial € a que non existe”.

- Seguidismo acritico das directrices industriais do Estado e da UE, dando apoio &s
politicas de reestruturacién cunha forte influencia negativa para o noso sector indus-
trial, como vén de acontecer co sector naval publico.

- Non existiron medidas orientadas & consolidacién e diversificacién dos sistemas
produtivos locais.

- Non houbo un didlogo serio entre a Administracion e o sector privado para conformar
redes de empresas e conglomerados sectoriais.

- Non se promoveu unha cooperacién empresarial compensadora da inexistencia de
economias de escala, dada a escasa dimensién da maioria das empresas.

- Non houbo unha potenciacién do papel industrializante das escasas grandes empre-
sas existentes no pais.

- Non se completaron ciclos produtivos co obxectivo de ampliar a cadea de valor,
especialmente nos elos que implican a xeraciéon dun maior valor engadido e gozan
duna maior intensidade tecnoldxica.

- As medidas de promocién e fomento industrial convertéronse en politicas asistenciais
clientelistas, e sitlan o noso pais & cola do conxunto das “rexiéns” ou NUTS-2 en que
se divide o0 espazo comunitario.

Sirva de exemplo que confirma a nosa critica a politica distes anos da Xunta de Galiza
pois a Consellaria que ten responsabilidades nesta materia dispén soio duns recursos que
supofien un 2,35% sobre 0s orzamentos consolidados galegos, como se nada acontecera
ou estivera a acontecer na industria no territorio galego. Se afondamos na xestion destes
difeiros publicos podemos ver a certeza das nosas criticas, porque 0 75% do montante
citado se emprega en facer transferencias as empresas e s6 un 14% a realizacién de in-
vestimentos.

A incapacidade do goberno galego para defender acaidamente os intereses do pais
cando hai que se enfrontar con decisiéns externas que afectan gravemente a nosa industria,
no contexto comunitario, tamén se manifesta en moitos sectores industriais e supdn unha
suicida desindustrializacion, a través diso que paradoxal e topicamente cofnecemos agora
como “deslocalizacion”, de xeito que empresas que recibiron substanciosas axudas para
a slia implantacion e que logo de facer o negocio deciden pura e simplemente pechar as
instalaciéns, abandonando 4 sla sorte aos traballadores e traballadoras ademais do con-
seguinte dano a capacidade, a diversificacion e consolidacién do noso tecido industrial.
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Resolucions:

12 Defensa dos sectores produtivos galegos a través dunha politica industrial activa orientada:

- A ampliacion do sector manufactureiro cun peso relativo no PIB galego inferior ao existente
en espazos avanzados.

- Ao crecemento economico e do emprego estabel e de calidade que nos permita superar a
taxa raquitica de ocupacion galega.

- A modernizacion a través do impulso de investimentos en desenvolvemento cientifico, tec-
noldxico, da formacion e da cualificacion.

- Aun equilibrio territorial consolidado nos sistemas produtivos locais.

22 Defensa do incremento de recursos dirixidos a investigacion, desenvolvemento e innovacion,
evitando a sta histérica e actual concentracion en Madrid. Apoio as medidas de potenciacion
da cooperacion entre universidades e centros de investigacion e tecnoléxicos publicos e priva-
dos. Incremento da participacion galega nos diferentes programas de investigacion cientifica e
tecnoldxica xestionados pola administracion central.

32 Desenvolver iniciativas dirixidas:

- A exixencia dunha maior participacion do SEPES na dotacion de solo empresarial en Gali-
za.

- A unha maior participacion galega nos fondos do Ministerio de Ciencia e Tecnoloxia para
actuacions de reindustrializacion.

- Que nos fondos xestionados polo Ministerio de Economia para promover novos proxectos
empresariais, Galiza tefia un trato prioritario.

- Que se corrixa o trato discriminatorio dado a Galiza nos fondos asignados no Plan de Carbon
1998-2005, xa que na actualidade estan situados tres veces por debaixo do que nos corres-
ponderia, e que se incliian as comarcas mineiras do noso pais na posibel extension deste
Plan temporal.

- Exixencia de que o nivel de investimentos estatais tefia en conta as necesidades galegas, a
sta poboacion relativa, o seu nivel de renda e 0 maior custo que a dotacion de infraestruturas
produtivas e equipamentos sociais implica en Galiza.

42 Enrelacion coas grandes empresas presentes na economia galega, desenvolver unha estratexia
empresarial orientada aos peches dos ciclos produtivos, ampliando a cadea de valor xerada no
noso pais, a implantacion de departamentos de investigacion e a promover o estabelecemento
de acordos con empresas subcontratistas e provedoras, locais e galegas co obxectivo de den-
sificar as relacions inter-industriais do noso tecido empresarial, acurtar os prazos de entrega e
mellorar a calidade dos produtos.

52 Promover a conformacion de redes de empresas de caracter horizontal, dada a limitada dimension
da maioria das empresas que compoiien o tecido produtivo galego, impulsando a formalizacion
de acordos entre empresas, de caracter produtivo, comercial, tecnoloxico, de enxefaria e des-
efio baseado na reciprocidade de vantaxes e na busca de sinerxias, contando coa participacion
temporal da administracion galega.

62 Que calquera axuda dirixida a un proxecto industrial implantado no territorio galego obrigue a
un procedemento de garantias que, no caso de non ser cumprimentado, obrigue a restitucion
do montante dos fondos nos casos de peche ou desprazamento de actividades.



Formacion sindical

Desde o ultimo Congreso da CIG, demos un impulso a formacion sindical. Até ese
momento a formacioén non era sistematica; cada comarca e federacion facia alguns cursos
durante o ano ou aproveitaba as asembleas para tratar temas mais “politicos” ou referentes
a cultura e lingua, e poucos ou ningun referidos & historia.

Neste periodo quixemos dar un primeiro paso, fixar criterios e pér en practica unha forma-
cién metddica, multiple e que forneza cofiecementos sobre os problemas de clase e a cuestion
nacional, e coidamos que o conseguimos. Agora ben, o optimismo debe ser relativizado,
porque ainda hai moito por facer e nos vindeiros catro anos fai falla un novo impulso.

No referente & publicacién de libros coidamos que debemos realizar certas modificaciéns
unha vez completada esta primeira etapa, na que acadamos un certo prestixio con autores
e autoras significados na serie “Ter Razéns”.

No ultimo ano, ademais de libros -que sempre tefien un limite de difusion, por multiples
motivos que non imos analizar aqui-, e de cursos para delegados e delegadas, abrimos novos
eidos de traballo. Entre eles a serie “Documentos”, que pretende divulgar masivamente aqueles
documentos que en poucas paxinas, e ilustradas con imaxes, poden fornecer de argumentos
sobre un tema conxuntural en debate ou pensamento da central sindical. A de “Mdédulos”, que
trata dun xeito ainda mais reducido e cun obxectivo mais concreto certos temas; un exemplo é o
que se repartiu masivamente sobre a “Muller e o traballo” nos cursos de formacién sindical. Asi
mesmo, entendemos que os libros nos que o principal soporte é a fotografia ou a reproducién
de portadas, carteis ou outro tipo de documentos son un tipo de publicaciéns que debemos
continuar a realizar, iso si, sen abusar destas edicions para evitar a repeticién.

Con todo, a maior anovacion, e da que esperamos bos resultados a curto prazo, é a
edicién de video. Estamos nos primeiros pasos, ainda que entendemos que os resultados
son moi positivos, mesmo sabendo que temos que corrixir aspectos como o do son ou 0
da falta de imaxes filmadas de feitos histéricos mesmo moi recentes.

Durante os Ultimos anos realizamos, co gallo de conmemoracions diversas, debates e
material sobre feitos histéricos relevantes (aniversario de 1972; Galiza na sociedade de na-
cions, folgas xerais, etc.). Queremos seguir con estas conmemoraciéns xa que nos permiten
recrear feitos historicos e ademais debater sobre temas actuais, e chegar a outros sectores
sociais. Continuaremos organizando charlas e xornadas con intelectuais e dirixentes de
prestixio, tanto nacionais como doutros paises, xa que nos permiten elevar o nivel tedrico
e o coflecemento profundo doutras realidades e modos de actuar. Asi e todo, debemos
divulgar mellor a realizacién destes actos, xa que este foi 0 noso punto mais frouxo.

No que fai ao Centro de Documentacion, temos moito material recollido, en gran parte dixita-
lizado, e mesmo algun del accesibel na paxina web de FESGA. Nos vindeiros anos deberiamos
arquivar e catalogar toda esta documentacion e contar en Compostela cos medios necesarios
para que os afiliados e afiliadas da central, ou os investigadores e investigadoras, poidan con-
sultar esta documentacion. Ademais temos que ampliar o nimero de documentos accesibeis
por internet, asi como mellorar a presentacion do sitio web. Para efectivizar moitos destes obxec-
tivos, contamos agora coa Fundacién do Estudo e a Divulgacion da Cuestion Social e Sindical
de Galiza (FESGA). Queremos que FESGA sexa no futuro quen prepare e realice a maior parte
das tarefas relacionadas coa formacién sindical, o estudo e divulgacion histérica, e o arquivo da
documentacion de que dispofia a CIG ou que nos sexa doada por entidades ou particulares.
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Resolucions:

1a

23

3a

Os resultados dos (ltimos anos coidamos que son positivos, mais fica moito por facer; para
isto compre continuarmos cos programas en execucion, tanto na realizacion de cursos como
na edicion de documentos, libros e videos documentais. Agora ben, entendemos que debemos
ampliar a oferta tematica, especialmente en horarios para que poida participar toda a afiliacion
nos cursos. Deberiamos realizar algin tipo de encontro anual para debater temas de interese
xeral, coa asistencia de especialistas de fora e do pais, asi como facer encontros nacionais para
debater temas especificos da conxuntura.

No referente aos libros, compre seguirmos coa edicion de “Ter razons”, ainda que primando os
temas referidos ao pais, especialmente de historia das organizacions sociais, ainda que cun
menor namero de publicacions anuais. Como compensacion, teriamos que dar un maior impulso
a serie documentos e de modulos especificos (xénero, mocidade, etc.), a libros baseados na
reproducion de imaxes e, moi especialmente, a edicion de video. A edicion de DVD tivo uns
resultados moi positivos pola siia aceptacion entre a afiliacion, ainda existindo eivas na sia
realizacion, que se iran corrixindo en futuros traballos. 0 noso maior reto é a divulgacion.

Nos materiais e videos que fagamos teremos como eixos a loita pola xustiza social e a liberacion
nacional; os problemas actuais, a consciencia histdrica, a potenciacion da nosa cultura e a
defensa da lingua. Tamén coidamos que o 10 de Marzo, ademais de xornada histdrica e reivin-
dicativa, debera ser unha data na que o nacionalismo resaltase os seus principios e obxectivos,
por exemplo, lembrando as loitas e accions que mais salientaron a este respecto durante o ano
anterior. Asi mesmo, imonos centrar moito no documental histérico, como: “A Galiza sueva”,
“Os irmandiios” “0 Reino de Galiza e Galiza-Ledn”, etc., e sobre aqueles conflitos laborais ou
sociais que deixaron pegada ou dos que se poden tirar importantes ensinanzas: folga de La
Unidn; folga do metal de Pontevedra do ano 1994 e 1999; mobilizacion de Nunca Mais; a LOU,
etc.



Formacion profesional
para activos/as e desempregados/as

O actual sistema galego de formacién profesional presenta unha gran cantidade de graves
e serias deficiencias, que inciden de xeito notabel e decisivo na idoneidade e a operativi-
dade deste para o correcto cumprimento dos seus fins, e que entre outras cuestiéns se
caracteriza por:

- Deficiencia de recursos humanos e dotacionais: con especial incidencia na necesaria

cobertura das necesidades de formacién e actualizaciéon do profesorado.

- Escasa e inaxeitada oferta formativa: inadecuada planificacion e descoordinacién da
oferta de formacion profesional, actualmente incapaz de dar cumprida resposta as
necesidades de cualificacién dos nosos entornos econémicos.

- Deficiente cobertura territorial de centros e especialidades formativas.

- Escasos avances nos procesos de coordinacion, complementacion e integracién dos
tres subsistemas de FP (ocupacional, continua e regrada).

- Inexistencia de dispositivos eficaces para a atencidn preferente e especifica aos co-
lectivos mais desfavorecidos, en materia de cualificacién e insercion profesional.

- Falla xeral de calidade e pertinencia do sistema de FP, especialmente no que atinxe
aos procesos de seguimento e avaliacion dos subsistemas que o configuran, asi como
dos seus procesos de converxencia, apreciandose asi mesmo un fondo afastamento
e desvinculacién do sistema formativo co mundo produtivo.

- Carencia de dispositivos que impulsen dun xeito eficiente e operativo os procesos
de formacién e as practicas profesionais nos centros de traballo.

- Inesistencia dun auténtico sistema integrado de informacién e orientacién profesional
e laboral.

Galiza necesita urxentemente dunha planificacién coordinada, ordenada e racional das
suas politicas de formacién e emprego. Politicas publicas eficaces e eficientes, baseadas
nun cofecemento exhaustivo das necesidades e realidade sociolaboral do noso pais e
enmarcadas dentro dun deserio estratéxico de desenvolvemento dos nosos sectores pro-
dutivos e da nosa estrutura econémica territorial.

A formacion profesional continua constitie un instrumento de primeira orde para a ad-
quisiciéon de novas competencias profesionais (incremento da cualificacién) e a reciclaxe
permanente (actualizacién das cualificaciéns), debendo acadar e facilitar unha maior promo-
cion e integracion sociolaboral dos traballadores e traballadoras do noso pais, unha maior
calidade das condicidons de traballo, e unha maior competitividade e desenvolvemento das
nosas empresas e sectores produtivos.

O modelo de formacién continua vixente na actualidade, aprobado polo Goberno espanol
via Real Decreto, do 1 de agosto de 2003, ten 0 noso rexeitamento mais absoluto porque
supoén unha maior centralizacién desta, porque nega a transferencia a Galiza dos recursos
que lle corresponden, porque non garante os mecanismos de control e de transparencia
necesarios para que eses recursos sexan empregados na sua totalidade a formacién con-
tinua e a unha formacién de calidade e porque se fai unha utilizacién discriminatoria das
centrais sindicais nacionalistas a hora de acceder aos fondos destinados a esta actividade
formativa.
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Resolucions:

1a

23

3a

42

5a

ﬁa

7a

Seguimos a defender a necesidade dun Sistema Galego de Formacion Profesional, integrado
polos tres subsistemas actuais, de caracter piblico, gratuito, democratico e participativo. Esta
¢ a mellor garantia de que todos os traballadores e traballadoras poidan optar, en igualdade
de condicions, a unha formacion de calidade, adaptada as necesidades actuais do mercado e
de desenvolvemento econdmico do noso pais, nunhas condicidns de traballo estabeis para os
formadores e formadoras e cun aproveitamento dos recursos mais éptimo e rigoroso.
Defendemos a creacion dun “Instituto Piiblico Galego de Formacién Profesional e Emprego”,
participado polas principais organizacions sindicais e empresariais do noso pais, que posia
autonomia organica e funcional e estea dotado dunha estrutura descentralizada achegada a
nosa realidade, capaz de implementar os vindeiros Plans Galegos de Formacion Profesional e
Emprego e de xestionar, con transparencia, eficacia e eficiencia, a transferencia de competencias
e fondos asociados da totalidade das politicas activas e pasivas nestas materias.

Defendemos o dereito a un marco con plenas competencias en materia de formacion profesional
e emprego, que nos permita levar adiante as medidas politicas e iniciativas lexislativas que o
noso pais necesita nesta materia.

Defendemos, mentres se manteia o actual modelo, o dereito da nosa central sindical a impartir
formacion profesional e non aceptaremos discriminacion de ningun tipo a respecto do reparto
e xestion dos recursos destinados a formacion ocupacional e continua.

Defendemos a transferencia inmediata a Galiza das competencias e da totalidade dos fondos
asociados a formacion continua que nos corresponden como pais, en funcion da nosa poboacion
ocupada.

Defendemos e necesidade de levar adiante a insercion sociolaboral das mulleres galegas,
tameén, a través de facilitarlles a siia participacion nos procesos de formacion e cualificacion e
promovendo a stia promocion profesional.

Defendemos un Sistema Galego de Avaliacion, Acreditacion e Certificacion da competencia
das traballadoras e traballadores galegos, tanto da obtida a través da formacién ocupacional e
continua como da obtida a través da experiencia profesional contrastada.



Relacions internacionais e cooperacion

O capitalismo dispén de multiples recursos e instrumentos para se manter como sistema
hexemonico. Nesta fase hai trazos diferenciados aos de hai 30 ou 40 anos, pero por moitas
mistificaciéns que queira facer o neoliberalismo dunha economia “global” onde todos e todas
somos “interdependentes”, a verdade non é outra que a situacién actual se acadou coa opresion
para a maioria dos pobos e que a dominacién se fixo xerando dor, destrucién e morte. Malia os
cambios, conserva a sua identidade e estrutura e segue coa sta funcion histérica na I6xica de
acumulacion de capital, por iso € imperialismo puro e duro. A globalizacién non é outra cousa
que a consolidacion da dominacion imperialista na que os capitalismos periféricos tefien unha
incapacidade real para exercer un minimo control sobre 0s seus procesos econémicos.

Non é de estranar que estes cambios producidos a nivel mundial pero con diferentes inten-
sidades en todos os planos (politico, econdmico-social e cultural), tiveran e sigan a ter impacto
no movemento sindical internacional que ainda na actualidade segue na procura dunha resposta
estratéxica e organizativa que supere a fase obrigada na practica dun certo resistencialismo e
que, con moitas dificultades, mantén un espazo de loita contra o neoliberalismo.

Na actualidade hai tres Confederaciéns mundiais que a seguir describimos sinxelamente:

- A Federacién Sindical Mundial (FSM), conformada inicialmente polos sindicatos
do Blogue Socialista, foi perdendo espazo cando este desapareceu. Ainda mantén
influencia en centrais de Latinoamérica, Africa, Asia e os paises arabes, e nalgins
gremios agrupados nas unions internacionales sindicais (UIS), nas que se integran
algunhas das federacions da CIG. Mantén posiciéns claramente antiimperialistas.

- A Confederacién Internacional de Sindicatos Libres (CIOLS), que alongou a sua
influencia coa afiliaciéon de centrais dos paises do centro e do leste de Europa; do
Brasil; Africa do Sur e paises africanos luséfonos. Nos Ultimos tempos suavizou os
seus comportamentos hexemaonicos coas demais internacionais e colaboracionistas
co imperialismo. Nas estruturas gremiais tivo algo mais de apertura e cooperacion
mesmo con organizaciéns non afiliadas.

- A Confederacion Mundial do Traballo (CMT), que mantén o seu espazo de influencia en
diversas organizacions de Europa, Latinoamérica, Asia e Africa. Inicialmente de orixe
cristia, logo da 22 guerra mundial manifestouse aconfesional e defensora dun sindicalismo
contra poder e nos Ultimos tempos cun caracter manifestamente antiimperialista. Fixo
axustes nos seus programas para que fose posibel unha certa unidade de accién.

Tamén hai un conxunto de confederacidéns nacionais e de organizaciéns rexionais e sec-
toriais, entre as cales esta a CIG, que non mantefen afiliacién internacional. No noso caso,
hai razéns fundamentadas na realidade politica, cultural e sindical interna que nos levaron
a manter esta posicién ademais doutras externas (vetos) que nos impediron situarnos no
escenario internacional. Ainda asi, mantivemos estratexias de converxencia na accion asi
como colaboraciéns con todas as organizacions sindicais sobre bases concretas.

O sindicalismo a escala mundial esta inmerso nun proceso de reestruturaciéon que, de
prosperar, alterara de modo substancial o escenario sindical internacional.

Duas das tres Internacionais Sindicais (a CMT e a CIOSL) estan a discutir a creacién
dunha nova Internacional Sindical (2006) que, previa disolucién das duas, se formaria cos
membros de cada unha delas. Tanto unha como a outra tefen feito senllos chamamentos
as centrais sindicais non afiliadas a que se sumen a este proceso integrandose nel.
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Paralelamente, outro sector do sindicalismo internacional, convocado pola Federacién
pan-chinesa de sindicatos, e apoiado pola FSM e algunhas internacionais rexionais, estan
a promover un foro de discusién e de propostas (cofiecido como Foro de Beijing) acerca
da globalizacién econémica e os efectos sobre a clase traballadora a nivel mundial.

Resolucions:

12.- Os principios que inspiran 0 modelo de globalizacion neoliberal estan a ditar as normas polas
que se rexen o comercio, as formas de producion e a economia internacional. Fronte a esta
internacionalizacion, 0 movemento sindical esta obrigado a intensificar as relacions bilaterais
e multilaterais baixo a dupla premisa de solidariedade e respecto mutuo.

24.- 0 movemento altermundialista aglutina no seu seo a unha chea de organizacions e grupos sociais
de moi diverso tipo que se opofien ao modelo neoliberal. Os Foros Sociais e as mobilizacions
supranacionais constitien os dous referentes pablicos mais relevantes deste movemento. A CIG,
que vén participando nestas actividades desde que se iniciaron, considera de grande importancia
este movemento mundial e continuara coa sua participacion nel.

32.- Ano tras ano, a CIG afianza a stia presenza no ambito internacional ao tempo que accede a
novos escenarios nos que estaba ausente. Europa, Latinoamérica, Africa Luséfona e Mediterra-
neo Arabe constitiien as catro areas que centran a maior parte da nosa actividade. O cada vez
maior nimero de iniciativas internacionais nas que participa é un reflexo do afianzamento e do
incremento da nosa presenza internacional. Este Congreso reafirma a devandita lifiia de traballo
para os vindeiros catro anos.

42.- A CIG ratifica o seu especial interese no estreitamento das relacions coas centrais sindicais
nacionais de Canarias, Catalunya e Euskalherria. De igual modo, as relacions da CIG co sindi-
calismo portugués continiian a ser un obxectivo preferente de actuacion.

52.- A CIG ratificase nas anteriores decisions congresuais de manter con todas as internacionais
sindicais, priorizando a FSM e a CMT, ao que sen dibida contribien os seus principios antiim-
perialistas.

62.- A CIG, como central sindical non afiliada, seguira con moita atencion os distintos pasos que
se estan a dar no plano internacional. En relacion a creacion dunha nova internacional sindical
sera decisivo na nosa avaliacion final que esta se constria sobre os principios de pluralidade e
a democracia interna, de respecto a soberania nacional dos pobos e que defenda os dereitos da
clase traballadora. Polo que atinxe ao “Foro de Beijing”, a CIG considera conveniente participar
activamente na sia elaboracion e na celebracion deste evento.

72.- 0 Congreso faculta expresamente ao Consello Confederal para decidir sobre as modalidades de
relacion e/ou afiliacion internacional a vista da evolucion dos acontecementos e dos intereses
da propia CIG.

82.- A cooperacion sindical internacional é expresion natural e consecuencia Ioxica do internacio-
nalismo e da solidariedade da clase traballadora. A CIG, que acaba de incorporar a cooperacion
ao traballo internacional, impulsara estas actividades de acordo aos mesmos parametros que
guian a sua actividade internacional.

94.- A nivel confederal potenciarase o Departamento de Internacional e a coordinacion entre este
e as distintas federacidns con compromisos e responsabilidades nesta materia.



Politica de comunicacion

Afirmar que a representatividade e capacidade de mobilizacién social da CIG non ten re-
flexo nos medios de comunicacion é unha obviedade. Esta disfuncion comunicativa responde
a clara decision politica, tanto das administraciéns como das propias empresas informativas,
de agochar todas aquelas manifestacions contrarias aos seus intereses. A isto hai que lle
engadir a presidn que exercen os grupos de poder econémico, interesados en facer desapa-
recer calquera posicionamento discordante cos postulados neoliberais que defenden. Uns e
outros apostan por un modelo de globalizacién para o que o pensamento Unico é ferramenta
indispensabel e os medios de comunicacion a sua via de introducién social.

Outra das ferramentas a que recorren os medios de comunicacién, nomeadamente os de
ambito nacional, é & fragmentacion da informacion, de forma que os conflitos que se producen
nunha comarca son minimamente tratados na edicién correspodente pero non son cofecidos
no resto de Galiza. Deste xeito, impidese saber o que acontece no pais no seu conxunto e re-
ducese a posibilidade de que se dean respostas coordinadas a problemas laborais comuns.

Sen esquecer a necesidade de manter abertas linas de comunicacién constante con eses
medios, a pesar do papel que tenen adxudicado -e que se autoadxudican- como garantes
do sistema, é indispensabel reforzar os medios de comunicacion propios. Do mesmo xeito,
é fundamental que na planificacién da accién sindical se tefia en conta o elemento comu-
nicativo tanto externa como internamente, para rendibilizar e publicitar o traballo sindical
que se desenvolve diariamente no pais.

Resolucions:
12 Medios de comunicacion propios

- Garantir a periodicidade do “Tempo Sindical”, como soporte informativo basico para o conxunto
dos afiliados e afiliadas, combinando a necesaria informacion sobre a accion sindical, coa analise
e posicionamento da nosa central sindical a respecto da situacion social, politica e econémica
de cada momento.

- Garantir a edicion periddica do “Avantar”, como instrumento de analise, debate e formacion
de cadros sindicais.

- Seguir consolidando a paxina web como medio de comunicacion tanto interno como externo,
tratando de actualizar diariamente os contidos. Para iso, é imprescindibel a implicacion de
comarcas, federacions..., que deben asumir nesa planificacion da siia accion sindical o plano
comunicativo para mellor rendibilizar e publicitar o seu traballo.

- Manter a edicion do “Boletin Sindical” para tratar aqueles temas de mais actualidade que
precisan ser publicitados coa maior inmediatez posibel dada a sta relevancia.

- Garantir un axeitado tratamento de toda a propaganda que se produza -panfletos e demais-
que deben ser concibidos como un elemento informativo fundamental para dar a cofiecer
0s nosos posicionamentos en todos aqueles conflitos nos que participemos. A propaganda
directa debe estar integrada, polo tanto, na planificacién da accion sindical.

- Favorecer e mesmo promover inciativas sociais que garantan a creacion de medios de
comunicacion alternativos.

22 Medios de comunicacién externos

- Seguir insistindo na necesidade de que se incremente a cobertura informativa da CIG, de

acordo co seu peso na sociedade galega, abrindo lifias de comunicacion directa e constante
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coas direccions dos medios e xefes e xefas de seccion, non so desde o Gabinete de Comu-
nicacion Confederal, senon tamén desde as distintas estruturas da central sindical.
32 Formacion
- Afondar na formacion en técnicas e estratexias de comunicacion de cadros sindicais, de
acordo coas necesidades especificas da accién que desenvolvan.



Normalizacion do idioma e cultura nacionais

O sindicalismo nacionalista, desde o seu xurdimento, vén desenvolvendo un papel de
defensa e potenciamento do noso idioma e cultura nacionais, tanto no noso ambito normal
de actuacién -o mundo laboral- como no seo da sociedade galega no seu conxunto. Buscar,
polo tanto, un espazo de normalidade para a lingua e cultura galegas foi, e segue a ser, un
obxectivo para a nosa central sindical, nun contexto ademais no que o esparol é expresién
inequivoca do poder e exerce sen dubida ningunha ese rol. Rol que se ve agudizado pola
perseveranza dunha ideoloxia de Estado, espanolista e uniformizadora, que traspasa as
propias expresions politicas dos partidos que xogan & alternancia de Goberno (PSOE e
PP) e impregna a totalidade de estruturas de poder do devandito Estado (poder xudicial,
medios de comunicacién, administracion...).

E por iso polo que compre termos presente que o combate cultural, en defensa do noso idio-
ma e cultura, é de grande importancia, porque tamén sinala unha fronteira entre quen defende
os dereitos nacionais de Galiza e quen, pola contra, segue a reservarlle ao noso pais un papel
secundario ou marxinal. A patronal galega, agas moi contadas excepcions, participa plenamente
desta segunda concepcién do noso pais. Resulta preocupante esa falta de compromiso do
empresariado galego coa lingua e cultura de Galiza, o que é sendn reflexo dunha mentalidade
e sensibilidade que dificilmente concibe a existencia da realidade nacional galega.

En paralelo a esta actitude mantida pola patronal galega respecto do noso idioma e
cultura, o sindicalismo estatal que opera no noso pais (homeadamente CCOO e UGT) tam-
pouco se distingue polo seu compromiso con Galiza, o que se reflite nuns usos idiomaticos
en que a lingua galega é subsidiaria da espanola e nunha concepcién cultural en que o
galego non é algo que ocupe nin moito menos un lugar central.

E certo tamén que nos ultimos anos se tefien producido certos avances na presenza do
galego como lingua normal nas relaciéns laborais, moitos dos cales son debidos & presion
e a coherencia que mantén a nosa central sindical. O incremento do uso do noso idioma na
negociacion colectiva, unha maior presenza en lugares como o SMAC ou 0 seu emprego nos
Xulgados do Social son aspectos que se deben salientar, e nos que cémpre repetir que a nosa
central esta a ser o elemento de estimulacion para esas conquistas de novos espazos para a
nosa lingua. Nese sentido, € ben salientar o atinado da decisiéon que no seu dia se tomou de
crearmos un departamento especifico na central sindical, o de normalizacién linguistica.

Contodo, ainda é preciso por parte da nosa central un traballo e un esforzo maiores en prol
dareivindicacion constante do noso idioma e cultura, e de ir gafiando mais e maiores espazos
de normalidade lingtiistica e cultural. Ainda sendo conscientes do nulo papel galeguizador da
Administracién, ou precisamente por iso, non debemos decaer nin recuar na exixencia dunha
galeguizacién mais profunda do mundo laboral, polo tanto das relaciéns laborais, dos centros
de traballo e de todas aquelas dindmicas que nos atinxen no dia a dia como central sindical.

Temos que ser quen de mantermos un esforzo sostido nesa direccién, denunciando toda
clase de discriminacions que se produzan por empregar o galego, impulsando campanas
e outras actuacidns que garantan maiores cotas de utilizaciéon da lingua galega no mundo
laboral e potenciando dentro e féra da central sindical os usos normais do noso idioma nas
mais diversas facetas.

Resulta de suma importancia nun momento como o actual, en que se vén percibindo
certa relaxacién na defensa do noso idioma e cultura e no que o nivel de penetracién do
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espanol acada niveis preocupantes, que desde o sindicalismo nacionalista que representa
a CIG se asuma a centralidade da reivindicacion lingtistica e cultural, como inherente ao
proxecto de caracter emancipador, nacionalista e de clase, que mantemos. E é por iso polo
que para os vindeiros anos debemos ter claro que esta é unha via de traballo fundamental
e que debemos seguir a impulsar, como xa o vimos facendo desde sempre.

Resolucion:
A CIG redobrara os seus esforzos en prol do noso idioma e cultura, na procura dunha maior
extension do proceso de normalizacidn lingiiistica e cultural, tanto no mundo laboral como no
conxunto da nosa sociedade.

Areas de traballo especificas

A pretension de conformar unha estruturacion activa e de intervencion para a mocidade
neste Congreso basedamola na andlise que facemos da capacidade que tefien os mozos e
mozas para a accion e loita sindical ademais da conviciéon que temos na CIG por ir reno-
vando cadros en todos os niveis. A devandita estruturacién ten como obxectivo desenvolver
iniciativas e acciéns concretas sobre os problemas da mocidade traballadora, das sluas
reivindicacions e aspiracions.

Asi tamén, pretendemos impulsar unha nova dinamica na central sindical para que a
dimensién daigualdade a integremos na formulacidn da andlise, propostas e reivindicaciéns
porque acreditamos que esta é unha materia de incidencia e tratamento transversal.

Politica de xénero e igualdade.
Traballar desde o enfoque de igualdade de xénero

A perspectiva de xénero é un instrumento que permite cofiecer os motivos que obs-
taculizan a participacion equiliborada de mulleres e homes, sacando a luz os verdadeiros
motivos e as consecuencias sobre as que se debe intervir para conseguir a igualdade de
oportunidades.

Asumindo o enfoque de xénero en todas as acciéns levadas a cabo desde o sindicato,
é imprescindibel para analizar cuestiéns relativas ao desenvolvemento sindical en termos
de igualdade, benestar e calidade de vida, evitando excluir as mulleres e considerando cal
sera o efecto.

Aigualdade de oportunidades é a participacién equilibrada das mulleres e os homes en
todos os ambitos da sociedade. O seu principal obxectivo non é beneficiar exclusivamente
as mulleres sendn a sociedade no seu conxunto, significando unha ruptura coa asignacion
de roles tradicionalmente femininos e masculinos.

A transversalidade é unha estratexia politica global que fundamentalmente se basea na
necesidade de introducir e aplicar medidas concretas (accions positivas) que contriblan a
mellorar a situacién actual das mulleres no ambito sindical.

Ten que haber unhas condiciéns de partida para que se dea a integracion da igualdade
de xeito transversal nas politicas globais dun sindicato.



Resolucions:
12 Debe existir un compromiso claro por todas as partes.
22 Utilizar unha linguaxe non sexista.
32 Realizar un estudo no que se analice a situacion das mulleres e homes.
42 Promover a formacion en materia de igualdade de oportunidades.
52 Fomentar a coordinacion entre seccidns e secretarias.
62 Fomentar a participacion das mulleres na toma de decisions.
72 Aplicar actuacions de sensibilizacion.
82 Elaborar un Plan de Igualdade que rexa as actuacions do sindicato nesta materia.

A mocidade

Sempre tivemos o convencemento de que a nosa alternativa sindical precisaba construir
un espazo de autoorganizacién da mocidade traballadora, pero temos que recofiecer que, a
dia de hoxe, non temos acadado este obxectivo. Partir da consideracién de que a mocida-
de fose un colectivo autdnomo dentro da central sindical, para actuar con entidade propia
diante da sua problematica laboral, con campanas especificas e dindmicas diferenciadas
do resto da CIG, non foi un acerto, pois supuxo deixar esa responsabilidade en exclusiva
deste traballo nos mozos e mozas.

O tempo ten demostrado que, se realmente queremos enfrontar esta cuestién, debe-
mos movernos noutra perspectiva e facelo sobre unha base consolidada dalgunhas das
estruturas actuais da CIG, como é a territorial, nas cales a mocidade traballadora ten que
ter o seu espazo e lograrmos que a sla problematica se converta nun dos eixos na accién
sindical do conxunto da central sindical, porque afastada da estrutura da CIG non vai ser
posibel manter unha lifa de actuacién sindical consistente e perdurabel.

Neste senso ten extraordinario interese concretarmos que o obxectivo estratéxico per-
seguido con este novo impulso que no 42 Congreso queremos dar & constituciéon da CIG-
Mocidade, nén é outro que facer unha escola de activistas para o presente que prepare a
mocidade para as diferentes responsabilidades en todas as estruturas da Confederacion.

A situacién da mocidade traballadora é hoxe realmente dificil, cunha situacién laboral
que tende a precarizarse paso a paso, e cunha lexislacidon nesta materia cada vez mais
regresiva para o conxunto da clase traballadora pero especialmente para ela, que accede
a un posto de traballo (contratos-lixo, ETT, eventualidade, etc.), e malia todo temos moitas
dificultades para aproximarnos a este sector da poboacién que vive mais directamente as
consecuencias do capitalismo salvaxe que estamos a padecer, asi como a dar resposta aos
problemas cos que se enfronta.

A mocidade ten demostrado a sta potencialidade tanto en conflitos sectoriais como nas
folgas xerais, ainda que tamén existe unha certa desmotivacién por parte dos traballadores
e traballadoras mozos debido & politica de regresidns dos dereitos laborais e do intento de
hexemonizar valores tales como a individualidade tanto na sociedade como nas fabricas.
Temos a necesidade de superar esta situacidon obxectiva se queremos que a capacidade
combativa da mocidade non quede anulada. E por iso polo que a nosa alternativa sindical
debe facer esforzos formativos permanentes partindo da base de que para que sexa posibel
unha transformacién social ou mesmo para acadar conquistas fronte & patronal e o gober-
no, a loita colectiva é a chave. Temos que analizar e debater nas fabricas e noutros foros,
a relacién causa-efecto e as responsabilidades de cadaquén na situacién herdada hoxe,
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pola cal as novas xeracions que se incorporan ao traballo o fagan en peores condicions
que as anteriores.

Resolucions:

1a

23

33

42

53

63

Constituirmos a CIG-Mocidade nun prazo maximo de 12 meses, como estrutura activa, de inter-
vencion e mobilizacion de acordo coas normas estatutarias.

Priorizaremos plans de formacion para os mozos e mozas, que permitan unha vision da realidade
moito mais ampla da propia problematica, nos que ademais dos principios da organizacién, como
poden ser o nacionalismo, o sindicalismo de clase, a autoorganizacidnacion, o pluralismo, etc.,
integremos tamén aqueles que tefien unha incidencia directa na realidade economica, social e
cultural do pais.

Os espazos de coordinacion funcional con que se dotan nas comarcas e a nivel nacional tefien
como mision realizar unha analise e facer un seguimento constante da realidade laboral, para
dotar o noso sindicato de alternativas claras e contundentes neste grupo social, situado hoxe
no centro das politicas de precariedade e das agresions do sistema capitalista.

Ser os principais protagonistas da realizacion de campanas especificas para presentar as
propostas da CIG @ mocidade traballadora, organizala no sindicato ou dar loitas concretas que
lle afecten directamente, como por exemplo: politica de vivenda, bolsas de estudo, modelos de
contratacion, etc. Asi tamén deben existir preocupacion por actuar nalgins dos campos onde a
mocidade ten estrutura asociativa.

Constituir grupos de apoio nos conflitos nas distintas comarcas como parte da formacion e
garantir unha presenza importante da mocidade traballadora en mobilizacions e actos piblicos
da nosa central, asi como na negociacion colectiva e nos procesos de eleccidns sindicais.
Formar parte dos organismos de direccién aos distintos niveis.

(1(

Confederacion Intersindical Galega
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