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Regulamento IV Congreso

Artigo 1.- Orde do dia
1 Recepcion dos/as congresistas. Entrega de credenciais, relatorios, informe da Exe-
cutiva Confederal, informe de Contas e informe da Comision de Garantias.
2 Debate e votacién do Regulamento das sesidns congresuais.
Apertura do Congreso.
Informe da Executiva Confederal (levara adxunto o informe de Contas). Debate e
votacion.
Elecciéon da Mesa Presidencial.
Relatorio de organizacién e estatutos. Debate e votacion.
Relatorio base. Debate e votacion.
Elecciéns.
9 Resoluciéns especiais.
10 Sesidn de clausura.
Os horarios, descansos, etc., para o desenvolvemento desta orde do dia fixaraos a Mesa
presidencial, a proposta da Comisién de Organizacién do 42 Congreso.
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Artigo 2.- Servizo de organizacion

Existird un servizo de organizacién, composto de afiliados/as non congresistas, que
atenderan os aspectos técnicos e organizativos necesarios (reconto de votaciéns a man
alzada, informacién aos congresistas e convidados, control de acceso aos plenos e outros
servizos). Este servizo artellarao a Comisiéon de Organizacién e, unha vez que se inicie o
Congreso, estara baixo a responsabilidade da Mesa Presidencial.

Artigo 3.- Mesa Presidencial

O Congreso estara presidido por unha Mesa Presidencial integrada por un total de 18
membros. Esta Mesa presidencial sera elixida por 2/3 dos congresistas presentes, a pro-
posta da Executiva Confederal. No caso de que a a devandita proposta non acadase os
2/3, a Executiva fara novas propostas até un maximo de tres veces. De seguir sen acadarse
maioria suficiente, podera facerse outra proposta, a iniciativa de como minimo o 20% dos
congresistas; nesta votacién sera suficiente co apoio da metade mais un dos congresistas. A
Mesa presidencial designara de entre os seus membros 7 persoas, un/unha para exercer de
presidente/a, dlas para exercer as funciéns de secretarios/as e catro para moderadores.

As votacions para formar a vontade da Mesa resolveranse por maioria e, no caso de empa-
te de duas votacions consecutivas sobre o mesmo tema, decidira o pleno do Congreso.

Ademais das funcions que figuran neste Regulamento, a Mesa Presidencial exercera
como direccion da CIG até a eleccion da nova Executiva Confederal.

No caso de actuacién anémala, a Mesa podera ser revogada pola maioria simple do
Congreso, a proposta como minimo do 20% dos congresistas, podéndose presentar a
proposta de revogaciéon nun maximo de duas ocasiéns.

A Mesa presidencial tera tamén a facultade de interpretacién deste Regulamento.

Art 4.- Mesa de relatores
O informe da Executiva Confederal sera presentado e defendido polo Secretario Xeral
da CIG.



Os relatorios de organizaciéon e de accion sindical seran defendidos polos seus respec-
tivos relatores. No caso de existir algun relatorio alternativo, tras unha exposicién por parte
dos relatores tanto do relatorio oficial como do alternativo, seran sometidos a unha votacion
global do pleno do Congreso, quedando como relatorio base de debate a que acade maior
numero de votos.

Artigo 5.- Sesidns plenarias

O Congreso desenvélvese totalmente en sesidns plenarias e publicas. Porén, de se
estabelecer algun debate que a Mesa presidencial considere que polo seu caracter debe
ser estritamente interno, esta podera propor ao pleno do Congreso o declarar pechada
algunha sesioén, parcial ou totalmente, tendo que contar a devandita proposta co respaldo
da maioria simple dos congresistas.

Artigo 6.- Convidados e medios de comunicacion

As delegacions convidadas, as persoas convidadas a titulo individual e os medios de co-
municacién, poderan asistir a todas as sesiéons do Congreso, dependendo a sta atencién da
Mesa presidencial. Esta podera realizar as roldas informativas que considere oportuno.

Artigo 7.- Votacions

As votaciéns no Pleno realizaranse a man alzada, levantando as tarxetas de identificacion
os congresistas. Esta exceptuada desta norma a eleccién de érganos e cargos, que se fara
mediante papeletas secretas e individuais.

Artigo 8.- Emendas

Cada emenda sera defendida no pleno por cada un dos portavoces electos para este fin
nas asembleas comarcais de congresistas, en que foi debatida e suficientemente apoiada.
Non se admitiran emendas in voce.

Os membros da Mesa que tefian emendas para a sia defensa deberan abandonala para
intervir desde o pleno. As cuestiéns de orde non poderan motivar intervenciéns orais, senén
que o congresista debera pasarllas por escrito a Mesa, a cal resolvera de conformidade co
sinalado no artigo 3.

Artigo 9.- Mecanica de debate no pleno

A Mesa estabelecera o tempo maximo disponibel por relatores e portavoces, en cada
caso, segundo os horarios prefixados para cada punto da orde do dia.

O informe da Executiva Confederal, unha vez presentado, serd sometido a debate en
réxime aberto, distribuindo a Mesa o tempo disponibel entre todos os congresistas que
queiran intervir. Unha vez rematada por parte do Secretario Xeral a sa quenda de respostas
as devanditas intervenciéns, o informe sera sometido a votacién do pleno, tendo que contar
para a sua aprobacién co respaldo da maioria simple.

No tocante a dinamica de debate dos relatorios, farase unha exposicion inicial por
parte dos relatores indicando as emendas recibidas e as conclusions tiradas sobre estas.
Seguidamente, pasarase & sua discusion, apartado por apartado, indicando por parte do
relatores aquelas emendas que foron admitidas, as propostas de transaccionais, se houber,
e as que foron rexeitadas.

Con respecto as emendas admitidas polos relatores daranse por aceptadas, a non ser que cal-
quera congresista queira manter o texto orixinal; neste caso sometaranse a votacién do pleno.



Respecto das transaccionais, unha vez escoitada a opinién do emendante, se a mesma
fose aceptada por este e ninguén mantivese o texto orixinal, dariase por aprobada. Se a
devandita transaccional fose rexeitada polo emendante ou alguén mantivese o texto orixinal,
debera someterse a votacién do pleno tanto a transaccional como a emenda.

Respecto as emendas rexeitadas, interviran en primeiro lugar os portavoces das emen-
das para facer unha defensa destas e despois daranlle contestacion os relatores. A Mesa
presidencial podera estabelecer até duas quendas de intervenciéns por emenda, segundo
a importancia da emenda e o tempo dispofibel para debate desta.

Os relatorios definitivos, unha vez debatidas e votadas todas as emendas, someteranse
a unha votacion global do pleno, precisandose para a sla aprobacion do voto favorabel
da metade mais un dos congresistas presentes, excepcion feita dos Estatutos da CIG, que
estipulan o apoio dunha maioria cualificada de dous terzos.

Artigo 10.- Resolucions especiais

Deberan presentarse por escrito diante da Mesa presidencial do Congreso, podendo
facelo calquera congresista sempre que conte co aval de 60 congresistas presentes, algin
dos seguintes organismos da CIG (Executiva confederal, Executivas de unién comarcal,
Executivas nacionais de federacién) ou ben alglin dos colectivos organizados na CIG, nas
referidas aos seus ambitos de actuacion. O prazo de presentacidon remata as 20 horas do
primeiro dia do Congreso. A Mesa decidira se a cuestion esta xustificada e, nese caso, so-
meteraa a debate do pleno, delimitando o tempo de debate, pasandoa finalmente a votacion,
tendo que contar para ser aprobada co apoio da maioria simple dos congresistas.

Artigo 11.- Eleccion de érganos e cargos

A eleccidn de érganos e cargos realizarase segundo as normas estatutarias que resulten
aprobadas polo 42 Congreso da CIG. A candidatura ou candidaturas para a eleccion de
cargos deberanse presentar en listas pechadas que contefian, como minimo, o nimero de
postos a cubrir. Estas candidaturas entregaranse 4 Mesa do Congreso como mais tardar
trinta minutos despois de iniciar a sesidon da mana do segundo dia do Congreso. A propia
Mesa actuara de mesa electoral e os seus membros poderanse subdividir en varias mesas
electorais para unha maior operatividade. As mesas faran o escrutinio publicamente e a
Mesa presidencial proclamara os resultados globais diante do pleno.

Cada candidatura podera designar un interventor en cada unha das mesas.

A Mesa presidencial habilitara todos os medios necesarios para unha correcta vota-
cion.

Artigo 12.- Actas, depdsito e publicidade

As actas do Congreso seran elaboradas e aprobadas pola Mesa presidencial. Deposi-
taranse, na oficina publica correspondente, as actas parciais en que figuren a composicién
dos érganos electos e as modificacidns estatutarias aprobadas.

Os relatorios e resolucions aprobadas no 42 Congreso seran editadas para cofecemento
de toda a afiliaciéon da CIG.



ACTA DE ELECCION DE CONGRESISTAS

UNION COMAICAL ..ot e e e e e e e e eeeeeae e e Nota.- Se os datos que hai que incor-
. porar a este modelo de acta non collen
(R0 [T = (o] [0 ] o FANUTT T . . ,
] nos espazos previstos para iso, podese
EMPresa (S€ € 0 CAS0):...c.uuiiiiiiei ittt realizar a acta en papel 4 parte, respec-
tando a estrutura deste modelo.
BN e, , odia ........... [, / 2005, reunida a asemblea de afiliados e afiliadas

do Ambito que se sinalou enriba, co obxecto, entre outros puntos, de elixir o/s congresista/s que lle corresponden,
procédese en primeiro lugar & eleccién da Mesa presidencial, que queda composta por:

Presentaronse & eleccién de congresistas as seguintes candidaturas:

............................. , como presidente/a,
............................. , como secretario/a,
............................. , como vogal.

[_] candidatura Gnica aberta [_] Candidatura Gnica pechada []varias candidaturas pechadas

Participaron ademais na Mesa, con voz e sen voto, os/as seguintes representantes-interventores das candidatu-

Realizadas as votaciéns e feito o reconto de votos, elas dan o seguinte resultado:

(Continua no reverso)




|:| No caso de candidatura unica, en réxime de lista aberta:

Resultando, por tanto, elixidas como congresistas as seguintes persoas:

/D2 et e e e e et ———eeeeeeet———eeeeeaat—eeteeeaatteteaeeaaaereteeeeiaatareeaaeeaaatraeeaaeeiabraeeaaeeaarrnnes ,
/D2 et e e e e et ———eeeeeeit—e—eeeeeiat——eteeeaatteteeeeiaahtreeeaeeiaatareeaaeeaaatrreeaaeeiabraeeaaeeaanrranes ,
/D2 et e e e e et ——eeeeeeee———eeeeeeiat———teeeeatteteaeeaaatareeeeeeiaatareeaaeeaaatrreeaaeeiarrareaaeeaarannes ,
/D2 e e e e e ———eeeeeeet——eeeeeeaat——eteeeaatteteeeeaaatereeeaeeaaatareeaeeeaaatrreeaaeeiatraeeaaeeaarrnees ,
/D2 et e e e e e ———eeeeeei————eeeeeaab——eteeeaatteteeeeiaatareeeeeeiaatareeaaeeaaatrreeaaeeiatraeeaaeeaarrnnes ,
/D2 et e e e e ——eeeeeeeiit—eeeeeeeaat—eeteeeaatteteaeeiaatareteaeeiaatareeaaeeaaatrreeaaeeiatraeeaaeeaarrnnes ,
/D2 et e e e e et ———eeeeeeit—e—eeeeeiat——eteeeaatteteeeeiaahtreeeaeeiaatareeaaeeaaatrreeaaeeiabraeeaaeeaanrranes ,
/D2 et e e e e et ——eeeeeeee———eeeeeeiat———teeeeatteteaeeaaatareeeeeeiaatareeaaeeaaatrreeaaeeiarrareaaeeaarannes ,
Candidatura «A» Candidatura «B» Candidatura «C»
N¢ de votos: ....... N¢ de votos: ....... N¢ de votos: .......
Membros da candidatura: Membros da candidatura: Membros da candidatura:
L R T e T e
2 e 2 e 2 e
B e B e B e
D D e, D
B e IR B e
T e T e T e,
< SRR < J R SR
D e S IR O
10 e 10 e 10 e
T e T e, T e
12 e 1 e 12 e

Resultando, por tanto, elixidas como congresistas as seguintes persoas:

/DD e e e e e r e e ee e e ee e e e e e e Reeeare e e Reear e e e neeaneeaneeeeeeaneeeanneas ,
/DD oo e e r e e e e e ee e e e e e e Ree e ere e e Re e e re e e reeaneeaneeeeeeeneeaanneas ,
/DD oo e e r e e e e e ee e e e e e e Ree e ere e e Re e e re e e reeaneeaneeeeeeeneeaanneas ,
/DD oo e e r e e e e e ee e e e e e e Ree e ere e e Re e e re e e reeaneeaneeeeeeeneeaanneas ,
/DD oo e e r e e e e e ee e e e e e e Ree e ere e e Re e e re e e reeaneeaneeeeeeeneeaanneas ,
DD e e e e e e R e e ee e e e e e e ee e e Ree e re e e ne e e re e e neeareesneeeeeeaneeaanneas ,
DD e e e e e e R e e ee e e e e e e ee e e Ree e re e e ne e e re e e neeareesneeeeeeaneeaanneas ,

/DD oo e e r e e e e e ee e e e e e e Ree e ere e e Re e e re e e reeaneeaneeeeeeeneeaanneas ,




[INo caso de candidaturas pechadas (se é Unica, usar so a identificada como «A»):
Incidencias habidas ou reclamacioéns formuladas polos/as representantes-interventores/as: ..........ccccccvveeunens

(Se o espazo é insuficiente, pédese achegar escrito).

Asdo.-Presidente/a. Asdo.-Vogal. Asdo.-Secretario/a.

Asdo.-Representantes-interventores/as:

Nota:

* Da acta redactaranse catro copias, asinadas de orixinal, cos seguintes destinos: exposicién no taboleiro de
anuncios da sede comarcal; secretariado comarcal da Federacion; secretariado comarcal da Confederacion; e
Executiva Confederal da CIG.

* As papeletas de votos impugnados ou nulos achegaranse coa copia que se envia & Executiva Confederal;
as papeletas de votos validos destruiranse.



EMENDA

Sobre o0 documento: Paxina: .......cccceeveenee. I T S
[l Regulamento das sesions do Congreso Outras indicacions de localizacion:...........ccccccccveveecveennee
D Relatorio-Base. e e e e e e e e e e e e eneees
D Relatorio de Organizacion € EStatutos. | oo

Explicacion da emenda

Texto da emenda de: || Substitucion, [] Adicion, [] Ampliacion, [] Supresion.

.............................................................................. (se o espazo resulta insuficiente, continuar no reverso)
Portavoz da emenda: Tramite na 12 fase de debate:

D/Da: e Apoio organico obtido sg/art.11

.................................................. do Regulamento:

Sinatura Sinatura secretario/a do organismo
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Introducion

De acordo coas analises feitas e resoluciéns propostas para este IV Congreso da CIG no
Documento base sobre o marco politico e a accién sindical, precisamos dar respostas no cam-
po organizativo da central sindical que permitan facer efectivos os retos que propomos.

Queremos ser unha organizacién mais forte e mellor estruturada. Temos ainda moita po-
tencialidade sen desenvolver e para isto cOmpre diagnosticarmos correctamente as nosas
debilidades para logo podermos aplicar as soluciéns mais axeitadas. Cémpre dotarmos a
central sindical de mellores ferramentas para que os nosos delegados e delegadas traballen
con maior efectividade na accién sindical; para que a nosa afiliacién dispofia de mais medios
que lle permitan proteccion na defensa dos seus dereitos e das liberdades individuais e co-
lectivas, e para rematar queremos clarificar o papel da Confederacién e das federaciéns.

Temos a certeza de que para podermos seguir avanzado tanto no ambito electoral como
no da implantacién debemos comezar por controlar a rotacidon do corpo afiliativo, tendo
en conta que nos Ultimos anos hai unha media de altas dun 16% anual mentres que as
baixas son dun 6%. Sabemos da necesidade de facer participe do noso proxecto sindical
ao conxunto da afiliacién e queremos que esta tefia unha formacion sindical acorde coas
necesidades do centro de traballo, da estrutura sindical e da representacién.

Facemos propostas para consolidar e mellorar servizos da CIG como as asesorias xuri-
dicas ou a Caixa de Resistencia, unha ferramenta de vital importancia para despregarmos
con contundencia a nosa forza na accién sindical. O avance na centralizacién das finanzas
na central sindical é por si s6 un asunto de calado ao que dedicaremos esforzo porque
temos a seguridade que estabelecer unha interrelacion de funcionamento das estruturas
federativas e territoriais coa Confederacién no ambito nacional, dentro da autonomia esta-
tutaria e normativa, é necesario.

Convén destacar outros aspectos desta teses de organizacion como son a autoorgani-
zacién da mocidade traballadora e a proposta de transformacién da Secretaria da Muller.
No primeiro dos casos intentaremos dar resposta a unha necesidade da CIG e da mocidade
desde outra perspectiva e, no segundo, integrar no colectivo os criterios de igualdade no
funcionamento e actividade da central sindical.

0 noso modelo, necesidade de reforzalo

A realidade do mundo do traballo vira hoxe arredor da precariedade laboral, o paro, a
desregulacion... Isto indica con claridade que a Confederacién é o marco adecuado para
combater globalmente as politicas neoliberais que provocan esta situacién, que é xeral,
independentemente do sector. Por iso, mais que nunca, temos que reafirmar o papel funda-
mental da CIG como a ferramenta necesaria se queremos avanzar como proxecto. Temos
debatido e escrito moito sobre o papel da Confederacién e das federacidéns, non estando
exento, este debate, en moitas ocasiéns, de posicidns encontradas, pero non por isto de-
bemos deixar de seguir clarificando aqueles aspectos que a practica diaria nos demanda
para mellorar e rendibilizar mais o noso traballo sindical.

Para iso, entendemos que é necesario ter claro os seguintes aspectos:

A) A Confederacién é o proxecto do conxunto dos afiliados e afiliadas necesario para

avanzarmos na nosa loita nacional e de clase. Ten que ser o marco de analise e de
propostas globais a problemas que como traballadores/as galegos/as temos. O noso



avance sempre serd incompleto se actuamos con visidns estritamente parciais, tanto
sectoriais, como territoriais. Debemos ser conscientes de que € moi importante termos
organizacions fortes, tanto gremiais, como territoriais, pero é fundamental que estes
avances sexan no conxunto.

B) As federacions son o marco adecuado e imprescindibel para definir e desenvolver a

accioén sindical, asi como para concretar e executar a nosa politica sindical definida
a nivel confederal. Temos que ser conscientes de que as alternativas a curto e medio
prazo na accion sindical, maioritariamente na negociacién colectiva, estan condicio-
nadas pola situaciéon dos distintos sectores ou empresas. Non é o mesmo afrontar
calquera tipo de problema nun sector cunha alta participacion sindical que noutro
de pouca participacién; o propio tamafno das empresas, os grdos de precariedade,
queirdamolo ou non, todos estes factores condicionan os ritmos na accién sindical.

Partindo do exposto, debemos concluir que é necesario reforzar e revitalizar os érganos
de direccién da Confederacién, exixindo unha participacién activa, tanto dos territorios, como
das federacions. Que o Secretariado Confederal sexa realmente o érgano de coordinacion
das distintas estruturas, onde é necesario debater a concrecién do traballo sindical en xeral,
incrementando o niimero de reuniéns, tal e como se ten feito nos Ultimos tempos. Tamén
é necesario articular estatutariamente o mesmo esquema para os territorios, creando os
Secretariados comarcais.

No ambito federativo, temos que seguir facendo esforzos para que as federacions poidan
ser eficaces no seu traballo e que tefian o peso e autonomia que lles corresponde dentro
da central sindical, tal e como xa diciamos no Ill Congreso. Nos ultimos tempos temos dado
alguns pasos para posibilitar mais medios, co cambio na participacion da cota e dos ratios
de persoal para, cando menos, posibilitar a dotacién de recursos humanos.

De todas as maneiras, temos que reconecer que seguimos tendo moitas carencias, polo
que se fai necesario seguir traballando para corrixilas.

Seguimos insistindo na necesidade de constituir, con organismos reais nas comarcas,
o conxunto das federaciéns cun funcionamento regular, fomentando a participacién dos
afiliados/as mais activos, e para iso é basico garantir un minimo calendario de asembleas
de afiliacion e do conxunto dos delegados/as do sector.

Non poderiamos avanzar neste camifio se 0s propios organismos nacionais das federa-
cions non tefien un funcionamento estabel, fuxindo dos individualismos.

Outro dos aspectos que seguimos a ter pendente € o mapa federativo na central sindi-
cal. Xa temos avaliado e discutido a necesidade de unificar federaciéns para garantirmos
unha maior operatividade entre outras cousas. Neste camifio temos avanzado coa fusién,
recente, das tres federacion do Mar, Alimentacién e Transporte pero seguimos insistindo na
necesidade de chegar ao V congreso da CIG co mapa federativo minimamente resolto.

Autoorganizacion da Mocidade

Conforme co tratado no relatorio nase e para lle dar viabilidade, entendemos necesario
seguir 0s seguintes pasos no eido organizativo

Constituirmos comisiéns comarcais da mocidade nun prazo maximo de 12 meses, como
estrutura activa, de intervencion e mobilizaciéon que integra os mozos e mozas afiliados a
CIG até 30 anos. En cada comarca da central sindical funcionara a Asemblea Comarcal da
Mocidade, que elixira unha Comisién Comarcal, un Secretario/a Comarcal e unha represen-
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tacion proporcional a afiliacién para participar na Comision Nacional da Mocidade, que a sua
vez elixird un Secretario/a Nacional da Mocidade, quen directamente pasa a formar parte
do Secretariado Confederal da CIG, Os Secretarios/as Comarcais da Mocidade intégranse
directamente no Secretariado Comarcal da CIG.

Secretaria da Muller

A transversalidade das politicas de xénero é un reto para o traballo sindical. Debe ser
unha realidade que asuman todas as persoas que forman parte da central sindical e que
alcance a todas as estruturas da organizacion.

Hoxe para camifar parellos, mulleres e homes precisamos superar os obstaculos que
limitan e impiden a plena participaciéon das mulleres na nosa organizacion sindical, posto que
aachega das mulleres é esencial en todo proceso de renovacion sindical. Non esquezamos
que estamos a falar das chamadas acciéns positivas, medidas de caracter temporal enca-
mifnadas a compensar ou contrarrestar a situacién de desvantaxe social das mulleres.

A modificacién dos nosos comportamentos permitira que dentro da CIG se desenvolva
un reequilibrio de roles e funciéns, deberes e dereitos, achegas e sacrificios, sen ninglin
tipo de discriminacién.

O gran reto da nosa organizacioén é o trocar a mentalidade das traballadoras e traballa-
dores que participan nela e integrar os criterios de igualdade e equidade nos principios,
obxectivos e actividades da organizacién sindical.

Para lograr crear un sindicato cada vez mais forte, renovado e capaz de enfrontarse aos
retos é preciso loitarmos contra o sexismo e a discriminacion.

Por iso temos o convencemento de que a sindicaciéon da muller empregada e a promocién
das mulleres sindicadas a cargos de direccién sindical, son cuestions de vital importancia
para o fortalecemento da nosa organizacién sindical.

A nosa proposta de transformacion da Secretaria da Muller contempla a desaparicion
da Secretaria como colectivo, de xeito que forme parte da estrutura de goberno do ambito
confederal, integrando a Secretaria da Muller dentro dos érganos de direccién da Confe-
deracién, é dicir, dentro da Executiva Confederal, en cada unha das Executivas Comarcais,
e en cada unha das federacions, tanto a nivel nacional como comarcal.

A persoa que desempefie o cargo desenvolvera funciéns de colaboracién coas distintas
secretarias, gabinetes técnicos, etc., brindando orientacién, asesoramento, propostas, de-
finindo as reivindicacions das traballadoras e denunciando as discriminacidéns por xénero,
propofendo soluciéns, etc... Debera, por outra banda, ter reuniéns peridédicas coas outras
responsabeis das comarcas, federacions, etc., co obxectivo de compartir informacién e
debater linas de traballo e ao mesmo tempo recadar informacién directa da problemética
que existe nos centros de traballo e sectores, a través das secciéns sindicais, nas que a
participacion da muller € mais activa. Para que iso sexa posibel, é esencial crearmos redes
de mulleres entre as distintas seccions sindicais para fomentar o debate e o intercambio de
informacién e como canle de participacion.

Conseguiremos, xa que logo, fomentar a participacion das mulleres na toma de decisiéns,
a través da integracion nos érganos de direccion, representacion e procesos congresuais,
acadando asi a asuncién dos criterios de xénero a través da participacion das mulleres en
todas as estruturas da organizacion.



Eleccions Sindicais

Hai catro anos, faciamos unha chamada de atencién sobre o grao de representacion,
dado que era a primeira vez que o sindicalismo nacionalista retrocedia en termos electorais.
Hoxe podemos dicir con rotundidade que a maiores de inverter a situacion, fomos capaces
de situar a CIG nos mellores resultados electorais do sindicalismo nacionalista. Esta situacién
non é froito da casualidade, nin de cambio a ter en conta na normativa electoral, precariedade
laboral, da participacion da patronal nos procesos electorais... Débese, basicamente a un
traballo mellor estruturado e a unha maior implicaciéon do conxunto da central sindical.

No Il Congreso, salientabamos que era necesario, basicamente, actuar en tres frontes:
formacion interna, implantacion e organizacién. A dia de hoxe, malia todo o traballo reali-
zado temos que seguir incidindo en que é a actuacién nestas tres frontes, o que nos pode
levar a ser a primeira forza sindical no noso pais ou, cando menos, acadar uns resultados
a nivel do sindicalismo estatal.

A nosa politica a desenvolver en Formacién Interna debe ter un certo continuismo do
que se esta a facer, unha politica formativa para cadros e delegados/as sindicais e, na
medida das posibilidades, ampliala aos afiliados e afiliadas con maior identificacién coa
central sindical, por ser a mellor formula para que a nosa politica sindical estea presente
nos centros de traballo.

En canto a afiliacién-implantacién, podemos afirmar que a base necesaria para acadar e
consolidar uns bos resultados electorais é necesario contar con implantacién no conxunto
das empresas; do contrario 0 noso traballo por moi intenso que sexa, nunca vai ser suficiente
para acadar e consolidar a nosa primacia sindical. Este € o Congreso onde é necesario
articular formulas que garantisen un importante aumento da afiliaciéon e, ao mesmo tempo,
reducir a porcentaxe de rotacién.

Outro dos elementos importantes a ter en conta de cara a mellorar os resultados electo-
rais, son 0s aspectos organizativos. Temos que organizar o noso traballo sabendo que as
elecciéns, nin empezan nin rematan, tefen que ser unha parte fundamental da nosa accién
sindical diaria. A nosa experiencia dinos que as eleccions sindicais as afrontamos co rigor
que require cando estamos en plena campana no periodo concentrado, onde a CIG acada
uns moi bos resultados, pero todo ese traballo desenvolvido, en certa medida, decae nos
periodos intermedios.

Esta situacion débenos obrigar a ser capaces de buscar alternativas, temos que mudar
esta situacion si realmente queremos ser a primeira forzas sindical no noso pais. Para isto,
seguimos insistindo na lina que intentamos desenvolver no Ill Congreso. E necesario darlle
continuidade aos equipos interfederativos, con base comarcal que estaran coordinados
no Secretariado Comarcal para encargarse das elecciéns sindicais nas empresas que non
poidan ser atendidas polas Federaciéns. Tamén é necesario potenciar a colaboracién e a
solidariedade entre federacions. Temos que ser conscientes de que para acadar 0s n0sos
obxectivos é necesario que todos avancemos. Sabemos da importancia de ser a primeira
forza nalguns sectores e territorios pero tamén sabemos que é un proceso incompleto se
non acadamos como Confederacién uns resultados no conxunto que nos deixen situarnos
como primeira forza sindical.
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Analise da afiliacion

Partindo do convencemento de que a afiliacién non é un mero nimero, senén a base
da nosa organizacién, quen fai posibel a realizacidén do noso proxecto sindical a través do
seu traballo sindical nas empresas, compre facermos unha analise profunda sobre os datos
de evolucién desta.

Neste senso, temos avanzado con varios informes nos que podemos observar a conso-
lidacién do noso proxecto sindical nun importante aumento da afiliacién e que ano a ano
incrementa o seu valor absoluto sobre o anterior.

Ante este bo dato de aumento da afiliacion, cémpre agora avaliarmos mais polo mitudo
os datos, analizando cal é a rotacidon da mesma, € dicir, cantos destes afiliados e afiliadas
permanecen na central sindical ao cabo do tempo.

Analizando as altas e baixas dende o ano 1998 até o 2003, chegamos a conclusién de
que, ainda que con algunhas diferenzas entre comarcas e federaciéns, neste periodo man-
tivemos unha media anual de altas superior ao 16% e unha media anual de baixas do 6%.

As razéns poden obedecer a multiples factores: peches patronais, reducién de cadros
de persoal nas grandes empresas (sempre cunha fidelidade maior), precariedade laboral
(inestabilidade no emprego, contratos de curta duracién, rotacién por diversos sectores,
etc.), emigracion (gran parte da nosa mocidade emigra en busca de emprego, tanto dentro
do Estado como ao resto de Europa principalmente)... Pero non deben valernos estas razéns
para xustificar os datos. Urxe analizarmos en profundidade as nosas propias limitaciéns, as
nosas eivas, a nosa accion sindical sector por sector e comarca por comarca, non co fin
de autoflaxelarnos ou buscando xustificacions, senén na busca do camifio que nos leve a
aumentar a fidelidade da afiliacion, que faga mais rendibel o noso traballo sindical. Cantas
veces un afiliado/a abandona o sindicato porque ninguén falou con el/a cando devolveu o
primeiro recibo? Na medida en que se acumulen mais recibos, xa é un problema a afrontar
por parte do/a afiliado/a.

Pode ser que esteamos tan ocupados no noso traballo sindical, afiliando a uns traballadores/
as mentres que outros/as se desafilian por non lles prestar un momento e preguntar o motivo da
stia baixa? Que repercusion tefien nestes datos as altas de Asesoria? E posibel coordinarmos as
federacions de xeito que se poida facer un seguimento da afiliacién que cambia de sector?

Hai moitas preguntas por contestar. Queda moito que analizar e reflexionar, pero estes
son os alicerces para unha CIG mais forte, que ningln comparieiro/a se vaia sen falar antes
con el/a. E para empezar a alicerzar, hai normas basicas que debemos cumprir desde xa:

¢ Contacto periddico e permanente cos afiliados/as: debemos facer visitas periddicas
as empresas onde temos afiliaciéon, manter informados puntualmente aos nosos afi-
liados/as, acercarlles todas as publicacions, cartaces, etc,. que edita a Confederacién
ou federacion respectiva.

* Negociacién Colectiva: debemos potenciar a participaciéon activa de toda a nosa
afiliacién na negociacién e seguimento do seu convenio colectivo, xa sexa este de
sector ou empresa.

» Estabelecemento de protocolos coas centrais sindicais doutras naciéns para garantir
a atencion aos nosos afiliados/as na emigracion.

¢ Relacién de afiliacion: debemos exixir as empresas que puntualmente todos os me-
ses pasen unha relacion de afiliacion por némina para comprobar posibeis baixas e
poder pofiernos en contacto inmediato coa persoa co fin de conecer os motivos que
provocaron esta e intentar solucionalo na medida do posibel.



* Base de afiliacién: introducir un novo campo na base de datos de afiliacién, de xeito
que se poida facer un seguimento especifico das altas de asesoria, para poder valorar
a sUa incidencia sobre os indices de fidelidade.

Resolucioén

1 Se a afiliacién non é un mero nimero, a desafiliacién tampouco, polo que ademais
de seguir co noso traballo de implantacién en todos os sectores e comarcas, agora
debemos facer un esforzo co fin de aumentar a fidelidade da nosa afiliacién: ninguin
afiliado/a da CIG pode darse de baixa sen que a federacién respectiva ou, se é o
caso, a comarca se pofa en contacto persoal con este/a.

2 Todas e cada unha das estruturas federativas e comarcais deben facer unha analise
dos seus datos de fidelidade da afiliacidn para cofecer a que factores reais responden
e buscar as soluciéns mais axeitadas a cada caso.

3 Adoptar as medidas organizativas necesarias co fin de conseguir unha maior fidelidade
na afiliacion: organizacion das estruturas federativas e comarcais, estabelecemento
de protocolos con centrais sindicais afins noutras naciéns, mellora do programa de
afiliacion.

4 Comunicacién entre a comarca e as federaciéns: As comarcas deberan pasar todos
os trimestres parte de devolucién de recibos de banco as federacions para que estas
poidan facer seguimento puntual de cada caso.

Asesorias xuridicas

A precariedade laboral existente provoca unha maior utilizacién dos servizos xuridicos
da central sindical, en moitas ocasién por unha falta de operatividade sindical no marco
da empresa; é de todos/as sabido que a falta de estrutura sindical na empresa, os abusos
patronais son mais faciles e cotidns e os mecanismos de correccién por parte dos/as traba-
lladores/as inexistente, o que leva, normalmente, a individualizar e xudicializar o conflito. A
nosa experiencia ao longo dos anos permitenos afirmar que no marco das empresas onde
existen seccién sindicais dinamicas, a solucién aos conflitos na inmensa maioria dos casos
€ mediante accion sindical; a utilizacién das asesorias por parte das secciéns sindicais é
menor e, ao mesmo tempo, demanda en moitas ocasiéns un traballo das asesorias distinto,
mais de estudos e ditames.

Outro dos elementos, que se debe ter en conta, para acertar nas medidas organizativas
de cara as asesorias € a enorme rotacion existente na afiliacion & central sindical, e polo
tanto a sua incidencia distorsiona os ratios utilizados na central sindical para a dotacién de
recursos humanos. Para situarnos, é conveniente saber que cada ano hai unha media de altas
do 16%; deste niimero de altas non podemos precisar en nimeros exactos cantas son por
necesidade de utilizacién de servizos xuridicos, pero podemos afirmar que unha porcentaxe
moi elevada de altas é con este fin. Este feito provoca un inmenso traballo nas asesorias
con pouca rendibilidade sindical, e imposibilita unha maior atencién as necesidades dos
estruturas (comité de empresa, seccion sindical, federacion...) e en moitos casos atrasos
nos expedientes dos/as afiliados/as cunha maior identificacion co noso proxecto sindical.

Desde o lll Congreso até hoxe, fomos dando pasos para intentar, no ambito das asesorias
comarcais, corrixir na medida do posibel esta situacién: diminucién dos ratios nas asesorias,
cota complementaria para acceder & asesoria en caso de novos/as afiliados/as, dotacién
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de asesoria especifica do contencioso-administrativo; cada dia son mais as comarcas con
acordos para a defensa xuridica de caracter civil ou penal, para atender os casos que deri-
van dos conflitos laborais... A pesar de todo isto, vemos que é necesario seguir buscando
novas medidas para seguir garantindo uns servizos xuridicos 6ptimos e corrixir, en moitas
ocasions, a sobrecarga de traballo do persoal das asesorias. Entendemos que as medidas
deben ir, basicamente, encaminadas a:

- Fortalecer a estrutura sindical no ambito da empresa, seccions sindicais, co animo
de sindicalizar os conflitos e buscar soluciéns neste marco, cando sexa factibel.

- Facer un seguimento mais constante da incidencia no traballo das asesorias que
provoca a rotacién na afiliacién por se fose necesario adecuar, por parte do Consello
Confederal, as cotas complementarias.

- Diante da creacién dos xulgados do mercantil coa recente entrada en vigor da lei
concursal, probabelmente, tehamos que facer alglns reaxustes no funcionamento das
asesorias, ainda que a dia de hoxe non seria posibel avanzar dado o pouco tempo
transcorrido desde a entrada en vigor da Lei.

No ambito nacional, puxemos en funcionamento un novo sistema para a atencién das
federacions, utilizando basicamente os recurso da asesorias comarcais. Hoxe temos que
recofiecer que non cubriu as expectativas, debido ao colapso das asesorias comarcais e
polo tanto segue a ser unha cuestion pendente polo que temos que priorizar recursos que
nos permitan ir consolidando un equipo a nivel nacional, con participacién, cando menos en
parte, dos técnicos a nivel das comarcas. Para isto, acordamos, xa de inmediato, constituir
unha estrutura cos recursos humanos que temos na actualidade buscando férmulas, en
funcién dos recursos disponibeis, para a sta consolidaciéon

Finanzas

Desde o nacemento da CIG levamos andado un curto pero frutifero camino que nos
reafirmou como central sindical mais representativa, cunha importante implantaciéon no
pais, que segue a aumentar, obrigandonos a afrontar os cambios organizativos necesarios
para adaptar a organizacion as slas novas necesidades e retos e que se recollen ao longo
deste relatorio.

Pero ademais dos cambios organizativos, debemos tamén dar un paso mais cara a un
maior control e rendibilidade no terreo econémico. Analizando a situacién actual, son de
todos/as conecidos os problemas que o actual modelo que temos implantado na central
produce: salarios fraccionados entre varias estruturas, excesivo pagamento de xuros as
entidades bancarias, desconecemento do gasto total en consumibeis, limitacién do poder
de negociacién cos provedores, dificultades para ter os partes de finanzas actualizados,
acumulacién de débedas entre estruturas...

Estas dificultades obrigannos a meditar sobre a necesidade de avanzar no camifo de
centralizar a xestién econdmica da Confederacién, sen que isto limite a independencia
econdmica de cada unha das estruturas que a conforman. Pero partindo do cofnecemento
da propia central sindical, debemos recofiecer que hai moitas asperezas que limar antes
de acadar este obxectivo, polo que debemos ir dando pasos firmes encaminados a lograr
isto.



O primeiro destes pasos debe necesariamente propiciar:

¢ Un maior conhecemento do gasto conxunto da Confederacién, que aumente o poder
negociador ante os provedores, conseguindo asi mellores prezos para o conxunto
da Confederacion.

* Un conecemento inmediato dos ingresos, que permita cofiecer en calquera momento
a situaciéon econdmica da central no seu conxunto, negociar condicions beneficiosas
coas entidades bancarias, acceder a datos de afiliacién totalmente actualizado e
analizar, se é o caso, as posibeis variacions no mesmo intre de producirense.

* Unha maior axilidade na contabilidade, de xeito que desde a Caixa Confederal se
remitan mensualmente a todas as estruturas os partes de finanzas.

¢ Unha maior efectividade en todo o relacionado coa contratacién e custos de persoal,
evitando asfi a aplicacién dos incrementos salariais en distintos momentos, erros no
aboamento dos salarios compartidos e un maior cofiecemento dos custos totais de
persoal.

¢ Evitar as declaraciéns complementarias ante a Facenda por contratacién de profe-
sionais independentes.

Conclusions:

1 Centralizacién de todas as compras, facendo os pedidos a través do departamento
nacional de Finanzas e repercutindo o custo as estruturas correspondentes.

2 Centralizacién das cotas de ndmina nunha conta nacional, que permita a axilidade
no conecemento dos datos de afiliacion e reparto de cota similar s cotas domicilia-
das.

3 Centralizacién da realizacién dos partes de finanzas de todas as estruturas, que
permita un cofecemento mais actualizado, uniforme e exacto da situacién destas.

4 Centralizacién do pagamento de néminas, repercutindo a cada estrutura os custos
correspondentes.

5 Centralizacién das minutas dos profesionais independentes desde a Caixa Nacio-
nal.

6 Adaptacion do departamento nacional de Finanzas, que permita alcanzar os obxec-
tivos propostos.

Caixa de resistencia e solidariedade

Desde hai oito anos temos en funcionamento o Fondo de Solidariedade, o que nos
permite cunha longa perspectiva no tempo, avaliar os seus resultados, e facer as modifica-
ciéns convenientes a este importante servizo que presta a central sindical ao conxunto da
afiliacién, para unha accién sindical mais eficaz.

Neste periodo de tempo puidemos comprobar como o apoio econémico prestado a
determinados conflitos: auxiliares do naval de Pontevedra, Gesruber, Sintel, Avigan, Plasto
Adhesivos, etc., axudou a manter o pulso necesario, amparando a nosa accion reivindicativa
e saindo fortalecidos/as tanto cara ao exterior como internamente, recibindo o recofece-
mento tanto dos afiliados e afiliadas que participaron no conflito como de quen o seguiu e
se solidarizou con el.

Hai catro anos, aprobamos no Relatorio de Organizacién camifarmos cara & creaciéon
dunha Caixa de Resistencia. Para isto acordabamos incrementar a porcentaxe de partici-
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pacion da cota de afiliacién até acadar o 4%, asi como propor ao Consello Confederal que
estabelecese os mecanismos estabeis de financiamento que permitisen ir incrementando
a sUa dotacién. A non aprobacién dos Estatutos e a propia situacion da Central Sindical (4
anos) imposibilitaron na practica pofier en marcha os mencionados acordos.

O apoio econdmico que supdn esta cobertura demostrouse no tempo insuficiente, ao
non poder dar unha maior dotacién econémica & nosa afiliacién en folga, xa que as canti-
dades que temos no Fondo, 2% da cota tal e como estabelecemos no seu momento, non
dan mais ala dunha pequena cobertura naqueles conflitos que o Secretariado Confederal
en cada intre aprobou, despois de comprobar que cumpria os requisitos do Regulamento
do Fondo de Solidariedade.

Despois do tempo pasado e comprobada a sua validez como instrumento de suma im-
portancia para incrementar e fortalecer a nosa accién sindical, xérase a necesidade de dar
un salto substancial, estabelecendo un incremento de 1 euro na cota de afiliacién mais alta e
a mesma proporcién ao resto das cotas no camifio de acadar, como minimo, que o 15% da
cota se destine Unica e exclusivamente 4 dotacién da Caixa de Resistencia e Solidariedade.
Os cartos desta estaran separados do resto da Confederacién, e disponibeis en todo mo-
mento, habilitados co uso exclusivo que se determine no Regulamento de Funcionamento
que aprobara o Consello Confederal, nun prazo maximo de seis meses.

O Regulamento determinara cando menos as seguintes condicions:

a) Dotacioén inicial e posibeis recursos extraordinarios.

b) O tempo recomendabel de carencia para funcionamento como Caixa de Resistencia,
co fin de capitalizar reservas e fondos suficientes para poder facer fronte con garantias
aos posibeis conflitos.

c) As condiciéns para ter dereito as prestacidons da Caixa; antiglidade por tramos,
cando caduca o dereito a cobrar, etc.

d) Cantidades a pagar en cada caso, a partir de que dia se teria dereito ao cobro.

e) A maiores da folga, cubriria outro tipo de coberturas, despedimentos e sanciéns por
represalia sindical, multas, procesos e demais cuestidbns que a propia accion reivin-
dicativa leva implicita.

f) Organismos que teran a responsabilidade de facer as solicitudes e seguimento do
uso da Caixa.



Documentos IV Congreso

Obxectivos e principios da CIG
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Obxectivos e principios da CIG

Recollendo do patrimonio comuln aquelas ideas forza mais reveladoras da nosa razén
de ser como organizacién, explicitamos como obxectivos da CIG os seguintes:

A mellora progresiva e xeral, individual e colectiva dos intereses das traballadoras e dos
traballadores, da propia organizacién e do conxunto da sociedade galega, das condiciéns
laborais e da calidade de vida.

O Marco Galego de Relacions Laborais e a construcién da Central Sindical Unica Ga-
lega.

A profundacién democratica e social constante co fin de nos achegarmos a unha nova
sociedade mais xusta e méais humana, sen explotacién econémica nin opresién politica,
calquera que sexa a forma en que estas se manifesten. Por iso pretendemos a superacion
do sistema capitalista e a construcién do socialismo.

O pleno exercicio de todos os dereitos humanos, individuais e sociais, sen discrimina-
ciéns, incluido o de autodeterminacién.

Promovermos o maximo respecto & dignidade humana, a paz, a democracia, a xustiza
social e aigualdade, asi como a aplicacién da Declaracién Universal dos Dereitos Humanos
a través da accion colectiva das traballadoras e dos traballadores. Fomentarmos a solida-
riedade internacional, o bo entendemento e a boa vontade universais, o antimilitarismo, a
solucién pacifica dos conflitos, o desarmamento e a reconversién da industria militar en
civil, asi como unha nova orde internacional xusta.

Exixirmos a utilizacion pacifica, racional e ao servizo de toda a Humanidade dos avances
cientificos e tecnoldxicos, e impulsarmos modelos produtivos enerxéticos fundamentados
ecoloxicamente.

Loitarmos contra toda forma de racismo, xenofobia ou prexuizo e discriminacién na so-
ciedade en razén de sexo, estado civil, enfermidade, idade, lingua, relixién, opinién politica,
opcién sexual, posicién social ou econémica, orixe étnica, nacional ou cultural.

Impulsarmos a participacion sociopolitica e a insercién laboral e profesional das mulle-
res e mocidade na sociedade, asegurando a igualdade de oportunidades e a ausencia de
discriminaciéns, e pularmos, de xeito especial, polo seu papel dirixente nas organizaciéons
sindicais.

Elevarmos e defendermos os dereitos sindicais da afiliacién a través do apoio xuridico,
laboral, etc., ante os organismos e foros que for necesario. Fomentarmos a organizacién e
a solidariedade e o apoio mutuo como mecanismo de defensa dos seus intereses.

Promovermos as estruturas e acciéns necesarias para a plena integracién na sociedade
dos grupos mais desfavorecidos, co obxecto de eliminarmos as bolsas de extrema pobreza
e marxinalidade combatendo as causas que as producen. Desenvolvermos politicas sobre
a problematica migratoria.

Pularmos pola completa normalizacién linglistica do idioma propio de Galiza.

Promocionaremos iniciativas, estudios, programas e proxectos de caracter social, labo-
ral, tecnoléxico, educativo e formativo, dirixidos a impulsar a integracién social e laboral do
conxunto dos traballadores e traballadoras galegos, e dentro destes, especialmente aqueles
colectivos que poidan ser considerados como mais desfavorecidos: parados, non cualifi-
cados, mulleres, mozos, maiores de 45 anos, e todos aqueles pertencentes a pequenas e
medianas empresas



Principios

Sindicalismo de clase:

A CIG é unha organizacién sindical que afirma, dia a dia, o seu caracter de clase, adop-
tando as decisions que en cada momento considera, para mellor defender os intereses
inmediatos e xerais das traballadoras e dos traballadores galegos na perspectiva da trans-
formacién social.

Nacionalismo:

A CIG definese como unha organizacién nacionalista porque Galiza € unha nacién sen
soberania politica, ao servizo de intereses alleos, sometida e dependente econdmica, politica
e culturalmente. A procura da nosa soberania e o exercicio do dereito de autodeterminacion
son para nés irrenuncidbeis. Desde a nosa independencia e autonomia sindicais, reclama-
monos parte do movemento nacionalista galego.

Autoorganizacion:

Entendendo que ningln dos principais problemas de Galiza se pode resolver favorabel-
mente aos intereses do noso pobo se este non toma consciencia da sua propia identidade
e traduce esa consciencia en organizacions propias e soberanas, a CIG é expresién da
autoorganizacion das traballadoras e dos traballadores galegos.

Solidariedade e internacionalismo:

A CIG garante a unién e solidariedade de todos os traballadores e traballadoras con in-
dependencia do sector no que ocupen as suas actividades, do territorio onde vivan ou das
diferenzas e atrancos que poidan existir. Asi mesmo, estamos vencellados & loita comin
dos traballadores e das traballadoras do mundo pola stia completa emancipacién e & dos
pobos que loitan pola sua liberacién nacional.

Democracia e participacion:

A CIG entende a democracia como valor universal, garante a igualdade de dereitos da
sua afiliaciéon, asegura o funcionamento democratico de todos os seus érganos de direc-
cion e elixe todos os seus cargos democraticamente. Fomenta a participacién sindical e
as asembleas de afiliados e afiliadas, asi como as dos traballadores e traballadoras, como
método para evitar o individualismo, o corporativismo e a burocracia, e como unha maneira
de facilitar a corresponsabilidade nos debates e na toma de decisions.

Independencia:
A CIG é independente e soberana na toma de decisions. Autogobérnase e non esta suxeita
a control de ninguin partido politico, grupo de poder econémico, ideoldxico ou relixioso.

Pluralismo:

A CIG ¢é unha organizacién plural. Nela conviven distintas sensibilidades e xeitos de en-
tender a nosa sociedade, todas elas lexitimas e enriquecedoras. Respecta e fai respectar a
liberdade interna e a diversidade de opinidns politicas e ideoldxicas, tanto individuais como
colectivas. Garante a liberdade de expresiéon e pensamento sen restricions de ningunha
caste, e cumpre e fai cumprir os Estatutos dos que libre e voluntariamente se dota.
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Transformacion:

A CIG é unha organizacién sindical transformadora. Para mellor defender e facer realidade
os seus obxectivos, participa na vida socio-politica e fomenta, asi mesmo, a participacion
mais activa da sua afiliacion.

Transversalidade:

A transversalidade das politicas de xénero é un reto para o traballo sindical. E a conside-
racion sistematica das diferenzas entre as condiciéns, prioridades e necesidades respectivas
das mulleres e dos homes no conxunto das politicas e acciéns sindicais, co obxectivo de
aplicar a igualdade de oportunidades desde un enfoque global.

Unidade:

A CIG persegue a mais completa unidade dos traballadores e das traballadoras de Galiza
nunha Central Sindical Unica Galega. Asi mesmo, propiciara a mais ampla e posibel unidade
de accioén sindical para acadar os obxectivos fixados.

Normalizacion:

A CIG ten como lingua propia de uso o idioma galego, propugna a sua extensién tanto
no mundo laboral como no conxunto da vida social de Galiza e asume como compromiso
traballar pola sua plena normalizacién.



Documentos IV Congreso

Modificacions Estatutarias
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Artigo 2:
Substituir: o domicilio de Vigo polo de Santiago.

Artigo 11:
Engadir ao final: Calquera das partes implicadas no proceso, en caso de desacordo
coa decisiéon tomada, podera recorrer ao Consello Confederal.

Artigo 19:

Engadira o final: En todo caso, o Consello Confederal, sempre tera a facultade de abrir
expediente informativo ou disciplinario a calquera afiliado/a, independentemente da sla
condicion, cando os feitos xulgados afecten os intereses xerais do conxunto da Confede-
racion.

Artigo 27:

Substituir por: A pertenza ao Secretariado Confederal da CIG é incompatibel coa parti-
cipaciéon en candidaturas das organizacién politicas nas elecciéns locais, galegas, estatais
Ou europeas.

Artigo 28:

Engadir: Ningun liberado/a da estrutura da CIG, nin liberado/a de empresa por acumula-
cién de horas, nin liberado/a da Area Publica, nin asalariados/as da CIG poderan practicar
o pluriemprego, sempre e cando non sexa para completar a sa xornada laboral normal.

A condicién de liberado asalariado da CIG a tempo completo é incompatibel con ocupar
cargos politicos institucionais de eleccién ou designacién publica.

Artigo 31:

Eliminar: Alimentacién e Téxtil, Mar, Transporte e Comunicaciéns.

Engadir: FGAMT

Substituir as referencias ao Consello Confederal.

No punto 1 cambiar: 1.500 por 5.000

Eliminar o punto 2

Eliminar o punto 4

Engadir ao final do artigo:En calquera dos supostos contemplados neste artigo, antes
da convocatoria dos respectivos congresos, solicitarase a opinién do Consello Confederal
da CIG para validar o proceso por unha maioria de 2/3.

Artigo 33:

Engadir o seguinte paragrafo: Naqueles temas ou materias en que a toma de posicién
tefia implicacién para o conxunto da Central Sindical, requirirase a opinién previa dos or-
ganismos confederais.

Artigo 35:
Nova redaccion:
A asemblea de seccidn sindical ten como facultades minimas as seguintes:
a) Elaborar e desenvolver a politica sindical para o ambito da empresa ou centro de traballo
en que se constitle, non podendo contradicir a confederal nin a sectorial respectiva.
b) Elixir os seus érganos de goberno, os cales teran as atribuciéns que legal ou convencio-



nalmente lles corresponda, alén das propias de representacién da seccién sindical.

c) Elixir os/as candidatos/as da CIG para as eleccion sindicais na stia empresa ou centro
de traballo

d) Elixir os cargos de delegados/as da seccién sindical.

e) Designar os seus representantes nos érganos internos que asi o tefan estabelecido,
tanto no ambito da empresa ou centro de traballo como no do seu sindicato ou fe-
deracion.

f) Todo o relativo & negociacién colectiva no seu ambito, incluido o asinamento do
convenio propio.

g) Aprobar as acumulacions de horas para os/as delegados/as electos/as ou de seccién
sindical, se é o caso, e cando asi se decida.

h) Os delegados/as electos nos Comités de Empresa e Xuntas de Persoal teran que
supeditar a sla actividade sindical aos acordos emanados da seccién sindical, so-
meténdose as decisidns e pautas acordadas nestas.

As seccions sindicais que conten cando menos con 100 afiliados/as teran, para efectos
internos da CIG e para o seu @mbito de actuacién, a consideracién de érgano de goberno
a que fai referencia o artigo 60 dos actuais Estatutos, de conformidade co que estabelezan
ao respecto os estatutos de cada federacion.

Constituiranse secciéns sindicais en todas as empresas ou centros de traballo en que
exista afiliacién sindical da CIG.

No caso das empresas, onde estean constituidas secciéns sindicais, e no seu ambito
actlen empresas de servizos ou auxiliares con secciéns sindicais da CIG, habera unha
coordinacién do traballo do conxunto das seccidns sindicais que actlan no ambito da
empresa, independentemente da pertenza a unha ou mais federacions.

Artigo 36 (bis):

A secciodn sindical dotarase dun regulamento onde debera constar, como minimo, o
numero de membros que comporan o seu érgano de goberno, normas de funcionamento,
xuntanzas, responsabilidades, etc.

Artigo 37 (bis):

A asemblea de afiliados/as € o maximo organismo da seccion sindical. Sera convocada
polo Secretario/a desta, a requirimento de 1/3 dos membros do 6rgano de goberno res-
ponséabel, ou a peticiéon de 1/3 dos afiliados/as da seccién sindical.

Artigo 38 (bis):

Son funciéns do érgano de goberno da seccién sindical as seguintes:

a) Dar resposta inicial aos problemas urxentes que se produzan na empresa.

b) Controlar as altas, baixas, cotas, e pasar todo tipo de informacién aos afiliados/as do
centro de traballo.

c) Potenciar a participacion dos traballadores/as nas asembleas do centro de traballo.

d) Responsabilizarse da negociacién colectiva.

e) Trasladar 4 asemblea de afiliados/as as propostas a delegados/as da seccién sindical,
asi como as propostas a candidatos/as pola CIG as eleccions sindicais na empre-
sa.

f) Colaborar solidariamente coa CIG no seu conxunto.
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Artigo 38:
Cambiar: 1.500 por 5.000. Ratificacién previa do Consello Confederal.

Artigo 46: Competencias Congreso CIG.
Suprimir a referencia a Presidente/a

Artigo 48: Composicion Consello Confederal.

Modificar apartados a) e b): Tanto federaciéns como comarcas teran dereito a un repre-
sentante no consello confederal por cada 1.000 afiliados ou fraccién superior a 500. Incluindo
neste cOmputo o Secretario Comarcal ou Nacional de Federacion.

Eliminar, no apartado d), a referencia & Secretaria nacional da Secretaria da Muller.

Artigo 51: Composicion do Secretariado Confederal.
Eliminar, no apartado d), a referencia & Secretaria nacional da Secretaria da Muller.

Artigo 53:
Incluir no apartado primeiro: “definir as lihas basicas na negociacioén colectiva.”

Artigo 54:
Eliminar a referencia ao Presidente e cambiar 10 membros por 11 membros.
Incluir Finanzas.
Engadir, dentro das areas de traballo, a area da Muller.

Artigo 55:
Eliminar “ou a instancia do Presidente”.

Artigo 56: Competencias da Executiva Confederal.

Propo6fense novas redaccidns aos seguintes apartados:

d) Elaborar propostas e facer seguimento da negociacion colectiva, asi como facer
seguimento dos conflitos laborais de maior transcendencia.

e) Elaborar propostas e facer seguimento da politica da CIG en materia de emprego e
de formacién profesional dos/as traballadores/as.

i) Elaborar e xestionar os orzamentos da caixa confederal, participar na xestiéon das
finanzas confederais e facer seguimento da xestion dos servizos de que se dote a
CIG, nos termos aprobados polo Consello Confederal.

n) Propor ao Consello Confederal as persoas que componan os Padroados das Funda-
cions constituidas pola CIG

Artigo 57: Secretaria Xeral
Suprimir: na sGa ausencia sera substituido polo Presidente

Artigo 58: Presidencia
Supresién de todo o artigo

Artigo 59:
Eliminar Presidente/a



Artigo 62: Asemblea Comarcal.

Substituir o texto do actual apartado “b” polo seguinte texto: A Direccidon Comarcal fixa-
rd o nUmero de delegados/as para a asemblea comarcal, coa Unica limitacién de que os
membros natos non poderan representar mais do 20% do total dos delegados/as.

Artigo 65.- Composicion da Direccion Comarcal.
Eliminar, no apartado d), a referencia & Secretaria da Secretaria da Muller.

Artigo 67(bis): Secretariado Comarcal.
Estara formado pola Executiva Comarcal, os/as secretarios/as comarcais das Federacions,
os/as Secretarios/as Locais e o/a responsabel da mocidade.
Reunirase como minimo bimensualmente por convocatoria da Executiva Comarcal ou
dun terzo das Federacions constituidas na comarca.
Son funciéns do Secretariado Comarcal;
a) Coordinar a actividade sindical na comarca.
) Sincronizar os acordos da Direccion Comarcal.
) Compaxinar as distintas campanas que se programen a nivel confederal.
d) Facer seguimento da negociacion colectiva, a formacién, a satde laboral e do traballo
participativo.
e) Supervisar o labor dos equipos de traballo interfederativos.
f) Coordinar o traballo planificado polas federaciéns nas elecciéns sindicais.
g) Calquera outra funcién que asi acorde a direccién comarcal.

O

Artigo 68: Executiva Comarcal.

Nova redaccion:

A Executiva comarcal é o érgano executivo da unién comarcal, electo pola asemblea
comarcal. Estarda composta por un minimo de 5 membros e un maximo de 9, segundo
acordo da Direccion Comarcal.

Artigo 78:

12 Engadir: Os secretarios/as comarcais de Federacién non poderan formar parte da
Executiva Comarcal da Confederacion.

29 Substituir: Até o primeiro punto por: “A condicién de membro da Executiva Confederal
é incompatibel coa pertenza a calquera outro érgano executivo, tanto da Confederacién
como de Federacion”.

Capitulo 5. Do Réxime Electoral

Novo artigo:
Todos os cargos unipersoais seran electos en votacién directa e individual, nos seus
respectivos congresos ou asembleas.

Novo artigo:

Os cargos de Secretario/a Xeral da Confederacion, Secretario/a de Unién Comarcal,
Secretario/a Nacional dunha Federacién e os membros da Executiva Confederal, non
poderan ser ocupados por unha mesma persoa por mais de tres mandatos consecutivos.
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Faise excepcidn desta regra no caso do membro da Executiva Confederal que saia electo
Secretario/a Xeral, que o pode ser independentemente dos nimero de mandatos que leve
ocupando cargo na Executiva.

Artigo 83:

Substituir despois do punto e seguido: “para estes efectos ...” por: “para estes efectos
as candidaturas presentadas, para seren tidas en conta, deberan ter o suficiente nimero de
votos para que no reparto proporcional iguale ou supere un enteiro; no caso contrario, 0s
votos emitidos a candidatura ou candidaturas afectadas teran a consideracién de nulos”.

Artigo 88: Regulamento financeiro
Supresion apartado “h” que di: “a fixacién da estrutura dos salarios e as indemnizaciéns
e a aprobacién da sla contia”

Artigo 89: Cota.
Substituir o texto actual por un adaptado & nova situacién da cota.

Artigo 92:
Suprimir despois do punto: ... para estes efectos ... (ocupacional e continua).

Artigo 98:
Substituir dous terzos en votacién global por: a maioria absoluta dos congresistas.

Artigo 102 (novo):

O incumprimento reiterado, por parte dalgin organismo, das normas contempladas
nestes estatutos, provocara que o Secretariado Confederal acorde a tutela do organismo
afectados até a sUia plena normalizacion. Contra o acordo do Secretariado, cabera recurso
ao Consello Confederal da CIG.

Disposicions adicionais

Primeira: Do persoal.
Eliminar a existencia de dous grupos (sindicalistas e asalariados/as) para deixar como
asalariados/as da CIG a todo o persoal con contrato laboral coa Central Sindical.

Terceira: Das comisions.
Cambiar: Comision do “Tempo Sindical” por : “Comisién de Comunicacion”.

Cuarta: Dos colectivo organizados.
Supresion.

Quinta: Da participacion da muller.

Cambiar lll Congreso por V Congreso.

Engadir ao final: Para que a incorporacion das mulleres na composicién dos érganos de
direccién da CIG sexa unha realidade, as distintas candidaturas en calquera dos procesos
deberan contemplar na sla confeccién a porcentaxe definida anteriormente.



Sexta: Da definicion sectorial

Substituir: Alimentacién e Téxtil, Mar e Transporte e Telecomunicaciéns”. Por: Federaciéon
Galega de Alimentacién, Mar, Transporte, Telecomunicacion e Téxtil (FGAMT).

Substituir: Banca, Aforro, Seguros... Por: 03- Banca, aforro, seguros e oficinas.

Banca Publica, Banca Privada, Caixas de Aforro, Caixas Rurais, Cooperativas de Crédito,
Entidades de Financiamento e de Alugamento Financeiros, Seguros e Reaseguros, Bolsa,
Sociedades de Valores e similares, Telemarkenting, Oficinas e Despachos en xeral como
Notarias, Rexistros, Servizos Xuridicos, Colexios Profesionais, Xestorias Administrativas,
Auditorias, Asesorias Fiscais, Axencias Inmobiliarias, Axencias de Publicidade, Oficinas
de Seleccién e Colocacién de Persoas, Oficinas Técnicas de Arquitectura ou Enxefieiras e
outras entidades de natureza similar”.

Sétima: Da organizacion territorial

Engadir a Unién local de Carballo na Comarca da Coruna.

Suprimir o concello de Quiroga na Unién local do Barco e incorporalo a Union local de
Monforte.

Suprimir o concello de Mesia na Unién local de Santiago e incorporalo &4 Unién local da
Coruna.

Disposicions transitorias

Primeira:

O Consello Confederal da CIG articulara as medidas posibeis, de caracter organizativo,
con aquelas comarcas ou federaciéns que no prazo de catro anos non alcancen os 5.000
afiliados.

Segunda:
Eliminar: todo o que segue despois de “.... ou asemblea correspondente”.

Terceira:

A incompatibilidade reflectida no artigo 78 respecto aos secretarios/as comarcais de
Federacion, en caso de que non poidan facerse efectivas, estas seran tratadas entre as
estruturas afectadas, territorio e federacién, e ratificadas polo Secretariado confederal.
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