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(It ANALISE POISEUCONTEXTO,
NVEDIDASIEIREPOSTA







A crise como
excusa




xente crise do sistema capitalista
Aen foi provocada pola clase
traballadora.

AG) contrario, foi o modelo neoliberal
JrJII ovido polo capital, e baixo o que

producido |mportantes
sociais, a razon do estalido da




oreoliberalismo,un modelo esgotado e
fracasado desde os intereses da clase
traballadora, demostrou a sua completa

capacidade para garantir unha
convVivencia social xusta e redistributiva.

SHeXe mais necesario ca nunca,
AVdhZzarmos na procura dun hovo
fiedelo economico e social ao servizo da
figieasecial e non do) capital
asoacijlzie)ve):; -




ada se ten feito para controlar a
Panca e os movementos especulativos

pntrario, tenense colocado
fxentes cantidades de dineiro publico
iRicamente para salvar a grande
Paica, a mesma que no 2009 -en
PIENANGHISE egum d rexistrar
IHPoIRER |




AVUE coas suas politicas, no marco da

Estratexia de Lisboa” e a que lle
grevira de aqui ao 2020, vai camino

definiguitar o Estado de Benestar e o

deneminado “modelo social europeo”.

HOXe as institucions europeas estan
d0)Ssenizo do grande capital.




@lgoberno central (PSOE), estase a

demostrar lacaio da ditadura do

zapital, executando graves medidas
da clase traballadora, en base a

ivlla de ruta que segue a fixar o
HEGlIvEralismo.




@' decreto 8/2010, de 20 de maio,

SUpon a reducion salarial das e dos

faballadores da funcién publica,
Strinxe o investimento publico e




@idecreto-lei 10/2010, de 16 de
XUho, acomete unha nova reforma do
mercado de traballo, que afonda na

Precarizacion das condicions laborais
a0 abaratamento do despedimento.




gunha destas medidas acelerara a
da da crise, senén que benefician a
ha minoria poderosa a costa dos
reitos da maioria social que
)resentamos as e os traballadores.

e a implantar un modelo social
1ente favorabel a patronal,
ante antidemocratico e que
yntestar coas nosas




ANALISE DAS
MEDIDAS




Facilitan e
abaratan o
despedimento




sformanse despedimentos que
n improcedentes en procedentes. O
pedimento obxectivo procedente

clasgelef

“r:l‘/én:”




Redlicese o preaviso de 30 a 15 dias

@ goberno subvencionara o
gdespedimento, xa que o Fogasa
padgara 8 dias por ano das
ldemnizacions, nos despedimentos

Priocedentes dos novos contratos

EANGENSECUENCia as empresas pagaran
sprdespedimento obxectivo, so 112

4Ias

([
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ndese o contrato de fomento a

tratacion indefinida, con 33 dias de
nidemnizacion por despedimento e
tope de 24 mensualidades

Alpartir de agora este sera o contrato

dapitual fronte ao ordinario que ten
demnizacion por despedimento de
450dIdS PoK ano e tope de 42 |

fiensualidades




mais, as empresas
'nuara’\n recibindo bonificacions,




Ataque a
negociacion
colectiva







po de traballo. A empresa pode
ambiar unha xornada regular a outra
ular que axusta a sua




Ademais, seguindo o modelo
austriaco, créase un Fondo de
@apitalizacion para as/os
iraballadores (sen concretar e sen

mdis cotizacion social) para reducir as
Rdemnizacions que paguen as
SIPresas




Permitense
Axencias Privadas
de Colocacion con
animo de lucro




es considerara entidades
aboradoras dos Servizos Publicos
Emprego

AS persoas desempregadas estaran
Pprigadas a atender os requirimentos







iplianse as actividades nas que
poden actuar, incluidas as de maior
[A5Co para a saude, reducindose a

imitacion a unhas poucas e con
eguisites minimos




Suprimense todas as limitacions ou
prohibicions existentes para el uso de
EINIS, incluidas as pactadas en
convenios e limitase a capacidade de

cialo, incluso en sectores
PENIGOS0S COMO a construcion,
MIRENA, fabricacion de explosives...




Facilitase a supensién do
contrato e a reduccion de

xornada nos ERES




ibilitase a aplicacion do
procedemento de ERE de suspension,
coh independencia do numero de
soas afectadas

Pederase reducir a xornada (e o
salario) entre un 10 e un 70% do
EMPO;, seguindo o denominado

7

aVeEEeler Alema




mentan as bonificacions as
empresas (do 50 ao 80%), no caso de
Jue haxa acordo por parte da

epresentacion das/os traballadores




Falsa limitacidon da
temporalidade




ncionanse limitacions ao
deamento de contratos temporais,
',Jarr a fraude nestes contratos xa é

ciualmente xeneralizada e,
prevJSJbe ente, seguira a selo.







Mais precariedade
para a mocidade




N@S contratos formativos, durante o
Primeiro ano, o salario sera menor que
Inimo interprofesional (SMI)

NG segundo ano pode ser o SMI

O35 cyglifel
dil i digale
efit)le




En RESUMO




Unigrave retroceso dos dereitos







Esta reforma laboral non creara

Smprego, senon que favorece a sua
trucion abaratando o

despedimento, e pula por unha maior

precarizacion.







Esta reforma laboral demostra a
nutilidade do denominado dialogo
social, que desde posicions

dlaVisiime

clarajros




B preciso un esforzo decidido para
difundir nos centros de traballo as
Hesas analises e alternativas

obilizar, antes debemos crear
do de opinion. Debemos crear
GONGIENGIa RAas € N0S h0SOS

OMpaneIroes




dil que combater o discurso do
pesimismo. A solucién a crise non ten
pasar por recortes sociais: Hal
dlternativa.

ronte o0 desalento que promove o

F
Sistema a traves dos medios de
COMUNIGAGIO




0S que combater o discurso do
do. Precisamente neste contexto de

=D




Atfolga xeral € imprescindibel.
QuUeremos parar o pais, para pararlle
S pes ao goberno central.

sa inaccion os unicos
ficiados son 0S que queren
| nesos dereitos.




NONJAINOV/A
REECRMA

o

Outro
modelo
econémico
e social

é posibel
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