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CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

Orde do 5 de marzo de 2010 pola que se
regula o procedemento de adxudicacion
de prazas nas escolas infantts 0-3 depen-
dentes da Conselleria de Traballo e Benes-

tar para o curso 2010/2011.

A Comunidade Auténoma de Galicia ten compe-
tencia exclusiva en materia de asistencia social,
segundo o disposto no artigo 27.23° do seu Estatuto
de autonomia.

A Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos
sociais, inclde, no seu artigo 3.e), como un dos
obxectivos do sistema galego de servizos sociais,
proporcionar oportunidades e recursos que garantan
a igualdade entre mulleres e homes e posibiliten a
conciliacién entre a vida persoal, familiar e laboral,
e no artigo 3.i), garantir o apoio ds familias como
marco de referencia no cal se desenvolven as per-
soas.

Asf mesmo, a Lei 3/1997, do 9 de xuiio, galega da
familia, da infancia e da adolescencia, establece no
seu artigo 15.b) que a Xunta de Galicia promovera
os recursos destinados 4 atencién & primeira infan-
cia, procurando que dispofian dos medios necesarios
para o seu desenvolvemento integral.

O Decreto 335/2009, do 11 de xufio, polo que se
establece a estrutura orgdnica da Conselleria de Tra-
ballo e Benestar, no seu artigo 12 atribie 4 Secreta-
ria Xeral de Familia e Benestar, entre as stas fun-
ciéns, a xestién das politicas autonémicas en mate-
ria de accién social de apoio 4 familia, segundo o
disposto nas duas leis anteriores.

Consonte o exposto, e facendo uso das facultades
que me confire o artigo 34, da Lei 1/1983, do 22 de
febreiro, reguladora da Xunta e da sia Presidencia,

DISPONO:
Artigo 1°.-Obxecto.

Esta orde ten por obxecto regular o procedemento
de adxudicacién de prazas nas escolas infantis 0-3

dependentes da Conselleria de Traballo e Benestar
para o curso 2010/2011.

Artigo 2°.-Requisitos para ser adxudicataria/o.

1. Serdn requisitos imprescindibles para ser adxu-
dicataria/o de prazas nas escolas infantis 0-3 depen-
dentes da Conselleria de Traballo e Benestar:

a) Que a/o nena/o tefa a sda residencia en Galicia
e tefia nacido/a no momento de presentacién da soli-
citude.

b) Idade da/o nena/o:

-Ter unha idade mfnima de tres meses na data de
ingreso.

-Non ter cumpridos 3 anos o0 31 de decembro de 2010.

Non obstante, poderdn eximirse do limite de idade
as nenas e os nenos de integracién logo da emisién
do ditame do equipo de orientacién especifica do
departamento territorial da Conselleria de Educa-
cién e Ordenacion Universitaria correspondente, por
peticién das/dos nais/pais ou representantes legais e
a través do centro onde soliciten praza.

c¢) Para a reserva de praza é requisito imprescindi-
ble estar ao dfa no pagamento das cotas mensuais na
data de presentacién da solicitude.

2. No caso de integrarse nenas/os con necesidades
de apoio especifico, en ningtin caso poderd haber
mdis dunha/dun nena/o con estas necesidades por
aula. Para os efectos da ratio, estas prazas contabili-
zaranse como ddas.

Artigo 3°.-Criterios de prioridade para a adxudica-
cion das prazas.

1. Procedemento ordinario.
As prazas adxudicaranse por esta orde:
1.a) Reserva de praza.

Co obxecto de darlles continuidade ds prazas
adxudicadas no curso 2009/2010, gozan de prefe-
rencia para a adxudicacién as solicitudes de praza
de nenas/os matriculadas/os no curso 2009/2010,
sempre que redinan os requisitos establecidos no
artigo 2° desta orde. As/os nenas/os matriculadas/os
na xornada de tarde s6 poderdn reservar praza nese
mesmo horario.

Poder4 reservarse praza nun centro diferente, xus-
tificando cambio de domicilio e/ou de lugar de tra-
ballo, sempre e cando existan prazas suficientes
unha vez realizada a reserva da propia escola.

1.b) Novo ingreso.
As prazas adxudicaranse por esta orde:

1. As/os fillas/os do persoal que preste servizo nas
escolas infantis 0-3 dependentes da Conselleria de
Traballo e Benestar, cando soliciten a praza para o
centro onde prestan servizo a nai, o pai, a titora ou o
titor legal.

2. As/os solicitantes con irmé/dn cunha praza
adxudicada (reservada ou de novo ingreso) no centro
para o que solicitan a praza.

3. As prazas que queden vacantes adxudicaranse
ds/aos solicitantes segundo a puntuacién obtida por
aplicacién do baremo que figura no anexo IIl. Esta
puntuacién determinard a orde de prelacién na
adxudicacién das prazas para calquera das ddas
opciéns solicitadas.

2. Procedemento extraordinario.
2.a) Ingresos urxentes.

Para os ingresos de méxima urxencia reservarase
un 5% das prazas de cada centro.
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Serdn considerados ingresos urxentes os seguintes
casos:

-As/os menores tuteladas/os pola Conselleria de
Traballo e Benestar.

-As/os fillas/os das mulleres que se atopen nunha
casa de acollida e/ou sexan vitimas de violencia de
xénero.

-Aqueloutros en que concorran circunstancias
socioeconémicas e familiares que requiran unha
intervencién inmediata.

A adxudicacién ou denegacién da praza nestes
supostos serd resolta pola secretaria xeral de Fami-
lia e Benestar nun prazo de 5 dfas desde a data de
presentacién da solicitude. Transcorrido este prazo
sen recaer resolucién expresa a solicitude terase por
desestimada. Contra a resolucién, que non esgota a
via administrativa, cabe interpor un recurso de alza-
da ante a conselleira de Traballo e Benestar, no pra-
zo dun mes, que comezard a contar o dia seguinte ao
da notificacién da resolucién. No caso de desestima-
cién presunta, o prazo para interpofier o recurso serd
de tres meses e contarase a partir do dia seguinte a
aquel en que se produzan os efectos do silencio
administrativo.

2.b) Solicitudes féra de prazo.

Con cardcter excepcional poderanse presentar
solicitudes féra do prazo establecido no punto 2 do
artigo 9° nos seguintes casos:

a) Nacemento, acollemento ou adopcién da/o
nena/o con posterioridade ao prazo de presentacién
de solicitudes.

b) Cambio de concello de residencia da unidade
familiar.

¢) Outras circunstancias que motivadamente apre-
cien as xefaturas territoriais de Traballo e Benestar.

As solicitudes presentadas féra de prazo deberdan
ir xunto coa xustificacién acreditativa da circunstan-
cia que as motiva. Asi mesmo, estardn condiciona-
das 4 existencia de prazas dispofiibles para o grupo
de idade da/o nena/o no centro onde se solicita a
praza.

Artigo 4°.-Horario e calendario das escolas.
1. Horario:

As escolas infantis 0-3 dependentes da Conselle-
ria de Traballo e Benestar terdn o horario de apertu-
ra que se establece no anexo 1V.

As/os usuarias/os dentro do horario de apertura do
centro terdn que optar por xornadas de mafid ou de
tarde, continuada ou partida. A xornada de tarde s6
se ofertard nos centros con horario ampliado, que
veflen recollidos no anexo IV. A permanencia
das/dos nenas/os no centro non pode superar as
8 horas diarias dentro da xornada pola que opte,
agds cando por circunstancias excepcionais e debi-
damente xustificadas a/o nena/o tefia que permane-

cer un tempo superior, que serd autorizado polo
departamento territorial da Conselleria de Traballo e
Benestar correspondente.

2. Calendario.

Os centros permanecerdn abertos de luns a venres,
excluidos os dias considerados festivos no calenda-
rio laboral, e os dias 1, 2 e 3 de setembro e 24 e 31
decembro.

As/os usuarias/os poderdn asistir ao centro un
mdximo de 11 meses dentro do periodo comprendi-
do entre setembro de 2010 e agosto de 2011.

Por causas debidamente xustificadas pédese admi-
tir a asistencia da/o nena/o os 12 meses. En tales
circunstancias deberase formular unha solicitude
cunha antelacién minima dun mes, que serd autori-
zada pola xefatura territorial correspondente.

A apertura dos centros no mes de agosto, nos dfas
27,28, 29 e 30 de decembro, e 18, 19 e 20 de abril,
nas cidades que polo seu volume de poboacién asf o
requiran implicard que exista demanda suficiente
para crear unha unidade internivelar (15 nenos/as
de entre 0-3 anos), e, de ser o caso, o seu peche dia-
rio realizarase ds 17.00 horas.

Artigo 5°.-Prestacions.

As/os usuarias/os poden optar por unha das
seguintes modalidades de servizo:

a) Atencién con comedor.

b) Atencién sen comedor: o horario para as/os
usuarias/os que opten pola atencién sen comedor,
serd o establecido polo centro para estes efectos.

¢) Aquelas/es solicitantes que asistan ao centro
sen opcién a comedor, poderdn ter acceso ao come-
dor en dias soltos sempre que o soliciten cunha ante-
lacién suficiente e xustificando a necesidade de
acceder a este servizo de xeito puntual, aboando o
prezo estipulado.

A opcién dos servizos farase constar na solicitude
e mantense para todo o curso, salvo circunstancias
sobrevidas, debidamente acreditadas, que xustifi-
quen a necesidade de modificacién da opcién elixi-
da inicialmente.

Artigo 6°.-Prezos.

1. Os prezos que deben pagar as/os usuarias/os serdn
os establecidos no Decreto 70/2002, do 28 de febrei-
ro, polo que se aproba o réxime de prezos dos centros
de atencién 4 primeira infancia dependentes da Con-
sellerfa de Familia e Promocién do Emprego, Muller e
Xuventude (DOG niimero 52, do 13 de marzo).

2. Todas/os as/os usuarias/os aboardn a contia de
once mensualidades por curso, salvo as seguintes
excepcidns:

a) As/os usuarias/os inscritas/os en centros locali-
zados en localidades onde non permaneza aberto un
centro durante o mes de agosto, logo de xustificacién
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documental de desfrute das vacaciéns anuais dos
proxenitores durante outro perfodo mensual.

b) No caso de que a/o nai/pai ou representante
legal solicite a asistencia da/do nena/o ao centro
durante os 12 meses do ano, debendo aboar neste
caso a cota que corresponda polos doce meses de
asistencia a este.

3. No caso de xornadas cunha duracién maxima de
4 horas, o prezo que corresponda por asistencia
reducirase nun 50%.

4. Se por calquera motivo distinto ao periodo de
vacaciéns anuais o centro permanecese pechado
durante un nimero superior a quince dias habiles
consecutivos, non se aboard a tarifa que correspon-
da a este periodo.

5. A inasistencia da/o usuaria/o durante un perio-
do determinado, mentres non se formalice a baixa
correspondente, non supén reducién ningunha nin
exencién do pagamento do prezo establecido coas
seguintes excepcidns:

a) Cando a/o nena/o por motivos de saide deixe de
asistir ao centro temporalmente, neste caso, estaran
exentos de aboar a cota mensual desde o primeiro
dfa do segundo mes natural seguinte 4 data de come-
zo do perfodo de ausencia. Esta suspensién temporal
durard ata o dia primeiro do mes natural en que a/o
usuaria/o se reincorpore ao centro. Non obstante, se
a reincorporacion se produce con posterioridade ao
dia 15 do mes, a cota correspondente ao dito mes
reducirase nun 50%. Nestes casos a solicitude de
exencién do pagamento, durante o periodo que
corresponda, xunto coa acreditaciéon documental da
circunstancia que a motiva, deberd presentarse ante
a/o xefa/e territorial de Traballo e Benestar.

b) Nos supostos das solicitudes formuladas féra de
prazo por circunstancias sobrevida. debidamente
xustificadas, o aboamento do prezo serd desde o mes
en que se lle concede a praza.

Artigo 7°.-Renda per cdpita mensual.

1. Para os efectos desta orde, entenderase por ren-
da per cédpita mensual o resultado de dividir polo
nimero de persoas que compofien a unidade familiar
o cociente resultante de dividir por doce a suma dos
ingresos totais da unidade familiar.

Entenderase por unidade familiar a formada
polas/os nais/pais e fillas/os menores de dezaoito
anos, ou fillas/os maiores de dezaoito anos con
minusvalidez superior ao 33%. No caso de familias
monoparentais, e para os efectos do célculo da ren-
da per cdpita a que se refire o pardgrafo anterior,
incrementarase nun 0,8 o nimero real de membros
que compofien a unidade familiar.

2. Para os efectos desta orde, tefien a considera-
cién de ingresos a suma da base impoiiible xeral
maéis a base impofiible do aforro do imposto sobre a
renda das persoas fisicas.

Para as persoas non obrigadas a declarar, as bases
impofiibles a que se fai referencia obteranse como
resultado de aplicarlles aos datos existentes na
Administracién os criterios da lexislacién do impos-
to sobre a renda das persoas fisicas.

Artigo 8°.-Solicitudes e documentacion.

1. As/os interesadas/os poderén solicitar unha pra-
za a través dos modelos normalizados recollidos nes-
ta orde:

a) Reserva de praza.

Para a reserva de praza as/os interesadas/os pre-

sentardn a solicitude segundo o modelo oficial (ane-
xo I).

b) Novo ingreso.

Para as solicitudes de novo ingreso presentarase o
modelo oficial (anexo II). Neste impreso pédese soli-
citar praza para dous centros indicando a orde de
preferencia.

As/os interesadas/os en participar nas prazas de
escolas infantis 0-3 conveniadas coa Conselleria de
Traballo e Benestar a través do programa Cheque
infantil, dirixido a aquelas/es que non obtefian pra-
za na 1" e 2" opcion solicitadas, deberdn cubrir o
anexo VI, indicando por orde de preferencia ata un
méximo de cinco centros dos que se relacionan no
anexo VII. De non cubrir o anexo VI, entenderase
que desisten desta opcién e quedaran excluidas/os
da candidatura ao referido cheque.

2. As/os solicitantes dunha praza achegardn xunto
coa solicitude a seguinte documentacién:

a) Unha fotocopia simple do documento nacional
de identidade ou doutro documento acreditativo da
identidade das/dos nais/pais ou representantes
legais, segundo proceda, s6 no caso de que non se
autorice a Conselleria de Traballo e Benestar a soli-
citar do Ministerio de Presidencia os seus datos.

b) Unha fotocopia cotexada do libro de familia ou,
no seu defecto, outro documento que acredite ofi-
cialmente a situacién familiar.

¢) Xustificacién de ingresos:

A presentacion de solicitude comportard a autoriza-
ci6n 4 Conselleria de Traballo e Benestar para obter
da Axencia Estatal da Administracién Tributaria e da
Conselleria de Facenda os datos de cardcter tributa-
rio necesarios para a determinacién da renda da uni-
dade familiar. Para estes efectos, todos os membros
con ingresos, que compofien a unidade familiar, debe-
rdn asinar o anexo V desta orde. No caso de non pres-
tar autorizacién, a/o interesada/o achegard, xunto coa
solicitude, copia cotexada da declaracién do IRPF ou,
de ser o caso, certificado emitido pola Axencia Tribu-
taria, relativos ao ano 2008.

Cando se produzan causas sobrevidas que afecten
os recursos da unidade familiar, poderdn presentar
outros documentos que acrediten oficialmente a
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situacién econémica, sempre e cando as variaciéns
de ingresos supofian unha diminucién ou incremen-
to de mdis do 20% no cémputo anual fronte aos
declarados na solicitude de praza, variaciéns que
deberdn ter unha duracién dun minimo de 4 meses
para seren tidas en conta.

Naqueles casos en que por distintas razéns non se
poidan acreditar as rendas das/os nais/pais, tito-
ras/es e/ou acolledoras/es con escasos recursos, serd
preciso un informe da traballadora ou traballador
social do concello.

No caso das solicitudes de novo ingreso presenta-
rdn ademais:

d) No caso de nenas/os de integracién: un informe
do equipo de valoracién e orientacién dos departa-
mentos territoriais da Conselleria de Traballo e
Benestar.

e) O certificado do recofiecemento do grao de
minusvalidez, se é o caso, s6 cando non sexa expe-
dido pola Comunidade Auténoma de Galicia.

f) Outros documentos, se procede, nos cales cons-
ten incidencias familiares, econémicas e sociais
puntuables no baremo:

-As responsabilidades familiares.

-0 certificado do recofiecemento do grao de
minusvalidez de calquera membro da unidade fami-
liar, s6 no caso de certificados que non sexan expe-
didos pola Comunidade Auténoma de Galicia.

-As enfermidades crénicas ou outras afecciéns ale-
gadas polos membros da unidade familiar.

-A xustificacién de ocupacién actualizada (dltimas
néminas, certificaciéon de empresa, vida laboral...).

-A certificacién de ser demandante de emprego
(con efectos desde o dia anterior ao comezo do pra-
zo de presentacién de solicitudes), da nai, do pai, da
titora ou do titor legal.

-A condicién de familia monoparental, entendida
como a nai ou pai que convivan coa/co filla/o cons-
tituindo o/a sustentador/a tinico/a da familia, acredi-
tarase mediante fotocopia compulsada do libro de
familia, certificado de convivencia e sentenza de
separacién/divorcio ou convenio regulador.

-A ausencia do fogar familiar de ambos os dous
membros parentais.

-0 titulo de familia numerosa, s6 no caso de que
non sexa expedido pola Comunidade Auténoma de
Galicia.

g) No caso de mulleres vitimas de violencia de
xénero, acreditarase por medio de calquera dos
seguintes documentos:

-Certificacién da orde de proteccién ou da medida
cautelar, ou testimonio ou copia autenticada pola/o
secretaria/o xudicial da propia orde de proteccién ou
da medida cautelar.

-Sentenza de calquera orde xurisdicional que
declare que a muller sufriu violencia en calquera
das modalidades definidas na Lei 11/2007, do 27 de
xullo, galega para a prevencién e o tratamento inte-
gral da violencia de xénero (Diario Oficial de Gali-
cia n® 152, do 7 de agosto).

-Certificacién e/ou informe dos servizos sociais
e/ou sanitarios da Administracién piblica autonémi-
ca ou local.

-Certificacién dos servizos de acollida da Admi-
nistracién ptblica autonémica ou local.

-Informe do Ministerio Fiscal que indique a exis-
tencia de indicios de violencia.

-Informe da Inspeccién de Traballo e Seguridade
Social.

h) No caso de escolas infantis situadas en conce-
llos limitrofes con outras comunidades auténomas,
certificado de empadroamento, s6 no caso de non
prestar autorizacién 4 Conselleria de Traballo e
Benestar para solicitar este dato do Ministerio de
Presidencia.

De carecer de acreditacién documental dalgunha
das incidencias alegadas nesta epigrafe, poderase
presentar informe dos servizos sociais do concello
correspondente.

3. Na propia solicitude incliese a autorizacién 4
Conselleria de Traballo e Benestar para solicitar do
Ministerio de Presidencia os datos relativos ao docu-
mento nacional de identidade e, nos casos en que
sexa preciso, ao certificado de empradoamento. No
caso de non prestar autorizacién xuntarase copia da
citada documentacion.

4. Os impresos de solicitude -anexo 1/ anexo II-
facilitaranse nos propios centros en que se solicite
praza, nos departamentos territoriais de Traballo e
Benestar e nos enderezos electrénicos (http://benes-
tar.xunta.es) e (http://www.escolasinfatis.net).

Artigo 9°.-Lugar e prazo de presentacion das solici-
tudes.

1. As solicitudes coa documentacién requirida
presentarase nos rexistros tinicos da Xunta de Gali-
cia da provincia onde tefia o seu domicilio o solici-
tante, sen prexuizo do disposto no artigo 38.4° da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridi-
co das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comtin (BOE n° 285, do 27 de novem-

bro), en adiante LRX-PAC.

As persoas que o desexen poderdn completar a
solicitude en lifia que como formulario electrénico
se atopardn na paxina web (http://benestar.xunta.es).
Posteriormente, e antes de que finalice o prazo sina-
lado no punto 2 deste artigo, presentardn esa mesma
solicitude impresa debidamente asinada e acompa-
flada da correspondente documentacién nos citados
rexistros.
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2. O prazo para a presentacién das solicitudes,
tanto de reserva de praza como de novo ingreso, serd
do 11 ao 31 de marzo, ambos os dous incluidos.

Artigo 10°.-Tramitacion dos expedientes.

Os departamentos territoriais da Conselleria de
Traballo e Benestar, como 6rganos responsables da
tramitacién dos expedientes, comprobardn que estes
retinen os requisitos recollidos nesta orde. De non
ser asf, requirirase a/o interesada/o para que, nun
prazo de dez dias, emende a falta ou achegue os
documentos preceptivos, con indicacién de que, se
non o fixese asf, de acordo co artigo 71.1° da LRX-
PAC, se terd por desistido da sta peticién, logo de
resolucién que deberd ditarse nos termos previstos
no artigo 42 da mesma lei.

Os departamentos territoriais da Consellerfa de
Traballo e Benestar e a Secretaria Xeral de Familia
e Benestar poderdn reclamar en calquera momento
todos aqueles datos, e a sida debida acreditacién
documental, que coiden precisos para a mdis eficaz
realizacién do seu cometido.

Artigo 11°.-Avaliacion das solicitudes.

1. A seleccién das solicitudes efectuarase en fun-
cién da puntuacién acadada segundo o baremo esta-
blecido no anexo 11I, mediante o que se avaliardn os
factores socioeconémicos, familiares e laborais da
unidade familiar. No caso de obter igual puntuacién,
daréselle prioridade 4 renda per cdpita mdis baixa, e
tras a aplicacién deste criterio, terdn preferencia as
solicitudes de atencién con servizo de comedor e as
solicitudes de xornada completa (continuada ou par-
tida) sobre a media xornada.

2. Aplicardselles a todas as solicitudes recibidas
un procedemento de valoracién. Con tal fin consti-
tuirase, en cada un dos departamentos territoriais da
Conselleria de Traballo e Benestar, unha comisién
provincial de baremacién e seleccién coa seguinte
composicién:

-Presidencia: a/o xefa/e do Servizo de Familia e
Menores.

-Vogais: o/a director/a do centro, unha/un repre-
sentante das/os nais/pais das/os nenas/os do centro
do que se estean a baremar as solicitudes e unha/un
funcionaria/o do departamento territorial da Conse-
lleria de Traballo e Benestar designada/o pola/o
xefa/e territorial que actuard como secretaria/o.

Os acordos tomaranse por maioria simple e resol-
verd, en caso de empate, a presidencia.

3. A direccién de cada centro convocard as/os
nais/pais a unha reunién que terd lugar anualmente
antes de rematar o prazo de solicitudes, co fin de
proceder 4 eleccién, mediante votacién e por maio-
ria simple, da/o stia/seu representante na comisién
de baremacién e seleccién.

4. Unha vez baremadas as solicitudes, a comisién
elevard a proposta de seleccién d/ao xefa/e territo-
rial.

A relacién provisional de admitidas/os e lista de
espera, coa puntuacién obtida, poderase consultar
nos departamentos territoriais da Consellerfa de Tra-
ballo e Benestar, asi como nas péxinas web
(http://benestar.xunta.es) e (http://www.escolasinfan-
tis.net) e nos respectivos centros.

Artigo 12°.-Reclamacions.

As/os solicitantes poderdn efectuar as reclama-
ciéns que consideren oportunas no prazo dos dez
dfas naturais posteriores 4 data da exposicién publi-
ca da relacién provisional.

Estas reclamaciéns entenderanse resoltas coa
publicacién da lista definitiva.

Artigo 13°.-Relacion definitiva de adxudicata-
rias/os de praza.

1. Unha vez comprobadas as reclamaciéns presen-
tadas contra a relacién provisoria, a/o xefa/e territo-
rial aprobard a relacién definitiva de admitidas/os e
a lista de espera coa puntuacién obtida, asi como a
cota mensual que corresponda aboar en cada caso.

A relacién coa puntuacién poderase consultar nos
departamentos territoriais da Consellerfa de Traballo
e Benestar, asf como nas péxinas web (http://benes-
tar.xunta.es) e (http://www.escolasinfantis.net) e nos
respeclivos centros.

Contra esta resolucién, que non esgota a via admi-
nistrativa, poderd interpofierse recurso de alzada
ante a conselleira de Traballo e Benestar, no prazo
dun mes desde o dia seguinte ao da publicacién da
resolucién no Diario Oficial de Galicia.

2. Aslos solicitantes admitidas/os dispordn dun
prazo de dez dfas naturais, desde o 1 ata o 10 de
xufio, ambos os dous incluidos, para formalizar a
matricula presentando no centro onde obtivesen pra-
za o impreso de matricula debidamente cuberto
acompafiado de certificado médico da/do nena/o. O
impreso de matricula facilitarase nos propios cen-
tros, asf como nas pdxinas web (http://benestar.xun-
ta.es) e (http://www.escolasinfantis.net). Para os
ingresos féra do prazo, os 10 dias naturais contaran-
se desde o dia seguinte ao da notificacién da resolu-
ci6én da concesion da praza.

3. A formalizacién da matricula no prazo sinalado
é imprescindible para confirmar a praza. Se non se
realiza a matricula da/o nena/o no prazo sinalado,
considérase decaida/o na sia solicitude.

4. Con carécter xeral o prazo maximo para resolver
o procedemento previsto nesta convocatoria serd de
seis meses, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacién desta orde no Diario Oficial de Galicia.
Transcorrido o dito prazo sen recaer resolucién
expresa, as solicitudes teranse por desestimadas.
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5. Na relacién definitiva de admitidas/os estardn
incluidas as solicitudes presentadas féra de prazo
con xustificacién que tefian entrada con anteriorida-
de 4 data de aprobacién da antedita relacién pola/o
xefa/e territorial.

Artigo 14°.-Lista de espera.

1. A lista de espera estard constituida polas/os
solicitantes que non obtefien praza na 1* e 2* opcién,
ordenadas/os segundo a puntuacién obtida no bare-
mo de admisién.

2. As vacantes que se vaian producindo ao longo
do curso serdn cubertas por rigorosa orde de puntua-
cién entre as/os solicitantes en lista de espera.

3. As/os integrantes da lista de espera que se ins-
cribisen como candidatas/os ao programa de cheque
infantil serdn excluidas/os da lista ao adxudicdren-
selles as prazas participadas por este programa, ain-
da no caso de que renuncien a elas.

4. As solicitudes que por circunstancias sobrevi-
das debidamente xustificadas, referidas no pun-
to 2.b do artigo 3°, non se presentasen nos prazos
fixados nesta convocatoria, serdn tramitadas e bare-
madas polas comisiéns provinciais de seleccién e
baremacién que, no caso de non adxudicérselles
unha praza, incluiranse na lista de espera, segundo
a puntuacién obtida.

5. Na relacién definitiva da lista de espera estardn
incluidas as solicitudes presentadas féra de prazo
con xustificacién que tefian entrada con anteriorida-
de 4 data de aprobacién da citada relacién pola/o
xefa/e territorial. A partir dese momento a citada lis-
ta actualizarase bimensualmente co fin de incluir
nela as solicitudes presentadas féra de prazo con
xustificacién.

Artigo 15°.-Revisién do prezo.

Ao longo do curso poderase proceder 4 revisién do
prezo fixado inicialmente, cando concorran e se xus-
tifiquen variaciéns socioeconémicas na unidade
familiar referidas aos seguintes casos:

a) A modificacién das variables que determinan os
descontos recollidos na normativa vixente en mate-
ria de prezos piblicos.

b) As variaciéns nos seus ingresos que impliquen
unha modificacién substancial na sda capacidade
econémica. Soamente se terdn en conta as variacions
que supofian unha diminucién ou incremento de
mdis do 20% no cémputo anual fronte aos ingresos
declarados na solicitude de praza ou, de ser o caso,
nunha variacién posterior. Estas variaciéns deberdn
ter unha duracién dun minimo de 4 meses para
seren tidas en conta e xustificaranse por medio da
declaracién do IRPF, dun certificado emitido pola
Axencia Estatal da Administracién Tributaria, dun
informe dos servizos sociais do concello de residen-
cia ou por calquera outra documentacién que, a xui-
zo do departamento territorial da Conselleria de Tra-

ballo e Benestar, xustifique e permita un novo cédlcu-
lo da renda per cdpita da unidade familiar.

¢) A variacién no nimero de membros da unidade
familiar, se é o caso.

Neste sentido a/o beneficiaria/o queda obrigada/o
a comunicar calquera variacién que se produza ao
respecto.

A modificacién do prezo, de ser o caso, resolvera
alo xefa/e territorial e aplicarase a partir do primei-
ro dia do mes natural seguinte ao da data da corres-
pondente resolucion.

Artigo 16°.-Baixas.

1. Causarase baixa nas escolas infantis por
algunha das circunstancias seguintes:

a) Polo cumprimento da idade médxima regulamen-
taria de permanencia no centro.

b) Pola solicitude das/os nais/pais ou representan-
tes legais.

¢) Por non pagar o prezo establecido durante dous
meses consecutivos ou tres alternos, calquera que
sexa o curso escolar a que se refire a débeda, e sen
prexuizo da reclamacién da débeda polo procede-
mento regulamentariamente establecido.

d) Pola comprobacién de falsidade nos documen-
tos ou datos achegados.

e) Pola incompatibilidade ou inadaptacién absolu-
ta para permanecer no centro.

f) Pola falta de asistencia continuada durante
quince dias sen causa xustificada.

2. Naqueles casos en que a baixa sexa xustificada
e se prolongue mdis dun mes haberd que achegar
xustificacién con cardcter mensual. O incumprimen-
to desta obriga serd causa de baixa.

3. As baixas motivadas polo establecido na alinea
e) resolveranas a Secretaria Xeral de Familia e
Benestar, por proposta da/o xefa/e territorial, oida a
direccion do centro en que estea a/o nena/o matricu-
lada/o. Nos demais supostos aprobarase a baixa por
resolucién da/do xefa/e territorial correspondente da
Consellerfa de Traballo e Benestar.

4. As baixas producidas ao longo do curso escolar,
por calquera dos motivos anteriormente expostos,
cubriranse polas/os solicitantes que figuren nese
momento en lista de espera en cada grupo de idade,
por rigorosa orde de puntuacién.

Disposiciéns adicionais

Primeira.-No caso das escolas infantis localizadas
en concellos limitrofes con outras comunidades
auténomas, coa solicitude de praza autorizarase a
Consellerfa de Traballo e Benestar para solicitar do
Ministerio de Presidencia os datos relativos ao cer-
tificado de empadroamento. No caso de non prestar
a citada autorizacién, ou de terse producido un cam-
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bio de domicilio nos tdltimos dous meses, periodo
correspondente 4 actualizacién da base de datos,
referida 4 data entre a alta no padrén de habitantes
e a comunicacién da modificacién ao érgano compe-
tente, a/o interesada/o xuntard o certificado directa-
mente ou sinalard o concello para o que efectuou o

cambio, de ser o caso.

Segunda.-As/os solicitantes de praza nas escolas
infantis da Casa do Mar de Celeiro e Marin depen-
dentes da Conselleria de Traballo e Benestar que
pertenzan ao réxime especial do mar, tanto de reser-
va como de novo ingreso, aboarén os prezos ptiblicos
regulados polo ISM (Instituto Social da Marifia) para
este tipo de servizos.

1°. SITUACION SOCIOFAMILIAR.

Disposicions derradeiras

Primeira.-Faciltase a secretaria xeral de Familia e
Benestar para que dite, no dmbito das sias compe-
tencias, as resoluciéns necesarias para o desenvol-
vemento e cumprimento do establecido nesta orde.

Segunda.-Esta orde entrard en vigor o dia da sda
publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 5 de marzo de 2010.

Beatriz Mato Otero
Conselleira de Traballo e Benestar

1.1.-Por cada membro da unidade familiar.................ooiiiiiiiiiii 2 puntos.
1.2.-Por cada persoa que non formando parte da unidade familiar estea a cargo desta... .. 1 punto.
1.3.-No caso de que a nenalo para a/o que se solicita praza nacese nun parto multlple .. 1 punto.
1.4.-Por cada membro da unidade familiar, afectado por minusvalidez, enfermidade que requira internamento

periddico, alcoholismo ou drogodependencia ... .. 2 puntos.
1.5.-Pola condicién de familia monoparental... . .. 3 puntos,
1.6.-Por ausencia do fogar familiar de ambos os dous membros parentals ettt s e e e s sseieninsinene e e o0 O PUNLOS,
1.7.-Pola condicién de familia NUMETOSA .........eeeiiiiiiiiiiii e 3 puntos.

1.8.-Outras circunstancias familiares debidamente acreditadas

2°. SITUACION LABORAL FAMILIAR.

2.1. Situacién laboral de ocupacién:

.............................................................. ata 3 puntos

......................................................................... 3 puntos.
......................................................................... 3 puntos.

......................................................................... 2 puntos.
......................................................................... 2 puntos.

(1) Valorarase tal condicién coa certificacién de demanda de emprego con efectos do dfa anterior ao de apertura do prazo de presentacion

de solicitudes.

No caso de familias monoparentais adxudicardselles a puntuacién da epigrafe correspondente computando por dous.

3°. SITUACION ECONOMICA.

RPC mensual da unidade familiar, referida ao indicador piiblico de renda de efectos miltiples (IPREM) vixente :

~Inferior a0 25% do IPREM .........c..ccovviiiiiiiinee,
-Entre 0 25% e 0 50 % do . IPREM ...........coovvnnnn.
-Superior ao 50 % e inferior ao 75% do IPREM............
-Entre 0 75% € 0100 % do IPREM ............ccooeeinn.
-Superior ao 100% e inferior a0 125% do IPREM..........
-Entre 0125 % € 0150 % do IPREM ..................
-Superior ao 150% e inferior ao 200 % do IPREM ........
-lgual ou superior ao 200% do [PREM.......................

....................................................................... +4 puntos.
...................................................................... +3 puntos.
...................................................................... +2 puntos.

....................................................................... +1 punto.
........................................................................ -1 punto.
........................................................................ -2 puntos.
....................................................................... -3 puntos.
...................................................................... -4 puntos.

* En caso de obter igual puntuacién, dardselle prioridade 4 renda per cépita mdis baixa, e tras a aplicacién deste criterio, terdn preferencia as solicitudes
de atenci6n con servizo de comedor, e as soliccitudes de xornada completa (continuada ou partida) sobre a media xornada.

* Para efectos desta orde estdn a cargo da unidade familiar as persoas que, convivindo no mesmo domicilio, tefien ingresos inferiores ao indicador ptiblico

de renda de efectos multiples (IPREM ) vixente.

* No caso de ausencia do fogar familiar de ambos os dous membros parentais, adxudicarase a puntuacién mdxima nas epigrafes 2* e 3* do baremo.



