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ACTA DA XUNTANZA DO SECTOR DE INSTALACIONS DEPORTIVAS DE

GALICIA —:

En Santiago de Compostela, sendo as 17:00 horas do dia 8 de Marzo de
2010, na sede do Consello Galego de Relacions Laborais, reunense as

persoas a continuacion sinaladas:
Parte empresarial: /

Don Ignacio Pintos Clapés, Don José Luis Parada Gonzalez, Don Miguel
Seisdedos Lopez, Dona Alba Costoya Novo, Dona Belén Pumares Gomez,
Don Gonzalo Angueira Quintis, Don Amador Ribeiro Rodriguez, Don
Agustin Martinez Rodriguez e Don José Maria Tutor.

Parte sindical:

Don Ramiro Nicolas Otero Rodriguez, Dona Teresa Pérez Pardo e Don
Manuel Gonzélez Pidre de FSC- CCOO de Galicia,

Don Ernesto Fontanes Blanco e Don Alejandro Expésito Alonso, de FES-
UGT

Don Paulo Paio Rubido Bara e Don Xosé Lojs Martin Freire, de CIG.

Asisten 4 xuntanza o Director Xeral de Relaciéns Laborais Don Qdilo
Martifid Rodriguez e o Presidente do Consello Galego de Relacions
Laborais, Don Demetrio Fernandez Lopez.

O motivo da xuntanza ¢ desbloquear a hegociacién do convenio colectivo
galego de instalaciéns deportivas, paralizado desde hai mais de un mes..
Logo das oportunas deliberaciéns e debate, ambalasduas partes, acordan

que as premisas que regularan a redaccién definitiva do convenio colectivo,
on as seguintes:

-Vixencia ata 0 31 de Decembro de 2012.
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3° Distribucién irregular da xornada. Eliminar a distribucién irregular
para os contratos inferiores a 30 horas semanais.

4° Incapacidade temporal. Abono do 85% a partir do cuarto dia. (,{J\
5° Salario. As tdboas salariais quedan do seguinte xeito:

-
B 2010 |
Grupo  Nivel Salario Plus TTE PPP Extra Sal Anuai
Grupo 1 - 1.034,80€ 3500€ 17248€ 14.90846¢€
Grupo 2 1 952,71€ 3500€ 158,79€ 13.757,94¢€
2 92631€ 3500€ 15422€ 13.37434¢€
Grupo 3 1 843,13€ 3500€ 14052€ 12.22382¢€
2 79383€ 3500€ 132,31€ 11.53362¢€
Grupo 4 1 762,02€ 3500€ 127,00€ 11.088,28¢€
2 762,02€ 3500€ 127,00€ 11.088,28 €
Grupo 5 - 762,02€ 3500€ 127,00€ 11.088,28€
[ 2011 |
Grupo  Nivel Salaric Plus TTE PPP Extra Sal Anual
Grupo 1 - 1.08362€ 40,00€ 180B0€ 1565068¢€
Grupo 2 1 1.00144€ 4000€ 166,91€ 14.500,16€
2 974,04€ 40,00€ 162,34€ 14.11656 €
Grupo 3 1 89186€ 40,00€ 14864€ 12.966,04€
2 84256€ 40,00€ 14043€ 12.27584€
Grupo 4 1 810,75€ 40,00€ 13513€ 11.830,50€
2 810,75€ 40,00€ 13513€ 11.830,50€
Grupo 5 - 810,76€ 40,00€ 13513€ 11.830,50€
2012 |
Grupo  Nivel Salario Plus TTE PPP Extra Sal Anual
Grupo1 - 1.132,34€ 6000€ 188,72€ 16.57276€

Grupo 2 1.050,16 € 60,00€ 17503 € 1542224 ¢
1.02276 € 60,00€ 17046 € 15.038,64 €
96058€ 60,00 € 180,10 € 14.168,12 €

1
2
Grupo 3 1
2 91128€ 60,00€ 151,88€ 13.477,02€
1
2

Grupo 4 879.47€ 60,00€ 14658 € 13.032,58 €
879,47 € 60,00€ 146,58 € 13.032,58 €

Grupe 5 - 87947€ 60,00€ 146,58€ 13.032,58€

6° Garantia “ad personam”: As partes acordan que as premisas que
regularan a definicion da garantia “ad personam” na redaccién definitiva
do convenio colectivo , estableceranse en torno a tres bloques

indepenglentes, coperetamente en xornada, I ondiciéns econ(') icas,
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Xornada: Recollidas as condiciéns novas establecidas no COHV@:Q

/-

en xornada (vacacions, licencias, permisos retribuidos, xornada
anual, semanal, etc.), estas seran valoradas en coémputo anual e
contrastadas coas que os traballadores e traballadoras tiveran co
anterioridade a este convenio, e séndolle de aplicacién as mai
beneficiosas no seu conxunto.

Situacions de IT: Recollidas as condiciéns novas establecidas no
Convenio en situacion de IT por calquera causa, estas seran
valoradas en computo anual e contrastadas coas que os traballadores
e traballadoras tiveran con anterioridade a este convenio, e séndolle
de aplicacion as mais beneficiosas no seu conxunto.

Condicions econdmicas: Recollidas as condiciéns econdmicas novas
establecidas no Convenio, estas seran valoradas en cémputo anual e
contrastadas coas que os traballadores e traballadoras tiveran con
anterioridade a este convenio, e séndolle de aplicacién as mais
beneficiosas no seu conxunto. Non obstante se aplicard a mesma
estructura retributiva e confeccion de némina. A tédolos
traballadores/as se lle aplicaran as taboas deste convenio e as
cantidades por encima das mesmas, (calquera que sexa a sua
natureza ou denominacién), refundiranse nun unico complemento
cotizable a denominar “ad personam”, de caracter compensable,
absorbible e non revalorizable. Non obstante, se lles garantird en
todo caso un incremento econdémico para cada un dos anos de
vixencia do convenio colectivo equivalente a unha porcentaxe da
suba anual pactada en convenio colectivo, que varia en funcién dos
ingresos e categorias conforme as seguinte taboa:

TRAMOS GARANTIAS AD PERSONAM

o SO ASTRAMOS |
desde

GRUPO 1  14.908,50 € 16.820,50 € 42,5%
GRUPO2  13.757,98 € -15:669,98¢€ 42,5% |
GRUPO 3.1 1222386 € 1413586 € 42,5%
GRUPO 32 11.533,66 € 1344566 € 42,5%
GRUPO 4Y SRR
5 11.088,32 € 13.000,32€ 42,5%
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desde hasta d%
GRUPO1  16.820,50 € 23.320,50 € 40%
GRUPO2  15669,98 € 22.169,98 € 40%
GRUPO 3.1 14.135,86 € 20.63586 € 40%
GRUPO 3.2 13.44566 € 19.945:66 € 40%
GRUPO 4 Y ST
5 13.000,32 € .19.500,32 € 40%
desde % sobre el incremento del 7%
GRUPO 1  23.320,50 € en adelante 20%
GRUPO 2 °22.169,98 € en adelante 20%
GRUPO 3.1 20.635,86 € en adelante 20%
GRUPO 3.2 :19.945,66 € en adelante 20%
GRUPO4Y =~ .
5 19.500,32 € en adelante 20%

7° Suspension da folga: A parte sindical asume o compromiso nesta acta
de suspender a folga que se ven desenvolvendo desde o 1 de Febreiro de
2010, reincorporandose mafia dia 9 de Marzo de 2010 todolos traballadores
e traballadoras aos seus postos de traballo. No caso de que algin @
traballador ou traballadora non puidera ser avisado, e polo tanto non se
incorporara a sia hora, non sera sancionado.

8° Reanudacion da mesa negociadora: Para pofier fin ao proceso
} ™ negociador, a'mesa de negociacion, celebrard unha xuntanza o martes 16 de
%. Marzo de 2010.

RN
9° Non sera sancionado ningun traballador/a polo exercicio legal do dereito
da folga.

Todo o anteriormente recollido adquirira validez definitiva no momento de
sinatura do convenio colectivo.

E non tendo mais asuntos que tratar, levantase a xuntanza sendo as 23:59
.~ horas no lugar e data arriba sinalados, asinandose por duplicado a presente
J [9 C acta polas partes en proba de conformidade.

\\-FTQLQSC Vizade
—t




