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Confederacion Intersindical Galega
BANCA, AFORRO, SEGUROS E OFICINAS

Impacto da hipotética fusion de Caixa
Galicia e Caixanova sobre o emprego

Preambulo

Temos realizado numerosos estudos e avaliacidns sobre a situacién do

na base do problema

a que esta ho
das Entidades.

Neste senso, entendemos prioritario abrir un debate sobre o modelo de
Caixas de Aforros para evitar que o actual proceso de concentracidon
remate coa sua privatizacién, tal e como aconteceu na Gran Bretafia,
Francia ou Italia.

Porque o debate sobre a concentracion e posterior privatizaciéon das
Caixas de Aforros non € novo, pero a crise estd sendo utilizada como
escusa para continuar co mesmo desefio de sistema financeiro xa
fracasado. Gran Bretafia foi pioneira na desaparicién das Caixas de
Aforros, en establecer un sistema financeiro totalmente privado; hoxe,
todos e todas cofiecemos as consecuencias.
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En todo caso, ante a hipotética fusién de Caixa Galicia e Caixanova,
pensamos que era preciso elaborar unha achega que analizase o
impacto na rede de oficinas, nos servizos centrais e polo tanto as
repercusiéns sobre o emprego en Galiza. Asi mesmo, analizamos o
numero de persoas que poderian adherirse a hipotéticas prexubilacions
como saida para o “excedente” de persoal.

1. Coincidencia de oficinas na rede galega.

Para calcular o impacto sobre a rede de oficinas utilizamos os seguintes
criterios:

e No noso calculo mantemos a actual cobertura de servizos
financeiros en todos os concellos do rural e nos barrios das
cidades. Este criteri sempre pode coincidir con criterios de

«dicir, en oficinas
ia en concellos do

e cando coinciden dulas

g ;

e Todos os datos
31/3/2009; sendo conscientes de que estes datos estan en
constante evolucién, utilizamos aquela data mdis préxima na que
dispofiemos de datos asimilables das duas empresas.

Oficinas a pechar por provincia e persoal “excedente”.

207

62 817
tevedra.

En contra do feito publico por outro sindicato, Lugo é a provincia menos
afectada debido a menor presenza de Caixanova nese territorio.
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Como era de agardar, as provincias de Pontevedra e Qurense son as
mais afectadas, algo I6xico dado que Caixa Galicia integrou no seu dia a
Caixa Rural de Pontevedra e a Caixa Rural de Ourense e,
posteriormente, Caixa Galicia continuou coa expansién nesas
provincias, nomeadamente coa apertura de urbanas, entanto Caixanova
é froito da fusidn de Caixavigo, Caixa Ourense e Caixa Pontevedra.

2. Servizos Centrais (SSCC) Caixanova e Caixa Galicia.

As consecuencias de calquera fusion sobre o emprego nos SSCC son
evidentes, asi como as consecuencias do peche de oficinas ds que por
definicion os distintos departamentos centrais deben dar servizo.

En todo caso, dependerda en maior medida do propio acordo de fusién.
Non é distinto territori esmo manter..SSCC descentralizados
i & centralizalos ha sola localizacién
aso ou como no

pensar que, a medio
ade que perda a sede
0 en conta a reducién

en Galiza
n 40% dos

provincias.

Persoal Servizos Centrais

3. Posibles saidas de reconversién “branda”

Consideramos que seria posible un proceso de prexubilaciéns para dar
saida ao persoal “excedente”. Para a andlise, partimos de persoas que
no ano 2010 cumpriran os 55 anos.
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Caixanova: persoal prexubilable por provincias

T

t

mpregos directo 5 Caixas, aos que haberia que
persoal de seguridade, limpeza, mantemento, etc.

En relacién con este peche de oficinas e a duplicidade nos SSCC, o
impacto sobre estes Ultimos calculamos que seria unha reducidn
entorno ao un 40%.

Nas provincias de Lugo e A Coruia o impacto sobre o emprego das
Caixas poderia ser amortizado a través dunhas hipotéticas
prexubilacions, que destrien emprego pero de xeito menos
traumatico. O problema nesta Gltima provincia estaria centrado nas
empresas auxiliares de Caixa Galicia.

En Ourense as persoas prexubilables son 180, menos que os
posibles “excedentes” de persoal 250 persoas, o que poderia
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implicar consecuencias traumaticas se non se aceptase rebaixar o limite
de idade nunhas, xa de por si, hipotéticas prexubilaciéns.

Na provincia de Pontevedra o persoal excedente de oficinas
poderia situarse entorno as 305 persoas, ds que haberia que
engadir os excedentes dos SSCC; se a reducién nos SSCC da nova
empresa chega ao 40% do emprego, serian 681 persoas €, a priori,
afectaria en gran medida 3 provincia de Pontevedra.

Dependendo da decisidén da permanencia ou non de servizos de apoio o
impacto sobre o eémprego seria maior ou menor. En todo caso as
pPersoas en idade de prexubilacién sé serian 453 en toda a
provincia de Pontevedra, cando o excedente de persoal pode
achegarse ds 1.000 persoas.

ons labor

Galiza, outubro de 2009
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