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O marco no que actuamos

A etapa dos catro anos transcorridos desde a celebracién do Il Congreso da Confederacion Intersindical Galega, podé-
mola enmarcar, moi sucintamente, nos seguintes parametros:

Asistimos a un periodo de crecemento sostido da economia, se ben a ritmos inferiores a4 media estatal. Sen embargo,
sectores significativos da economia nacional galega e ainda algunhas empresas de importante dimension, estan fortemente
afectados por situacions criticas. Paralelamente, medran as desigoaldades no reparto da riqueza, increméntase a estratifica-
cién e o empobrecemento da clase traballadora.

O emprego, en particular o emprego asalariado, tamén medrou neste periodo, pero con moita menor intensidade que no
conxunto do Estado espafiol. O desemprego segue presente en Galiza, cunha dimensién enorme en comparanza coas taxas
medias dos paises da Unién Europea, sendo significativamente alta tamén, en relacién a outras naciéns e comunidades da
Peninsula Ibérica. Comeza nesta etapa a reproducirse o fendmeno da emigracién no noso pais.

A calidade do emprego, ou mellor dito, a sta ausencia expresada no fenémeno da contratacién precaria, afianzéuse
como principal problema para os traballadores e as traballadoras en activo, con especial e desastrosa incidencia nas novas
xeneraciéns incorporadas 6 mundo laboral. A precariedade laboral, entendida en sentido amplo (discriminacion salarial,
horas extras non retribuidas, subemprego, non recofiecemento de categorias, falsos auténomos...), segue tamén presente,
afectando en maior medida & mocidade e especialmente s mulleres.

No plano politico estatal, o goberno minoritario do Partido Popular, necesitado de apoios parlamentarios, deu paso coas
eleccions de marzo de 2000, & actual maioria absoluta da dereita. Mentras, en Galiza, 0 mesmo partido revalidada a sta
maioria nas elecciéns autonémicas de 1997. Un panorama que ten contribuido a descubrir a faciana da auténtica dereita
centralista, antes enmascarada baixo unha hipotética tendencia 6 centrismo no social e & obrigada tolerancia con certos
nacionalismos por mor da aritmética parlamentaria. Abundantes episodios recentes dan fé desa afirmacién, como o intento
de reforma e regulacién do ensino das Humanidades e da Historia ou a negativa a condear no Parlamento o levantamento
fascista de 1936, acompanada da asignacion de condecoracién oficial 6 torturador franquista Manzanas e pola reclamacion
de igoal trato para Carrero Blanco por parte do presidente da Xunta.

Desde o sindicalismo, e como antecipo da analise que mais adiante corresponde facer, arredor da politica de acompafiamento
institucional practicada por determinadas cupulas sindicais, cabe sinalar eiqui a impagable contribucion que, para unha calculada
imaxe de moderacion do goberno da dereita, significaron certos acordos asinados na anterior lexislatura. O mesmo que o relacio-
nable e significativo episodio vivido no C.E.S. estatal en xufio do pasado ano: un denominado Informe sobre a unidade de mercado
e a coesion social, é aprobado cos votos favorables da patronal e CCOO, pronunciandose en contra CIG e ELA e absténdose UGT;
o informe en cuestién € un alegato centralista e contrario és marcos autonémicos de relaciéns laborais, nun tono inusitadamente
belixerante cos avances experimentados en materia de descentralizacién competencial e politica no Estado espanol.

Neste marco, mais amplamente definido no Relatorio Base deste Ill Congreso, temos vivido nos Gltimos catro anos, sobre
0s que corresponde agora & Executiva Confederal presentar este informe como balance do acontecido e da nosa xestion.
Serfa unha inxenuidade pretender recoller polo miudo a totalidade deste enunciado, pero si é posible e necesaria unha
exposicion sumaria, basicamente en relacion 6s aspectos mais sobranceiros da nosa actividade neste tempo. Aspiracion ésta
que pretendemos verificar con brevidade e concision, en coerencia co método de elaboracién que acordamos para o conxun-
to dos documentos congresuais. Por outro lado, en aras destas pretensions, procede un informe global, colectivo, mais que
compartimentado en relacién &s distintas &reas de traballo que conforman o conxunto da Executiva Confederal e os diferentes
servicios que mantemos en funcionamento baixo a responsabilidade do organismo.

A ese respecto, compre sen embargo resefar que a Executiva elixida no Il Congreso iniciou a sua xestion procedendo, a
través do Regulamento de funcionamento, a unha asignacion de responsabilidades individuais distinta da previamente exis-
tente, modificacién imposta pola reduccién do nimero de membros (de 16 a 12), e decidiu a creacién dun departamento de
Relaciéns Internacionais, cuxa direccién confiou a un companeiro non integrante do organismo, procedendo do mesmo xeito
na coordinacién nacional do asesoramento xuridico e econémico.

Datas sinaladas

Seria axeitado resefar, polo que tuveron de referente para o traballo colectivo, determinadas datas concretas deste
periodo, alén das que tradicionalmente conmemoramos. Acontecementos seleccionados sen pretension de exhaustividade.

Asi, 0 11 de setembro de 1997 reuniuse a Conferencia nacional de organizacién da CIG para complementar os traballos
do Il Congreso neste eido. Na Ultima semana de novembro dese mesmo ano, celébrase en Vigo a XII Conferencia Internacio-
nal da UITBB (Unién internacional de sindicatos de construccién e derivados).

Xa en 1998, o 14 de febreiro, realizase unha multitudinaria mobilizacion unitaria en Compostela, en defensa das libertades
publicas fundamentais, contra a actitude represora do Delegado do goberno central en Galiza. Na vispora do Dia das Letras
Galegas dese ano, outra grande mobilizacién cidadan reclama a total normalizacién do uso do noso idioma.



En xufo, os dias 17 e 18, realizamos unha cimeira dos sindicatos nacionalistas do Estado espafiol (ELA, LAB, Intersindical
Canaria e CIG) na que asinamos un documento de politicas comuns, reclamando para os nosos paises competencias lexis-
lativas en materia sociolaboral, defendendo a reduccion de xornada a 35 horas semanais e a instauracion dunha renda basica
ou salario social para as persoas sen ingresos, entre outras medidas. O 28 de novembro, tamén en 1998, a CIG mobiliza a
nivel nacional en defensa do emprego.

Iniciamos o ano 1999 coa posta en operatividade do Fondo de Solidariedade da CIG, do que a sua creacion e dotacion
fora aprobada polo Il Congreso; compre un paréntese para facer a indicacién de que os ingresos e aplicaciéns producidos no
Fondo de Solidariedade, desde a sua creacién ata agora mesmo, figuran xunto co informe de finanzas que se anexa.

Duas folgas foron especialmente resaltables nese ano: a que durante trece dias sostuvo o sector de Transporte de Viaxei-
ros por estrada da provincia de A Corufa e a das empresas auxiliares da construccién naval na provincia de Pontevedra, ésta
Ultima en ddas fases, primeiro do 26 de maio 6 nove de xufio e despois no Outono.

No ano 2000, o 9 de febreiro convdcase folga xeral en Tui, en apoio dos traballadores e traballadoras de Gesrubber. O 4
de abril, cun magno encontro de representantes sindicais en Compostela, conmemoramos os primeiros dez anos de existen-
cia da CIG, desde a sla fundacion o dous de abril de 1990.

O 16 de novembro, mais de mil representantes sindicais da CIG, realizan unha manifestacién diante do Parlamento de
Galiza, reclamando que no debate dos Orzamentos para o0 2001 se incluisen diversas medidas: investimento publico do 5%
do PIB, salario social para as persoas desempregadas sen recursos econdmicos, redefinicion das politicas activas de empre-
go, reduccion da xornada laboral, unha rede de garderias publicas e oito meses adicionais de licencia retribuida por materni-
dade.

Os convenios colectivos

Un capitulo fundamental do sindicalismo é o referido & negociacion colectiva. Segundo a nosa arquitectura estatutaria,
corresponden as definicions globais & Confederacion e as concrecions e execucion as respectivas federaciéns. O Relatorio
Base deste Ill Congreso detense loxicamente con amplitude nesta materia, establecendo prioridades a partir da nosa realida-
de sindical externa e interna e sinalando obxectivos reivindicativos € mesmo organizativos. Tamén facendo balance de logros
e carencias de indole organizativa, o que fai supérfluo que entremos agora a desgranar o tema en toda a stia amplitude e
riqueza de matices.

Cada ano, a Executiva ten elaborado documentos avaliando a negociacion colectiva do anterior periodo anual e analisan-
do a conxuntura en que previamos se iba desenvolver no inmediato, propofiendo uns criterios confederais para afrontala.
Documentacién que foi amplamente debatida no Secretariado e Consello Confederais en cada caso, asi como nunhas xorna-
das especificas sobre o método de traballo, estratexia e estructura da negociacién colectiva. Os eixos tematicos son reitera-
dos nestes catro anos: Esixencia de subas salariais en termos reais, reduccion da xornada de traballo, mais e mellor emprego
a través das cldusulas dos convenios; incorporando asemade a necesidade de implicacién na negociacién de aspectos tan
trascendentais como a Salde laboral e 0 Medio ambiente, de rematar coas discriminacions laborais por razén de sexo e de
garantizar a participacion das traballadoras e traballadores na Formacion Profesional Continua.

En relacion & seguridade e saude laboral, é certo que nestes Ultimos anos acadamos un maior compromiso e asuncién da
problematica en todas as estructuras da confederacién, ainda que a sta traslacion efectiva & negociacion colectiva segue a
ser unha asignatura pendente.

Respecto das discriminacions laborais por razén de xénero, o balance interno non pode ser tan optimista, porque a
proposicién nos procesos negociais de medidas de accién positiva para a muller traballadora, non esta obxectivamente 6
nivel da capacidade e afiliacién feminina da CIG. Sen embargo, compriria traer eiqui a colacion, diversos casos de discrimina-
cioén laboral de mulleres, sobre os que temos organizado mobilizaciéns e loitas con resultado positivo.

Xunto a iso, 0 obxectivo de asegurar a negociacion colectiva en Galiza, fundamental encol da nosa aspiracién de conso-
lidacién e desenvolvemento do Marco Galego de Relaciéns Laborais, ten chocado coas ansias centralizadoras en convenios
colectivos sectoriais estatais, que as clpulas dirixentes de CEOE, CCOO e UGT, tefien formalizado nun acordo 6 respecto,
que acompafiou o pacto da reforma laboral de 1997. Asemade, na negociacion de convenios de grupo de empresas, que se
move na indefinicion legal e nunha interpretacion erratica por parte dos tribunais, os sindicatos de ambito estatal tefien
atopado un filén co que reducir a eficacia dos demadis sindicatos, usurpandolles a sua real representatividade. Un terceiro
problema son as dificultades, por falta de negociacién real e eficaz, no segmento do persoal 6 servicio das administracions
publicas, orixinadas entre outras causas, no somentemento legal 6s criterios retributivos basicos impostos desde o goberno
central.



A evolucion afiliativa

As evoluciéns da afiliacién e da representatividade adoitan considerarse como expresions da satde dunha organizacion.
En térmos de afiliacion, nestes catro anos a CIG medrou nun 18,16%, tendo como promedio de afiliacion no ano pasado ano
2000 perto de 44.300 afiliados e afiliadas. Un crecemento importante pero que, relacionado coa evolucién do nimero de
persoas asalariadas no mesmo periodo, no que éste medrou un 15,46%, adquire un tén ainda mais positivo e optimista.
Tefamos en conta que este medre producese ademais, nunha situacién na que os traballadores e traballadoras aflien 6
traballo en peor situacion laboral, cunhas taxas de precariedade elevadas e nunha fase na que dende a CIG tuvemos que
remar en solitario e a contracorrente.

Desde outra perspectiva, o que poderiamos denominar incide de penetracion, pofiendo en relacién a cantidade de afilia-
dos da CIG co nimero total de persoas asalariadas, darianos unha porcentaxe do 6,58. E decir, que de cada cen persoas
asalariadas, sete mantefien afiliaciéon na CIG.

Se desglosamos a evolucion da afiliacion por estructuras (federaciéns e comarcas) atopamos que as federacions de
Servicios e a de Banca-Aforro-Seguros-Oficinas, incrementan os seus efectivos en porcentaxes superiores ¢ 35%; Sanidade
e Construccion no entorno do 25%; Quimicas-Enerxia do 20%; as restantes (Transporte, Metal, Administraciéns Publicas e
Ensino) medraron arredor do 15%, mentras que sofren un estancamento as de Alimentacién-Textil e Mar, con cativos retroce-
sos do 1 e 0 3% respectivamente. Todas as Uniéns Comarcais incrementan a afiliacién: Ferrol o 31%, a Corufia e Ourense o
25, A Marifa e Lugo o 21, Vigo o 14, Pontevedra o 10 e finalmente, Compostela 0 9%.

Eleccions Sindicais

En canto a representatividade, nas Eleccions Sindicais realizadas no periodo 1.1.96 a 31.12.99, a CIG acada unha porcen-
taxe representativa do 25,2%, con 4.182 delegados e delegadas. En térmos absolutos incrementamos o ndmero de represen-
tantes sindicais en 158, sen embargo, o medre do total de delegados e delegadas que se elixiron (16.601, é decir 1.270 mais
que no proceso anterior) fai que se produza un retroceso relativo de un punto porcentual. Uns resultados que crebaron a lifa
continua de medre sostido do sindicalismo nacionalista en procesos anteriores e que, a primeira vista, eran contradictorios co
medre afiliativo e coas nosas razonables aspiraciéns iniciais de incrementar o nimero de delegados e delegadas un 15%.

Os organismos nacionais levaron a cabo unha analise dos resultados electorais, pechado no Consello Confederal, asu-
mindo autocriticamente o0 non cumprimento dos obxectivos marcados, en base a factores externos e internos que influiron
nos resultados finais. Entre os primeiros, hai que sinalar como elementos que atenuaron as posibilidades de medre da CIG 6s
altos niveis de precariedade laboral existentes, unha postura belixerante por parte da patronal e da propia Administracién
coas nosas candidaturas e unha normativa electoral pouco favorecedora de procesos participativos e plenamente democra-
ticos, que resulta ademais totalmente inaxeitada para determinados sectores. Factores internos como a escasa actividade de
seguemento electoral na primeira fase do proceso (1.1.96 a 14.9.98), a insuficiencia estructural e de medios de algunhas
federaciéns, as eivas orixinadas nun moi dilatado proceso de eleccions internas para configurar os organismos comarcais e
federativos e o ter afrontado a campana tardiamente e con escaseza de recursos, foron outros tantos aspectos que o Conse-
llo Confederal sinalou como causa do estancamento representativo.

Ainda asf, hai que sinalar que a CIG gafiou as eleccions na comarca de Vigo e nas federaciéns de Banca, Mar e Sanidade
a nivel galego, sendo tamén a primeira forza sindical nos centros de traballo con mais de 500 traballadoras e traballadores.

Obviamente, todo o referido & representatividade debe constituirse en preocupacion principal de todos 0s nosos organis-
mos. No Relatorio de Organizacién que se somete a debate deste Il Congreso, contéhense propostas de superacion en
positivo dos problemas sinalados. Por outro lado, a direccién da central ten posto os medios 6 seu alcance para que os
procesos electorais internos, se desenvolvan nun periodo de tempo moito mais curto que fai catro anos e de feito, diversas
comarcas e federaciéns tefien elixidos xa os delegados e as delegadas para os seus respectivos congresos ou asembleas.

Relacions internacionais

Durante o periodo de xestién do que informamos, temos consolidado a nosa presencia internacional e solidaria. Nunhas
condiciéns dificiles, como sempre, por un par de motivos: as nosas limitaciéns financeiras e o feito de representar a clase
traballadora dunha nacién sen Estado propio. A elas hai que engadir unha especial preocupacion por parte dalgunha central
sindical de ambito estatal en pecharnos todas as portas 6 seu alcance, cunha actitude certamente insolidaria que xa vai
raiando na pura persecucion. Seguramente a esto non é allea a non presencia da Confederacién Europea de Sindicatos nas
sesions deste noso lll Congreso.

E de destacar, por terse producido por vez primeira, a participacion da CIG nas mobilizaciéns pola Europa Social e o
emprego que a C.E.S. convocou en Porto e Niza, gratamente recofiecida en ambos casos e particularmente masiva na
primeira delas.



Neste contexto, é dobremente de agradecer a presencia solidaria neste Congreso, das delegacions das centrais sindicais
e organizacions internacionais amigas de ===(CITAR TODAS AS PRESENTES)===, asi como os saudos enviados por
outros moitos sindicatos. O tempo que reiteramos a nosa solidariedade e gratitude coas organizaciéns que nos deron oca-
sién de participar nos seus respectivos congresos € que citamos a continuacion: Internacionais: CMT, FSM. Internacionais
continentais: CLAT/CMT; do Estado Espanol CCOO e UGT; de Canarias IC; de Euskadi: ELA e LAB; de Catalufa: IAC e I-CSC;
da Arxentina: CTA; de Brasil: CUT; de Colombia: CUT; de Cuba: CTC; de Uruguai: PIT/CNT, de Chipre: PEO; de Francia: CGT-
Bretana e CGT-Poitou Charentes; de Portugal: CGTP/IN; do Sahara: UGT-Sario.

Finalmente, debemos significar o feito de sermos a Unica organizacién sindical persoada no proceso polos desapareci-
dos na Dictadura en Arxentina, moitos deles galegos e galegas ou descendentes seus, e a actividade desenvolvida na denun-
cia da sanguenta represion nas dictaduras de Chile e Uruguai.

Os Acordos Xunta-CEOE-CCOO-UGT

As elecciéns do 19 de Outubro 6 Parlamento galego, outorgaron de novo 6 Partido Popular a maioria absoluta. Diante da
constituciéon do novo goberno da Xunta, a CIG reclamou por enésima vez a creacion dunha Conselleria de Traballo, que
solventase a dispersién competencial dos asuntos directamente vencellados 6 emprego e &s relacions laborais en ata cinco
consellerfas distintas e o anacronismo dun departamento no que se amalgaman as competencias en relaciéns laborais con
Xustiza e Interior. Tamén nesta ocasién o Presidente da Xunta fixo ouvidos xordos & reclamacion sindical.

Insistimos tamén, nesa oportunidade e entre outras cousas, na necesidade de priorizar, na axenda politica do novo
goberno, a negociacion e posta en marcha dun Plan Galego de Emprego, que comprometese os esforzos da propia Xunta de
Galliza, dos interlocutores sociais e econémicos, dos intermediarios financeiros, das universidades, das administracions lo-
cais e tamén, na reclamacion de medidas sobre as importantes competencias politicas que residen no goberno central.

O Consello Econdmico e Social de Galiza consensuou a aprobacién, pouco mais adiante (xaneiro 1998) dun Informe, a
solicitude da Xunta, de Medidas e Actuaciéns para o desenvolvemento e creacién de emprego en Galiza, con un completo
programa de recomendaciéns que, desde 0 noso punto de vista, sentarfan as bases para acadar un Plan Galego de Emprego
merecente de tal nome.

A opci6n do goberno galego, a rebufo dos pactos goberno central-patronal-sindicatos estatais de 1997, foi outra vez a de
abordar unha dilatada xeira de conversacions cos sindicatos representativos e a patronal galega. O resultado foi unha versién
devaluada e insubstancial que, baixo a denominacién de Acordos para o Crecemento e o Emprego en Galicia 1998/2001 —
denominacién sé xustificable como carga propagandistica— non contifan mais que continuidade da politica da lexislatura
anterior, e as escasas novidades eran a incorporacién das politicas activas de emprego recén traspasadas desde a Adminis-
tracién Central e unha declaracion co obxectivo, que benevolamente haberia que calificar de esotérico a vista do texto pacta-
do e dos seus resultados futuros, da reduccion de xornada laboral.

A CIG, que presentou propostas en positivo a cada unha das diversas mesas de traballo constituidas, apartuse das
deliberaciéns no intre en que consideramos constatadas as verdadeiras intenciéns da Xunta: escenificar o aval social da stia
politica continuista, xa fracasada nos resultados do Plan Econémico e Social 1993/1996, que rematara con menos po-
boacién activa, menos emprego, menos investimentos publicos e un sensible medre da débeda publica orzamentaria.

Os outros interpelados, CEG, CCOO e UGT optaron por sumarse & cerimonia publicitaria. Os resultados estan & vista: a
estas alturas, ninguén —agas a Xunta, claro— ten o minimo interese en lembrarse dos tales Acordos, como non sexa para
criticalos. Os réditos recollidos polos asinantes vifieron en forma dunha forte dotacion econémica para un Plan de realizacién
de cursos de formacién e outras actividades, en materia de prevencion dos riscos laborais. Un Plan que foi usurpado ¢
Consello Galego de Seguridade e Hixiene no Traballo, onde tifia sido consensuado por todos os seus membros, incluida a
CIG, e adxuntado 6 Acordo pactado de xeito absurdo, obviamente co obxectivo confesado de excluir & nosa central sindical
da sUa execucion e control. Outros réditos indirectos, viferon da man dunha forte campana de desprestixio da CIG, orques-
tando toda a capacidade de influencia mediatica para a condea da central sindical discrepante.

Marco Galego de Relacions Laborais

A CIG ten como obxectivo principal, o desenvolvemento do Marco Galego de Relacions Laborais, que ¢ vital para a
vertebracién do pais e para a normalizacién do mundo laboral. A este respecto, ademais do xa anteriormente sinalado sobre
o0 papel capital que ten manter e ampliar a negociacién colectiva en Galiza, o fortalecemento do Consello Galego de Relacions
Laborais como érgano permanente de didlogo entre os sindicatos e as asociaciéns empreariais é fundamental e a ese
fortalecemento temos tentado sempre contribuir coa nosa presencia e participacion activa. Por outra parte, debe ser un
6rgano de mediacion, arbitraxe e conciliacién nos conflictos individuais, despois da razonablemente existosa experiencia



destes anos de vixencia do denominado AGA-I para os conflictos colectivos. Favorecer a funcionalidade do Consello Econé-
mico e Social de Galicia, desenvolvendo en concreto as posibilidades de asociar 6s interelocutores sociais e econdmicos na
elaboracion, seguemento e avaliacion das actuacions correspondentes 6 Marco de Apoio Comunitario e a cada Fondo Euro-
peo ou Iniciativa Comunitaria en particular, é outro empefio da CIG que, ademais, ven respaldado pola lexislacién europea
sobre os fondos estructurais.

En relacion 6 M.G.R.L., a CIG reclamou tamén a instauracién do Instituto Galego de Emprego e Formacién profesional
con participacion das organizacions sindicais e empresariais; asi como a transferencia da execucion da Formacién Continua,
Unica das denominadas politicas activas de emprego que segue dependendo da Administracién Central; e a implantacién
dun sistema publico e eficaz de intermediacién na contratacion laboral, evitando solapamentos.

A consecucién do M.G.R.L. é algo dindmico e progresivo, de xeito que aqueles que din estar polo progreso e polos
cambios sociais, se impliquen tamén en proxectos propios e conciban as stas estratéxias € comportamentos en funcién de
Galicia. A un proxecto nacional correspdndelle un marco propio de relaciéns laborais que, alén do que son as relaciéns
formais e institucionais, impliquen e asocien estreitamente 6s axentes econdémicos e sociais na defensa dun modelo de
sociedade mais xusta e integradora.

Como vimos defendendo, e ademais do xa sinalado, este marco conlevaria o exercicio da capacidade lexislativa laboral
pola comunidade auténoma; a transferencia da xestion da Seguridade Social, incluidas as prestaciéns por desemprego, en
funcién do establecido no Estatuto de Autonomia; a creacion dun Instituto Galego de Salde Laboral; a creacion da Inspec-
cién de Traballo galega, ¢ servicio das competencias de execucion da lexislacién laboral; e a participacién efectiva dos
axentes econémicos e sociais nos organismos de representacion institucional referidos non sé as relaciéns laborais, senén
tamén 4 politica industrial, a servicios sociais, a emigracion e inmigracion, etc.

Reforma laboral permanente e interminable

Na etapa da nosa xestién, o empobrecimento e estratificacion da clase traballadora ven capitalizado pola profundizacién
no proceso que denominamos de Reforma Laboral permanente e interminable, xalonado pola periddica adopcion de medidas
que degradan os dereitos laborais individuais e colectivos ou que rebaixan as prestaciéns da Seguridade Social (pensiéns e
desemprego). Unhas veces por via da imposicion gobernamental (1994, marzo 2001) e outras, lamentablemente, con pactos
asinados polas culpulas dirixentes dalguns sindicatos (reforma de 1997, pactos sobre a seguridade social e as pensiéns de
1996 e 2001).

Expresiéns finais desas politicas e dese proceso, son a diminucién dos salarios reais, as limitaciéns na cobertura e nos
niveis econdémicos das prestacions sociais, as deficiencias nos servicios publicos esenciais do ensino e a sanidade, na
atencién & infancia e 4 terceira idade ou as politicas fiscais regresivas, resultando que cada vez é menor a participacién da
remuneracion global da clase traballadora e en igoal medida maior a acumulacién de beneficios en poucas mans, sendo xa
de escandalo o desfile anual de ostentacion de records de beneficios por parte das grandes empresas e dos intermediarios
financeiros, que se apropian da inmensa parte do excedente e rendabilizan os incrementos de productividade. Na desmesura
destes beneficios e na especulacion financeira, estan grande parte das causas das tensions inflacionistas que ultimamente
vivimos, de nengunha maneira relacionables coa evolucién dos salarios medios.

Fronte ¢ deterioro das condicions de traballo e polo tanto da calidade de vida da clase traballadora, a recuperacién da
dignidade do emprego e da funcién social do traballo, debera ser a principal motivaciéon do conxunto do movimento sindical.
A CIG asi 0 pensa e asi o practica. Nos Ultimos meses, concretamente desde o dia da Clase Obreira Galega de 1999, estamos
a impulsar unha campana persistente, con eses obxectivos e centrada en contra da precariedade laboral nas suas diversas
formas (E.T.T., contratos temporais, contratacion informal, etc.) que é o rasgo mais negativo en todos os sentidos que persiste
no chamado mercado laboral, unha auténtica lacra social a erradicar e que ten particular incidencia nas novas xeracions de
mozos e mozas que se incorporan 6 mesmo. Unha precariedade que ten servido, cruel sarcasmo, como coartada para
presentar ante a opinién publica como boas decisiéns ou acordos, a meirande parte dos enormes pasos atrds dados nos
Ultimos tempos (despidos colectivos mais doados, abaratamento das modalidades de despido individual, drenaxe de centos
de miles de milléns de pesetas dos recursos pUblicos &s empresas por regularizar os contratos feitos en fraude de lei, contrato
a tempo parcial a carta, etc.).

Os efectos da politica de acompanamento institucional

A politica de acompanamento institucional, popularizada como “pacto social” ten feito estragos na credibilidade sindical.
Lamentablemente, as conductas de certas clpulas sindicais nesa politica de acompafiamento ¢ longo dos Ultimos anos,
salpican 6 conxunto do movimento sindical, de maneira que mesmo os que nos opuxemos e opofiemos radicalmente a ela,
resultamos participar do descrédito que produce. Non nos estamos a referir, como é obvio, & participacion institucional, sobre



a que compre reclamar maiores competencias nos organismos nos que o sindicalismo representativo, e en particular a CIG,
esta presente e onde se traten cuestions que afecten a clase traballadora. Non se trata de desaproveitar nengln foro nen
plataforma de traballo, pero debemos ser conscientes de que os problemas sindicais non radican na consecucién dun
reconecemento institucional formal, senén na capacidade de presién e de negociacién real coa patronal e coas forzas politi-
cas que ocupen o poder en cada circunstancia ou periodo histérico.

A CIG sempre se manifestou hostil a esa politica de acompanamento institucional, a esa conducta sindical entreguista e
de acomodo institucional. O debate actual entre os sindicatos implicados na mesma coidamos que é unha boa noticia para o
movimento obreiro e a clase traballadora. Suxire préximos cambios no bo sentido, alomenos en gran parte do sindicalismo
estatal, que debemos celebrar.

As recentes mobilizaciéns que a CIG convocou, o0 22 de marzo e o 12 de Maio, especialmente nesta Ultima data, supuxe-
ron unha importante recuperacién da participacion de companeiros e companeiras nas manifestacions. A aparicién de con-
flictos laborais expresados en loitas cunha capacidade de persistencia como hai tempo non se cofiecfa, como os de Sintel,
Transportes “La Unién” ou o sector pesqueiro, dan a entender que sen dibida unha parte importante dos traballadores e
traballadoras tefien chegado a unha situacion de fartazgo co devir das cousas, co deterioro 6 que nos tefien conducido as
politicas laborais dos Ultimos tempos e a aplicacién particular que determinados empresarios fan das importantes facultades
que a lexislacion laboral lles facilita cada vez mais.

Folga Xeral do 15 de Xuno

O novo escenario sindical que se xenera coa convocatoria de Folga Xeral en Galicia para o dia 15 de Xufo, que a UGT de
Galicia e a CIG temos anunciado este Dia Internacional da Clase Traballadora de 2001, aporta un trascendental cambio no
sindicalismo galego e deberia ser, estamos seguros que o serd, o incio dun cambio de rumbo, para que a clase traballadora
estea mellor defendida.

Unha folga xeral que esta plenamente xustificada se pretendemos ser fideis & funcién social que nos corresponde 6s
sindicatos, diante de tanta agresién en contra da clase traballadora. Pofier freno & escalada desreguladora dos dereitos
laborais é elemental para o presente e sobre todo, para o futuro. Escorrentar a amenaza do goberno da dereita de desarmar
a negociacién colectiva como instrumento de defensa e de mellora da situacién das traballadoras e traballadores é imprescin-
dible e basico para o futuro do sindicalismo. Denunciar o recente pacto sobre a Seguridade Social, insuficiente € mesmo
perxudicial, inda que o firmase un sindicato, é necesario para evitar o criminal recorte das pensiéns en un 25/30% que o
goberno ten preparado para dentro de tres anos. Defender os sectores agrario e pesqueiro é basico para o futuro da econo-
mia nacional galega. Esixir servicios publicos dignos e de calidade e o respecto das condiciéns laborais e salariais das
empregadas e empregados pUblicos é totalmente xusto. A solidariedade cos cadros de persoal das empresas que se atopan
en conflicto polos seus dereitos ou na defensa da viabilidade dos postos de traballo é imprescindible. A esixencia de politicas
eficaces e solidarias que contriblian a solventar os problemas reais da sociedade, unha obriga para os sindicatos de clase.

Seguramente tan xustificada estd a folga xeral, tan claros e diafanos son os seus motivos, que probablemente serd
pexorativamente calificada de politica. Ou mesmo de folga “electoral”. Unha argumentacién falaz, que estamos convencidos
non atoparé eco nos traballadores e traballadoras, inda que non han faltar os que sempre se apuntan a combatir calquera
intento da clase traballadora por erguer a stia cabeza e a stia voz en reclamacion de Xustiza.

Conclusion

En conclusion, a Confederacion Intersindical Galega vai razonablemente ben. A CIG é unha realidade que, a pesar da
nosa relativamente curta idade —apenas vimos de cumprir dez anos de existencia—, séntese herdeira de toda a historia do
sindicalismo nacionalista galego, e non necesita xustificarse fronte a ninguén mais que a sua afiliacién e a clase traballadora
da nosa Nacién. Somos unha organizacion plural e viva, non exenta polo tanto de tensiéns. Con todo isto hai que convivir e
saber ser quen de proxectalo en accién positiva cara a sociedade. Sen dlbida, a obra, como toda obra humana, necesita de
melloras. No debate dos relatorios, nas decisions que en definitiva adopte este Il Congreso, debemos situar as bases para
esa mellora e para seguir con paso firme na defensa dos traballadores e traballadoras deste anaco do mundo que chamamos
Galiza.

Encaremos o futuro con optimismo e confianza na forzas de cambio e progreso que residen na nosa clase traballadora,
no convencemento de que todas as eivas son superables desde a reflexion critica, o exercicio da democracia participativa, o

compromiso persoal e colectivo, en definitiva, desde a vontade solidaria e transformadora.
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