Convenio colectivo para o sector de actividade de asistencia sanitaria, hospitalaria e
extrahospitalaria, prestada nas institucions sanitarias de titularidade publica baixo a
modalidade xuridica de fundaciéns ou sociedades publicas autonémicas, sometidas ao
protectorado da Conselleria de Sanidade

(Anos 2005-2007)*

Capitulo |

Disposiciéns xerais

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

Este convenio por sector de actividade regulamenta as condiciéns de traballo do persoa que,
con vinculo laboral, indefinido ou temporal, presta servizos nas fundacions constituidas pola
Comunidade Auténoma de Galicia, ou sociedades publicas autondémicas, que desenvolvan
actividade sanitaria, tanto hospitalaria como extrahospitalaria, ou calquera outra analoga ou
complementaria. Neste momento € de aplicacion &s fundaci 6ns e sociedades publicas seguintes:

Fundacién Instituto Galego de Oftalmoloxia.

Fundacién Publica Hospital Comarcal do Salnés.

Fundacion Pablica Hospital da Barbanza.

Fundacién Hospital de Verin.

Fundacion Pablica Urxencias Sanitarias de Galicia-061.

Fundacion Pablica Hospital Virxe da Xunqueira.

Instituto Galego de Medicina Técnica, S A. (MEDTEC).

Fundacién Escola Galega de Administracion Sanitaria (Fegas).

Excliese o persoa vinculado mediante contrato de alta direccion que se regulara polas
disposicions legais de carécter especial.

Poderdn adherirse a este convenio outras fundacions ou sociedades publicas, do sector
anteriormente referido, que xa estean congtituidas e en funcionamento neste momento ou o
fagan no futuro.

Para a citada adhesion requirirase un proceso negociador para tal fin, e levarase a efecto, de se
tratar de entidades con convenio colectivo vixente, unha vez rematada a slia vixencia; de non
existir convenio colectivo propio, a adhesion podera producirse en calguera momento.

Artigo 2°.-Vixencia e denuncia.
1. O convenio entrara en vigor o dia seguinte ao da slia publicacién no Diario Oficia de Galicia
eterdvixenciaata o 31 de decembro de 2007.

2. Sen prexuizo do establecido no punto anterior, os efectos econdmicos retrotraeranse a data do
1 de xaneiro de 2004, no que se refire s contias establecidas no anexo |. Retrotraeranse 4 data 1
de xaneiro de 2005 as contias dos anexos Il e V. As disposicions en materia de xornada
retrotraeranse ao 1 de xaneiro de 2005.

3. O convenio prorrogarase automaticamente cando non sexa denunciado por calquera das
partes, por escrito, dentro dos dous meses anteriores a0 remate da sGa vixencia. No caso de
producirse a denuncia, permanecera vixente o seu contido normativo ata a stia substitucién por
un novo convenio. A comisién negociadora deste deberd constituirse no prazo de 30 dias desde
a dita denuncia. De producirse a prérroga automatica deste convenio as contias salariais
previstas nos anexos retributivos seran incrementadas conforme se dispofia na Lel de
orzamentos anuais da Comunidade Auténoma de Galicia.

! Publicado no DOG niim. 89, do 10 de maio de 2005.



4. No suposto de que a xurisdicién social declare a nulidade de parte do seu articulado, as partes
procederan a slia renegociacion baixo o principio de que a dita nulidade non sup6n a da
totalidade do convenio.

Artigo 3°.-Compensacion e absorcion.
As condiciéns establecidas neste convenio compensarén e absorberén as vixentes no momento
da stia entrada en vigor, tanto resultantes de pacto individual como colectivo.

a) O complemento de compensacién percibirase segundo o establecido no artigo 29° deste
convenio.

b) O complemento de compensacion sera absorbido por calquera mellora retributiva que se
produza, incluso as derivadas do cambio de posto de traballo, sempre que as devanditas
melloras retributivas non deriven dos incrementos retributivos anuais que, con caracter xeral,
establezan as correspondentes |eis de orzamentos anuais da comunidade auténoma.

Artigo 4°.-Condiciéns méis beneficiosas.

Unicamente poderan pactarse condiciéns individuais mais beneficiosas, estritamente ad
personam, cando vefian xustificadas pola organizacion do traballo e as condicions particulares
de prestacion do servizo non previstas neste convenio.

Artigo 5°.-Comision paritaria.

Créase unha comision paritaria de vixilancia, control e interpretacion do convenio que, para 0s
efectos pretendidos, realizara todas as funcions inherentes a este triple cometido. A comision
estara composta por quince membros de cada unha das partes, e debera contituirse no prazo dun
mes contado a partir da entrada en vigor do presente convenio.

A comision reunirase con caracter ordinario polomenos unha vez cada dous meses e, con
carécter extraordinario, cando o soliciten un minimo de oito membros de calquera das partes.
Neste caso a reunién celebrarase nun prazo non superior a 15 dias desde a dita solicitude.

Os acordos da comision adoptaranse por maioria superior ao 50 por 100 dos membros de cada
unha das partes, e serén recollidos en acta, dandoselles a debida publicidade nos taboleiros de
anuncios das institucions incluidas no ambito de aplicacion do convenio. De considerarse
necesario pola stia transcendencia, poderase aprobar a publicidade dos acordos no Diario Oficia
de Gdlicia.

As partes recofiecen a comision paritaria como instancia previa na que haberd de procurarse, en
primeiro termo, a solucion dos conflitos colectivos que xurdan sobre a interpretacion e
aplicacion do convenio.

En consecuencia, as controversias desta natureza que sexan suscitadas por calquera das partes
deberén ser sometidas inicialmente ao cofiecemento da comision.

Os acordos, nestes supostos, adoptaranse por maioria de 2/3 de cada unha das partes e serén
vinculantes, coa conseguinte resolucién da controversia, sen que caiba, polo tanto, o exercicio
de ningunha accién xudicial.

Artigo 6°.-Solucion extraxudicial de conflitos colectivos.

Unha vez esgotada a via prevista no artigo anterior, as partes poderén acordar, por unanimidade,
acudir a0 procedemento recollido no Acordo interprofesional galego sobre procedementos
extraxudiciais de solucion de conflitos de traballo (AGA).



Excepcionalmente, asi mesmo, por unanimidade, poderanse designar outro/s mediador/es de alta
cualificacion, cando as caracteristicas, especial complexidade ou singularidade da controversia
gue se subscite asi 0 aconsellen.

Para acudir & solucion xudicial do conflito serd preciso acreditar a previa intervencion,
debidamente certificada da comision paritaria.

Capitulo 1

Organizacion do traballo

Artigo 7°.-Organizacion do traballo.

A actividade prestacional propia das institucions sanitarias est4 dirixida de xeito directo ou
indirecto a garantir o dereito universal & proteccién da salde consagrado no artigo 43 da
Constitucion espafiola e, como o seu corolario, a dispensar, en todo momento e ocasién, unha
axeitada asistencia sanitaria. Asi, a organizacién do traballo inherente ao exercicio e
desenvolvemento daquela compete, como facultade e deber irrenunciables, &s direccions dos
centros sanitarios. Porén, o exercicio desta competencia debera cohonestarse adecuadamente cos
dereitos de audiencia, consulta, informacién e negociacién colectiva recofiecidos aos
representantes dos traballadores.

Se como consecuencia desas facultades-deberes de carécter organizativo e, por ende, da
ordenacién das condiciéns de traballo do persoal, se produce afectacion substancial destas nos
termos do artigo 41 do Estatuto dos traballadores, serd negociada cos comités de empresa no
ambito das institucions af ectadas.

Asi, amodificacion de caracter colectivo das condicions recollidas neste convenio en materia de
horario, réxime de traballo a quendas, sistema retributivo e sistema de traballo e rendemento, s6
poderan producirse por acordo entre a institucion e os representantes dos traballadores. Non sera
necesario 0 acordo nos termos do punto 4° do artigo 41 do Estatuto dos traballadores cando as
modificacions das condiciéns de traballo en cada institucion afecten nun periodo de 90 dias un
nlimero de traballadores inferior a:

a) Dez traballadores nas institucions que ocupen menos de cen traballadores.
b) O dez por cento do nimero de traballadores da institucion naquelas que ocupen entre cen e
trescentos traballadores.

¢) Trintatraballadores, nas institucions que ocupen trescentos ou méis traballadores.

Artigo 8°.-Mobilidade interna.

A direccién do centro, dentro de cada institucién, dispora a mobilidade precisa dos recursos que
sexan hecesarios para garantir a axeitada organizacion do traballo, a plena funcionalidade das
unidades e servizos, e a slia completa interconexion, de xeito que se adapten os efectivos
existentes s necesi dades asistenciais que se produzan.

Emporiso, cabera a mobilidade, negociada cos comités de empresa dos distintos centros, de
certos postos estruturalmente considerados entre as unidades e servizos funcionais e entre 0s
diferentes centros de trabalo dependentes da mesma ingtitucion. En tal negociacion
determinarase o nimero, caracteristicas e situacion dos ditos postos ofertados, asi como o
sistema e procedemento para a adxudicacion regrada deles que deberd, en todo caso, axustarse a
criterios obxectivos.

As direccions dos distintos centros informaran, periodicamente, os comités de empresa da
estrutura funcional das diversas areas e servizos da institucion asi como da slla dotacién e
cobertura.



Artigo 9°.-Mobilidade xeogréfica.

Cando se produza a mobilidade forzosa dun traballador que leve consigo desprazamento nos
termos e polas causas previstas no artigo 40 do Estatuto dos traballadores, levaranse a cabo as
seguintes actuacions:

-Apertura dun periodo previo de consultas cos representantes dos traballadores de duracién non
inferior a 15 dias.

-O traballador terd dereito a unha compensaci on econdmica nos termos que se indican:

-Aboamento de axudas de custo por desprazamento e tres dias de manutencion para 0 seu
conxuxe ou persoa a que se atope ligada de xeito estable, por andloga relacion afectiva e
familiares que efectivamente se trasl aden.

-A cantidade global que se pacte cos comités de empresa da institucion afectada en atencion a
entidade e caracteristicas da mobilidade disposta.

-Sete dias de permiso retribuido por cambio de domicilio.

No non previsto neste artigo terase en conta a normativa laboral.

Artigo 10°.-Traballos de superior einferior categoria.

As institucions, en caso de necesidade, poderdn adscribir un traballador do cadro de persoa aun
posto de traballo de superior ou inferior categoria.

En todo caso, deberan ser respectadas as premisas indicadas de seguido:

-A realizacion de funcidns de categoria superior non excedera de seis meses consecutivos ou
alternos nun periodo dun ano natural, ou oito meses durante dous anos. De superarse estes
periodos, sempre que se dispofia no cadro de persoal de recursos que relinan 0s requisitos
daguelas, as ditas funcions desenvolveranse por rotacion semestral. Este desempefio, en ninglin
caso, dara lugar & consolidacion da categoria superior.

O traballador afectado polo cambio tera dereito ao recofiecemento de todas as condicions
derivadas da nova categoria, asi como & percepcion das retribucions correspondentes a ela. O
desenvolvemento

de funcidns de superior categoria vehicularase, sempre que sexa posible, mediante as listas que
se elaboren para a seleccion de persoa con contrato de duracion determinada reguladas no
presente convenio.

-O desempefio de funciéns de categoria inferior non superard un periodo de 30 dias
consecutivos nun ano. O traballador conservard as retribucions correspondentes a categoria
inicial.

En todo caso, quedardn excluidos desta limitacion os supostos derivados da aplicacion das
medidas protectoras previstas na Lel de prevencion de riscos laborais que se prolongaran ata que
conclUan as razdns tuitivas que os motivasen.

Capitulo 111

Seleccidn e contratacion

Artigo 11°.-Tipos de contratos.

A contratacién de novo persoa procedera unicamente cando asi o xustifiquen as necesidades do
servizo. Corresponde aos drganos de direccion e goberno, no marco das slias competencias, a
valoracion das ditas necesidades e a conseguinte decision sobre a incorporacion de novos
efectivos.



Con independencia dos dereitos de informacion que en materia de contratacion e acceso de
persoa se garanten aos comités de empresa na normativa vixente, nos casos de necesidade de
contratacion estrutural informaranse os ditos 6rganos da concorrencia desa necesidade, funcions
gue se van cubrir e efectivos que se requiran.

As direccions dos centros vinculardn o novo persoa mediante as modalidades e formulas
previstas na normativa laboral e no presente convenio, de acordo coas caracteristicas estruturais
(atencién ou cobertura permanente) ou conxunturais gue concorran.

Os 6rganos de direccién decidiran, asi mesmo, a modalidade concreta e duracion dos contratos
do novo persoal, exclusivamente, en atencién aos supostos legalmente establecidos, coas
seguintes adaptacions:

a) Contrato de obra ou servizo determinado: para os efectos previstos no artigo 15 a) do Estatuto
dos traballadores, comprende os traballos ou tarefas con substantividade propia dentro da
actividade normal da institucion, podéndose cubrir baixo esta modalidade contractual os
seguintes:

-Posta en marcha de novas obras ou actividades.

-Programas especiais.

-Reforzos en periodos estacionais.

b) Contrato de acumulacién de tarefas: podera celebrarse cando as necesidades asistenciais asi 0
aconsellen, cunha duracion méxima de 12 meses dentro dun periodo de 18 meses, computados
desde a data en que se produza a causa que o orixine.

¢) Contrato de interinidade: nos termos establecidos no artigo 15 c¢) do Estatuto dos
traball adores amentado e normas de desenvolvemento.

No suposto de cobertura interina dunhas funcions ou necesidades permanentes da institucion
manterase 0 vinculo ata a sla cobertura definitiva polo procedemento selectivo previsto no
artigo 13° deste convenio. En todo caso, a praza cuberta interinamente deberd ser obxecto de
oferta ou seleccién nese proceso que se vehicule.

Artigo 12°.-Seleccidn de persoal.

A seleccion de persoal suxeitarase aos principios e bases xerais recollidos nos parégrafos 1 e 2
do artigo 30 da Lei 55/2003, do Estatuto marco do persoal estatutario dos servizos de salde; e
de acordo cos termos previstos na Lei 10/1996, do 5 de novembro (DOG n° 227, do 20 de
novembro) de actuacion de entes e empresas nos que ten participacién maioritaria a Xunta de
Galiciaen materiade persoal e contratacion, ou nos termos da norma que a substitta.

Artigo 13°.-Acceso a condicion de persoal laboral fixo ou por tempo indefinido.

a) Acceso mediante probas selectivas. en estrito respecto aos principios constitucionais que
rexen 0 acceso a0 servizo da Administracion publica e, de conformidade co previsto na lel
referida no artigo anterior, para 0 acceso a condicién de persoal con contrato fixo ou indefinido
serd preciso superar as probas selectivas convocadas para estes efectos. Féra deste suposto de
acceso, como garantia inequivoca e indefectible dos principios constitucionais de mencion, non
caberd a contratacion fixa ou indefinida de ningun traballador; polo que calquerairregularidade
cometida nos contratos formalizados co persoal das instituciéns incluidas no &mbito do presente
convenio non supord, de ningln xeito, a conversion do seu vinculo en indefinido ou fixo.

b) En cada convocatoria reservarase unha cota non inferior ao cinco por cento das prazas
convocadas, para seren cubertas entre persoas con discapacidade de grao igual ou superior ao 33
por cento. Estes aspirantes, para resultar seleccionados, deberén superar as probas selectivas e
acreditar o indicado grao de discapacidade e a compatibilidade co desempefio das tarefas e
funciéns especificas, nos termos que se fixen nas convocatorias.



Xa que logo, a reserva farase efectiva naquelas convocatorias que oferten un minimo de dez
prazas aplicando, a partir da primeira praza reservada a esta quenda, o criterio indicado no
parégrafo anterior.

No desenvolvemento das probas selectivas facilitaranse as axudas técnicas precisas para a sia
adaptacion s necesidades especificas e singularidades dos aspirantes con discapacidade, 1ogo
de peticion motivada e nos termos que se establezan na convocatoria.

¢) Comisién de seleccion: para a seleccion dos aspirantes en cada institucion congtituirase, en
todo caso, unha comision de seleccidn que intervira na totalidade do proceso e fases deste. As
ditas comisions estaran constituidas por un minimo de tres membros, un dos cales sera
designado polo comité de empresa.

d) Proceso selectivo: con carécter xeral, a seleccion realizarase mediante a superacion polos
aspirantes dunha ou mais probas, segundo se determine na convocatoria e, se é 0 caso, a
avaliacion dos méritos de caracter obxectivo que se concreten na convocatoria. Con
independencia da realizacion de probas de aptitude de carécter eliminatorio (exame tipo test ou
exame tedrico ou proba préactica), a convocatoria podera prever a celebraciéon dunha entrevista
regrada na que se avaliaran as competencias especificas ou xerais pertinentes relacionadas coas
funcidns propias da profesion ou actividade concreta de que se trate. A puntuacién da entrevista
non podera superar 0 20 por cento da puntuacion total asignada ao proceso selectivo. Para a
realizacion da entrevista, a comision de seleccién fixard con anterioridade as materias obxecto
desta, asi como os criterios para a siia avaliacion.

€) Méritos. na avaliacion dos méritos dos aspirantes darase especial relevancia a formacion
posgraduada e a experiencia profesional acreditada. Esta Ultima avaliara todas as actividades ou
prestacions que tefian relacion coas funciéns dos postos de traballo obxecto de cobertura, tanto
nas institucions publicas dos servizos de salde do Estado espafiol ou da Unién Europea, como
nas privadas; coa posibilidade de establecer unha puntuacién ponderada segundo a clase de
institucion de que se trate.

f) Procesos excepcionais. cando a complexidade do cometido que se vai desenvolver, a
formacion especifica exixida, o nivel de especializacion requirido o aconsellen, o proceso
selectivo poderd consistir, exclusivamente, na avaliacién dos méritos dos aspirantes adaptados
ao perfil do posto que sexa preciso cubrir. Neste suposto, requirirase a comparecencia dos
aspirantes ante a comisiéon de seleccién dirixida a xustificar e defender os méritos achegados.
Para a aplicacion deste sistema de acceso serd precisa a elaboracion dun expediente previo no
gue se fagan constar as caracteristicas do posto que se vai cubrir e as concretas especificacions
gue o conforman. Paratal efecto requirirase un acordo motivado da comisién de seleccion.

g) Obxectividade do proceso selectivo: dadas as especificidades e relevancia da prestacion da
asistencia sanitaria, en todo proceso de seleccidn fixaranse criterios ou sistemas obxectivos que,
coas garantias precisas, permitan constatar a capacidade e competencias minimas necesarias
para o desempefio das funcions propias da categoria.

h) Promocion profesional: nas probas selectivas poderd reservarse ata 0 30% das prazas
convocadas para a stia provisién pola quenda de promocion inter

na, & que podera concorrer o persoa fixo da institucion que acredite a titulacion precisa e unha
antiguidade minima de dous anos con tal carécter de persoa fixo.



Nesta quenda, nos termos establecidos na convocatoria, poderan eximirse os aspirantes da
realizacion da entrevista e/ou dalgunha das probas, sempre que estas garden relacion coas
funcions anteriormente desenvolvidas.

Aos méritos valorados con caracter xeral engadiranse outros relacionados fundamentalmente
coa antiguiidade como persoal fixo e o contido do traballo desenvolvido na propia institucion.

As prazas non cubertas pola quenda de promocidn interna incrementaran as ofertadas pola
guenda de acceso libre cando asi se faga constar expresamente na convocatoria.

Poderanse celebrar probas selectivas especificas para a promocion interna do persoa fixo,
dentro do respecto ao procedemento e condicidns previstos nos paragraf os anteriores.

i) Cota de mobilidade entre instituciéns do ambito do convenio: nas probas selectivas podera
reservarse ata 0 30% das prazas convocadas para 0 acceso do persoa doutras institucions
incluidas no @mbito de aplicacion do convenio que acredite unha antiguidade minima dun ano
como persoal fixo en praza co mesmo contido funcional, dentro do respecto ao procedemento e
condicions previstos nos paragraf os anteriores. Para 0 acceso a esta prazas podera recollerse nas
convocatorias a exencion dalgunha ou da totalidade das probas de aptitude, asi como da
realizacion da entrevista. Nas ditas convocatorias especificaranse 0s requisitos que deberdn
reunir os aspirantes para esta exencion.

O traballador que acceda a outra institucion por este procedemento perdera os dereitos sobre a
praza orixinaria.

Artigo 14°.-Seleccion de persoal con contrato de duracién determinada.

A seleccién do citado persoal realizarase de conformidade coa orde de prelacion que resulte das
listas elaboradas polas distintas categorias existentes nas ingtitucions incluidas no ambito de
aplicacion do presente convenio, consonte os criterios de seleccidn que se determinen, nos que
se ter4 en conta, en todo caso, a formacion dos aspirantes e a Sla experiencia profesional no
desenvolvemento das correspondentes funciéns.

O procedemento de elaboracion e xestion das listas co establecemento das normas xerais de
acceso e os baremos aplicables a cada posto de traballo sera negociado en cada institucién cos
representantes dos traballadores.

A cobertura de postos de traballo a través da formalizacién de contratos de duracién
determinada vehicularase mediante o chamamento dos aspirantes incluidos nas devanditas listas
e sempre segundo a orde colexida da puntuacion acreditada.

En todo caso estableceranse procedementos que posibiliten o acceso temporal a outras
categorias do persoal con contrato fixo ou por tempo indefinido que acredite atitulacion precisa.
Esta promocion temporal non suporé a consolidacion da categoria promocionada, xa que para
iso resultaindefectible o acceso através do procedemento regrado no artigo 13° anterior.

Artigo 15°.-Periodo de proba.
1. Dadas as caracteristicas e actividade prestacional propias das institucions incluidas no ambito
do convenio, todo o persoal estard suxeito a un periodo de proba coa seguinte duracion:

-Licenciados e diplomados universitarios. 3 meses.

-Resto do persoal: 2 meses.

O periodo de proba suspenderase durante a situacion de incapacidade tempora e demais causas
de suspensién legalmente establecidas.

A proba consignarase en todas as modalidades de contrato que se subscriban cos traballadores.



Os periodos contractuais de duracién inferior & do periodo de proba fixado para cada un dos
colectivos de persoa anteditos acumularanse ata completar o dito periodo de proba, carecendo
este de virtualidade unha vez se tefia cumprido para cada posto de traballo ou funcidns
similares.

Durante o periodo de proba ambas as dUas partes poderan rescindir o contrato. Este cesamento
non xerara dereito aindemnizacion.

O periodo de proba, de ser superado, computarase para todos os efectos. As condicions de
traballo e retributivas, durante este periodo, seran idénticas as do resto dos traballadores.

2. Excepcidnase do periodo de proba aguel persoal fixo que acceda & condiciéon de persoal
laboral fixo na mesma categoria noutra institucion polo cupo de mobilidade previsto naalineai)
do artigo 13°.

Artigo 16°.-Mobilidade.

a) Mobilidade do persoal estatutario do Servizo Galego de Salde e funcionario da Lei 17/1989,
do 23 de outubro, de creacién de escalas do persoa sanitario ao servizo da Comunidade
Auténoma, persoal laboral das institucions do ambito do convenio: o persoal estatutario do
Servizo Galego de Salide e funcionario da Lei 17/1989, do 23 de outubro, de creacion de escalas
do persoal sanitario ao servizo da Comunidade Autonoma, Servizo Galego de Saude, nos termos
previstos na slia normativa especifica, podera prestar servizos nas ingtitucions incluidas no
ambito de aplicacién do convenio, con suxeicién as condicions de traballo e retributivas
establecidas con carécter xeral no presente convenio ou as pactadas individual mente.

Asi mesmo, cabera aplicarlles a reciprocidade desta medida, en prazas de natureza estatutaria,
aos traballadores incluidos no ambito do presente convenio, de acordo coa normativa estatutaria
que resulte de aplicacion.

A adopcion das anteriores medidas de mobilidade funcional non requirira o cumprimento do
sistema de acceso regrado previsto neste convenio.

b) Mobilidade temporal do persoa laboral fixo ou indefinido entre institucions incluidas no
ambito do convenio: poderase dispofier a mobilidade de recursos de traballadores fixos ou
indefinidos entre instituciéns do &mbito do presente convenio, a criterio das direccions
respectivas e en funcion das slias necesidades, coa anuencia do/s traball ador/es afectado/s e cun
l[imite temporal de tres anos. Neste periodo garantirase a reserva do posto de traballo de orixe.

A citada mobilidade funcional vird motivada, en interese das institucions incluidas no d@mbito
deste convenio, pola necesaria cooperacion e colaboracién entre elas na prestacion da slia
carteira de servizos, ante situacions de prestacion urxente e inaprazable, e para completar e
mellorar a formacién dos traballadores.

No caso de producirse este tipo de mobilidade consentida, os comités de empresa das
institucions afectadas deberan ser informados con indicacion do periodo de tempo fixado para a
dita mobilidade.

Capitulo 1V

Extincion do contrato de traballo

Artigo 17°.-Causas.

O contrato de traballo extinguirase nos supostos establecidos no Estatuto dos traballadores.

Artigo 18°.-Xubilacion.
A xubilacién serd obrigatoria ao cumprir os sesenta e cinco anos.



Aqueles traballadores que, ao acadar esta idade, non tefian cumprido o periodo minimo de
cotizacion & Seguridade Social para causar dereito a prestacion, poderan continuar prestando
servizos ata cumprir o citado periodo de acordo co previsto na normativa vixente da Seguridade
Social.

O persoa poderd xubilarse voluntariamente de acordo cos requisitos establecidos no réxime da
Seguridade Social. Naqueles supostos de reducion de xornada por motivo de xubilacion as
instituciéns cubrirdn a xornada a tempo parcial coa modalidade de contrato de revezamento
previsto no artigo 12.6° do Estatuto dos traballadores.

Capitulo V

Tempo detraballo

Artigo 19°.-Tempo de traballo.

Entenderase por tempo de traballo o periodo en que o persoa permanece no centro de traballo, &
disposicion dainstitucion.

O seu computo realizarase de xeito gue tanto ao comezo como ao remate de cada xornada o
persoal se atope ho seu posto de traballo e no exercizo da slia actividade e funciéns.

Consideraranse, asi mesmo, tempo de traballo os servizos efectivos prestados féra do centro
sanitario, sempre que se produzan como consecuencia do modelo organizativo da institucién ou
deriven da programacion funcional do centro.

Artigo 20°.-Xornada anual .
1.1. A xornada normal ou ordinaria de traballo seré de 1.624 horas de prestacion efectiva total
por ano natural.

Os periodos de vacacion anual e baixa por enfermidade teran a consideracion de periodos
neutros para os efectos do calculo da xornada e descansos.

1.2. A xornada do persoal non facultativo que realice a stia prestacion rotando polas quendas de
mafian, tarde e noite reducirase nunha hora por noite traballada no ano 2005, en dias horas no
2006 e en tres horas no ano 2007.

Esta reducion operard exclusivamente a partir da realizacion de 21 noites de traballo e sempre e
cando a quenda nocturna abranga un tempo de traballo efectivo de 10 horas.

No ano 2007, a xornada do persoal que traballe en quenda fixa de noite sera 1.430 horas,
correspondéndose coa realizacion de 143 noites arazon de 10 horas de traballo efectivo.

A xornada do persoal que na actualidade traballe en quenda fixa de noite reducirase,
respectivamente, 97 h no ano 2005 e no ano 2006, ata acadar as 1.430 horas de xornada anuais.

O numero méaximo de quendas nocturnas do persoal que traballe en réxime de quenda rotatoria
ditrna-nocturna seré 62.

1.3. A comisién de seguimento do convenio colectivo determinara as bases da ponderacion da
xornada do persoal facultativo que traballe en réxime de quendas rotatorias ou acumuladas.

1.4. As reducions de xornada axustaranse s condicions e requisitos previstos no artigo 41 do
Estatuto dos traballadores.

As retribucions e os periodos de descanso previstos neste convenio serdn directamente
proporcionais a reducién da xornada experimentada sobre a xornada ordinaria.



1.5. Con carécter xeral e, preferentemente a xornada de traballo desenvolverase en quendas de 7
horas de mafian, 7 horas de tarde e 10 horas de noite. Por razdns organizativas, necesidades dos
servizos da institucion ou demanda asistencial e, sempre que sexa preciso, podera sinalarse
outra distribucion da xornada, logo de negociacion entre a direccion do centro e os
representantes dos traballadores, e sempre, na procura de que a prestacion de gardas
corresponda exclusivamente ao persoal facultativo.

Artigo 21°.-Horas extraordinarias.
1.1. As horas que superen en computo anual a xornada maxima efectiva establecida teran a
consideracion de extraordinarias.

Para a stia determinacion tomarase como periodo de referencia o semestre natural.

1.2. Como criterio prioritario, as horas extraordinarias compensaranse con tempo libre
retribuido de duracion equivalente ao 150% delas, que debera desfrutarse no prazo dos tres
meses seguintes & sla realizacion. No suposto de imposibilidade de tal medida, por razéns
conxunturais, compensaranse economicamente co 150% do valor da hora que corresponda.

As horas extraordinarias realizadas en domingo ou festivo seran retribuidas co 175% do valor da
hora ordinaria que corresponda.

1.3. O réxime de compensaciéon establecido no presente artigo serd de aplicacion é&s horas
extraordinarias que se realicen féra da xornada méxima efectiva, que non tefian previsto un
réxime de compensacion especifico.

1.4. As horas extraordinarias terén as limitacions fixadas na normativa laboral basica.

Artigo 22°.-Gardas.

1. Terd a consideracion de garda o tempo de traballo realizado polo persoal facultativo e outro
persoal destinado a garantir a atencidon continuada, permanente e urxente dos usuarios das
instituciéns sanitarias, fora daxornada ordinaria a que serefire o artigo 20°.

2. Limitacions:

A duracion méxima conxunta do tempo de traballo correspondente a xornada ordinaria e a
gardas non poderd exceder do limite maximo de 48 horas semanais de trabalo efectivo de
media en computo semestral.

Para eses efectos non serdn computados os periodos de localizacion que non sexan tempos de
traballo efectivo.

Cando razéns organizativas ou asistenciais asi 0 aconsellen, co fin de garantir a adecuada
atencién continuada e permanente dos usuarios dos centros sanitarios, podera superarse dentro
dos limites legais previstos para o persoal do Sistema Naciona de Salde, a duracién maxima
mentada no punto anterior, coas seguintes garantias:

a) Manifestacion expresa do consentimento do traballador.

b) Garantia de proteccion da seguridade e salide dos profesionais.

¢) Garantia dos descansos minimos diario e semanal, ou réxime de descansos alternativos
compensatorios.

3. O réxime de compensacion establecido neste artigo e anexo | sera aplicable exclusivamente
aos periodos de garda efectivamente prestados, sen que caiba a aplicacion doutros réximes de
compensacion,

nin a concorrencia con outros réximes de compensacion.



4. Modalidades de garda:
a) De presenza fisica: aguela que impligue a permanencia do traballador nainstitucion durante o
Seu transcurso.

b) Localizada: aguela que exixe que o traballador estea localizado para atender os requirimentos
dainstitucion para a prestacion dun traballo ou servizo efectivo.

¢) Mixta: aquela que participa da configuracion das duas anteriores e, xa que logo, require un
periodo de tempo minimo de presenza do traballador na institucion dentro da duracion total
fixada paraagarda.

Nas institucions estableceranse os criterios para unha mais precisa concrecion dos sistemas de
gardas asi como para a procura da mellor coordinacion do seu réxime, logo de consulta co
comité de empresa.

5. Logo de negociacion cos respectivos comités de empresa, respectando as cantidades maximas
reflectidas no anexo 1V no presente convenio para a retribucion das gardas, poderan modularse
os valores ou contias para cada unha das modalidades, en atencion as caracteristicas que
concorran e configuracion previa, en todo caso, dos pardmetros pertinentes ou compensacions
en termos de xornada.

Durante o desfrute do periodo vacaciona percibirase a contia resultante da media das
retribuciéns que por concepto de garda se percibise nos seis meses inmediatamente anteriores.

En caso de risco durante o embarazo, as mulleres que realicen gardas poderan solicitar a stia
exencion mentres subsista a slia causa.

6. Libranzas:

6.1. De xeito ordinario, a garda de presenza fisica implicar un descanso nas 12 horas seguintes
a sla realizacion. Nagueles supostos en que, por razéns imperativas que puidesen afectar a
actividade asistencial, non fose posible materializar o dito descanso, este farase efectivo dentro
dos 15 dias seguintes ao de realizacion da garda, sen menoscabo de que caiba negociar, de xeito
individual ou colectivo, outros periodos de referencia que non superarén os dous meses. Para
este Ultimo caso requirirase informe do comité de empresa, sen que en ningln caso caiba
compensacion econdmica.

6.2. A prestacion efectiva de servizos durante as gardas localizadas non obstara o desfrute do
descanso minimo diario e semanal. De non poderse facer efectivo o dito dereito, acordaranse
individual ou colectivamente os sistemas de compensaci 6n que correspondan, sen que en ningin
caso caiba compensacidn econdmica, agés no suposto de finalizacidn darelacion de servizos.

Artigo 23°.-Xornadas de distribucion irregular.
Cada institucion, en funcion das slias necesidades, e de acordo coas previsions establecidas no
artigo 7° deste convenio, podera establecer xornadas irregu

lares, durante todo o ano ou parte del, para todos ou alguns grupos de profesionais que integran
0 cadro de persoal, sempre que en cdmputo anual hon se supere a xornada ordinaria establecida,
debendo respectar os periodos de descanso preceptivos.

Sempre que a xornada anual sexa de caracter irregular, a stia distribucién obedecera a razons
obxectivas e aplicarase de xeito equitativo entre o persoal que debarealizalas.

No non previsto neste artigo aplicarase o disposto no Rea decreto 1561/1995, do 21 de
setembro, no que se refire a traballo a quendas e nocturno.



Artigo 24°.-Descanso diario.
Deberd mediar un periodo minimo de descanso de 12 horas entre o remate dunha xornada e o
inicio da seguinte.

De mediar razons organizativas, no caso de traballo a quendas, cambios de equipo, realizacion
de gardas ou de xornada complementaria, e de acordo cos traballadores afectados, para a
efectividade do descanso de 12 horas anteriormente referido, poderan establecerse sistemas
aternativos de descanso con traslado a outra ou outras datas posteriores, ou de compensacion,
gue non sexa de carécter econdémico.

Establécese unha pausa de 20 minutos, computada dentro da xornada efectiva, sempre que esta
supere as 6 horas diarias. Nos supostos de xornadas de duracion inferior, a duracion da pausa
reducirase proporciona mente.

Artigo 25°.-Descanso semanal.

Os traballadores afectados polo presente convenio terdn dereito ao desfrute do preceptivo
descanso semanal de dia e medio ininterrompido, que sera determinado en funcién das quendas
de traballo gque tefia asignadas o traballador, no que se entenderan incluidas as doce horas de
descanso previstas no artigo 24°. Nos supostos en que, polas quendas de traballo, non sexa
posible o desfrute deste descanso semanal, tera garantidos, cada periodo de catorce dias
naturais, tres dias naturais de descanso, dos que polo menos dous deberdn ser consecutivos e un
deles recaerag, como minimo, nun domingo de cada mes.

Sen menoscabo do anterior, cabera negociar cos representantes dos traballadores outro sistema
aternativo de desfrute dos descansos.

Artigo 26°.-Vacacions.
Os traballadores tefien dereito a 30 dias naturais de vacacions dentro do ano natura a que
correspondan ou a un periodo de tempo que proporcional mente resulte do tempo de servizos.

O periodo de vacacion anual sb podera ser substituido por unha compensacion econémica no
caso de remate da prestacion de servizos.

Olos periodos/s de desfrute determinaranse en cada institucién tras a negociacién cos
representantes dos traballadores. Tamén o desfrute das vaca

cions poderd negociarse individuamente, co ineludible respecto do dereito dos demais
traballadores.

Con carécter xeral, e en defecto de acordo, as vacacions desfrutaranse de xufio a setembro.
Poderan fraccionarse, como méaximo, en dous periodos de polo menos, 15 dias naturais cada un
deles.

En atencion ao réxime organizativo e de actividade de determinadas instituciéns, poderanse
establecer outros criterios de fraccionamento do periodo vacacional, con respecto, en todo caso,
dos minimos fixados no Estatuto dos traballadores.

Os traballadores elixirén as datas de desfrute de acordo cos criterios establecidos nas unidades e
servizos, através da negociacion pertinente cos comités de empresa de cada institucion. De non
exigtir acordo distribuirase o seu desfrute de xeito rotatorio, principidndose pola eeccién dos
traballadores que acrediten maior antiguidade nainstitucion.

A incapacidade temporal xurdida con anterioridade ao periodo fixado para o desfrute das
vacacions considérase causa de cambio das datas sinaladas, 10ogo de solicitude do interesado.



A incapacidade temporal sobrevida durante o desfrute das vacacions non as suspendera,
considerandose desfrutadas. Porén cando o proceso de incapacidade temporal sobrevida tefia
unha duracién superior a 15 dias, o traballador podera solicitar o cambio das datas sinaladas.

Asi mesmo, procederd o cambio do periodo de vacaciéns, por instancia do interesado, nos
supostos de maternidade, adopcién ou acollemento (preadoptivo ou permanente) xurdidos con
anterioridade ou durante o periodo vacacional.

Artigo 27°.-Horarios.

1.1. Dadas as especiais caracteristicas das institucions suxeitas a este convenio, con prestacion
de traballo as 24 horas do dia, 0os 365/366 dias do ano, a direccién da institucion establecerd o
horario de traballo a teor das necesidades de servizo, logo de negociacion cos representantes do
persoa. Asi poderan determinarse horarios fixos en dias de semana concretos ou horarios
diferenciados para cada tramo do dia; xornadas completas ou xornadas con horario partido; asi
como a sta realizacion por equipos especificos ou mediante quendas rotatorias por todo o
persoal adscrito & unidade ou servizo de que se trate.

1.2. Os horarios establecidos poderan modificarse nos termos previstos no artigo 7° deste
convenio.

Artigo 28°.-Calendario laboral.

A direccion de cada institucion sometera a consulta do comité de empresa o calendario laboral
para cada ano natural antes do 15 de xaneiro. O calendario definitivo publicarase nos taboleiros
de anuncios de cada centro de traballo dentro do mes seguinte.

Estes calendarios comprenderan as quendas de xornada ordinaria e as gardas que deban realizar
os profesionais de cada unidade ou servizo por mes.

Porén, naguelas institucions nas gque a actividade ordinaria implique a cobertura de atencién
continuada e permanente, poderanse establecer calendarios para periodos de tempo inferiores
gue, como regraxeral, corresponderan ao trimestre natural.

A direccién do centro podera modificar as quendas de traballo por razons estruturais, logo de
negociacion co comité de empresa. Excepcionalmente a direccidn podera variar as quendas por
motivos asistenciais e con carécter circunstancial, o que deberd comunicéarselle aos traballadores
afectados, de forma motivada.

Igualmente, o traballador podera solicitar, por escrito, cambios internos dalgunha das quendas
establecidas no cuadrante. As solicitudes debera resolvelas en todo caso o responsable
pertinente e a slia denegaci 6n habera de ser motivada.

Capitulo VI

Estrutura salarial

Artigo 29°.-Salario de convenio.

1.1. As remuneracions dos traballadores comprendidas neste convenio estaran constituidas polo
saario base e polos complementos retributivos que se definen, en epigrafes separadas, en
atencion as caracteristicas e 0s pardmetros que os conforman.

1.2. O sdario base retribuirase conforme as contias que se recollen no anexos | e Il, pola
realizacion da xornada completa e efectiva por cada grupo de clasificacion dos recollidos no
artigo 32°.

1.3. Complementos retributivos: retriblien o desenvolvemento e execucién do traballo con base
nas condicidns, caracteristicas e pardametros que, de seguido, se explicitan:



-Antigliidade: serd percibida polos traballadores con contrato fixo ou indefinido, na contia
establecida no anexo V para cada grupo profesional, por cada tres anos de servizos prestados
como persoa fixo ou temporal nas institucions incluidas no ambito de aplicacion do presente
convenio. O trienio cumplido tera efectos econdmicos desde o primeiro dia do mes seguinte a
aguel en gque se perfeccione.

-Complemento de convenio e produtividade fixa: retriblen a realizacion das funcions inherentes
a unha determinada categoria profesional. As contias que retriblen estes concepto recollense
nos anexos | e ll. O complemento de produtividade fixa incrementarase no ano 2006 nas contias
previstasno IV.

-Actividade Unica: retrible a dedicacién horaria & institucion e o compromiso do profesional a
non desenvolver unha segunda actividade nos termos previstos na Lei 53/1984, de
incompatibilidades do persoal a0 servizo das administraciéns publicas (BOE n° 4, do 4 de
xaneiro de 1985). As contias que retriblien este concepto recollense nos anexos | elll.

-Actividade en xornada nocturna e xornada feirada (domingos e festivos): este concepto
retributivo aboarase exclusivamente a aqueles grupos que o

tefian establecido de forma diferenciada dos restantes conceptos retributivos no anexo 1V, pola
realizacién de quendas entre as 22.00 e as 8.00 horas e pola prestacion de servizos en domingos
ou festivos. No suposto de que coincidan nocturnidade e xornada feirada, retribuirase
exclusivamente a contia superior.

No caso do persoa facultativo, este concepto retributivo sera percibida exclusivamente por
aguel persoa gue traballe en réxime de quendas rotatorias, entendéndose por tal calquera réxime
de traballo que implique rotacién horaria, no cumprimento da xornada ordinaria e diaria,
establecida na carteleira, con independencia do tramo horario no que se desenvolva e sempre
gue non concorra retribucion por servizos de garda.

-Gardas: retrible o tempo de traballo destinado a garantir a atencién continuada, permanente e
urxente dos usuarios das institucions sanitarias, nos termos previstos no artigo 22°.

As slas contias determinaranse por horas de presencia fisica ou localizada. As contias que
retriblen este concepto se recollen no anexo 1V.

No caso de gardas mixtas devengaranse as retribucions gue correspondan por cada modalidade
de realizacién, no horario establecido.

Os vaores fixados tefien carécter de maximos que poderdn ser modulados en atencidon as
caracteristicas propias de cada institucion segundo se dispdn no artigo 22° do presente convenio.

-Dispofiibilidade horaria: retrible a especial situaciéon de dispofiibilidade de certos postos de
traballo, por requirimento das necesidades emerxentes, non permanentes e excepcionais,
adicionada & xornada horaria que tefian asignada. A percepcion deste complemento retributivo
serdincompatible coa do complemento por gardas previsto no parégrafo anterior.

-Complemento variable por cumprimento dos obxectivos previstos. vén determinado polo
cumprimento dos obxectivos fixados respecto dos traballadores das institucions comprendidas
no dmbito do convenio para cada ano. A sla determinacién terd como base o rendemento e
calidade do servizo acadados, a especia dedicacion dos profesionais e a eficacia e eficiencia no
desenvolvemento do traballo, asi como o grao de participacién nos obxectivos xerais da
institucion.



En cada institucion negociaranse cos representantes dos traballadores os criterios e parametros
concretos de devengo do incentivo. Asi mesmo, en cada institucion, adoptaranse as medidas
pertinentes para efectuar o seguimento do cumprimento dos obxectivos. As contias que
retriblen este concepto recdllense no anexos| ell.

-Redlizacion de funcions de responsabilidade e coordinacion e actividades especiais. este
complemento percibirase cando se asignen funcidns gque impliquen responsabilidade, xefatura
ou coordinacion dunha unidade ou unidades funcionais, asi

como cando se executen actividades ou cometidos especificos ou singulares dentro dos
xenéricos da categoria profesional de que se trate. Neste Ultimo caso, a asignacion do
complemento exixira a formacion especifica e cualificacion precisa do traballador, e para 0 seu
devengo requirirase a constatacion da diferenza, complexidade e dificultade das tarefas, nas
distintas institucions. Logo de negociacién co comité de empresa, fixaranse a configuracion,
caracteristicas e requisitos exixidos para este complemento retributivo e determinaranse os
servizos e unidades funcionais que relinen as condicions fixadas para a percepcion do dito
complemento.

-Programas especiais: retrible a participacién voluntaria en actividades, actuacions ou
programas concretos e non permanentes.

As contias que se fixan nos anexos do presente convenio para 0 ano 2005 incrementaranse, nos
anos sucesivos da stla vixencia, de conformidade co disposto nas leis de orzamentos para o
persoa ao servizo da comunidade auténoma.

1.4. Complemento persoal de compensacion.

a) Dereito ao complemento persoal de compensacion.

O persoad que, como consecuencia dunha integracion colectiva no presente convenio,
desempefie postos de traballo de categorias que, en cdmputo anual, pasen a acreditar
retribucidns en contia global anual conxunta inferior &s que o devandito posto de traballo tifia
asignadas con anterioridade, causaran dereito ao percibo do complemento de compensacion
persoal calculado nos termos que se indican no punto B do deste artigo.

Na comparacion de retribuciéns determinantes do nacemento do dereito ao devandito
complemento incluiranse todos os conceptos de contia fixa derivados do desempefio ordinario
do posto de traballo, asi como os de contia variable polo importe anual maximo asignado,
resultantes todas elas, de pacto individual ou colectivo. Non se teran en conta aqueloutros
ligados & actividade singular e especifica do traballador tales como a realizacion de gardas,
horas extraordinarias, traballo en domingos e festivos, realizacion de noites, sexa cal sexa a sla
forma de devengo ou denominacion, xa se paguen por unidade de traballo, de tempo, ou atanto
alzado, ou retriblian a través dun complemento unha concreta actividade non ordinaria, nin
tampouco aguel outros conceptos que retriblan directamente a antigliidade. Asi mesmo, non se
terdn en conta, para os efectos do calculo do complemento, as contias dos conceptos salariais
gue remuneren a realizacion de funcions de responsabilidade e coordinacion e as actividades
especiais. O desempefio de tales funcidns sera retribuido conforme se dispon nos conceptos
retributivos de igual nome que se recollen neste artigo.

b) Contia do complemento persoa de compensacion.
O persoal que cause dereito ao complemento de compensacion conforme o indicado no punto
ante

rior, percibira o devandito concepto no importe calculado nos termos que se indican a seguir:



1. O importe anual do complemento de compensacién vira determinado pola adicion de valores,
positivos ou negativos, obtidos por comparacion separada das retribucions de caracter fixo, por
unha banda, e das de caréacter variable, pola outra.

2. A compensacion entre retribucions de carécter fixo consistira na diferenza entre o importe
global anual conxunto dos conceptos retributivos de carécter fixo asignados ao traballador na
data da slia integracién no convenio e 0s conceptos retributivos do mesmo caracter que lle
corresponden como consecuencia da aplicacion das tdboas saariais establecidas nos anexos |l e
[I.

3. A comparacion entre retribuciéns de caracter variable consistira na diferenza entre o importe
global anual conxunto dos conceptos de carécter variable nos termos recollidos na letra A e coas
exclusions nel previstas, asignados ao traballador na data da sGa integracion no convenio, e 0
importe global conxunto dos conceptos de caracter variable que lle corresponden como
consecuencia da aplicacion da tédboa salarial establecida no anexo I1.

4, Obtido o importe global anual do complemento persoal de compensacion, aqueles
traballadores que causasen dereito ao mesmo conforme o previsto no punto 1 deste artigo,
percibirano mensual mente na contia dunha doceava parte do seu valor.

5. Os conceptos retributivos que, segundo o disposto no punto 1 deste artigo non deban ser
tomados en consideracion para determinar 0 nacemento do dereito ao complemento de
compensacion, tampouco deberén ser tidos en conta para o calculo do seu importe.

6. En ningulin caso o recofiecemento deste complemento podera suporier que retribuciéns que no
momento anterior tifian a natureza de fixas poidan verse modificadas na sla natureza por
variables.

7. A actualizacién do complemento de compensacion realizarase con base nas previsions anuais
daLe de orzamentos da Comunidade Auténoma de Galicia sobre actualizacion de retribucions
no sector publico da comunidade auténoma.

Artigo 30°.-Axudas de custo.

Estén constituidas polas cantidades devengadas diariamente para satisfacer os gastos que, por
manutencién e/ou desprazamento, orixine a estancia en localidade distinta da que, de xeito
habitual, se presta servizo, cando, con carécter eventual, a direccion da institucion dispofia tal
desprazamento.

As contias por esa percepcion non salarial serén as aplicables a0 persoal da Administracion
publica galega.

Non se percibirdn as axudas de custo por desprazamento cando a direccion do centro pofia a
disposicion dos traballadores transporte axeitado.

Artigo 31°.-Pagas extraordinarias.

Establ écense duas pagas extraordinarias por importe do salario base de convenio e a antiguidade
recofiecida, que lle seran aboadas ao traballador nos meses de xufio e decembro. De acordo co
tempo traballado aboarase, en rateo anual, a parte proporcional do valor destas gratificacions.

Artigo 32°.-Clasificacion do persoal.

O persoa clasificase en funcién da titulacién requirida ou formacion bésica exixible para o
desenvolvemento do posto de traballo e o seu carécter sanitario ou non sanitario, nos seguintes
grupos:

1. Persoal facultativo especidista.



2. Persoal facultativo non especialista.

3. Titulados universitarios superiores non sanitarios.

4, Titulados universitarios de grap medio sanitarios ou formacién equivalente.

5. Titulados universitarios de grao medio non sanitarios.

6. Técnicos con formacion profesional superior sanitarios.

7. Técnicos con formacion profesional superior non sanitarios ou formacién equivalente.

8. Técnicos con formacion profesional bésica sanitaria.

9. Técnicos con formacion profesional bésica non sanitaria.

10. Persoal sen titulacién especifica

Artigo 33°.-Postos de traballo.

Os postos de traballo existentes no ambito de aplicacién do presente convenio colectivo serén
desempefiados polos profesionais clasificados de acordo co artigo anterior e terédn un cometido
acorde coas profesions tituladas sanitarias que acrediten. De se tratar de profesions tituladas non
sanitarias o cometido dos postos de traballo axustarase ao grao de formacion e cofiecementos
especificos exixidos.

Aqueles postos de traballo referidos a actividades que non requiran titulacion especifica para o
seu cometido abrangueran o desenvolvemento de tarefas de apoio ou complementarias en areas
funcionais de caracter técnico, de asesoramento ou estudo, asi como o desempefio de oficios
correspondentes & actividades de apoio ou execucién basica.

Nas diferentes institucions poderd negociarse cos comités de empresa a definicion de
determinados postos de traballo por actividade funcional, asi como establecer criterios de
mobilidade e interconexion prestacional das stas distintas areas ou servizos funcionais.

Capitulo VII

Permisos e licenzas

Artigo 34°.-Permisos.

Os traballadores, logo de aviso e posterior xustificacion, teran dereito a permisos retribuidos
polos motivos e duracion seguintes:

a) Quince dias naturais ininterrompidos por casamento ou por constituirse en parella de feito.

O permiso poderd abarcar os dias inmediatamente anteriores ou posteriores & data do feito
causante.

Os directores das ingtitucidns establecerdn, logo de negociacion cos representantes dos
traballadores, a maneira en que os solicitantes xustificarén o feito causante, exixindose sempre
documento publico.

b) Tres dias naturais polo nacemento de fillo, adopcion ou acollemento (preadoptivo ou
permanente) de menores de seis anos, asi como pola morte, enfermidade grave ou
hospitalizacién do conxuxe, parella de feito ou familiar ata o segundo grao por consanguinidade
ou afinidade. Se o feito causante se produce féra do ambito territorial do convenio, 0 permiso
ampliarase a cinco dias naturais ininterrompidos.

¢) Permiso de paternidade, 8 dias naturais ou 10 se o0 parto € multiple por nacemento de fillo ou
filla, adopcién ou acollemento preadoptivo ou permanente, que se computaran desde o feito
causante.

O pai non tera dereito ao permiso se 0s proxenitores non estivesen casados nin unidos de feito
en andoga relacion de afectividade, ou se non se lle recofieceu a garda do fillo ou filla que
acaba de nacer en resolucion xudicial ditada en proceso de nulidade, separacion ou divorcio
iniciado antes da utilizacion do permiso. En todos eses casos, a hai, se fose persoal ao servizo da



Administracion publica galega, podera utilizar, sexa cal sexa a situacion laboral do pai, este
permiso, con carécter ininterrompido desde a finalizacion da licenza de maternidade. Tamén
poderd utilizalo, en iguais termos, se o pai falecese antes da utilizacion integra do dito permiso
ou se afiliacion paterna non estivese determinada.

O dito permiso serd acumulable a calquera outro dereito recofiecido na normativa aplicable,
inclusive ao permiso de nacemento de fillo ou filla e, se ambos os dous se acumulasen, o de
paternidade computarase desde a finalizacion do permiso de nacemento do fillo ou dafilla.

d) Un dia por traslado do domicilio habitual.

€) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de carécter pablico ou
persoa. O tempo indispensable, agas xustificacion, estara limitado a un méximo de 4 horas. No
suposto de que o traballador perciba retribucién ou indemnizacién polo cumprimento do deber,
descontarase o importe desta do salario a que tivese dereito.

Enténdese por deber inescusable, aquela obriga de cuxo incumprimento puidese derivar
responsabilidade directa e persoal de orde civil, pena ou administrativa.

f) No caso da muller traballadora, polo tempo indispensable para a realizacion de exames
prenatais e técnicas de preparacion ao parto que deban realizarse dentro do tempo de traballo.

0) As traballadoras, por lactacion dun fillo menor de nove meses, terén dereito a unha hora de
ausencia do traballo, que podera dividirse en duas fraccions. A muller podera optar por reducir a
stia xornada normal en media hora, ao inicio ou ao final desta, con esta finalidade.

A direccion da ingtitucion podera autorizarlle ao traballador o desfrute do permiso,
acumulandoo en xornadas completas, a razén dunha hora por xornada completa nos periodos de
traballo efectivo.

Este dereito podera ser exercido indistintamente polo pai, logo de acreditacion de que a nai hon
desfruta do permiso.

h) Nos casos de nacementos de fillos prematuros ou que, por calquera causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion do parto, a nai e 0 pai terdn dereito a ausentarse do traballo
durante unha hora. Asi mesmo, teran dereito a reducir a slia xornada de traballo ata un maximo
de duas horas, coa diminucién proporcional do salario. Para o desfrute deste permiso, estarase
ao previsto no artigo 37.6° do Estatuto dos traballadores.

i) Para redizar funcions sindicais, de formacion sindical ou representacion do persoal nos
termos legal mente establecidos.

j) Os permisos que se puidesen exercitar en materia electoral realizaranse segundo as condicions
e duracion establecidos na lexislacion electoral, adaptadas &s condicidns propias do traballo a
guendas.

O persoa que tefia a condicién de candidato, apoderado, interventor ou membro de mesa
electoral, pora en cofiecemento do 6rgano de direccion tal condicion coa antelacion suficiente
para que se dispofia do desfrute que as normas aplicables Ile concedan.

k) Exercicio do dereito de voto.
O persoa desfrutara do permiso para exercitar o dereito a voto, de acordo coa normativa
electoral de aplicacion.



I) Para concorrer a exames liberatorios de centros oficiais e titulacions oficiais, cando se trate de
estudos propios de profesions sanitarias ou que garden relacion directa co posto de traballo, ou
permitan ou favorezan a promocion interna profesional do traballador. O permiso referirase aos
dias de celebracion dos exames, cun limite de seis dias ao ano.

m) Para concorrer &s probas que se realicen no ambito dos procesos sel ectivos convocados polo
Servizo Galego de Salde, polas entidades publicas personificadas dependentes da comunidade
auténoma, ou pola Conselleria de Sanidade durante os dias da stia cel ebracion ata un maximo de
catro dias ao ano.

n) Nove dias libres por asuntos propios, a concesion dos cales deberd necesariamente
harmonizarse coas necesidades de organizacion e carga de traballo. O desfrute dos dias libres
non supord en ningun caso a minoracion da xornada anual efectiva.

Os anteditos nimeros de dias refirense & prestacion polos doce meses do ano natural. Nos
supostos de que a prestacion sexa inferior, o nimero de dias libres calcularase de xeito
proporcional, a razon de 1 dia por cada periodo de 40 dias naturais de servizo ininterrompido,
redondeandose por exceso a fraccion que se puidese producir.

Os dias libres desfrutaranse con caracter xeral dentro do ano natural e ata o 15 de xaneiro do ano
seguinte.

A denegacion do desfrute nunhas datas determinadas debera ser motivada e fundada en
necesidades de servizo.

A direccién da institucion podera establecer, logo de acordo co comité de empresa, criterios que
permitan resolver a concorrencia de solicitudes en datas concretas, asi como criterios de
proporcionalidade nas solicitudes ao longo do ano, coafinalidade de evitar a acumulacion destas
en determinadas épocas.

Para efectos do computo de dias de libre disposicion aos que se ten dereito, considerarase que
houbo interrupcion de servizo activo nos supostos de licenzas sen soldo e sancions de
suspension de emprego e soldo.

Normas sobre cdmputo do desfrute. Criterio xeral.
Con carécter xeral, o dereito ao disfrute dos dias de libre disposicién fai referencia a dias de
xornada ordinaria, (médulo de 7 horas), e ou habitual do profesional solicitante.

Nos supostos de profesionais que realicen a sta xornada habitual en quenda de mais de 7 horas,
0s permisos desfrutados non poderan exceder o computo de 63 horas ao ano.

Asi mesmo, cando o persoal que redlice a slla xornada de acordo a quenda rotatoria complexa,
solicite permisos en datas onde tefia asignadas noites, os permisos desfrutados non poderan
exceder o computo de 63 horas ao ano.

O modulo minimo para poder desfrutar permisos de libre disposicion sera de 7 horas,
permitindose desfrutar un sb permiso menor, cando sexa necesario completar as 63 horas.

Gardas e atencion continuada féra da xornada habitual.

Con carécter xeral non se poderén solicitar dias de libre disposicion en datas nas que se tefian
asignadas gardas ou atencién continuada féra da xornada habitual, cando supofian a non
realizacion destas, sen prexuizo de que o centro posibilitard na medida que o permitan as
necesidades de servizo o cambio de asignacion de gardas para que o profesional poida desfrutar
os dias solicitados.



Os profesionais poderan solicitar dias de libre disposicion referidos & xornada ordinaria,
incorporéndose para arealizacion da garda ou da atencion continuada fora da xornada habitual.

f) Ata catro dias ap ano para a asistencia aos cursos de formacion cando o seu contido estea
directamente relacionado coas funcions do seu posto de traballo ou para a capacitacion
profesional e se desenvolvan dentro do horario de traballo.

0) O persoa que desempefie praza de cadro de persoal poderd desfrutar permisos para a
asistencia a congresos, convencions e demais actos de carécter profesional relacionados
directamente coas funcions da sla categoria profesional, cando actlen como relatores ou
presenten comunicacions.

Os profesionais que non actlen como relatores ou non presenten comunicacions poderan
solicitar o permiso; cuxa concesion quedara supeditada as necesidades de servizo a criterio da
direccion de cada institucion.

Deberase presentar xunto coa solicitude a documentacion acreditativa do acto de que se trate e,
de ser o caso, certificacion emitida pola organizacion da condicion de relator ou comunicante.

As direccions das institucions estableceran, logo de negociacion co comité de empresa, criterios
e procedementos para a aceptacion ou denegacion destes permisos.

Con caracter xeral, non se poderén desfrutar méis de 3 dias ao ano por este concepto.

p) Permisos por causas excepcionais ou extraordinarias.

Os xerentes das instituciéns poderan conceder permisos individuais por causas excepcionais ou
extraordinarias. A slUa concesion estd sometida a previa solicitude do profesiona, e a
xustificacion de concorrencia de supostos de feitos excepcionais.

Non se poderan conceder mais de 7 dias de permiso por profesional por esta causa.

A direccién de cadainstituciéon, logo de negociacion co comité de empresa, fixara os criterios de
desfrute e os procedementos de solicitude e resolucion de todos os permisos retribuidos.

Artigo 35°.-Licenzas con soldo parcial.

O persoa que, por razons de garda legal, tefia ao seu coidado directo algin menor de 6 anos ou
a un diminuido fisico, psiquico ou sensoria que non desempefien ningunha actividade
retribuida, ou non perciban ingresos superiores ap salario minimo interprofesional, podera
acceder a unha reducion da xornada total ordinaria de entre un terzo e un medio, para cuxo
desfrute se buscara conciliar os intereses do profesional coas necesidades do servizo. Nestes
casos diminuirase o salario no importe proporcional ao tempo de reducion. A solicitude deste
permiso efectuarase con trinta dias de antelacion ao seu desfrute.

Terda 0 mesmo dereito, e en idénticos termos e condicidns, quen precise asumir o coidado
directo dun familiar, ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razons de
idade, accidente ou enfermidade non poida valerse por s mesmo.

A reducion de xornada recollida naletra f) e g) do artigo 34° e neste artigo constitle un dereito
individual dos traballadores, homes ou mulleres. Porén, se dous ou mais traballadores da mesma
institucion xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, a direccion poderd limitar o seu
exercicio simultaneo por razéns xustificadas de funcionamento dainstitucién.

Artigo 36°.-Licenzas sen soldo.
Os traballadores contratados con carécter fixo ou por tempo indefinido que tefian cumprido un
ano de servizo poderan obter licenza sen soldo. A concesién da licenza estara condicionada as



necesidades do servizo, e a slia duracion non podera exceder dun periodo de tres meses nun
interval o de tres anos.

Non estardn suxeitos a este limite os permisos concedidos para a formacion relacionada coas
funciéns propias da actividade profesional sempre que, a criterio da direccion da institucion
respectiva, redunden na mellora da actividade e funcionalidade do servizo ou unidade e
contriblan ao perfeccionamento profesional do solicitante.

Poderan solicitarse permisos de ata seis meses de duracion para participar en programas e
proxectos de axuda e cooperacion ao desenvolvemento conveniado por organismos oficiais,
organizacions internacionais e organizaci ons non gobernamentais debidamente acreditadas.

A solicitude da licenza formalizarase polo menos cun mes de antelacion a data prevista para o
seu inicio. A direccién resolvera o que proceda no prazo de quince dias. No caso de que non se
dite resolucion expresa neste prazo, entenderase concedida a licenza, a desestimaciéon da cal
deberd ser motivada.

Artigo 37°.-Procedementos de solicitudes e resolucions.

Correspondelles ao directores de cada institucion, logo de negociacién con cada comité de
empresa, establecer os procedementos de solicitude e tramitacion dos permisos e licenzas, a
antelacion minima de presentacion e os prazos de resolucién nos supostos en que non vefia
regulamentado, e, se € 0 caso, 0s documentos xustificativos que sexan necesarios.

Non se poderan acadar acordos que supofian recofiecementos de permisos ou licenzas distintos
dos recollidos nesta norma, nin variar a natureza ou duracion deles.

Capitulo VIII

Excedencias

Artigo 38°.-Tipos de excedencia.

1. Por interese particular.

1.1. Os traballadores fixos ou indefinidos cun minimo dun ano de prestacion de servizos teran
dereito

a que se lle recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un periodo de
tempo non inferior a un ano nin superior a cinco.

1.2. A solicitude da excedencia deberd formalizarse cun mes de antelacion & data prevista para o
seuinicio.

1.3. Se o traballador tivese desfrutado anteriormente unha excedencia por interese particular,
non tera dereito a unha nova excedencia ata que transcorran tres anos desde a finalizacion da
primeira.

1.4. O periodo en situacion de excedencia voluntaria non serd computado para os efectos
retributivos e de antiguidade.

1.5. Se o traballador non solicita o reingreso cun mes de antelacidn a finalizacion da excedencia,
causara baixa definitiva nainstitucion.

2. Por coidado de familiares.

2.1. Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia de duracién non superior a tres
anos para atender o coidado de cada fillo, natural ou adoptivo, ou nos supostos de acollemento,
tanto permanente como preadoptivo, contado desde a data do nacemento ou, de ser 0 caso,
desde aresolucion xudicial ou administrativa



2.2. Os traballadores tamén terén dereito a un periodo de excedencia de duracidn non superior a
tres anos para atender ao coidado dun familiar, ata 0 segundo grao de consanguinidade ou
afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse por si mesmo, e
non desempefien actividade retribuida.

2.3. Cada suxeito causante dara dereito a un unico periodo de excedencia. Cando un novo
suxeito causante dea dereito a outro periodo de excedencia, o inicio desta dara fin ao que, de ser
0 cas0, se vifiese disfrutando.

2.4. O periodo de excedencia por coidado de familiares ser& computado para os efectos de
antiguidade, asi mesmo os traballadores teran dereito a asistencia a cursos de formacion, aos que
deberd ser convocado pola direccion, especiamente con ocasién da sla reincorporacion, a
través de procedementos ordinarios.

2.5. Os traballadores terdn dereito a reserva do mesmo posto de traballo mentres dure a
situacién de excedencia regulada no punto 2.1 e 2.2. Transcorrido o prazo de tres anos
establecido para estas, sen solicitar o reingreso, serén declarados en excedencia voluntaria.

2.6. O reingreso desde a situacion de excedencia dentro do prazo de duracion podera solicitarse
en calquera momento e con 15 dias de antelacion & data prevista de inicio da actividade.

3. Por incompatibilidade.
Quedara nesta situacion o traballador fixo ou indefinido que opte polo desempefio doutro posto
detra

ballo no sector publico, ainda cando non cumprise un ano de antigliidade no servizo, e podera
permanecer indefinidamente nesta situacion mentres persistan as causas de incompatibilidade.

4. Por desempefio dun posto de traballo nas institucions sanitarias do Sergas ou noutras
instituciéns pertencentes ao &mbito do presente convenio.

4.1. Os traballadores fixos ou indefinidos que obtefian un vinculo fixo ou nomeamento para
desempefio de prazas vacantes ou temporais de longa duracion (minimo un ano) nas institucions
sanitarias do Sergas terdn dereito a que se lles recofieza a posibilidade de excedencia polo prazo
méximo de tres anos. Para poder acceder & dita excedencia exixirase un periodo minimo dun
ano de prestacion de servizos no centro.

4.2. O traballador que pase a esta excedencia tera dereito & reserva de posto por periodo maximo
de tres anos. Transcorrido o dito prazo, sen solicitar o reingreso, o traballador sera declarado en
excedencia por incompatibilidade.

4.3. Os traballadores fixos ou indefinidos que pasen a prestar servizos noutro grupo profesional
do convenio, terén dereito a que se lles recofieza a posibilidade de excedencia polo tempo que
dure tal prestacion con dereito a reserva do posto de traballo por un periodo maximo de dous
anos.

Artigo 39°.-Reingresos.
1. Con carécter xera o reingreso desde excedencia debera solicitarse coa antelacién minima dun
mes a data de reingreso.

2. O reingreso desde a situacion de excedencia voluntaria ou de incompatibilidade estara sempre
condicionado & existencia dun posto de traballo vacante na institucion. Cando sexan varios 0s
traballadores en expectativa de reingreso, este efectuarase consonte co criterio de maior
antiglidade.



Artigo 40°.-Excedenciaforzosa.

1. A excedencia forzosa, que dara dereito a reserva do posto e o computo para os efectos de
antigliidade e de carreira profesional, de ser o caso, concederase pola designacion ou eleccién
para un cargo publico, ou cargo sindical de ambito provincial, ambito que o substitia, ou ambito
superior que imposibilite a asistencia ao traballo, mentres dure o exercicio deste.

2. O reingreso deberd solicitarse dentro do mes seguinte a0 cesamento no cargo, e farase
efectivo inmediatamente. No caso de non formularse a solicitude de reingreso en prazo, o
traballador pasara a situacion de excedencia voluntaria por interese particular.

Artigo 41°.-Excedencia para servizos especiais.

1. Poderdn solicitar esta excedencia os trabaladores fixos ou indefinidos das institucions
incluidas no convenio para 0 desempefio de postos de ata direccién, postos directivos das
institucions sanitarias do sistema nacional de salide, para 0 acceso

a prazas do programa de formacion sanitaria especializada mediante residencia, asi como tamén
0 persoa autorizado pola Administracion publica por periodos superiores a seis meses para
prestar servizos con organizacions non gobernamentais que desenvolvan programas de
cooperacion ou para cumprir misiéns en programas de cooperacién nacional ou internacional
regulamentariamente autorizados.

Durante esta situacion terén dereito a reserva de posto de trabalo na categoria orixe de
convenio. O periodo computarase para os efectos de antigliidade e de carreira profesional, de ser
0 Caso.

2. O reingreso debera solicitarse dentro do mes seguinte ap cesamento e farase efectivo no
seguinte mes. No caso de non formularse a solicitude de reingreso en prazo, o traballador pasara
a situacion de excedencia voluntaria por interese particular.

Artigo 42°.-Prazos e procedemento.

1. Sen prexuizo do disposto nos artigos anteriores en canto a prazos de solicitude, o prazo de
solicitude para as excedencias sera de 15 dias de antelacion a data prevista para o seu inicio. A
solicitude deberan, acompafiarse dos documentos acreditativos das circunstancias que dean
dereito & excedencia.

2. A concesion das excedencias debe ser realizadas por escrito, cando menos con cinco dias de
antel acion.

3. Os reingresos que non prevexan un prazo de solicitude deberan solicitarse como minimo con
15 dias de antelacion a data de reincorporacion prevista.

Capitulo IX

Réxime disciplinario

Artigo 43°.-Réxime disciplinario.

Os traballadores poderan ser sancionados pola direccion da institucion en virtude de
incumprimentos laborais e de acordo coa graduacién de faltas e sancions que se establecen no
presente convenio.

Cando a direccion da institucion tivese cofiecemento fundado da presunta comision dunha falta
por un traballador, abrira unhainvestigacion en orde a comprobar a realidade dos feitos.

Se como resultado dainvestigacion se apreciase fundamento suficiente paraimputarlle afalta ao
traballador, comunicaraselle ao interesado para que no prazo de cinco dias habiles desde a
notificacién poida alegar o que na slia defensa considere conveniente, asi como propofier as



probas que crea oportunas, a pertinencia da cal sera decision do responsable da investigacion. A
dita comunicacion interrompera os prazos de prescripcion dafalta

No procedemento disciplinario garantiraselle ao interesado o dereito a ser asesorado e asistido
polos representantes sindicais desde o primeiro dia e a actuar asistido de letrado.

A direccion podera acordar as medidas provisionais que considere oportunas, incluida a
suspension provisional de funcions, se a gravidade das circunstancias concorrentes ou o
prexuizo que se poidera ocasionar ao servizo asi 0 aconsellan.

O resultado das actuacions practicadas notificaralle ao traballador, con indicacion dos feitos que
guedaron probados, os cargos que se lle imputan e a eventual cualificacion da falta. No prazo
dos sete dias habiles seguintes a recepcion da notificacion, o interesado podera realizar as
alegacions que considere oportunas.

Recibidas as alegacions ou transcorrido o prazo para efectualas sen que houbese constancia da
sUa recepcion, a direccion adoptara acordo sobre a sancién que vai impofier ou arquivo das
actuacions. A decision sancionadora notificaraselle ao interesado con expresion da falta que se
Ile imputa e a sancion que |le sexa aplicable. O prazo para a adopcion deste acordo sera de dous
meses desde a primeira comunicacion gque se faga ao interesado sobre a comision da faltae a
slla imputacion. Este prazo podera prorrogarse no caso de que polas circunstancias concorrentes
ou pola dificultade das probas que hai que practicar fose aconsellable a slia ampliacion por un
periodo non superior ao indicado. O dito prazo interromperase se por causa do traballador non
se pode practicar algunha actuaci én necesaria.

En materia de faltas derivadas do acoso sexua e do acoso moral por razén de xénero, o
procedemento informal e disciplinario desenvolveranse segundo o establecido no capitulo IV e
V dalei 7/2004 para aiguadade de mulleres e homes na Comunidade Autonomade Galicia

1. Gradacion de faltas. Toda falta cometida por un traballador clasificarase, atendendo & stia
importancia, transcendencia e intencion, en leve, grave e moi grave.

1.1. Faltas leves. Consideraranse faltas leves as seguintes:
a) Incumprimento inxustificado do horario ou xornada de traballo, cando non constitla falta
grave.

b) Abandono do servizo sen causa xustificada, ainda por breve tempo e incluso finalizada a
xornada laboral, cando se tefia que producir revezamento por un compafieiro sen que se
presentase aquel ou ata que se provera de substituto polos seus superiores, sempre e cando non
derive prexuizo para 0 servizo.

¢) A neglixencia e descoido no cumprimento do traballo, ou no coidado e conservacion dos
Gtiles de traballo, mobiliario e locais onde se presten 0s servizos.

d) Falta de aseo ou limpeza persoa de tal indole que produza queixas xustificadas dos seus
comparieiros de traballo ou dos usuarios.

€) A incorreccion ou a falta da dilixencia debida no trato aos usuarios, superiores, compafieiros,
subordinados e publico en xeral, sempre que non supofia un prexuizo aimaxe dainstitucion.

f) A falta de notificacion & institucion da modificacion dos datos persoais de inescusable
comunicacion, cando o seu incumprimento non estea cualificado como falta grave ou moi grave.



g) A presentacion extemporanea de partes de alta, baixa ou confirmacion da baixa, agés que se
acredite aimposibilidade de facelo por causa de forza maior.

1.2. Faltas graves. Consideraranse faltas graves as seguintes:
a) O incumprimento inxustificado da xornada de traballo que, acumulado, supofia mais de 20
horas ao mes.

b) O abandono do servizo sen causa xustificada, ainda despois de finalizada a xornada laboral,
cando se tefia que producir revezamento por un compafieiro sen que se presentara aquel ou ata
gue se provexa de substituto polos superiores, cando derive prexuizo grave para 0 servizo.

¢) A neglixencia inescusable no cumprimento do traballo no coidado e conservacion dos Utiles
de traballo, mobiliario elocais, que causasen danos &institucion.

d) O incumprimento das hormas e/ou abandono das medidas de seguridade e hixiene no traballo
deacordo co previsto na normativa laboral e nas instrucions que a institucion dea aos
traballadores.

€) Falta de aseo ou de limpeza persoa cando poida afectar a prestacion do servizo e/ou cando
previamente fose recibida a oportuna advertencia da institucion.

f) Non comunicar coa puntualidade debida os cambios experimentados na familia que poidan
afectar a Seguridade Social.

0) A negativainxustificada a prestar servizos excepcionais nos casos en que polo seu carécter de
imperiosa necesidade, asi o requiran.

h) A desobediencia ou indisciplina relacionada co traballo €/ou incumprimento dos deberes que
lle sexan propios, incluida a resistencia e obstrucion a novos métodos de racionalizacion do
traballo. A colaboracion ou encubrimento das faltas doutros traballadores en relacion cos seus
deberes de puntualidade, asistencia e utilizacion dos mecanismos de control.

i) A utilizacién ou difusiéon indebida de datos ou informacién de que tefia cofiecemento por
razon do seu traballo nainstitucion.

j) As condutas de acoso sexua non comprendidas entre as infraccions moi graves enumeradas
no parégrafo seguinte.

k) O incumprimento dos prazos o calquera outra disposicion de procedemento en materia de
incompatibilidades, cando non supofia 0 mantemento dunha situacién de incompatibilidade.

1) A realizacion sen o oportuno permiso de traballos particulares durante a xornada, asi como o
emprego para usos propios de medios ou servizos dainstitucion.

m) A realizacidn de actos en pugna cos intereses da institucion.
n) A reincidencia en falta leve ainda que sexa de distinta natureza, nun mesmo trimestre.

1.3. Faltas moi graves. Consideraranse como faltas moi graves as seguintes:
a) A fdta de asistencia durante méis de cinco dias continuados ou a acumulacion de sete faltas
en dous meses sen autorizacion nin causa xustificada.

b) O abandono de servizo sen causa xustificada, ainda despois de finalizada a xornada laboral,
cando se tefia que producir revezamento por un comparieiro sen que se presentase aquel ou ata
gue se provexa de substituto polos superiores, cando derive prexuizo moi grave para o Servizo.



¢) Ocasionar danos ou accidentes moi graves por razén do servizo.
d) O incumprimento ou abandono das normas, protocol os e medidas de seguridade e hixiene no
traballo, cando deles deriven graves riscos ou danos para o traballador e/ou publico en xeral.

€) A fraude, deslealdade ou abuso de confianza ou a ausencia de probidade nas xestions
encomendadas, e o furto ou o roubo dentro da institucion, ou calquera outra actividade delitiva
no marco da propia institucion.

f) A emision de certificados ou informes médicos fal seando o seu contido.

g) A utilizacion indebida de receitas médicas.

h) O quebranto manifesto da disciplina ou a desobediencia ou indisciplina que ocasionase
prexuizo notorio para ainstitucion.

i) O falseamento de datos e informacion que tefia que proporcionar & institucién, ou tefia a siia
orixe nela.

i) A simulacién de enfermidade ou accidente. Sen prexuizo de calquera outra conduta que
puidese calificarse como tal, entenderase que existe ssimulacion sempre gque un traballador de
baixa realice traballos de calquera indole por conta propia ou allea. Tamén se comprendera
neste punto toda manipulacion feita para prolongar a baixa por accidente ou enfermidade.

k) Violar o segredo de correspondencia, ou de documentos reservados da institucion, ou revelar
a edtrafios a ela datos de reserva obrigada, en particular a violaciéon do deber de
confidencialidade que protexe os datos dos usuarios.

1) O exercicio de actividades publicas ou privadas, sen solicitar e obter a debida autorizacion
para compatibilizalas, ou calquera outro incumprimento en materia de incompatibilidades que
non estea considerado falta grave.

m) Os malos tratos de palabra ou obra, abuso de autoridade, ou falta grave de respecto e
consideracién aos seus xefes, compafieiros, subordinados e publico.

n) O acoso sexua definido no artigo 184 da Lel organica 10/1995, do 23 de novembro.

0) A chantaxe sexual, isto €, o condicionamento do acceso do emprego, dunha condicion de
emprego ou do mantemento do emprego, a aceptacion, polavitima, dun favor de contido sexual,
ainda que a ameaza explicita ou implicita nese condicionamento no se chegue a cumprir de
xeito efectivo.

p) O acoso ambiental, isto &, a creacion dun contorno laboral intimidatorio, hostil ou humillante
de contido sexual, cando, pola gravidade do feito e das demais circunstancias concorrentes,
mereza, en atencion ao principio de proporcionalidade, a consideracion de incumprimento moi
grave.

g) A reiteracion das condutas ofensivas despois de que a vitima utilizase o procedemento
informal de solucién establecido no artigo 50 desta lei.

r) Os feitos congtitutivos de delito despois de se ditar sentenza xudicial condenatoria do
denunciado, sen que se poida vulnerar o principio non bisin idem.

s) A diminucién voluntaria e continuada no rendemento de traballo exixible segundo a sla
categoria profesional.

t) O incumprimento dos servizos minimos en caso de folga.
u) O dano voluntario causado aos intereses da institucion.



v) A reincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta natureza, sempre gque se cometan no
periodo dun trimestre e tefian sido sancionadas.

2. Réxime de sancions. Corresponde & direccion a facultade de impofier sanciéns nos termos do
estipulado neste convenio.

Para a imposicion das sancions deberd atenderse en todo caso ao criterio de proporcionalidade
entre afalta cometida e 0s seus efectos e a sancién que se vai imporier.

Comunicaréselle aos representantes legais dos traballadores toda sancion por falta grave ou moi
grave gque se impofia.

2.1. Sanciéns. As sanciéns maximas que poderan impofierse aos que incorran nas faltas, serén
as seguintes:

a) Por fatasleves:

-Amoestacion.

-Suspension de emprego e soldo de ata cinco dias.

b) Por fatas graves:

-Suspension de emprego e soldo de seis a sesenta dias.

c) Por faltas moi graves:

-Suspension de emprego e soldo de sesenta a cento oitenta dias.
-Despedimento.

3. Prescricion de faltas.

O computo da prescricion iniciarase dende a data da stia comision:
-Faltasleves: 10 dias.

-Faltas graves: 20 dias.

-Faltas moi graves: 60 dias.

4. Cancelacion defaltas.

As faltas anotaranse no expediente persoal do traballador e poderan cancelarse por instancia do
traballador ou ben pola propiainstitucién transcorridos os seguintes periodos:

-Faltas leves: 6 meses.

-Faltas graves: 2 anos.

-Faltas moi graves. 6 anos.

Capitulo X

Satide laboral

Artigo 44°.-Disposicions xerais.

Aplicaranse as disposicions previstas na Lel 31/1995, de prevencion de riscos laborais e demais
normas concordantes.

A direccion de cada institucion logo de negociacion cos comités de empresa fixard as medidas
técnicas e organizativas necesarias en orde ap cumprimento das previsiéns contidas no Real
decreto 488/1997, sobre traballo con equipos que inclUen pantallas de visualizacion.

Artigo 45°.-Servizo de Prevencion.
Constituirase un servizo de prevencion por cada institucién, que poderd ser propio ou alleo.

Artigo 46°.-Comité de Seguridade e Salide Laboral e delegados de prevencion.
Crearase un comité de seguridade e salide laboral para cada institucion nos termos previstos na
Lei de prevencion deriscos laborais.

Os delegados de prevencién de cada institucion seran designados por e entre os membros do
comité de empresa.



O numero de delegados de prevencion co que debera contar a institucion vira determinado pola
escalarecollidano artigo 35.2° da citada lel.

As competencias e facultades dos comités de seguridade e salde, asi como dos delegados de
prevencion, seran as que vefien definidas pola propiaLel de prevencion de riscos.

Capitulo XI

Accion socia e formacion

Artigo 47°.-Plan de formacion.

Nas institucions incluidas no ambito de aplicaciéon do presente convenio abordarase a posta en
marcha dun plan de formacién continua para os traballadores, logo de negociacién cos comités
de empresa.

As acciéns formativas incluidas no plan da institucién que relinan as condiciéns para ser
financiadas pola Fundacion Estatal para a Formacién no Emprego tramitaranse consonte a stia
normativa especifica.

Artigo 48°.-Plan de accion socidl.
En cada institucion abordarase a posta en marcha dun Plan de Accién Social paratodo o persoal
dependente dela logo de negociacion co comité de empresa.

Artigo 49°.-Mellora de prestacions.

En caso de baixa por incapacidade temporal, situacién de risco por embarazo ou maternidade, a
institucion completara a prestacion da Seguridade Social ata acadar o 100% do total das
retribuciéns fixa e periddicas en xornada ordinaria, con exclusion, en consecuencia, das
retribuciéns vinculadas a actividades concretas. A dita prestacion aboarase desde o primeiro dia
de baixa e ata un méximo, no suposto de incapacidade temporal, de dezaoito meses.

A garantia retributiva prevista no paragrafo anterior esténdese s ausencias dun a tres dias, nas
seguintes condicions. no caso de ausencias dun dia, o persoa afectado deberd comunicar a
ausencia a unidade de persoal coa maior brevidade posible e, en todo caso, dentro da primeira
hora da xornada, salvo causas de forza maior que impidan a comunicacion, e/ou xustificarase
posteriormente cun informe dun facultativo médico. No caso de que non se produza a
comunicacion e xustificacion pertinente, descontarase dos haberes a correspondente retribucién.
No suposto de ausencias de dous ou tres dias, o persoa deberd presentar o parte médico oficia
no prazo de tres dias, contados a partir da data da slla expedicion; de non producirse a dita
presentacion, descontaranse dos haberes os dias de ausencia do posto de traballo.

Capitulo XII

Dereitos sindicais

Articulo 50°.-Comité de empresa.

O comité de empresa, sen prexuizo das competencias, funciéns, garantias e dereitos en xeral
recofiecidos polas disposicions legais, teran os seguintes dereitos:

1° Disporan de tempo retribuido para realizar as xestiéns conducentes & defensa dos intereses
dos traballadores. As horas mensuais necesarias para cubrir esta finalidade serén as que se
recollen na escala fixada polo Estatuto dos traballadores.

2° O presente capitulo rexerase pola normativa xeral de aplicacion asi como polos pactos sobre
dereitos sindicais aplicables no sector sanitario en canto a acumulacién de crédito horario para
exencion de prestacién de servizos por periodo minimo de sei's meses.

Disposicién transitoria



Primeira.-Respectarase o réxime retributivo especifico da antiglidade previsto no artigo 28.1°.5
do primeiro convenio colectivo (DOG do 16 de maio de 2002), exclusivamente para o persoa
expresamente incluido no seu &mbito de aplicacion. As mencidns que no dito artigo se realizan
ao anexo |11 entenderanse referidas ao anexo V do presente convenio.

Segunda.-En tanto a ordenacion do sistema de gardas non se axuste ao establecido no artigo
20°.1.5 do presente convenio, a compensacion econdémica para o persoa non facultativa pola
Suia realizacion sera a establecida no anexo transitorio.

Santiago de Compostela, 21 de marzo de 2005.

Polo protectorado:
José Manuel Gonzédlez Alvarez,. Conselleiro de Sanidade.
Carlos Monclus Diez de Ulzurrum Secretario xeral da Conselleria de Sanidade.

José Ignacio Lema Pifieiro, Director xeral da Division de Recursos Humanos do Sergas.

Y olanda Lesmes Romero, Subdirectora xeral de Réxime Xuridico, Recursos e Reclamacions.
Mercedes Castro Seijas, Subdirectoraxeral de Réxime Retributivo e Xestién de Persoal.

Ana Comesafia Alvarez, Subdirectora xeral de Politicas de Persoal.

Representantes fundaci ons/Empresas publicas:

Salustiano Gonzélez Vinagre, Director da Fundacion Publica Hospital da Barbanza.

Antonio Vicente Martinez Calvo, Director da Fundacion Publica Hospital Virxe da Xunqueira.
Blanca Garcia Alvarez. Directora da Fundacion Publica Urxencias Sanitarias de Galicia-061.
Miguel Abad Vila, Presidente do padroado da Fundacion Publica Hospital Verin.

Elio Diez-Feijoo Arias, Director técnico do Instituto Galego de Oftalmol oxia.

Pedro Soler Bordoy, Director da Fundacion Publica Hospital Comarcal do Salnés.

Julio Germén Villar Barreiro, Director xerente do Instituto Galego de Medicina Técnica, S.A.
Rosendo Luis Ferndndez Fernandez, Director da Fundacién Publica Escuela Gallega de
Administracion Sanitaria.

Polas organizaciéns sindicais:
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