Convenio colectivo galego de editoriais
(Anos 2004-2005)"

Capitulo |

Disposiciéns xerais

Artigo 1°

1. Ambito territorial.

Este convenio é de aplicacion obrigatoria en todo o territorio da Comunidade Auténoma de
Galicia

2. Ambito funcional.
Dentro do ambito enunciado no artigo 1.1°, a aplicacién do convenio sera obrigatoria para todas
as empresas editoriais, e para os traballadores destas.

Enténdese por empresas editoriais, as que se dediquen, con ou sen talleres gréaficos, a edicion de
libros, folletos, fasciculos, comics e revistas (periédicas ou non) que non estean expresamente
incluidas de acordo coa lexislacion vixente no ambito de empresas de prensa.

3. Ambito persoal.
O convenio inclte atodo o persoal empregado has empresas mencionadas no artigo anterior.

Quedan excluidos en canto ao dmbito persoa deste convenio:

a) O persoa que exerza funciéns de alta direccién, alto goberno e alto consello, caracteristicos
dos cargos de administrador xera, conselleiros, directores xerais, directores xerentes,
apoderados e outros andl ogos.

b) O persoal que tefia concertada coa empresa unha relacion non laboral, suxeita as normas da
contratacion civil ou mercantil.

¢) Os axentes comerciais, suxeitos a relacién mercantil, e os representantes sometidos arelacion
laboral especial.

Incliense expresamente no ambito de aplicacion deste convenio colectivo todos os
traballadores/as que presten 0s seus servizos nas magquinas das empresas ou unidades produtivas
citadas no artigo anterior.

4. Adhesion ao convenio.

Poden adherirse & totalidade deste convenio todas as empresas e 0s seus traballadores/as, que
por agunha razon, estivesen rexidas por outro convenio de diferente &mbito funcional, sempre
gque a sUa actividade sexa igual ou afin (distribucion) & comprendida no artigo 1.2° deste
convenio.

Capitulo 1

Vixencia, duracién e prérroga

Artigo 2°

1. Vixencia

Este convenio entraraen vigor a partir do dia 1 de xaneiro de 2004.

2. Duracion.

A duracién deste convenio fixase en dous anos, contados a partir da data de vixencia,
entendéndose prorrogado de ano en ano, ata que entre en vigor 0 hovo convenio.

3. Rescision e revision da denuncia do convenio.
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Ambas as partes consideran automaticamente denunciado este convenio ao final da sla
vixencia, 31 de decembro de 2005.

A negociacion debera iniciarse cunha antelacion minima dun mes 4 data de caducidade do
convenio vixente.

4. Proposta de negaociacion.

A representacion sindical ou empresarial que pretenda negociar un novo convenio, que substitlia
a0 vixente, deber4 comunicar por escrito a sla proposta do punto ou puntos que haxa que
negociar, expresando:

a) Prazo de duracion do novo convenio.
b) Materias concretas que se vaian negociar.
¢) Repercusién econémica anual das condicidns que tefian caracter ou incidencia econdmica.

d) Ambito persoal e funcional, se é o caso, do convenio que se pretenda negociar.

€) Proxecto de composicidn da comision negociadora, con expresién do nimero de membros de
cada unha das representacions.

f) Documentacion acreditativa de reunir a necesaria lexitimacion para negociar un convenio
exixida polo artigo 87.2°, 3° e 4° do Estatuto dos traballadores.

g) Se se estima conveniente, ou non, que as negociacions teflan un presidente e, se é 0 caso,
proposta, en terna, da persoa indicada para a funcion.

Capitulo 111

Compensacion, garantias e absorcion

Artigo 3°

1. Globalidade.

As condicions pactadas neste convenio forman un todo organico indivisible, e para os efectos da
stia aplicacion seran consideradas globalmente.

2. Compensacion.

As condicions pactadas son compensables na slia totalidade coas que anteriormente rexesen, por
mellora pactada ou unilateralmente concedida pola empresa (mediante mellora voluntaria de
soldos ou salarios, mediante primas ou complementos variables, gratificacions e beneficios
voluntarios ou mediante conceptos equivalentes ou andlogos) imperativo legal, xurisprudencial,
contencioso ou administrativo, convenio colectivo de traballo, pacto de calquera clase, contrato
individual, usos e costumes locais, comarcais ou por calquera outra causa.

3.3. Exclusions.
Considéranse excluidos da compensacion global, establecida no artigo 3.2°, 0s seguintes
conceptos:

a) A cotizacion dos réximes de Seguridade Socia por bases superiores as pactadas.

b) A xeirainferior na slla duracion & establecida polalei.

4. Absorcions.

Unicamente terdn eficacia préctica as disposicions legais futuras que impliquen variacion
econdémica en todos ou halgulins conceptos retributivos, se, globalmente consideradas e sumadas
as vixentes con anterioridade ao convenio, superan o nivel total deste.

En caso contrario, consideraranse absorbidas polas melloras pactadas.
5. Garantia persoal.



Respectaranse as situacions persoais que, con caracter global, excedan ao convenio. Serén
respetadas, con caracter persoal, a xornada mais favorable, a intensiva e as vacacions de maior
duracion.

Capitulo 1V

Comisién mixta

Artigo 4°

1. Constitucion.

Desde a sinatura deste convenio, queda legalmente constituida a comision mixta paritaria,
formada polas

organizacions empresariais e sindicais asinantes do convenio, que estara formada por:

Catro vogais, como maximo, por cada parte, que poderdn variar dunha reunion a outra. As
partes poderan ir acompafiadas por asesores, nun nimero maximo de tres por cada un deles, e
para cada reunién, elixirén de entre os seus membros un moderador.

Dous secretarios, un por cada parte, que tomaran nota do tratado e levantardn acta,
conxuntamente, cando menos dos acordos adoptados.

2. Funcions.

As funciéns da comisién mixta seran as seguintes:

a) Interpretacion auténtica do convenio.

b) Actualizacion das normas do convenio.

¢) Contral e vixilancia do establecido sobre horas extraordinarias.

d) Intervir con carécter preceptivo nas cuestions que se susciten en relacion coa aplicacion dos
valores salariais do convenio.

€) Velar para que non se produzan situacions de discriminacion e impulsar a realizacion de
medidas directas de accion positiva.

f) Todas aquelas cuestions referentes ao sector editorial que, de mutuo acordo, lle sexan
sometidas polas partes.

g) Cantas outras actividades tendan & eficacia practica do convenio.

3. Funcionamento.

1. A comision mixta reunirase:

a) Unhavez por trimestre, con caracter ordinario.

b) Cando asi 0 acordan ambas as duas partes (reunién extraordinaria).

As convocatorias da comision mixta serén realizadas polos secretarios dela. A convocatoria seré
realizada por escrito, onde conste o lugar, a data e a hora da reunién, asi como a orde do dia.
Enviaraselles aos seus membros con sete dias de antelacion.

En primeira convocatoria, considerarase validamente constituida a comision mixta, cando estean
presentes os 2/3 da totalidade de membros de cada unha de ambas as duas representaci ons.

En segunda convocatoria, que se producira media hora mais tarde, abondara coa asistencia da
metade méais un dos membros de cada unha das representacions.

2. Os acordos da comision mixta adoptaranse conxuntamente, entre as dias representacions, e
non seran efectivos ata a aprobacion da acta en que consten.

No caso de non chegarse a un acordo, ambas as duas partes, se asi 0 deciden, poderdn someterse
a arbitraxe, conciliacion ou mediacion diante do SMAC, AGA ou outros organismos
competentes. A



decision dos citados organismos tera caracter vinculante, agas no caso de que ambas as dlas
partes chegasen a un acordo posterior ou simulténeo, no que prevalecera este sobre aquela, que
guedara nula e sen efecto.

Cando ambas as dias partes 0 consideren oportuno e asi 0 acorden, crearanse comisions de
traballo especificas, para tratar temas concretos e predeterminados. Estas comisidns elaboraran
os relatorios, que logo serén presentados & comision mixta, e que non serén vinculantes, senén
gue terdn mero caracter consultivo.

Capitulo V

Réxime de traballo

Artigo 5°

1. Organizacién do traballo.

A organizacion préctica do traballo e a determinacion de grupos, ciclos, sectores ou
departamentos, asi como a clasificacion de servizos que se estimen convenientes, son facultade
exclusiva da direccion da empresa.

O progreso técnico, debido a sistemas de organizacion e produtividade, mellor formacion
profesional ou mais adecuados equipos, debe supor unha mellora nas condicions de traballo e na
remuneracion, en xusta correspondencia ao beneficio que lle renda & prosperidade das empresas.

2. Facultades da direccion da empresa.

Son facultades da direccion da empresa:

1. Dirixir o proceso produtivo, na forma mais adecuada para promover o benestar e a mellor
formacion profesional dos traballadores e traballadoras, asi como a mais xusta distribucién dos
beneficios de dito proceso.

2. Promover, estimular e manter a colaboracion cos seus traballadores e traballadoras, como
necesidade da paz socia e da prosperidade do conxunto dos factores produtivos persoais.

3. Organizar aproducion e mellorar e dignificar asrelacions laborais.
4. Respectar e facer cumprir os cadros de persoal, fixados de acordo co disposto neste convenio.

5. Promover e respectar as categorias profesionais dos seus traballadores, facilitandolles a sta
formacion e promocion social e humana.

Son tamén facultades da empresa:
1. A exixencia de rendementos normais.
2. A adxudicacion de tarefas para a saturacion do traballador a rendemento normal.

3. A fixacién dos indices de calidade ou de desperdicio admisibles e o establecemento de
sanciéns, para o caso do seu incumprimento.

4. Exixir avixilancia, limpeza e atencién das maquinas atribuidas & categoria profesional de que
setrate.

5. A mobilidade e redistribucion do persoa da empresa, ao abeiro do disposto no artigo 6.8°
deste convenio.

6. Redlizar, durante o periodo de organizacion do traballo e con carécter provisional, as
modificacions nos métodos de traballo, normas de valoracién, distribucion do persoal, cambio
de funcions e variacions técnicas das maquinas e materiais, que faciliten o estudo comparativo
con situacioéns de referencia ao estudo técnico de que se trate.



3. Obrigas da empresa.

Son obrigas da empresa:

1. Establecer os sistemas de traballo de modo que poidan ser realizados polos traballadores/as
en xeiranormal.

2. Por en cofiecemento da representacion legal dos traballadores, cun minimo de vinte dias de
antelacion, o propéstio de modificar a organizacién do traballo, normas de valoracion ou
sistemas de remuneracion, achegando para isto, estudos con datos que sirvan de base para a
modificacion da proposta.

3. Limitar, ata un maximo de dez semanas, a experimentacion de novas normas ou sistemas, ao
que se refire o punto anterior.

4. Solicitar, finalizado o periodo de proba, a conformidade ou desacordo razoado da
representacion legal dos traballadores.

5. Ter & disposicion dos traballadores, e en especial dos seus representantes legais, as tarefas
asignadas a cada posto de traballo, asi como as normas de val oracién correspondentes.

6. Establecer e redactar, de maneira clara e comprensible a formula para o calculo de salarios e
incentivos.

7. Fomentar 0 uso da lingua galega nas actividades internas e nas slias relacions cos clientes e
administraciéns publicas galegas.

4. Dereitos dos traballadores.

Son dereitos dos traballadores e traball adoras:

1. Obter, en compensacién pola slia intervencion no proceso produtivo, unha remuneracion
suficiente para ter unha calidade de vida digna, en xeira norma e mediante un rendemento
normal nas slias tarefas.

2. Cooperar coas slas iniciativas na prosperidade da empresa.
3. Ser consultados, a través dos representantes legais, en toda a decision relativa & organizacion
do traballo, cambios de sistemas de producién, clasificacidns e categorias profesionais.

4. Ademais dos dereitos e garantias outorgados pola lexislacion xeral vixente, son facultades
dos representantes legais dos traballadores cofiecer as tarefas asighadas aos postos de traballo e
avaloracion deles e, en caso de disconformidade, formular a reclamacion diante da autoridade
laboral competente das reclamacions pertinentes.

5. Desenvolver a sta actividade labora e profesional en lingua galega, e a recibir formacion
lingUiistica para mellorar o servizo ao publico no seu posto de traballo, recofiecendo a empresa
deste xeito a oficididade da lingua galega e os dereitos linglisticos dos traballadores e
traballadoras recollidos no Estatuto de autonomia de Galicia, Lei de normalizacion linguistica,
Lei do Estatuto galego de consumidores e usuarios, e demais disposicions legais concordantes.

6. Organizacions dos servizos.

Co obxecto de establecer un mellor funcionamento, as empresas procuraran organizar 0S Seus
servizos de forma que os xefes de calquera categorian estean obrigados a transmitir as
instrucions da direccion e as suxestions do persoal, polas canles xerarquicas establecidas, co
obxecto de que non se desvirtie o seu contido e finalidade, sen prexuizo das funcidns que, en
materialabora e de relacidn, lles correspondan aos representantes legais dos trabal ladores.

Capitulo VI



Do persoa

Artigo 6°

1. Disposicions xerais.

As clasificacidns de persoal, consignadas neste convenio, son meramente enunciativas e non
supofien a obriga de ter cubertas todas as prazas enumeradas, se as necesidades e volume da
empresa non o requiren.

Porén, desde 0 mesmo momento en que exista na empresa un traballador que realice as funciéns
especificas dunha categoria determinada, tera que ser remunerado, polo menos, coa retribucién
gue paradita categoria profesional fixe este convenio colectivo ou calquera disposicion que tefia
forza de obrigar.

Todas as empresas afectadas por este convenio tefien a obriga de cudlificar e clasificar aquelas
categorias profesionais que empreguen e non estean previstas nel, debendo, para isto, tanto as
empresas como os traballadores acudir & comision mixta do convenio.

2. Clasificacions.

2.1. Clasificacion segundo permanencia.

De conformidade co previsto no artigo 15 do Estatuto dos traballadores, o persoal afectado por
este convenio clasificase en fixo e temporal.

E persod fixo 0 que se contrata expresamente por tempo indefinido e o que adquire tal
condicion por imperativo legal.

E persoa tempora o contratado por tempo determinado, de acordo con calquera das
modalidades contractuais vixentes en cada momento, tales como:

a) Cando se contrate ao traballador para arealizacion de obra ou servizo determinados.

b) Cando as circunstancias do mercado, acumulacién de tarefas ou exceso de pedidos asi o
exixisen, ainda tratdndose da actividade normal da empresa.

¢) Cando se trate de substituir a traballadores con dereito a reserva do posto de traballo, sempre
gue no contrato de traballo se especifiquen 0 nome do substituido e a causa da substitucion.

d) Cando se trate do lanzamento dunha nova actividade.
Asi mesmo, teran a consideracién de persoal temporal os contratados ao abeiro dos decretos de
medidas de fomento ao emprego.

2.2. Clasificacion segundo afuncion.
O persoal rexido por este convenio clasificarase nos grupos seguintes:
1. Técnicos.

2. Administrativos.

3. Subalternos.

2.2.1. Técnicos:

Este grupo comprende:

1. Técnico titulado superior.

2. Técnico titulado medio.

3. Diagramador editorial.

4. Redactor.

5. Preparador de orixinais.

6. Tradutor.

7. Corrector de estilo/lingtiistico.

8. llustrador.

9. Coordinador de edicion.



10. Técnico editorial.

11. Auxiliar técnico editorial.

12. Teclista-corrector-maquetador.
13. Teclista de fotocomposicion.
Técnicos de informética

14. Andlista.

15. Programador.

16. Operador de ordenador de primeira.
17. Operador de ordenador de segunda.
2.2.2. Administrativos:

Este grupo comprende:

1. Xefe de primeira.

2. Xefe de segunda.

3. Oficial de primeira.

4. Oficial de segunda.

5. Auxiliar administrativo.

6. Telefonista.

Persoal comercial

7. Xefe de equipo.

8. Promotor de vendas.

2.2.3. Subalternos:

Este grupo comprende:

1. Xefe de almacén.

2. Almaceneiro.

3. Axudante de almaceneiro.

4. Mozo de amacén.

5. Ordenanza.

3. Definiciéns das categorias.

3.1. Técnicos:

1. Técnico titulado superior: € a persoa que, posuindo titulo universitario ou de ensino técnico
superior, esta unida a empresa en virtude de relacién laboral, concertada en razén ao titulo
posuido.

2. Técnico titulado medio: é a persoa que, con titulo facultativo, recofiecido oficialmente como
de grao medio, esta unida & empresa en virtude de relacién laboral, concertada en razon ao titulo
posuido.

3. Diagramador editorial: é a persoa que, dotado dunha boa preparacion cultural e artistica,
dominando diversas técnicas de debuxo, e con cofiecementos précticos e amplos dos diferentes
medios empregados na edicién de libros, das técnicas de composicion, fotomecanica e
encadernacion, e dos diferentes sistemas de reproducion utilizados en artes gréficas, € capaz de
concibir e realizar na slia totalidade proxectos orixinais para a conversion dun orixinal nun libro,
fasciculo ou revista.

4. Redactor: é a persoa que, con titulo académico ou sen €l, redacta, baixo a supervision da
empresa a gue se atopa vinculado expresamente, en virtude de contrato de traballo, artigos para
enciclopedias, dicionarios enciclopédicos, léxicos ou caquera outro escrito da sla
especialidade. Requiriraselle ao fotdgrafo que faga reportaxes graficas.

5. Preparador de orixinais. é a persoa que dispén dos orixinais de maneira que poidan ser
adaptados & magueta prevista, sinalando ademais os tipos de letra, largos de lifia, ilustracion e
demais caracteristicas tipograficas. Debera afondar no orixinal para seleccionar os textos
indicativos (mesmo titulares se fai falta), unificar epigrafes, realizar maquetas, etc. Durante a
elaboracion da obra supervisard os traballos de imprenta de xeito que sigan a pauta marcada



pola maqueta, ou sentando o criterio mais axustado nos casos en que o texto, as ilustracions ou
as dificultades aconsellen separarse das previsionsiniciais.

6. Tradutor: é a persoa que, dominando varios idiomas, realiza traducions de textos literarios ou
cientificos e se atopa vinculado & empresa en virtude de relacion laboral.

7. Corrector de estilo/lingistico: é a persoa gque, con ou sen titulo profesional, pero con préactica
abonda en determinada especialidade e, en todo caso, con perfectos cofiecementos gramaticais e
tipogréficos, estd unido & empresa por mor dunha relaciéon laboral e se dedica a preparar
orixinais destinados a stia composicion, velando pola pureza do idioma.

8. llustrador: é a persoa que, con formacion artistica abonda para a eleccion do material de
ilustracion, cofiecendo ben as fontes de procedencia del (axencias, biliotecas, arquivos e
Museos) e con plena responsabilidade na stia conservacion, catalogacion, rexistro de entradas ou
de saidas, determina en contacto ou non co autor do texto, unha vez lido o orixinal, as
fotografias, gravados, debuxos, etc., que deben ilustrar a obra.

9. Coordinador de edicion: € a persoa que dentro do equipo editorial ten a responsabilidade de
coordinar todos os traballos necesarios e as persoas que intervefien na creacion editorial dun
libro, revista, cémic ou outro tipo de publicacién.

10. Técnico editorial: é a persoa que sen posuir titulo facultativo oficial, pero cunha
competencia profesional recofiecida, realiza traballos de tipo técnico editorial e que se encontra
vinculado laboralmente & empresa.

11. Auxiliar técnico editorial: é a persoa que, baixo a dependencia de calquera das categorias de
técnicos editoriais e cos cofiecementos ou préactica necesarios, realiza tarefas auxiliares e basicas
de tipo técnico.

12. Teclista-corrector-maguetador: € a persoa que, con dominio da tipografia, gramatica e
mecanografia, introduce textos en galego e castelan en soporte informatico e realiza traballos de
composicién, correccion e compaxinacion, asi como codificacion, alfabetizacion e clasificacion
de textos, sempre que o sistema o permita, a partir de instruciéns xerais.

Nos sistemas con posibilidade de ensamblaxe a pantallas graficas ou escaneres, debera ter
cofiecemento total do uso e manexo, tanto no que respecta a dixitalizacion daimaxe, como a stia
posicion dentro do texto tratado.

No caso de traballar en textos ensamblados a unha filmadora, debera cargar o material sensible,
recoller 0 material de saida da méguina e proceder ao revelado, seguindo os procedementos
existentes no centro de traballo.

13. Teclista de fotocomposicion: é a persoa que, con cofiecementos suficientes de tipografia,
gramatica e mecanografia, e a partir de cédigos e instrucions xerais expresados de forma clara e
concreta, introduce textos en galego e castelan en equipos informéticos empregando para iso as
funcions de composicion, debendo estar capacitada para desenvolver calquera traballo dentro
das posibilidades do teclado ao seu cargo.

Técnicos de informética.
14. Analista: é a persoa encargada de analizar e proxectar as solucions que sirvan de base para a
€elaboracion de programas destinados a equipos

de proceso de datos, e que esta vinculado & empresa por unha relacion laboral concertada de
formaregular sistemética e exclusivamente.



15. Programador: € a persoa encargada de preparar 0s programas correspondentes aos diversos
temas propostos aos equipos de proceso de datos, podendo correr ao seu cargo o mando do
devandito grupo.

16. Operador de ordenador de primeira: € a persoa que se ocupa de redlizar as operacions de
imputacion en méquinas principais do proceso de datos, cofiecendo perfectamente as
posibilidades e recursos do equipo, paralograr a siia méis idénea utilizacion.

17. Operador de ordenador de segunda: é a persoa que se ocupa de realizar operacions en
magquinas auxiliares de proceso de datos, cofiecendo perfectamente as posibilidades e recursos
do equipo, paralograr a sia mais idonea utilizacion.

3.2. Administrativos:

1. Xefe de primeira: € a persoa que, provista ou non de poderes, leva a responsabilidade e
direccion dunha ou mais secciéns, estando encargada de imprimirlles unidade e dependendo
sempre da direccion, xerencia ou administracion da empresa.

2. Xefe de segunda: é a persoa que, provista ou non de poderes limitados, esta encargada de
orientar, suxerir e dar unidade & seccién ou dependencia que tefia ou seu cargo, asi como de
distribuir o traballo entre oficiais, auxiliares e demais persoal que del dependa.

3. Oficia de primeira € a persoa que, cun sector de tarefas a0 seu cargo, con iniciativa e
responsabilidade, con ou sen outros empregados ao seu cargo, executa baixo a dependencia dun
xefe unha ou varias das seguintes funcidns: manexo e custodia do capital principal da empresa;
formulacion, cédlculo e extension de facturas complexas; realizacion de estatisticas en que
intervefian célculos de importancia e lle exixan & mesma persoa andlises e conclusions,
imputaciéns contables a nivel equivalente as de libros oficiais de comercio e redacciéon de
correspondencia, con plena e propia iniciativa nos asuntos que excedan os de mero tramite;
taquimecanografia en idioma propio ou estranxeiro. E tamén o que presta outros servizos que
tefian analoxia cos antes citados, de carécter estritamente indicativo.

4. Oficial de segunda: é a persoa que con certa iniciativa e subordinacion a outras categorias
superiores efectlia unha ou varias das seguintes operacions. estatisticas e contabilidade que
requiran calculos medios; manexo e uso de ficheiros e arquivos complexos; redaccion de
correspondencia con iniciativa propia en asuntos que excedan os de mero tramite:
taquimecanografia en idioma galego ou espafiol; mecanografia e emprego do ordenador para a
composicién de textos e utilizacion de follas de célculo e bases de datos. E tamén que preste
0utros servizos que tefian analoxia cos citados, de carécter estrictamente indicativo.

5. Auxiliar administrativo: é a persoa que, sen iniciativa especial, realiza operacions auxiliares
de

administracion e, en xera, repetitivas, como son, a titulo orientativo: os traballos de
mecanografia; a facturacién simple que non requira cal culos complexos; a xestién de blsqueda
e clasificacion en ficheiros e arquivos, que s6 requira anotacions simples e preestablecidas, e
outras semellantes.

6. Telefonista: é a persoa que atende as comunicacions telefénicas, orientando, dirixindo e
establecendo as conexions correspondentes. Suposta a non saturacion das sUas tarefas, podera
realizar labores administrativos elementais, que non excedan, en iniciativa e responsabilidade,
as de auxiliar administrativo.

Persoal comercial.
7. Xefe de equipo: é aguela persoa que baixo a supervision do xefe de vendas ou director
comercial, coordina un grupo de promotores de vendas dunha determinada zona ou rexion



xeogréfica previamente a €l asignada. Ademais, responsabilizase da representacién da empresa
editorial nesa zona ou rexion e da promocion e/ou venda dos produtos dela.

8. Promotor de vendas: € aquela persoa que, ao servizo exclusivo dunha empresa editorial,
percorre as rotas sinaladas nunha zona xeogréfica previamente a € asignada, para ofrecer
produtos, tomar notas de pedidos, informar a clientes e prescritores, transmitir encargos
recibidos e coidar do seu cumprimento.

3.3. Subalternos:
1. Xefe de almacén: é aquela persoa que vixia e organiza as operacions de almacenamento e
expediciéns, podendo ter ou non varios auxiliares baixo a slia dependencia.

2. Almaceneiro: € o subalterno que, as ordes do xefe de amacén, executa as funcions do seu
cometido, 0 que se atopa ao fronte de pequenos almacéns, podendo ter s slias ordes ata catro
mozos de almacén.

3. Axudante de almaceneiro: € o que realiza todas as funciéns sinaladas polo almaceneiro, baixo
iniciativa e direccion deste, tendo ao seu cargo varios mozos de almacén.

4. Mozo de almacén: € o operario que ten ao seu cargo labores mecanicas no almacén e axuda a
medicién, pesado, empaquetado e traslado de mercadorias.

5. Ordenanza: é aguela persoa que se ocupa de facer recados ou copias de documentos, de
realizar os encargos que se lle encomenden entre os diferentes departamentos ou seccions da
empresa, de recoller e entregar correspondencia ou de levar a cabo outros traballos el ementais.

4. Cudlificacions das categorias.

4.1. Técnicos:

1. Técnico titulado superior: 3,90.

2. Técnico titulado medio: 3,00.

3. Diagramador editorial: 2,80.

4, Redactor: 2,80.

5. Preparador de orixinais. 2,60.

6. Tradutor: 2,60.

7. Corrector de estilo/lingtistico: 2,60.
8. llustrador: 2,60.

9. Coordinador de edicién: 2,60.

10. Técnico editorial;: 2,40.

11. Auxiliar técnico editorial: 1,90.

12. Teclista-corrector-maguetador: 1,70.
13. Teclista de fotocomposicion: 1,47.
Técnicos de informética.

14. Analista: 3,10.

15. Programador: 2,80.

16. Operador de ordenador de primeira: 2,40.
17. Operador de ordenador de segunda: 1,90.
4.2. Administrativos:

1. Xefe de primeira: 3,10.

2. Xefe de segunda: 2,60.

3. Oficial de primeira: 2,40.

4. Oficial de segunda: 1,90.

5. Auxiliar administrativo: 1,47.

6. Telefonista: 1,47.

Persoal comercial.



7. Xefe de equipo: 2,30.

8. Promotor de vendas: 2,10.

4.3. Subalternos:

1. Xefe de ailmacén: 2,00.

2. Almaceneiro: 1,70.

3. Axudante de Almaceneiro: 1,47.

4. Mozo de almacén: 1,28.

5. Ordenanza: 1,28.

5. Igualdade e non discriminacion.

Dentro das empresas, os traballadores e traballadoras non poderan ser discriminados por razéns
étnicas, de ideoloxia, sexo, afiliacion politicaou sindical.

Respectarase o principio de igualdade de acceso a todos os postos de traballo da empresa, tanto
para 0s homes como para as mulleres, sen discriminacion ningunha.

Cando se produza unha convocatoria para cubrir un posto de traballo, farase abstraccion total da
condicion de sexo, atendendo exclusivamente & capacidade profesional exixida. Eliminarase a
especificacion de sexo e estado civil nos anuncios de of ertas de emprego.

6. Situacioéns especiais.

6.1. Xestacion.

A muller embarazada, a partir do cuarto mes de xestacién, no caso de desenvolver traballo
previamente declarado polo facultativo pertinente como penoso ou perigoso para 0 Seu
embarazo, tera dereito, logo de solicitude, a ocupar a primeira vacante que se produza nun posto
de traballo non perigoso, ou permutar 0 seu posto por outro adecuado a sta formacién
profesional que non estea exposto nos citados riscos, sempre que exista posibilidade na
empresa.

O dereito as expresadas ocupaciéns ou permutas non significa prexuizo de categoria e soldo da
interesada, nin xerara a obriga de crear un posto de traballo novo.

No caso de permuta, a empresa, unha vez oidos os representantes dos traballadores, designara a
persoa que obrigatoriamente quede afectada, quen, con carécter de provisionalidade e duracion
da situacion, se reincorporard ao seu posto de traballo unha vez a embarazada cause baixa no
traballo.

Ambos os dous casos, permuta ou ocupacion, non daran lugar en ningin caso a consolidacién
dos traballadores ou traballadoras afectados nos postos provisionais, ainda que a situacion de
interinidade supere 0s tres meses.

6.2. Capacidade diminuida.

As empresas procuraran destinar o persoa con capacidade diminuida que tefia a sta orixe
nalgunha enfermidade profesional, accidente de traballo ou desgaste fisico debido a sta
actividade profesional ao servizo da empresa, destinandoselle un posto de traballo adecuado as
Stias condicions.

Para ser colocados nesta situacion terén preferencia os traballadores e traballadoras que perciban
subsidios ou pensions inferiores a0 SMI vixente. A orde para o0 beneficio establecido
anteriormente determinarase polas cargas familiares, en caso de igualdade pola antigtidade na
empresa.

7. Ingresos, periodos de proba, cesamentos, ascensos e xubilacions.

7.1. Ingresos.

Para ingresar na empresa é preceptivo que o aspirante cumprise a idade de dezaséis anos. A
admision do persoal redlizarase de acordo coas disposicions vixentes en materia de colocacion,



dando preferencia, en igualdade de condicions, ao persoa que prestase servizos como interino
ou eventual, debendo someter os aspirantes a recofiecemento médico e demais formalidades
exixibles.

A empresa podera someter 0s aspirantes as probas tedricas, précticas e psicotécnicas que
considere convenientes, para comprobar o seu grao de adecuacion.

7.2. Periodo de proba.
As admisiéns consideraranse provisionais durante un periodo de proba que, en ningin caso,
podera exceder do que se sinala na seguinte escala:

Técnicos titulados superiores e medios: 6 meses.

Resto do persoal técnico: 2 meses.

Persoal administrativo e comercial: 2 meses.

Persoal subalterno: 1 mes.

Durante este periodo, tanto o traballador como a empresa poderan rescindir o contrato sen
previo aviso, sen gue ningunha das partes tefia por isto dereito & indemnizacion. O traballador
ou traballadora durante este periodo de probaterd dereito a percibir a retribucién correspondente
a sta categoria profesional.

Transcorrido o prazo referido, o traballador ou traballadora pasara a figurar no cadro de persoa
da empresa, e 0 tempo do periodo de proba sera computado para efectos de antigiiidade.

O periodo de proba non é obrigatorio e a empresa podera, pois, proceder & admisién de persoal
con renunciatotal ou parcia a sta utilizacion.

7.3. Cesamentos.
O traballador que desexe cesar voluntariamente no servizo da empresa, estara obrigado a pofiel o
en cofiecemento dela, por escrito, cumprindo 0s seguintes prazos de aviso previo:

Técnicos, persoal administrativo e comercial: 1 mes.

Resto do persoal: 15 dias.

O incumprimento, por parte do traballador, da obriga de avisar coa indicada antelacién dara
dereito 4 empresa a descontar da stla liquidacién o importe do salario dun dia, por cada dia de
atraso no aviso.

Tendo recibido a empresa, coa antelacién sinalada, o aviso previo indicado, estara obrigada, ao
finalizar o prazo, a aboar ao traballador a liquidacion correspondente. O incumprimento desta
obriga pola empresa levara aparellado o dereito do traballador a ser indemnizado, co importe do
salario dun dia, por cada dia de atraso no aboamento da liquidacion, co limite do nimero de dias
do aviso previo.

7.4. Ascensos.

1. Os ascensos para cubrir vacantes ou ampliaciéns do cadro de persoal, agas nos casos que se
enumeran nos Ultimos paragrafos deste artigo, levaranse a cabo logo de proba de aptitude
tedrico-practica, na que se valoraran todas as circunstancias inherentes ao posto que se vai
cubrir entre o persoal da especialidade e, de non o haber, entre o de especialidades afins.

2. No caso de igualdade de puntuacion que mida a capacidade dos aspirantes, decidira a maior
antiguiidade na empresa.

3. O tribunal que ha de xulgar as probas de acceso sera designado pola empresa e presidido por
un representante dela. Necesariamente formardn parte do tribunal dous traballadores de
categoria superior, designados pol os representantes legais dos traballadores.



4. Promoveranse por libre designacion da direccion da empresa, preferentemente entre o persoal
dela, os postos de traballo correspondentes as seguintes grupos e categorias:

a) Persoal técnico titulado.

b) Xefesde 12

¢) Persoal comercial.

5. As vacantes que se produzan no grupo profesional subalterno seran cubertas por persoal
procedente da propia empresa que por motivos de idade, accidente ou causas anal ogas tefia a stia
capacidade fisica diminuida, coa Unica excepcion dos que para 0 desempefio da sta funcién
requiran estar en posesion de todas as slas facultades fisicas. Neste punto, a empresa, cos
representantes legais dos traballadores determinard en cada ocasion a procedencia para cubrir as
vacantes co persoal axeitado.

7.5. Xubilacion anticipada aos 64 anos.
Os traballadores e traballadoras, aos 64 anos, poderan solicitar a xubilacién anticipada consonte
co disposto no Real decreto 1194/1985, do 17 de xullo.

7.6. Xubilacion obrigatoria.
Establ écese a xubilacion obrigatoria para todos os traballadores que fagan ou xa tefian feitos os
65 anos, sempre gue concorran os seguintes requisitos:

1. Ter cumpridos os periodos de carencia necesarios para percibir a correspondente pension de
xubilacién.

2. Que a empresa lle dirixa ao traballador un escrito no que conste a obriga de xubilarse e 0
compromiso de contratar un desempregado, con outro contrato da mesma natureza. O
cesamento e a nova contratacion deberan efectuarse no prazo dun mes, desde a notificacién
escrita.

Non se producird cesamento, nin por conseguinte nova contratacion, se durante o prazo antes
fixado o traballador acredita que non reline o nimero de anos de cotizacion necesarios para
obter pension de xubilacién con plenitude de porcentaxes, debendo xubilarse necesariamente no
momento en que complete o dito periodo.

8. Formacion laboral.
As empresas poderan organizar cursos de formacién profesional, por persoal especializado, ou
enviar aos seus traballadores aos centros preparados paratal efecto.

Os traballadores e traballadoras deberan colaborar coas medidas que adopten as empresas, e
estas informaran aos representantes legais dos traballadores sobre o contido e desenvolvemento
delas, podendo presentar as suxestidns que consideren interesantes para o cumprimento dos fins
propostos.

As partes asinantes asumen o contido integro do 111 Acordo nacional de formacién continua, do
19 de decembro de 2000.

Crearase unha comision paritaria que se ocupara de xestionar os fondos de formacién e de
organizar cursos.

9. Tradados.
Os traslados poderan ser exclusivamente xeograficos ou funcionais, ou ben participar das
caracteristicas destes dous tipos de mobilidade.

Enténdese por mobilidade funcional o cambio de funcions do traballador no seo da empresa.



Enténdese por mobilidade xeogréfica o traslado do traballador ou traballadora a un centro de
traballo situado nunhalocalidade distinta.

A mobilidade funcional e xeogréfica pode ter lugar nos seguintes supostos:

a) Por solicitude do traballador ou traballadora.

b) Por mutuo acordo entre a empresa e o traballador ou traballadora.

¢) Por necesidades do servizo.

d) Por permuta.

9.1. Cambios xeogréficos ou funcionais por solicitude do traballador.

O cambio, xa sexa funcional ou xeografico, por solicitude do traballador ou traballadora debera
contar coa aceptacion previa da empresa, a cal podera proceder & modificacion do salario do
traballador de acordo co que lle corresponda no novo posto de traballo. Esta modificacion
salaria, se a houber, tera que ser obrigatoriamente advertida por escrito. No caso de que o
salario correspondente ao novo posto de traballo sexa superior ao posto de orixe, a empresa
modificard obrigatoriamente o salario do traballador trasladado, axeitandoo ao regulamentado
no convenio vixente. Nos traslados que impliguen mobilidade xeografica por solicitude do
traballador ou traballadora, non terd dereito a indemnizacion ningunha polos gastos que orixine
o cambio.

9.2. Cambios xeograficos ou funcionais por acordo entre aempresa e o traballador.

Cando o cambio se efectlie por mutuo acordo, habera de axustarse as condicidns convidas por
escrito entre ambas as dlas partes. Tales condicidns non seran nunca inferiores aos minimos
establecidos neste convenio.

9.3. Mobilidade xeogréfica ou funcional por necesidades do servizo.

Nos casos de mobilidade xeogréfica, a facultade de traslado que se concede as empresas por
necesidades de traballo, scamente podera ser executada co persoa que leve a0 seu servizo
menos de dez anos, e tan s unha vez con cada un dos traballadores, e debera exercela a
empresa, en igualdade de condicidns, segundo a orde inversa ao de antiglidade. Esta limitacion
non afecta ao persoal técnico titulado.

Nos casos de traslado xeogréfico forzoso, logo dos tramites legais establecidos, o traballador
percibird, logo da xustificacién, o importe dos seguintes gastos:

-Os de locomocién do interesado e familiares que con e convivan ou dependan del
economicamente; os de transporte de mobiliario, roupa e enxoval; e unha indemnizacién en
metdlico, equivalente a sesenta ou trinta dias do salario real que vefia percibindo no momento do
traslado, segundo tefia familiares ou non ao seu cargo.

-No caso de trasado dunha poboacion a outra, que implique necesariamente cambio de
residencia, a empresa facilitaralle ao traballador vivenda axeitada és slas necesidades, no lugar
ao que se traslada, e con renta igual & que vifiese satisfacendo ata 0 momento do traslado e, se
isto non fose posible, aboara ao traballador a diferenza xustificada de renda.

-No suposto de que a empresa pretenda trasladar o centro de traballo a outra localidade, debera
axustarse ao procedemento establecido nas normas xerais que regulen, en cada momento e con
caracter xeral, a materia politica de emprego e, en todo caso, vira obrigada a comunicalo ao
persoa cun ano de antelacién, sempre que sexa posible, quen tera dereito a que se lle aboen os
gastos que se orixinen, por ta motivo a familiares que con € conviven, incluindose os
correspondentes a transportes de enxoval e percibindo, ademais, unha gratificacién equivalente
adous ou un mes de retribucion, segundo tefian ou non familiares ao seu cargo.

-No dito aviso, a empresa detallard 0s seguintes extremos:



a) Lugar onde proxectatrasiadar o centro de traballo.
b) Posibilidade ou non de vivenda na nova localidade e condiciéns do seu auguer ou
propiedade.

¢) O traballador afectado tera un prazo maximo de dous meses para aceptar ou formular
obxeccions as propostas de traslado.

-No caso de que a empresa non fixese o traslado anunciado, se algun traballador realizase gastos
xustificados co tal obxecto, serd indemnizado dos prexuizos ocasionados, correspondendo
cofiecer os conflitos individuais, que por tal causa puidesen producirse, & xurisdicion de
traballo.

Prescindirase do prazo de aviso previo, nos casos de forza maior.

Cando as necesidades do trabalo asi 0 xustifiquen e non se chegase a acordo entre as duas
partes, a empresa podera levar a cabo o cambio garantindolle ao trasladado todos os seus
dereitos adquiridos, asi como os que puidesen corresponderlle polo previsto neste convenio e na
lexislacion laboral vixente.

Nos casos de trasado dun departamento a outro ho mesmo centro de traballo, por causa de
reducion do cadro de persoal, respectaranse, en igualdade de condicidns, aos mais antigos na
categoria e grupos correspondentes.

Nos traslados efectuados dentro desta categoria profesional que comporten algin beneficio ou
mellora para o traballador ou traballadora trasladado,

terén preferencia os de maior antiglidade na categoria de que se trate, sempre que exista
igualdade de capacitacidn técnica para o desempefio do posto que se desexa cubrir, sen prexuizo
do disposto no artigo 6.6°.4 deste convenio.

As partes asinantes deste convenio fan constar a stia vontade de gue os traslados funcionais e
xeogréficos se efectlien sempre, preferentemente, por acordo entre traballador e empresa.

En todos os demais aspectos referentes a este artigo, as partes asinantes deste convenio
remitense ao disposto con carécter xera no capitulo 111, seccion primeira do Estatuto dos
traballadores.

9.4. Permuta.
Os traballadores, con destino hunha mesma locaidade ou en localidades distintas e pertencentes
amesma empresa e grupo profesional, poderan concertar a permuta dos seus respectivos postos,
a reserva do que agquela decida, en cada caso, tendo en conta as necesidades do servizo, a
aptitude dos permutantes para 0 novo destino e demais circunstancias que deben ser
consideradas.

9.5. Palivalencia.

Por necesidades da empresa, todo traballador ou traballadora vira obrigado a realizar as tarefas
gue se lle encomenden dentro do seu grupo profesional, respectandolle o salario se realizase
tarefas dunha puntuacién inferior, e aboandolle un complemento por traballo de superior
categoria por diferenza en todos os conceptos saariais, se redizase tarefas de puntuacion
superior, que sera a diferenza entre a puntuaci én de orixe e a superior.

10. Contratos eventuais por necesidades da producion.

Ao abeiro do disposto no artigo 15.1.b) do texto refundido do Estatuto dos traballadores (Lei
12/2001 do 10 de xullo) e do Real decreto 2720/1998, do 18 de decembro, este contrato ten por
obxecto atender exixencias circunstanciais do mercado, acumulacion de tarefas ou exceso de
pedidos, ainda tratandose da actividade normal da empresa.



a) Formalizacién do contrato: formalizarase por escrito consignandose con suficiente precision e
claridade a causa e circunstancia que o motive.

b) Duracion e prorrogas: a duracion deste non podera ser inferior a 10 dias nin superior a doce
meses, dentro dun periodo de dezaoito meses, contados a partir do momento do contrato inicial.

En caso de que se concerte 0 contrato nun prazo inferior aos doce meses, poderase prorrogar
mediante acordo das partes, por unha soa prorroga sen que a duracion total do contrato poda
exceder do dito limite maximo. A prérroga terd unha duracion minimade 30 dias.

Se ao remate do periodo inicial ou da prérroga non houbese comunicacién con quince dias de
antelacion & sta finalizacion, o contrato considerarase prérrogado automaticamente ata sta
duracién méxima. Se ao remate da stia duracion maxima non hou

bese denuncia expresa con quince dias de antelacion e se continuasen prestando servizos, 0
contrato considerarase por tempo indefinido.

¢) Indemnizacion: ao remate do contrato por expiracién do tempo convido, o traballador
percibird unha indemnizacion econdmica equivalente a doce dias do seu salario por ano de
servizo, en proporcién ao tempo traballado. Exceptlase o caso de cesamento voluntario do
traballador.

Capitulo VII

Retribucions

Artigo 7°

1. Disposicions xerais.

As retribucions do persod, ao que afecta este convenio, estaran constituidas polo salario base de
convenio e os complementos del, e corresponden 4 xeiraa que se refire ao artigo 9°.1.

O pagamento do salario efectuarase, dentro da xeira, mensuamente. O calculo deste saario
realizarase en razon de 365 dias repartidos en doce mensualidades.

Todas as empresas afectadas por este convenio, no momento de efectuaren o pagamento do
salario, estaran obrigadas a entregar aos traballadores un duplicado da némina, en que se fagan
constar todos 0s conceptos que establece a lexislacion vixente para que, en todo momento e
circunstancias, o traballador cofieza o que percibe por salario, o que tributa & Facenda Publica e
a cotizacion & Seguridade Social.

2. Anticipos.

O traballador tera dereito a recibir anticipos & conta, polo traballo xa realizado, sen que poidan
exceder de ata 0 90 por 100 do importe do salario. Este dereito farase efectivo no momento de
formalizar a solicitude.

3. Retribucions.

3.1. Salario base de convenio.

Durante o periodo comprendido entre o 1 de xaneiro e o 31 de decembro de 2004 o salario base
do convenio sera de 12,3579 euros por dia e punto de calificacion, o que supén un aumento
salarial do 3% con respecto ao vixente no ano 2003.

Xuntase, como anexo |, as téboas de salarios vixentes para este periodo para o persoa con
retribucién mensual e diaria.



Establ écese unha clausula de revision da contia do salario base de convenio, entre o aumento do
3% e o IPC real do ano 2004 que para Galicia calculase o Instituto Nacional de Estatistica.

Para o periodo comprendido entre 0 1 de xaneiro e o 31 de decembro de 2005 a porcentaxe de
aumento da contia do salario base de convenio sera o 2%.

Establécese unha clausula de revision ao final do exercicio, da contia do saario base do
convenio, entre 0 aumento do 2%, e o IPC real do ano 2005, que para Galicia calculase o
Instituto Nacional de Estatistica méis 0,25%.

Modulo salarial: é aretribucion anual que corresponde a un punto de cualificacion, cando non se
devenga antiguidade.

3.2. Complemento lineal do convenio.

E unha cantidade, igual para todas as categorias, que se devengara por tempo efectivamente
traballado, tendo a consideracion de complemento salarial de vencemento periddico superior ao
mes.

Ainda que o seu devengo sexa anual, este complemento serd satisfeito naforma e tempo que, de
comun acordo se adopte en cada empresa, deixando a salvo a opcién individual do traballador e
mesmo a posibilidade de que seu importe anual sexa percibido en dous ou méis aboamentos ao
longo do ano.

Para o periodo comprendido entre o 1 de xaneiro e o 31 de decembro de 2004 o importe do
complemento lineal do convenio sera de 3.485,85 euros anuais, 0 que supon un aumento do 3%
con respecto ao vixente no ano 2003.

Establécese unha clausula de revision da contia deste complemento, ao final do exercicio, entre
0 aumento do 3% e o IPC real do ano 2004, que para Galicia calculase o Ingtituto Naciona de
Estatistica.

Para o periodo comprendido entre o 1 de xaneiro e 0 31 de decembro de 2005 a porcentaxe de
aumento do complemento lineal do convenio serd do 2%.

Establécese unha clausula de revision da contia deste complemento, ao final do exercicio, entre
0 aumento do 2% e o IPC real do ano 2005 que para Galicia calculase o Instituto Nacional de
Estatisticamais 0,25%.

3.3. Gratificacions extraordinarias.
A gratificacion de xufio, correspondente ao primeiro semestre do ano, e a de Nadal,
correspondente ao segundo, réxense na slia contia e pagamento polas seguintes normas:

a) O importe de cada paga seré o equivalente a trinta dias de salario base de convenio, incluidaa
antiguidade en cada caso.

b) O persoa que cese ou ingrese durante 0 ano, eventual ou/e interino, percibira estas pagas
extraordinarias en proporcion ao tempo traballado no semestre correspondente a cada paga,
computéndose as fraccidns de meses ou de semanas, segundo os casos, como compl etos.

¢) Percibiranse: a de xufio, na tltima quincena do mes que corresponde, e ade Nadal, entre 0 15
€ 0 24 de decembro.

3.4. Paga de participacion en beneficios.
En concepto de participacion en beneficios, a cada traballador ou traballadora aboaraselle 0 8%
do salario determinado polo médulo salarial percibido correspondente as doce mensualidades do



ano anterior, méis as duas gratificacions extraordinarias, méis a antigliidade. A entrega desta
cantidade, agas outro acordo entre as partes, efectuarase no mes de marzo.

3.5. Complemento de antiguidade.

Os traballadores e traballadoras comprendidos neste convenio desfrutaran, como complemento
persoa de antiglidade, dun aumento periddico polo tempo de servizos prestados & mesma
empresa, consistente en dous trienios e quingueni os sUcesiVos.

O mdédulo para o céculo e aboamento do complemento persoal de antiglidade sera o Ultimo
salario base de convenio percibido polo traballador, servindo este médulo non s6 para o célculo
dos trienios ou quinguenios de novo vencemento, senén tamén para os dos xa percibidos. A
contia do complemento persoal de antiglidade serd do 3% por cada trienio e do 3% por cada
quinquenio.

A data inicia do computo da antiglidade sera a de ingreso do traballador na empresa. Asi
mesmo, estimaranse 0s servizos prestados no periodo de proba e os do persoa eventua ou
interino que pase a ocupar praza no cadro de persoal da empresa. O importe de cada trienio
comezard a devengarse desde o dia 1 do mes seguinte ao do seu cumprimento.

O traballador ou traballadora que cese definitivamente na empresa e, posteriormente, ingrese de
novo nela, so terd dereito a que se lle compute a antigliidade a partir da data deste novo ingreso,
perdendo todos os dereitos de antigliidade anteriormente obtidos.

3.6. Complemento de nocturnidade.

Establécese un complemento de nocturnidade do 25% do salario base de convenio para os
traballadores/as que, de xeito continuo ou periodicamente, preste 0 seu servizo no periodo
comprendido entre as 22.00 e as 6.00 horas.

3.7. Axudas de custo e desprazamentos.

Se, por necesidades do servizo, algun traballador deberase desprazar féra da localidade na que
tefia a slia residencia, a empresa aboara o 75% do seu salario de convenio, cando efectle un
xantar fora do seu domicilio, e 0 140%, cando tefia que comer e pasar a noite fora del.

Cando o traballador non poida regresar a comer ao seu domicilio por asignarlle a empresa
trabalos distintos dos habituais, ainda cando sexa dentro da localidade, tera dereito ao
aboamento das axudas de custo por comida. Se os gastos orixinados por tal motivo superen o
importe das axudas de custo, o exceso debera ser aboado pola empresa logo de recofiecemento
daguelas e logo de xustificacién por parte do traballador do gasto realizado. A empresa
determinara os medios de locomocién que se deberan empregar en cada caso. Os gastos de
locomocion serén por conta da empresa, sen que en ningun caso o tempo investido nas viaxes
dealugar a suplemento ningn porque a stia duraci én supere axornada legal.

Os desprazamentos dos membros do equipo comercial (xefes de equipo e promotores de
vendas) rexeranse polas condicions estipuladas nas stias condicions de traballo.

3.8. Quilometraxe.

Neste concepto aboaranse 0,22 euros por quilémetro. Estdblecese unha clausula de revisién do
prezo do gasdleo a partir de 0,784 euros, por cada oscilacion de 0,10 euros no prezo,
incrementara ou diminuira 0,01 euros o importe por quilémetro.

3.9. Horas extraordinarias.
As partes asinantes coinciden en considerar positivos os efectos que poden derivarse dunha
politica conducente & reducion ao minimo das horas extraordinarias.



Enténdese por horas extraordinarias as que excedan da xornada anual pactada ou da distribucion
semanal, en todo caso, as que superen as 10 horas diarias; 0 seu aboamento e redlizacién
efectuarase dentro dos limites que establece o artigo 35 do Estatuto dos traballadores, podendo
substituilas ou compensalas por un tempo equivalente de descanso, en lugar de ser retribuidas
monetariamente.

Establ écense neste convenio, como horas de forza maior, estruturais e ordinarias as seguintes:

a) Horas extraordinarias de forza maior son as que se realicen para previr ou reparar sinistros ou
danos extraordinarios ou urxentes, asi como no caso de risco de perda das materias primas.

b) Horas extraordinarias estruturais son as necesarias por periodos puntas de produccién,
pedidos imprevistos, ausencias imprevistas ou outras circunstancias de caracter estrutural
derivadas da natureza do traballo que se trate.

¢) Horas extraordinarias ordinarias son o resto das H.E. non especificadas anteriormente.

Prohibese a realizacion de horas extraordinarias no periodo comprendido entre as 22.00 horas da
noite e as 6.00 horas da mafia.

A redlizacion de horas extraordinarias rexistrarase, dia a dia, e totalizaranse semanal mente,
entregando copia do resumo semanal ao traballador ou traballadora na parte correspondente.

Sera competencia da comisién mixta o control e vixilancia do establecido neste artigo. En caso
de anomalias na realizacion de horas extraordinarias, a comision mixta podera solicitar a
informacién oportuna da empresa afectada.

A contia das horas extras sera determinada de coman acordo entre a direccion da empresa e a
representacion legal dos traballadores.

O limite de horas extraordinarias a traballar establécese en 65 horas ano.

Existird a posibilidade, logo de acordo entre a empresa e o traballador, de que as horas
extraordinarias poidan ser intercambiadas por xornadas completas de descanso, nas condicions
gue se pacten en cada empresa.

Capitulo VIII

Aspectos sociais

Artigo 8°.-Seguro colectivo de vida

Establécese a obriga para todas as empresas, de ter concertado un seguro de morte, ou
incapacidade

absoluta derivada de accidente de traballo, para todos os taballadores/as que mantefian calquera
tipo derelacion laboral coa empresa polos seguintes importes:

-Morte por accidente: 30.050,61 euros.

-Incapacidade laboral absoluta: 30.050,61 euros.

Se algunha empresa tivese en cdmputo global un seguro mellor que o especificado neste artigo,
0 establecido aqui seria absorbido e emendado, continuando co seguro mellor no computo
global.

Para efectos de declaracion de incapacidade absoluta, seguirase o que ditaminasen os 6rganos
competentes da Seguridade Socia ou da xurisdicién social.

Capitulo IX



Xeirade traballo, horarios e descansos

Artigo 9°

1. Xeira

1.1. Xeiraanual.

A xeiraanua no ano 2004 sera de 1.760 horas de traballo efectivo, tanto en xeira partida como
continuada.

A xeira anual no ano 2005 serd de 1.756 horas de traballo efectivo, tanto en xeira partida como
continuada.

No desenvolvemento do punto anterior terase en conta o seguinte:
a) As empresas que vifiesen realizando un nimero de horas anuais de traballo efectivo inferior
a0 establecido no parrégrafo anterior, manteranas como condicion méis beneficiosa.

b) Para o persoal afectado por un réxime de xornada continuada de 8 horas diarias, establécese
un descanso de 15 minutos, respectandose os tempos de descanso para 0s que 0s tivesen
recofiecidos en xornadas inferiores a 8 horas, computandose os tempos de descanso en idéntica
formaa como se vifian realizando ata a data.

Naquelas empresas en gue se estea desfrutando de tempo de descanso superiores, manteranse
estes, agés pacto en contrario entre a direccion da empresa e a representacion dos traballadores.

¢) As ausencias ao traballo, reguladas no artigo 9°.3 deste convenio ou por disposicién legal,
consideraranse como tempo de traballo efectivo.

d) Todos os traballadores teran dereito a desfrutar diias xornadas (16 horas) de libre disposicién
ao longo do ano, debendo comunicarllo & empresa, polo menos, con 48 horas de antelacion.

1.2. Horario semanal.
As empresas, respectando o nimero de horas laborais do ano, fixadas no artigo 9.1°.1,
acordaran, a

través dos representantes legais dos traballadores, o horario e a slia distribucién semanal, mais
adecuado s slias necesidades, en cada época do ano.

1.3. Prolongacion de xeira.

Cando nunha empresa se produza unha sobrecarga de traballo extraordinario, por necesidades
non programadas, a direccion dela podera establecer un horario mais prolongado, con vinte e
catro horas de aviso previo, sen superar as 10 horas diarias e as 44 e media horas semanais,
respectando, en todo caso, o0 periodo legal de descanso entre xornadas, reducindo a xornada
semanal en épocas de menor actividade ou acumulando 0 seu exceso en dias completos, sempre
gue se cumpran 0 nimero e horas anuais sinalado. En ninglin caso, o caracter excepcional deste
punto podera xerar tipo algin de xornada permanente diferenciada, en canto ao seu computo
semanal.

Os excesos de xornada semanais, producidos pola aplicacion deste punto, non poderan superar o
periodo continuo de catro semanas en cada ocasion que se produza. Agas acordo entre as partes,
a sla compensacién en tempo de descanso terd lugar no mesmo mes ou nhos dous
inmediatamente seguintes.

Esta prolongacién de xeira sera sempre compensada en tempo de descanso e nunca mediante
percepcions econdmicas.

Logo de xustificacién suficiente da existencia e importancia da causa alegada, quedan
exceptuados do aqui convido:



1. Os que cursen con regularidade estudos para a obtencion dun titulo académico ou de ensino
profesional oficialmente recofiecido, durante o tempo imprescindible para asistir as clases.

2. Os que tefian obrigas familiares habituais, de caracter persoal e ineludible.

1.4. Reducion voluntariada xeira.

a) As traballadoras, por lactacion dun fillo menor de nove meses, teran dereito a unha hora de
ausencia do traballo que poderan dividir en duas fracciéons. A muller, pola stia vontade, podera
substituir este dereito por unha reducion da xeira normal en media hora coa mesma finalidade.
Este permiso podera ser desfrutado indistintamente pola nai ou polo pai, no caso de que ambos
os dous traballen.

b) Os traballadores ou traballadoras que por razons de garda legal tefian ao seu coidado directo
agun menor de seis anos ou diminuido fisico ou psiquico teran dereito a unha reducién da xeira,
coa diminucién proporciona do salario entre, polo menos, un terzo e un maximo da metade da
duracién daquela.

¢) Os traballadores e traballadoras con, polo menos, un ano de traballo na empresa, poderan
acordar coa empresa reducir voluntariamente a xeira laboral por un prazo non menor a un ano e
negociando as condicidns para recuperar axeira completa.

2. Vacacions.
O réxime de vacacions anuais retribuidas do persoal serd de trinta dias naturais, calquera que
sexa a categoria ou grupo a que pertenzan.

As vacacions concederanse, preferentemente, nos meses de xufio a setembro, ambos os dous
inclusive.

As vacacions anuais desfrutaranse sempre dentro do ano natural ao que correspondan e non
poderén compensarse en metalico, en todo nin en parte.

Procurarase compracer ao persoal en canto a época do seu desfrute, dando preferencia, dentro
das respectivas categorias, a0 mas antigo ha empresa, sen prexuizo do establecido nas
disposiciéns legais de rango superior.

Os traballadores ou traballadoras, que na data determinada para o desfrute das vacacions non
completaran ainda un ano efectivo no cadro de persoal da empresa, terén dereito a un nimero de
dias proporcionais ao tempo de servizos prestados.

No caso de peche do centro de traballo, por vacacions, a direcion da empresa designara ao
persoa que durante o dito periodo tefla que executar obras necesarias, labores de empresa,
entretemento, etc., concertando particularmente cos interesados a forma méis conveniente de
vacacion anual.

O cadro de distribucion de vacacidns, negociarase entre a empresa e 0s representantes dos
traballadores e traballadoras, expofiéndose cunha antelacion de dous meses, como minimo, nos
taboleiros de anuncios para o cofiecemento do persoal.

O persoa con dereito a vacacions, que cese no transcurso do ano, terd dereito & parte
proporciona das vacacions, segundo o nimero de meses traballados, computandose como mes
completo afraccion del.

En caso de morte do traballador, o importe correspondente & dita parte proporcional da vacacion
satisfarase aos seus habentes-dereito.



3. Ausencias xustificadas.
Todo o persoa suxeito a este convenio tera dereito as seguintes ausencias retribuidas, coa
necesaria xustificacion, se é o caso:

a) Dezasete dias naturais, en caso de matrimonio.

b) Tres dias nos casos de enfermidade grave, intervencion cirdrxica que exixa polo menos dous
dias de hospitalitacion, ou nos casos de morte de familiar ata 2° grap de consaguinidade ou
afinidade. Cando, con tal motivo, o traballador necesite facer un desprazamento, o prazo sera de
catro dias.

¢) No suposto de intervencion cirdrxica (que exixa hospitalizacién durante un periodo minimo
de dous dias) de pai, nai, conxuxe ou fillos, 0 prazo xera de tres dias da letra anterior podera
estenderse ata dous dias méis, sempre gque algins destes parentes, que conviva co traballador,
precisase atencién especia e non tivese outra persoa para coidalo. En ningln caso, a extension
deste prazo podera acumularse & de catro dias para o suposto de desprazamento.

d) Cinco dias por nacemento de fillo/a.

€) Dous dias por traslado de domicilio habitual.

f) Un dia por voda de fillos ou irmans.

g) Polo tempo indispensable para matricularse ou examinarse en centros de ensino recofiecidos.

h) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de carécter publico e
persoal.

i) Para asistir a ximnasia de preparacién ao parto, sempre que estea desenvolvida na rede
sanitaria do Servizo Galego de Salide.

j) Para asistir a consultorio médico da Seguridade Social, en horas coincidente coa da xeira,
debendo xustificarse o tempo co correspondente volante visado polo facultativo.

Equipérase a0 conxuxe o compafieiro ou compafieira, sempre que se xustifique por medio de
certificado de convivencia e referente &s alineas b) e c).

Nos casos de enfermidade grave de familiar ata 0 2° grao e nos de nacemento de fillo poden ser
outorgadas licenzas de duracién superior negociando as condicions.

4. Baixas por incapacidade transitoria por accidente de traballo.

Os traballadores en situacion de incapacidade transitoria por accidente de traballo percibiran,
con cargo & empresa, a partir do primeiro dia de baixa, a diferenza existente entre as prestaciéns
econdmicas da Seguridade Social e 0 100% do salario de cotizacién do mes anterior & baixa.

5. Baixas por enfermidade comun.

Os traballadores en situacion de incapacidade temporal por enfermidade comun, no caso de
hospitalizacion por un periodo superior a 24 horas e durante a convalecencia da enfermidade
causante da hospitalizacién, percibiran con cargo & empresa, a partir do primeiro dia de
hospitalizacion, a diferenza existente entre as prestacions econdémicas da Seguridade Social e o
100% do salario base, complemento lineal, antigliidade e parte proporcional das pagas extras,
deste convenio colectivo do mes anterior & baixa. Sera requisito para facer o pagamento destas
cantidades, a acreditacidn da enfermidade causante da hospitalizacion.

6. Baixas por maternidade.

Se durante o periodo de xestacion do embarazo, a traballadora causase baixa por enfermidade
comun, complementaraselle con cargo & empresa, durante os tres primeiros dias de baixa ata 0
100% do salario base, complemento lineal, antigliidade e parte proporcional das pagas extras, do



mes anterior a baixa, e desde o0 cuarto dia de baixa. complementardselle ata 0 75% do salario
base, complemento lineal, antiglidade e parte proporcional das pagas extras, do mes anterior a
baixa.

Capitulo X

Excedencias

Artigo 10°

1. Excedencia voluntaria comun.

As empresas concederanlle ao persoa que polo menos conte cunha antigiiidade dun ano nela, o
pase a situacion de excedencia voluntaria por un periodo de tempo non inferior a seis meses nin
superior a cinco anos, sempre que os excedentes non superen 0 10% do cadro de persoal. O paso
a expresada situacién podera solicitarse sen especificacion de motivos polo solicitante, agas que
vaia utilizarse para traballar noutra actividade idéntica ou moi semellante & da empresa de orixe.
Debera facerse por escrito e a peticién debera ser resolta favorablemente pola empresa, no prazo
maximo dun mes, a partir da data de solicitude.

Durante o desfrute da excedencia, a pesar de que se solicitase ou concedese por un prazo
superior a seis meses, transcorridos estes, poderd o traballador renunciar ao resto da excedencia,
coa obriga de avisar cun mes de antelacion, ao seu desexo de reincorporarse ao traballo activo.
Cumpridos estes requisitos polo traballador, este tera dereito a ingreso con preferencia sobre
calquera outro traballador alleo ao persoal da empresa nas hovas contratacions de persoal con
categoriaigual ou similar & stia.

Se a nova contratacién non se correspondese coa categoria propia, senén coa inferior, o
excedente podera optar entre ocupar esta praza co salario asignado, e tendo preferencia para o
ascenso no caso de existir vacante, ou non reingresar e conservar o dereito ao reingreso nun
posto da slia categoria.

En todo caso, a solicitude do reingreso debera facerse, dentro do periodo de excedencia, cunha
antelacion minima dun mes respecto a data na que remate.

Transcorrido o prazo sen solicitar o reingreso, perderd o excedente todos 0s seus dereitos ao
reingreso.

O tempo de excedencia voluntaria non sera computado para ningin efecto.

2. Excedencias voluntarias especiais.

a) Os traballadores/as, calquera que sexa a slia antigliidade na empresa, terén dereito a pasar a
situacién de excedencia, por un periodo maximo de tres anos, para dedicarse a asistir a un
familiar, en primeiro grao de consaguinidade que fose declarado minusvalido con necesidade de
recibir coidados permanentes ou que estivese en situacion de grande invalidez pola Seguridade
Social.

b) No caso de nacemento dun fillo, a traballadora ou o traballador, indistintamente, terén dereito
a pasar a situacion de excedencia, por un periodo maximo de tres anos, para atender a sla
crianza e educacién inicial, contados desde a data de remate do periodo de descanso obrigatorio.

Rematados os periodos de excedencias voluntarias especiais sinalados neste artigo, os
traballadores e traballadoras excedentes, logo de solicitude derein

greso formulada cun mes de antelacion, reincorporaranse automaticamente ao posto de traballo
que desempefiaban ao solicitaren a excedencia.

A utilizacion destas excedencias, cunha finalidade distinta & que motivou a siia concesion,
determinara a perda do dereito ao reingreso.



3. Excedenciaforzosa.

Esta excedencia, que dara dereito & reserva de posto e traballo e computo de antiglidade do
excedente, concederase por designacion para desempefiar cargo publico que imposibilite a
asistencia ao posto de traballo ou eleccion para cargo electivo que exixa plena dedicacion en
organizacions sindicais,

A situacion de excedencia prorrogarase polo tempo que dure o exercicio do cargo, debendo
reincorporarse ap seu posto de traballo no prazo maximo de 30 dias naturais seguintes ao seu
cesamento, salvo que imperativo legal imposibilite a stia reincorporacion.

Capitulo XI

Premios, faltas e sanciéns

Artigo 11°

1. Premios.

Co obxecto de recompensar a conduta, o rendemento e a laboriosidade e cualidades
sobresalientes do persoal, estimulandoo ao propio tempo, as empresas, oidos 0s representantes
legais dos traballadores, establecerdn os correspondentes premios, que serdn outorgados
individual ou colectivamente.

Os premios poderdn ser: recompensas en metalico, bolsas ou viaxes de perfeccionamento,
aumento de vacacions, ata o dobre das que regulamentariamente correspondan ao interesado, ou
calquera outra que sexa acordada pola direccion da empresa.

2. Faltas.

Toda falta cometida por un traballador clasificarase, atendendo a stia importancia, trascendencia
ou intencién, en leve, grave ou moi grave. A enumeracion dos diferentes tipos de faltas, dentro
de cada un dos indicados grupos que figuran nas epigrafes seguintes, € meramente enunciativa e
non implica que non poidan existir outras, as cales serén cualificadas segundo a analoxia que
garden con aquelas.

2.1. Fatasleves.

Considéranse faltas leves as seguintes:

1. As fdtas de puntualidade, ata tres nun mes, na asistencia ao traballo, con atraso superior a
cinco minutos e inferior atrinta no horario de entrada.

2. Non cursar en tempo oportuno a baixa correspondente, cando se falte ao traballo por motivo
xustificado, a non ser que se probe aimposibilidade de tela efectuado.

3. O abandono do servizo, sen causa fundada, ainda cando sexa por breve tempo.
4. Pequenos desleixos na conservacion do material.

5. Non atender o publico coa correccion e dilixencia debidas.

6. Faltar ao traballo un dia ao mes, sen causa xustificada

2.2. Fatas graves.

Considéranse faltas graves as seguintes:

1. Mais de tres faltas, non xustificadas, de puntualidade ao traballo durante un periodo de trinta
dias.

2. Ausencia, sen causa xustificada, por dous dias, durante un periodo de trinta dias.
3. A desobediencia aos seus superiores, en materia de servizo.

4. A neglixencia ou desidia no traballo, que afecte a boa marcha do servizo.

5. Redlizar, sen oportuno permiso, trabalos particulares durante a xeira laboral, asi como
empregar ferramentas da empresa para usos propios.



6. O quebrantamento ou violacion de segredos de reserva obrigada.
7. A reincidencia en faltas leves (incluidas as de puntualidade), ainda que sexan de distinta
natureza, dentro dun trimestre, tendo mediado notificacion escrita

2.3. Faltas moi graves.

Considéranse faltas moi graves as seguintes:

1. Asfaltas inxustificadas de puntualidade en mais de 10 veces durante un periodo de seis meses
consecutivos ou 20 durante doce meses.

2. As faltas inxustificadas de asistencia ao traballo en nimero de tres ou méis nun periodo de
dous meses consecutivos.

3. A indisciplina, a desobediencia ou a neglixencia no traballo evidenciadas de forma grave e
notoriamente prexudicial paraaempresa.

4. As ofensas verbais ou fisicas, incluidas as de natureza sexua a calquera das persoas que
traballen na empresa ou aos seus familiares.

5. A diminucién continuada e voluntaria no rendemento do traballo pactado ou ordinario
establecido.

6. O furto, roubo e malversacién que afecte a empresa, aos Seus intereses ou aos comparieiros
traballadores.

7. As ausencias e abandono do posto de traballo inxustificadamente, cando ocasionaren grave
prexuizo ao proceso produtivo, deterioracion &s cousas ou risco para as persoas.

8. A reincidencia en falta grave, sexa cal for a slla clase e natureza, sempre que se cometa dentro
dun periodo de sei's meses desde a primeira.

9. A conduta acreditada de acoso sexual cara a calquera traballador ou traballadora da empresa.
No caso de que se probase que se exercese calquera represalia contra a persoa denunciante do
acoso sexual, considerarase un agravante para a determinacién da sancion a impofier ou, se é 0
caso, aimposicién dunha nova sancién en consonte a dita conduta.

2.4. O abuso de autoridade.

O abuso de autoridade, por parte dos xefes, sera sempre considerado como falta moi grave. O
traballador afectado porao inmediatamente en cofiecemento da direccion da empresa, através da
canle xerérquica correspondente, que ordenara ainmediata instrucion de expediente.

3. Sancions.

3.1. Sancions aos traballadores.

Correspondelle & empresa a facultade de impofier sancidns. De toda sancién, agas a amoestacion
verbal, darase traslado por escrito ao interesado, que debera xustificar a recepcidn ou asinar o
informado da comunicacién. Informarase, preceptivamente, aos representantes legais dos
traballadores. No caso de faltas graves ou moi graves abrirase un expediente.

3.2. Gradacion de sancions.
As sancidns que procedera impofier, en cada caso, segundo as faltas cometidas, serédn as
seguintes:

Por faltas leves: amoestacidn verbal, amoestacion por escrito ou suspension de emprego e soldo,
ata dous dias, comunicandollo ao traballador.



Por faltas graves. suspensién de emprego e soldo de tres ata quince dias. Inhabilitacion
temporal, por prazo de ata dous anos, para pasar a categorias superiores.

Por faltas moi graves: suspension de emprego e soldo de dezaseis a hoventa dias. Inhabilitacion
temporal, por prazo de ata catro anos, para pasar a categorias superiores. Despedimento.

3.3. Tramitacion.
Para a imposicion das sancions que anteriormente se establecen, teranse en conta as seguintes
normas:

Correspondelle ao director da empresa ou persoa en que delegue a facultade de impofier
sancions por faltas leves, graves ou moi graves. Observaranse, en todo caso, as disposicions
legais que sexan de aplicacion.

3.4. Prescricion.
As faltas prescribiran nos prazos e nas circunstancias previstas nalexislacion laboral vixente, de
carécter xeral.

3.5. Anulacién das anotaciéns desfavorables.
Como norma xeral, as anotaciéns desfavorables quedaran anuladas cando transcorran, sen
reincidencia, 0s seguintes prazos:

Un ano, se se trata de faltas leves, tres anos para as faltas graves e cinco para as faltas moi
graves.

As empresas, de acordo cos representantes legais dos traballadores, establecerdn as normas que,
en funcion da boa conduta posterior dos sancionados, poidan acurtar os prazos citados.

3.6. Sancions as empresas.
As empresas, de acordo coa lexislacion xera vixente, poderan ser sancionadas cando incorran
en incuprimento das disposiciéns legais de caracter laboral.

As sancions as empresas rexeranse polo Estatuto dos traballadores e polas demais disposiciéns
legais que puidesen exitir.

Capitulo XII

Seguridade, salide laboral e perigosidade

Artigo 12°

1. Seguridade e salide laboral no traballo.

Co fin de lograr o cumprimento da vixente Lei de prevencién de riscos laborais, todas as
empresas con mais de cinco traballadores contaran cun delegado de prevencién de seguridade e
salde laboral no traballo.

A eleccién deste delegado de prevencién efectuarase no caso de non haber representacion
sindical, de mutuo acordo entre a direccién da empresa e o persoal .

Diante da crecente implantacion de técnicas informaticas que utilizadas correctamente
favorecen tanto a produtividade como mesmo a comodidade no traballo, as empresas prestaran
especia atencion a vixilancia dos aspectos de seguridade e salde laboral que estas técnicas
puidesen ofrecer, moi especialmente as de caracter oftalmol 6xico.

2. Recofiecemento médico.
A Direccién da empresa xestionard a realizacion dun recofiecemento médico cada ano, do que
se lle entregara copia do resultado a cada traballador.



Capitulo XI11

Disposicion derradeira

Artigo 13°.-Aplicaciéns dalexislacion xeral.

No non previsto ou regulado por este convenio serdn de aplicacion, sobre as respectivas
materias, as normas e disposicions de caracter xera establecidas pola lexislacion vixente en
cada momento.

Clausula adicional:

Cudlificacions e definicidns das categorias. acdrdase seguir negociando na comision mixta do
convenio galego de editoriais as categorias profesionais, definiciéns e valoracions que recolla as
modificacions e adaptacions &s novas tecnol oxias do sector.

Vigo, 24 de novembro de 2004.

Asinado:

-Pola Asociacion Galega de Editores (AGE):
Manuel Bragado Rodriguez.

José M. Fernandez Cadahia.

Pilar Sampil Sanchez.

Pola Confederacion Intersindical Galega (CIG):
Fernando Ferndndez Gonzélez.

Jests Costa Argibay.

ANEXO |

Base célculo incremento salarial: 11,9980; % incremento: 3%; 12,3579.
Tomando como base salarios vixentes durante o periodo comprendido entre o0 1 de xaneiro de
2003 e 0 31 de decembro de 2003.

Salario base de convenio por dia e punto de cualificacion: 12,3579:
366 dias naturais; 4.523,01.

60 dias pagas extras. 741,48.

34,08, 8% paga beneficios sobre 425 dias. 421,16.

460,08 dias: 5.685,64.

Téboa salaria ano 2004

Persoal coa retribucion mensual

Modulo salarial: 12,3579x365:12=375,8873 euros/mes

1 2 1lustro 2 3 4 > 6 7 I8ustros
. Base trienio |trienios lustros |lustros |lustros |lustros |lustros |lustros
Cosficiente . 11 anos 46 anos
convenio (3 anos |6 anos Y 16 anos |21 anos |26 anos |31 anos (36 anos (41 anos 0%
3% 6% 0 12%  |15%  [18%  [21%  [24%  |27% 0
625,48
1,28 481,14 (495,57 (510,00 (524,44 538,87 |553,31 |567,74 |582,17 (596,61 (611,04
654,80
1,34 503,69 518,80 (533,91 |549,02 |564,13 |579,24 (594,35 (609,46 (624,57 639,69




684,11
1,40 526,24 542,03 (557,82 [573,60 (589,39 |605,18 |620,97 (636,75 (652,54 (668,33

718,32
1,47 552,55 569,13 (58571 |602,28 [618,86 |63544 (652,01 (66859 68517 (701,74

757,41
155 582,63 600,10 617,58 |63506 |652,54 |670,02 |687,50 (704,98 (722,46 (739,93

796,51
1,63 612,70 631,08 64946 |667,84 (68622 |704,60 |722,98 (741,36 (759,74 (77812

830,71
1,70 639,01 (658,18 (677,35 |69652 |[71569 |734,86 (754,03 (77320 (792,37 81154

879,58
1,80 676,60 696,90 717,19 |737,49 |757,79 |778,09 |798,38 (818,68 (83898 (859,28

928,44
1,90 71419 (73561 (757,04 |77846 (799,80 (821,31 (842,74 (864,16 (88559 (907,02

977,31
2,00 751,77 77433 796,88 (81943 (841,99 (864,54 (887,09 (909,65 932,20 (954,75

1.026,17
2,10 780,36 813,04 (836,73 [860,41 (884,00 |007,77 (931,45 (95513 (978,81 |1.002,49

[1.075,04
2,20 826,95 (851,76 876,57 |901,38 (926,19 (950,99 |975,80 |1.000,61 1.025,42 |1.050,23

[1.123,90
2,30 864,54 890,48 916,41 (942,35 (968,29 (994,22 |1.020,16|1.046,09 |1.072,03 |1.097,97




1.172,77
2,40 902,13 (929,19 (956,26 (983,32 [1.010,39|1.037,451.064,51 |1.091,58 |1.118,64 |1.145,70
1.221,63
2,50 939,72 (967,91 (996,10 [1.024,291.052,481.080,68 |1.108,87 |1.137,06 |1.165,25 |1.193,44
1.270,50
2,60 977,31 1.006,63 |1.035,95 |1.065,26 |1.094,58 |1.123,90 |1.153,22 |1.182,54 |1.211,86 |1.241,18
1.368,23
2,80 1.052,48 |1.084,06 |1.115,63 |1.147,21 |1.178,78 |1.210,36 |1.241,93 |1.273,51 |1.305,08 |1.336,66
1.465,96
3,00 1.127,66 |1.161,49 |1.195,32 |1.229,15 |1.262,98 |1.296,81 |1.330,64 |1.364,47 |1.398,30 |1.432,13
1.514,83
3,10 1.165,25 |1.200,21 |1.235,17 |1.270,12 |1.305,08 |1.340,04 |1.375,00 |1.409,95 |1.444,91 |1.479,87
1.905,75
3,90 1.465,96 |1.509,94 |1.553,92 |1.597,90 |1.641,88 |1.685,85 |1.729,83 |1.773,81 |1.817,79 |1.861,77
Taboa salarial ano 2004
Persoal coaretribucion diaria
Modulo saarial: 12,3579 eurog/dia
8
1 2 3 4 5 6 7
1 2 lustros
. Base trienio ltrienios lustro |lustros |lustros |lustros |lustros |lustros |lustros 46
Cosficiente . 11 16 21 26 31 36 41
convenio 3 anos 6 anos anos |anos |anos |anos |anos |anos |anos |2OS
0, 0, 0,
3% 6% 9% [(12% (15% (18% |21% |24% (27% 30%
1,28 15,82 [16,29 |16,77 |17,24(17,72 |18,19 (18,67 |19,14 [19,61 [20,09 20,56




21,53
1,34 16,56 (17,06 (17,55 (18,05|18,55 (19,04 |19,54 (20,04 20,53 |21,03

22,49
1,40 17,30 |17,82 (18,34 |18,86|19,38 (19,90 20,42 (20,93 21,45 |21,97

23,62
1,47 18,17 |18,71 (19,26 |19,80|20,35 (20,89 (21,44 (21,98 22,53 |23,07

24,90
1,55 19,15 19,73 20,30 |20,88|21,45 22,03 |22,60 (23,18 23,75 |24,33

26,19
1,63 20,14 20,75 (21,35 (21,96 (22,56 (23,16 (23,77 (24,37 (24,98 |25,58

27,31
1,70 21,00 (21,64 (22,27 |22,90|23,53 (24,16 24,79 (25,42 (26,05 |26,68

28,92
1,80 22,24  |2291 |23,58 |24,25|24,91 |25,58 26,25 (26,92 (27,58 |28,25

30,52
1,90 2348 (24,18 (24,89 (25,59|26,30 (27,00 |27,71 (28,41 (29,12 |29,82

32,13
2,00 24,72 25,46 (26,20 (26,94 27,68 (28,42 29,16 (29,91 30,65 |31,39




—

33,74

2,10 2595 |26,73 27,51 (28,29 (29,07 (29,84 30,62 31,40 (32,18 |32,96
35,34

2,20 27,19  |28,00 |28,82 (29,63 (30,45 (31,27 32,08 (32,90 |33,71 34,53
36,95

2,30 28,42  |29,28 130,13 (30,98 (31,83 (32,69 (33,54 (34,39 35,24 36,10
Complemento lineal do convenio ano 2004 aumento do 3%.

Tomando como base o complemento lineal vixente durante o periodo comprendido entre 0 1 de
xaneiro de 2003 e 0 31 de decembro de 2003: 3.384,32 €.

Complemento lineal ano 2004: 3.485,85 €.




