Convenio colectivo extraestatutario do sector da lousa das provincias de Ourense e Lugo
(Anos 2005-2007)*

Capitulo |

Disposiciéns xerais

Artigo 1°.-Ambito funcional, territorial e persoal.

Este convenio regula as relaciéns de todas as empresas e 0s seus traballadores, cuxo obxecto
sexa a explotacion de lousas na provincia de Ourense e nas empresas de Lugo que se relacionan
na acta da sla sinatura, podendo incorporarse voluntariamente a € as restantes empresas de
Galicia, eiso con independencia do lugar onde radique o seu domicilio social.

Artigo 2°.-Vixencia
Este convenio entrard en vigor a partir do dia seguinte ao da stia publicacién no Diario Oficia
de Galicia, e producira efectos econémicos, en canto a salarios se refire, desde o primeiro dia do
mes da slia sinatura.

Artigo 3°.-Duracion.

Este convenio tera duracion ata o dia 31 de decembro do ano 2007.

Artigo 4°.-Denuncia.

Calquera das partes asinantes do convenio, podera realizar a sia denuncia comunicandollo por
escrito a outra parte con dous meses de antelacion a finalizacion da sta vixencia.

No mes anterior & finalizacién da duracién do convenio as partes asinantes comprométense a
manter unha reunion para constituir a comision negociadora e establecer un calendario de
reuniéns para a proxima negociacion. No suposto de que chegado o dia do vencemento non se
adoptase na comision negociadora un acordo definitivo sobre o novo convenio, prorrogarase o
anterior en todas as slas clausulas, ata a sinatura do novo convenio.

Artigo 5°.-Normas supletorias.

Seran normas supletorias 0 Estatuto dos traballadores, o acordo marco do sector da lousa,
publicado no BOE do dia 10 de abril de 1997 e os regulamentos de réxime interior daquelas
empresas que os tivesen, asi como as demais disposiciéns legais de aplicacion.

Capitulo 1

Outras condicions de traballo

Artigo 6°.-Xornada de traballo.

Observarase o disposto nos artigos 31° e 32°, ambos incluidos, do acordo marco do sector da
lousa.

Artigo 7°.-Vacacions.

As vacacions anuais seran de 21 dias laborables para todos os traballadores do sector, salvo que
algin deles, a titulo persoal, desfrutase de maior periodo; en todo caso, o nimero de dias
naturais do periodo de vacacions non serd inferior a 30. A sla retribucion serd de salario base,
mais antigliidade, mais o complemento de asistencia correspondente aos dias efectivos de
traballo do mes ou meses en que se desfruten as devanditas vacacions, segundo a xornada de
traballo de cada empresa.

As vacacions poderanse desfrutar en dous periodos que se fixaran de comun acordo entre o
empresario e o traballador ou 0s seus representantes legais, tendo en conta que polo menos 11
dias laborables deberan ser en periodo estival. En caso de circunstancias excepcionais, o
empresario e os representantes dos traballadores poderan pactar outros periodos de distribucion
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das vacacions. Neste Ultimo suposto non sera de aplicacion o establecido no artigo 20° deste
convenio.

En caso de que o traballador se encontre en situacion de incapacidade temporal no momento de
comezar as vacacions, estas posporfieranse, fixandose un novo periodo, se isto procedese, dentro
do ano natural. En caso contrario, se a baixa se producise durante o periodo

delas, estas seguiran correndo ata cumprirse o periodo correspondente.

Artigo 8°.-Festas locais.

Sen prexuizo das competencias dos concellos, serdn establecidas de comin acordo entre a
empresa e 0s representantes dos traballadores. En caso de non haber acordo, entenderanse como
tales as do lugar onde radique o centro de traballo.

Artigo 9°.-Licenzas e permisos.

O traballador, logo de aviso e posterior xustificacién, podera ausentarse do traballo, con dereito
a remuneracion, polos motivos e durante o tempo sinalado para cada un deles no artigo 37 do
Estatuto dos traballadores e o artigo 38 do acordo marco do sector da lousa. Igualmente polo
tempo imprescindible para a realizacion de exames, sempre que se xustifique.

Todo traballador terd dereito a asistencia médica, polo tempo necesario e retribuido,
presentando o oportuno xustificante.

Artigo 10°.-Roupa de traballo.

Todas as empresas afectadas por este convenio lles entregaran aos seus traballadores dias
fundas ao ano, como roupa de traballo, unha no mes de xaneiro e outrano mes de xullo. Maiao
anterior, cando a data de ingreso na empresa non coincida con eses dous meses, entregarase
unha a0 comezo e outra ao cabo de seis meses se o traballador continuase prestando os seus
servizos ha empresa. Asi mesmo, entregaranlles o dia 1 de outubro de cada ano un par de botas
de seguridade a aqueles traballadores que desempefien o seu traballo como serradores ou ben
como rachadores de pedra. Tamén lles entregardn un par de botas de seguridade aos
traballadores que desempefien o0 seu traballo como cortadores, embaladores e labradores.
| gualmente facilitaranse as luvas e mandis necesarios.

A roupa de seguridade e proteccién sera substituida polas empresas antes dos prazos sinalados,
sempre que se entreguen as usadas ou deterioradas e se comprobe gue o desgaste ou rotura non
€ imputable ao traballador.

Capitulo 111

Condicidns econdmicas

Artigo 11°.-Salarios.

Os salarios pactados neste convenio, para 0 ano 2005, son os gue figuran no seu anexo |l nos
cales seincluiu tamén o incremento correspondente & abolicidn da antiguidade.

Co fin de facilitar a elaboraciéon das néminas, asi como que os traballadores perciban
mensual mente a mesma cantidade econémica, con independencia dos dia naturais ou laborables
do mes de que se trate, establécese 0 salario base a razén de 30 diassmes e o complemento de
asistencia, arazon de 21 dias/mes.

Os salarios aboarénllelos as empresas aos traballadores dentro dos cinco primeiros dias hébiles
do mes seguinte ao seu devengo.

Artigo 12°.-Revision 2005.

En caso de que o indice de prezos de consumo (IPC), establecido polo INE, rexistrase o 31 de
decembro de 2005 un incremento superior a0 1% respecto da cifra que resultase de aplicar o
devandito IPC o 31 de decembro de 2004, efectuarase unha revision salarial tan axifia como se



constate oficialmente a devandita circunstancia, en exceso da indicada cifra. Ta incremento
aboarase con efectos do primeiro de xaneiro de 2005, servindo por conseguinte, de base de
calculo para o incremento salarial do ano 2006.

Artigo 13°.-Incremento salarial do ano 2006 e 2007.

Con efectos do primeiro de xaneiro de 2006 e con independencia do estipulado no artigo
precedente, unha vez aplicada a revision de 2005, actualizarase a taboa salarial do anexo 1, na
porcentaxe que sindle o Goberno do Estado como prevision de incremento do IPC para o
devandito ano incrementado en 1,5 puntos; en caso de que non exista tal prevision, observarase
a porcentaxe gque aguel aplique para os orzamentos xerais do Estado incrementado en 1,5
puntos.

En caso de que o indice de prezos de consumo (IPC) rexistrase o 31 de decembro do ano 2006
un incremento superior ao previsto polo Goberno incrementado nun punto, efectuarase unha
revision salarial, tan axifia se constate oficialmente, a partir da devandita previsién incrementada
nun punto. Tal incremento aboarase con efectos do primeiro de xaneiro do ano 2006, servindo,
por conseguinte como base de célculo para o incremento salarial do ano 2007.

Con efectos primeiro de xaneiro de 2007 e con independencia do estipulado no paréagrafo
precedente, unha vez aplicada a revision de 2006, actualizarase a taboa salarial do anexo 1, na
porcentaxe que sinale o Goberno do Estado como prevision de incremento do IPC para o
devandito ano, incrementado en 1,5 puntos; en caso de que non existatal prevision, observarase
a porcentaxe que aquel aplique para os orzamentos xerais do Estado incrementado en 1,5
puntos.

En caso de que o indice de prezos de consumo (IPC) rexistrase o 31 de decembro do ano 2007
un incremento superior ao previsto polo Goberno incrementado nun punto, efectuarase unha
revision salarial, tan axifia se constate oficialmente, a partir da devandita previsién incrementada
nun punto. Tal incremento aboarase con efectos do primeiro de xaneiro do ano 2007, servindo,
por conseguinte, como base de calculo, para o incremento salarial do ano 2008.

Artigo 14°.-Complemento de asistencia.

Establécese un complemento de asistencia para os traballadores dos grupos | ao V con
rendemento normal que se devengard por dia efectivo de traballo nas contias que se establecen
na columna segunda do anexo Il do convenio.

Artigo 15°.-Perda do complemento de asistencia.

A primeira xornada non traballada completa supora a perda de dous dias de complemento; a
segunda falta, catro dias de complemento; a terceira falta, supora a perda de dez dias de
complemento e a cuarta falta, o total do complemento mensual.

Asfaltas non xustificadas computaranse dentro de cada mes natural.
A perda deste complemento € independente das sancidns que establezan as disposicions legais
sobre amateria.

Artigo 16°.-Abolicion da antigliidade.

As partes asinantes deste convenio acordan a abolicién definitiva do concepto e tratamento do
complemento persoal de antigtiidade, tanto nos seus aspectos normativos como retributivos, que
ata a data se vifian observando e aplicando nos anteriores convenios.

As cantidades que por este concepto vifiesen percibindo os traballadores con anterioridade &
sinatura deste convenio, manteranse invariables e por tempo indefinido como un complemento
retributivo ad personam, é dicir, non sufriran modificacions en ningln sentido e por ningunha
causa, extinguindose xuntamente coa extincion do contrato do traballador afectado coa sla



empresa. O devandito complemento retributivo ad personam reflectirase nos recibos de salarios
coa denominacion de antigiidade consolidada.

Para compensar a desaparicion do complemento de antiglidade increméntanse as téboas
salariais do anexo Il deste convenio nun 2,5%, feito este que xa se aplicou &s citadas taboas €,
ademais, durante os anos 2006 e 2007 aplicaranse os incrementos salariais previstos no artigo
13°. Considérase que unha parte importante deses incrementos se destina tamén a compensar a
abolicién da antigliidade.

Artigo 17°.-Gratificacions extraordinarias.

Establ écense as seguintes:

a) Paga extraordinaria de xullo, por unha contia de 30 dias, que se aboara antes do dia vinte e
dous do devandito mes e devengara en funcion do tempo efectivamente traballado durante o
primeiro semestre do ano.

b) Paga extraordinaria de Nadal, por unha contia de 30 dias, que se aboard antes do dia 22 de
decembro e devengara en funcién do tempo efectivamente traballado durante o segundo
semestre do ano.

¢) Paga extraordinaria de beneficios, por unha contia de 30 dias, que se aboara antes do dia vinte
e dous do mes de marzo e devengara en funcién do tempo efectivamente traballado durante o
ano natural inmediatamente anterior & slia percepcion.

As pagas que figuran nas alineas @), b) e c) entenderanse devengadas en razén do salario que
figura na primeira columna do anexo |1 en vigor no momento do devengo, méis o complemento
ad personam correspondente daquel es traballadores que tivesen dereito a €.

Artigo 18°.-Axudas de custo.

As axudas de custo aboaranse a razén das seguintes cantidades: para o0 ano 2005: media axuda
de custo: 9 €, axuda de custo completa: 17 €; para 0 ano 2006: media axuda de custo: 9,30 €,
axuda de custo completa: 18 €; para o ano 2007: media axuda de custo: 9,60 €, axuda de custo
completa: 19 €. Poderan adoptar de

comun acordo 0 empresario e o traballador a formula de gastos para xustificar.

Artigo 19°.-Prima de casado.

A todo traballador que tendo como minimo un ano de antiglidade na empresa contraia
matrimonio, aboaraselle unha gratificacion ou prima por matrimonio de 100 €.

Artigo 20°.-Inclemencias do tempo.

Acordada a suspension do traballo por inclemencias do tempo ou forza maior, as empresas
aboaran ata un méaximo de dez dias naturais non consecutivos durante o ano, a razén do 50% do
salario especificado na primeira columna do anexo |, correspondente &s horas non traballadas e
sen obriga de recuperar por este concepto.

Cando a suspension se faga necesaria unha vez que os traballadores iniciaron o desprazamento
cara os centros de traballo, as empresas aboardn ata un maximo de tres dias naturais non
consecutivos durante 0 ano a razén do 100% do salario especificado na 1° columna do anexo |1,
mais o complemento de asistencia.

No primeiro caso, a suspension comunicarase mediante escrito dirixido aos representantes dos
traball adores, que se colocara nos taboleiros de anuncios.

Capitulo 1V
Garantias sindicais
Artigo 21°.-Delegado sindical.



Recofiécese de acordo co artigo 10 da Lei organica 11/1985, do 2 de agosto, de liberdade
sindical, afigura do delegado sindical naquelas empresas que tefian un cadro de persoal superior
a 250 traballadores, sempre que as centrais sindicais a que pertenza acrediten nelas un nivel de
afiliacion superior ao 15%.

O delegado sindical, que seré elixido naforma que prevé acitadalel tera que ser necesariamente
traballador en activo da sla respectiva empresa.

Artigo 22°.-Funciéns do delegado sindical .
O delegado sindical, no suposto de que non forme parte do comité de empresa, terd as mesmas
garantias ca as |egalmente establ ecidas para os membros daguel, asi como 0s seguintes dereitos:

1. Ter acceso & mesma informacién e documentacion que a empresa pofia a disposicion do seu
comité, estando obrigado a gardar sixilo profesional naquelas materias en que legalmente
proceda ou se requira xustificadamente.

2. Asistir as reunions do comité de empresa e dos demais Organos internos en materia de
seguridade e hixiene, con voz, pero sen voto.

3. Ser oido pola empresa previamente & adopcién de medidas de caracter colectivo que afecten
os traballadores en xeral e os dfiliados a0 seu sindicato en particular e, especialmente nos
despedimentos e sanciéns por faltas graves que impofian a estes Ultimos.

4. A utilizacion dun local adecuado no cal poida desenvolver as Slas actividades, nagueles
centros de traballo con mais de 250 traballadores.

Artigo 23°.-Comités de empresas e delegados de persoal.
Competencias. O comité de empresa ou 0s delegados de persoal, de ser o caso, teran as
seguintes competencias:

1. Recibir informacién, que lles sera facilitada trimestralmente, polo menos, sobre a evolucion
xeral do sector econdmico, sobre a situacién da producion e as stias vendas, sobre 0s programas
de producion cando os haxa e sobre a probable evolucién do emprego na empresa.

2. Cofiecer o balance, a conta de resultados, a memoria e, no caso de que a empresa revista a
forma de sociedade por acciéns ou participacions, os demais documentos que se dean a cofiecer
aos socios, e nas mesmas condicidns que a estes.

3. Emitir informe con carécter previo a execuciéon por parte do empresario das decisions
adoptadas por este sobre as seguintes cuestions:

a) Reestruturaciéns do cadro de persoal e cesamentos totais ou parciais, definitivos ou temporais
daguela.

b) Reducidns de xornada, asi como traslado total ou parcial das instalaciéns.

¢) Plans de formacion profesiona da empresa.

d) Implantacion ou revision de sistemas de organizacion e control do traballo.

€) Estudo de tempos, establecementos de sistemas de primas ou incentivos e valoracion de
postos de traballo.

4. Emitir informe cando a fusion, absorcion ou modificacion do estatus xuridico da empresa
supofia calquera incidencia que afecte 0 volume de emprego.

5. Cofiecer os modelos de contrato de traballo escrito que utilicen na empresa, asi como 0s
documentos rel ativos & terminacion darelacion laboral.



6. Ser informado de todas as sanciéns impostas por faltas moi graves.

7. Cofiecer trimestralmente, polo menos, as estatisticas sobre absentismo e as slias causas, 0S
accidentes de traballo e enfermidades profesionais e as slas consecuencias, os indices de
sinistralidade, os estudos periddicos ou especiais do medio labora e os mecanismos de
prevencion que se utilizan.

8. Exercer un labor:

a) De vixilancia no cumprimento das normas vixentes en materia laboral, de Seguridade Social
e emprego, asi como o resto dos pactos, condicions e usos de empresa en vigor, formulando, de
Ser 0 caso, as accions legais oportunas ante 0 empresario e ante 0s organismos ou tribunais
competentes.

b) De vixilancia e control das condicions de seguridade e hixiene no desenvolvemento do
traballo na empresa, coas particularidades previstas nesta orde polo artigo 19 do Estatuto dos
traballadores.

9. Participar, como se determine por convenio colectivo, ha xestion das obras sociais
establ ecidas pola empresa en beneficio dos traballadores ou dos seus familiares.

10. Colaborar coa direccion da empresa para conseguir o establecemento de cantas medidas
procuren 0 mantemento e o incremento da produtividade, de acordo co pactado nos convenio
colectivos.

11. Informar os seus representantes en todos os temas e cuestiéns sinalados no nimero 1°
anterior, cando directa ou indirectamente tefian ou poidan ter repercusion nas relaciéns laborais.

Os informes que deba emitir o comité a teor das slias competencias, deberan elaborarse no prazo
de 15 dias.

Artigo 24°.-Garantias dos membros de comités de empresas e dos del egados de persoal.

Os membros dos comités de empresa e os delegados de persoal, como representantes legais dos
traballadores teran as seguintes garantias:

a) Apertura de expediente contraditorio no suposto de sanciéns por faltas graves ou moi graves,
no ca seran oidos, a parte do interesado, o comité de empresa ou 0s restantes delegados de
persoal.

b) Prioridade de permanencia na empresa ou centro de traballo respecto dos demais
traballadores, nos supostos de suspension ou extincién por causas tecnol xicas ou econémicas.

¢) Non ser despedido nin sancionado durante o exercicio das stas funciéns, nin dentro do ano
seguinte & expiracion do seu mandato, salvo ho caso de que esta se produza por revogacion ou
dimision, sempre que o despedimento ou sancién se basee na accién do traballador no exercicio
da slia representacion; sen prexuizo, polo tanto, do establecido no artigo 54 do Estatuto dos
traballadores. Asi mesmo, non poderd ser discriminado na sla promocion econémica ou
profesional, en razén, precisamente, do desempefio da stia representacion.

d) Expresar, colexiadamente se se trata do comité, con liberdade as sllas opinidns nas materias
concernentes & esfera da slia representacion, podendo publicar e distribuir sen perturbar o
normal desenvolvemento do traballo as publicaciéns de interese labora ou social,
comunicandollo a empresa.



€) Dispofier do crédito de horas mensuais retribuidas cada un dos membros do comité de
empresa ou delegados de persoal en cada centro de traballo, para o exercicio das stas funciéns
de representacion, de acordo coa escala que establece o artigo 68 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 25°.-Outros dereitos sindicais.

Os traballadores con cargo de representacion sindical a que se refiren os artigos precedentes,
poderdn acumular o seu crédito persoal de horas retribuidas por periodos trimestrais; ben
entendido que transcorrido cada trimestre, quedara automaticamente cancelado o saldo que
puidesen ter afavor.

Excedencia. Podera solicitar a situacién de excedencia aquel traballador en activo que tivese
cargo sindical de relevancia provincial autondémica ou nacional. Permanecera en tal situacion
mentres se encontre no exercicio do devandito cargo, reincorporandose a sla empresa ao
concluir este nos termos que para o efecto sinala o artigo 46 do Estatuto dos traballadores.

Capitulo V

Seguridade e hixiene no traballo

Artigo 26°.-Seguridade e hixiene.

Todas as empresas afectadas polo convenio cumpriran anormativa legal de seguridade e hixiene
contida na Ordenanza xeral de seguridade e hixiene no traballo do 9 de marzo de 1971, naLel
31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais e nas demais disposicions que lle
sexan de aplicacion, atendendo especia mente & prevencion de riscos.

As empresas que teflan xornada partida habilitaran, nos seus centros de traballo, dependencias
adecuadas para que os traballadores poidan preparar e consumir 0 xantar.

Artigo 27°.-Indemnizacion por grande invalidez e/ou incapacidade absoluta; incapacidade
permanente total e morte en accidente de traballo; asi como indemnizacion por grande invalidez
e/ou incapacidade absoluta e incapacidade permanente total en caso de enfermidade profesional
e enfermidade comin. As empresas concertaran, a partir do dia 1 de xaneiro de 2006 ou
manterdn en vigor debidamente revisadas as correspondentes pdlizas para aseguraren 0S riscos
de grande invalidez e/ou incapacidade absoluta, incapacidade permanente total e morte de cada
un dos seus traballadores, no suposto accidente de traballo, entendendo este de acordo coa
lexislacion laboral, como o ocorrido con ocasién ou por consecuencia do traballo que se realiza
por conta allea (e incluido o denominado accidente in itinere nas empresas afectadas por este);
tamén concertaran a partir do dia 1 de xaneiro de 2006 as correspondentes pdlizas, para asegurar
0s riscos de grande invalidez e/ou incapacidade absoluta e incapacidade permanente total en
caso de enfermidade profesional €/ou enfermidade comuan, gue lles permitan a aquelas ou aos
seus descendentes e/ou herdeiros causar o dereito as seguintes indemnizacions:

Accidente laboral:

Grande invalidez e/ou incapacidade absoluta: 34.700 €.

Incapacidade permanente total: 28.100 €.

Morte: 31.400 €.

Enfermidade profesional e/ou enfermidade comun:

Grande invalidez e/ou incapacidade absoluta: 26.000 €.

Incapacidade permanente total: 24.000 €.

Esta compensacion € compatible coa pension ou indemnizacion que poida causar o traballador
na Seguridade Social ou Montepio. Malia o anterior, as indemnizacions pagadas con cargo a
esta pdliza de seguro de accidente, non terén a consideracion de pagamentos

a conta das que poidan fixar no seu dia os tribunais ou xulgados por sentenza firme, e que sexan
por conta das empresas.

Artigo 28°.-Revisién médica.



Todos os traballadores, con independencia da sla categoria profesional, seran sometidos a
recofiecementos médicos de periodicidade anual, en todo caso, o traballador tera cofiecemento
do resultado, mediante entrega dun exemplar deste.

As empresas e as centrais sindicais asinantes do convenio, instaran as autoridades sanitarias da
comunidade autébnoma, para a creacion da infraestrutura necesaria para a realizacion gratuita de
tales recofiecementos que, non obstante, seguiran realizando entre tanto as mutuas de accidentes
de cada empresa. Todo isto, sen menoscabo dos dereitos que, en cada momento, asistan
legalmente o traballador.

Artigo 29°.-Indemnizaci6n en caso de accidente ou hospitalizacién.

Todos os trabaladores afectados por este convenio, en caso de accidente laboral e
hospitalizacion percibirdn durante o periodo de incapacidade temporal ou de ingreso no
hospital, con cargo as empresas, a diferenza entre a cantidade fixada pola Seguridade Social e o
importe do salario que vifiesen percibindo nunha mensualidade normal, de tal forma que nos
devanditos periodos perciban 0 100% de unha mensualidade normal. No suposto de baixa por
enfermidade e a partir do dia 28 a empresa aboara a diferenza entre o percibido polo traballador
€ 0 90% da base reguladora mentres persista a incapacidade temporal .

As devanditas indemnizacions quedan supeditadas a vixencia da relaciéon laboral entre os
traballadores e a empresa.

Capitulo VI

Formacién profesional

Artigo 30°.-Formacion profesional.

Os trabaladores afectados por este convenio tefien dereito a unha adecuada formacion
profesional, que se oriente prioritariamente a

a) Facilitar ainsercion navida profesional.
b) Conservar e perfeccionar os cofiecementos para facilitar a promocién interna e favorecer a
mellora da produtividade na empresa e no conxunto do sector.

¢) Promocionar a creacion de novos empregos e a slia adaptaci on ainnovacion tecnol oxica.

Paratal fin, as empresas e centrais sindicais asinantes do convenio propiciaran o establecemento
de programas de formacion co INEM, recofiecendo axudas mediante concertos con empresas ou
instituci éns especializadas para a consecucion dos obxectivos sinal ados.

As condicions de asistencia a cursos ou a calquera outra modalidade de formacién, cando
impliquen perda de horas de traballo, terén que establecerse de comin acordo entre a empresa e
0s representantes dos traballadores.

As empresas continuaran as tarefas de formacion interna do seu persoal na forma que o vefien
facendo ata a data e procurando facilitar a promocién dos seus traballadores.

Capitulo VII

Contratacion

Artigo 31°.-En canto & contratacion observarase o disposto no capitulo 11, artigos 7 a 12, ambos
incluidos, do acordo marco do sector dalousa.

Artigo 32°.-Co fin de mellorar a estabilidade no emprego, cada empresa, grupos de empresas ou
empresas vinculadas, mediante a transformacion dos contratos temporais en indefinidos, a
contratacion de novos traballadores ou calquera outra medida que se dirixa a fomentar a
calidade no emprego, deberan ter do total do cadro de persoal, antes de finais do ano en curso,
polo menos o 65% con contratos de duracion indefinida. Para definir o total do cadro de persoal



as empresas poderan optar entre realizar a media dos Ultimos tres anos ou ben elixir o cadro de
persoa que tivesen ao entrar en vigor este convenio. A norma xeral do 65% de emprego con
contratos indefinidos, terd as seguintes excepciéns: A) Empresas de nova creacion, que teran
dous anos de carencia ou de adaptacién. B) Empresas, que durante a vixencia deste convenio,
realicen incrementos de cadro de persoa que superen nun 30% o actual; teran tamén unha
carencia de dous anos no que a adaptacién do incremento de cadro de persoal se refire. C) Na
media do cadro de persoal non computaran os meses de veran, xa que nesas datas se contratan
de maneira temporal estudantes e outros colectivos sen solucién de continuidade. Este artigo
permanecera en vigor soamente durante a vixencia deste convenio, € dicir, ata o dia 31 de
decembro de 2007 ou mentres non haxa unha variacion substancia nas condicions de
contratacion e/ou nos tipos de contratos actuais.

Capitulo VIII

Disposicions transitorias

Unica.-Os traballadores que estean en situacion de baixa por enfermidade, con anterioridade &
sinatura deste convenio, rexeranse polo artigo 29° do anterior convenio. En caso de nova baixa
xalles sera de aplicacién o estipulado no actual artigo 29°.

Disposicion adicional
Unica.-Desvinculacion da totalidade. Observarase o disposto na disposicion derradeira primeira
do acordo marco do sector dalousa.

Capitulo IX

Disposicions derradeiras

Primeira.-Indivisibilidade.

O artigo deste convenio e os seus anexos forman un todo Unico e indivisible, non podendo
aplicarse parcialmente.

Segunda.-Sistema de clasificacion profesional.
Observarase o disposto nos artigos 19° a 22°, ambos incluidos, do acordo marco do sector da
lousa. Dado que os grupos 4° e 5° son especificos deste sector,

asignanselles as categorias que constan no anexo | deste convenio, establecéndose conforme o
artigo 22.5°, paragrafo segundo, do Estatuto dos traballadores, a equivalencia entre elas e a
polivalencia funciona ou arealizacion de funcidns entre as distintas categorias, dentro do grupo
aque pertencen.

Terceira-Mobilidade funciona e xeogréfica. Observarase o disposto nos artigos 41 e 42 do
acordo marco do sector dalousa.

Cuarta.-Faltas e sancions.
Observarase o disposto no capitulo V111, artigos 43 a 50, ambos incluidos, do acordo marco do
sector dalousa

Quinta.-Compensacion e absorcion.

Os traballadores que, con anterioridade a sinatura deste convenio, vifiesen desfrutando de
mellores condicidns que as aqui pactadas, conservaranas na sla totalidade e, en consecuencia,
seraén absorbidas por €, se as condiciéns deste, consideradas globalmente e en computo anual,
superan as anteriormente citadas.

Sexta.-Cando exista un medio de transporte habitual ao centro de traballo, non se lle podera
impedir a sta utilizacién en forma discriminatoria a ningun traballador.

Sétima.-Cumprimento da idade de xubilacién.



Péctase expresamente a extincion dos contratos de traballo polo cumprimento por parte dos
traballadores da idade ordinaria de xubilacién fixada na normativa de Seguridade Social, dado
gue esta disposicién se vincula & mellora da estabilidade no emprego e demais circunstancias
gue constan no artigo 32° deste convenio; asi como ao cumprimento das condicions establecidas
naLei 14/2005, do 1 de xullo.

Oitava.-Adhesién voluntaria dos traballadores.

Ao ser este un convenio colectivo extraestatutario, dentro do seu ambito de aplicacién, a
adhesion individual dos traballadores non afiliados ao sindicato asinante, seré suficiente con que
se produza nos termos establecidos na STCT do 16 de outubro de 1986.

Novena.-Comision paritaria.

As partes asinantes acordan establecer unha comision paritaria, integrada por cinco
representantes dos traballadores e outros tantos da parte empresarial, como érgano de
interpretacion, conciliacion e vixilancia do cumprimento deste convenio.

E en proba de conformidade en todo o seu contido, asinano en unién dos seus anexos, en
Sobradelo de Valedoras o 17 de outubro de dous mil cinco.

ANEXO

Taboa de categorias

Grupos4° e 5°

‘Chofer Oficial 12
-Operador de pa Oficia 12
Barrenistalartilléiro |09 2
_Operador de guindastre <19/ 2*
-Serrador Oficial 22

-L abrador

Atalano Pedn especidista
De1a?2 anos Oficial 32
Desde 2 anos Oficial 22
-Cortador

Ata 6 meses Peon ordinario

De 6 meses en diante Peon especidista

-Embal ador |




Ata 6 meses

Pebn ordinario

De 6 meses en diante

Pebn especidista

-Descargador de carros

Pebn ordinario

Ata 6 meses

De 6 meses en diante Pebn especiaista
-Rachador

Ata 6 meses Peodn ordinario

\De6 meses en diante

\Peén especidista

NOTAS:

1. Os periodos que se recollen nos traballos de labrador, cortador, embalador, descargador de
carros e rachador enténdense de antiguiidade no desempefio do oficio.

2. As empresas, sen prexuizo da stia capacidade organizativa dos traballos, procurarén formar os
seus labradores de entre aquel es que vefian desempefiando o seu traballo como cortadores, neste
caso, estes incorporaranse aaguel como oficiais de terceira.

TABOA SALARIAL DO CONVENIO COLECTIVO DA LOUSA DO ANO 2005

SAL.BASE [COMPLEM. [SALARIO|G.C.

GRUPO PROF. 05 ASIS. DIT 05 MES

1
LICENCIADOS 26,37 15,86 1.124,19

1
ENX. SUPERIORES 26,37 15,86 1.124,19

2
ENX. TECNICOS 26,30 15,53 1.115,07
GRADUADOS SOCIAIS 126,30 15,53 1111507 |2




TOPOGRAFO 26,30 15,53 1.115,07
DTRES. AREASE SERV. 26,19 15,04 1.101,65
DELINEANTE 26,15 14,77 1.094,59
PRACTICO TOPOGRAFO 25,84 13,24 1.053,31
AXTE. DELINEANTE 25,84 13,24 1.053,31
TEC. ADMINISTRACION 26,15 14,77 1.094,59
OFICIAL ADTVO. 12 26,03 14,28 1.080,85
OFICIAL ADTVO. 22 25,84 13,24 1.053,31
AUXILIARADTVO. 25,68 12,43 1.031,62




ENCARGADOS 25,84 13,24 1.053,31

8
MECANICOS 25,68 12,43 1.031,62

8
ELECTRICISTAS 25,68 12,43 1.031,62

8
SOLDADORES 25,68 12,43 1.031,62

8
FONTANEIROS 25,68 12,43 1.031,62

8
ALBANEIS 25,68 12,43 1.031,62

10
AUXI. OFICIOS 24,97 8,91 936,41

3
ENCARGADOS 25,84 13,24 1.053,31

8
CHOFER 25,68 12,43 1.031,62
OPERADOR DE PA 125,68 12,43 11.031,62 |8




8
BARRENISTA/ART. 25,52 11,64 1.010,16

10
AUXI. OFICIOS 24,97 8,91 936,41

3
ENCARGADOS 25,84 13,24 1.053,31

8
OPERADOR DE GUINDASTRE |25,52 11,64 1.010,16

8
SERRADOR 25,52 11,64 1.010,16

8
LABRADOR 25,52 11,64 1.010,16

9
RACHADOR 25,18 9,82 961,38

9
CORTADOR 25,18 9,82 961,38

9
EMBALADOR 25,18 9,82 961,38




DESC. CARROS

25,18

9,82

961,38

AUXI. OFICIOS

24,97

8,91

936,41

10




