Convenio colectivo Empresas Agrupadas CegjasanEI

Seccion |
Determinacion das partes

Artigo 1°

O presente convenio foi subscrito en representacion da parte social por UGT, e pola parte
empresaria pola Asociacién Empresarial Galega de Centros Especiais de Emprego sen Animo
de Lucro.

Seccion |
Ambito territorial, funcional e persoal

Artigo 2°.-Ambito.

1. As normas contidas no presente convenio seran aplicables a tédol os centros especiais de
emprego sen animo de lucro de Galicialegalmente constituidos.

2. Tameén seran de aplicacion as normas contidas no presente convenio a aquelas empresas que
legalmente sexan cualificadas de insercién.

3. O presente convenio af ecta a tédol os traballadores e traball adoras das empresas anteriormente
expresadas.

4. O convenio afectard a tddal as actividades que se desenvolvan nos centros de traballo e
programas dos centros especiais de emprego.

Seccion 1
Vixencia, prorroga e denuncia

Artigo 3°.-Ambito temporal.

O presente convenio entraraen vigor o 1 de xaneiro de 1999 e finalizard o seu periodo de
vixenciao 31 de decembro de 1999.

Entenderase prorrogado de ano en ano, cos incrementos salariais segundo o IPC, se 0 31 de
decembro de 1999 calquera das partes signatarias del non o denunciasen con polo menos dous
meses de antelacion 6 remate da stia vixencia.

Seccion IV
Compensacion e absorcion

Artigo 4°.-Compensacion e absorcion.

As condicions contidas neste convenio establécense co carécter de minimas.

Tdodalas melloras que se implanten por normas legais e polas que con caracter voluntario vefia
aboando a empresa seran compensabl es e absorbibles ata onde al cancen, cos aumentos e
melloras existentes ou que se poidan establecer no futuro.

Con respecto as demais situacions, seran respectadas en todo caso, as méis beneficiosas que
vifieran desfrutando os traballadores en virtude das normas ou pactos previos ad personam.

Artigo 5°.-Estructura da negociacién colectiva.

1. O presente convenio sera de eficacia xeral en tddolos centros especiais de emprego de
Galicia.

2. Considerarase como convenio de minimaos, polo que ningln convenio de empresa actual ou
futuro podera establecer condicidns regulamentarias e econémicas inferiores as estipuladas nel.
3. Tddolos convenios existentes teran que acadar unha converxencia no prazo de 4 anos.

4. Asmeélloras individuais e colectivas establecidas por convenio de empresa complementaran
as estipuladas no presente convenio.
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5. Seran consideradas non negociables en &mbitos inferiores 6 presente convenio, o periodo de
proba, contratacion, grupos profesionais e normas de seguridade e hixiene no traballo.

Seccion VvV
Comision paritaria

Artigo 6°.-Comision paritaria.

1. Establécese unha comisién paritaria que tera as seguintes funciéns:

A) Asde interpretacion e aplicacién do convenio.

B) As de seguimento do conxunto dos acordos.

C) Xestién do fondo social.

D) Control da viabilidade, xestion da empresa e control de acceso 6 emprego das persoas con
discapacidade que sexan perceptores de prestacions non contributivas ou en situacion de
exclusion socia e/ou de especid dificultade para acada-la slia integridade no mercado laboral.
2. Os acordos a que se chegue na comisién paritaria en cuestions rel acionadas co presente
convenio consideraranse parte del e terdn a slia mesma eficacia e obrigatoriedade. Tales acordos
remitirénselle 4 autoridade laboral para o seu rexistro.

3. A comision paritaria estara composta por tres representantes empresariais e por tres membros
dos sindicatos asinantes do convenio. Poderan asistir con asesores externos, con voz pero sen
voto.

4. Ambalas partes asinantes do convenio comprométense, no prazo méximo de 30 dias, a partir
da stia sinatura, a reunirse para elabora-|o regulamento de funcionamento interno da comision
paritaria.

Artigo 7°.-Comisién mixta de solucion de conflictos.

1. As partes asinantes estiman conveniente a constitucién dunha comision mixta que desenvolva
as funcions de mediacion, arbitraxe e conciliacién, como instrumento mais axeitado para
resolve-las discrepancias que poidan producirse entre trabal ladores e empresari os af ectados polo
convenio.

2. A comisién mixta de solucion de conflictos exerceratarefas de 6rgano previo, conforme o
establecido no artigo 63 do Real decreto 2/1995, do 7 de abril, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de procedemento laboral, en cantos supostos se presenten de caracter colectivo
ou individual, sen menoscabo de que, no seu dia, de non producirse acordo previo, se acuda 6s
tribunais de Xustiza.

3. Composicioén:

-Dous representantes designados pol os trabal ladores.

-Dous representantes designados pol os empresarios.

As partes de mutuo acordo, designardn un mediador ou arbitro, encargado de resolve-lo
conflicto.

4. A comisién dotarase dun regulamento interno de funcionamento que serd aprobado por
unanimidade dos membros da comision.

Seccién VI
Réxime de traballo

Artigo 8°.-Xornada de traballo.

1. As partes comprométense a reduccién da xornada laboral nas empresas en que sexa posible,
no marco das medidas que se establezan para a ordenacion do tempo de traballo e a creacion de
emprego en Galicia.

2. A distribucién da xornada |aboral sera establecida de mutuo acordo entre a empresa e 0s
representantes dos traballadores en cada centro de traballo.

3. Poderé establecerse de mutuo acordo unha distribucién variable da xornada no caso de que se
tefia necesi dade de modifica-la distribucién horaria para acadar unha maior eficacia no seu
funcionamento.

4. Sen prexuizo do anterior, nos casos en que sexa posible, a xornada sera en réxime de xornada



continua e de luns a venres.

Artigo 9°.-Horas extraordinarias.

1. En cumprimento da normativa e co fin de favorece-la creacion de emprego, as partes
asinantes acordan a eliminacién das horas extraordinarias, de acordo cos seguintes criterios:
prohibi-la realizacion das horas extra, salvo as necesarias para previr e reparar sinistros e outros
danos extraordinarios.

Artigo 10°.-Calendario laboral.

No mes de xaneiro de cada ano a direccién da empresa e o comité de empresa elaborarédn un
calendario laboral.

O calendario debera conter:

O horario detraballo.

Quendas de traballo, se fosen necesarias.

Distribucién anual dos dias de traballo.

Festivos.

Descansos semanais e outros dias inhabiles.

O calendario laboral exporase nun lugar visible de cada centro de traballo.

Artigo 11°.-Vacacions.

Todolos traballadores tefien dereito atrinta dias naturais 6 ano de vacacions retribuidas.

O periodo de vacacion establecerase de comin acordo entre a empresa e o traballador, pero
preferentemente no veran.

As vacacions poderan desfrutarse en dous periodos de quince dias, atendendo s necesidades ou
preferencias persoais dos traballadores e de acordo coa empresa.

O persoa que ingrese ou cese no transcurso do ano tera dereito a parte proporcional de
vacacions, segundo o nimero de meses traballados, cal culandose estas por doceavas partes e
computandose como mes completo a stia fraccion.

Cada centro de traballo confeccionara as listas nas que figure o periodo de vacacions conforme
as propostas dos traballadores af ectados. As listas asi confeccionadas seran sometidas a
aprobacién da direccién da empresa, procurando que estean confeccionadas coa antelacion
necesaria.

Artigo 12°.-Licencias e permisos.

Todolos traballadores suxeitos 6 presente convenio teran dereito as seguintes ausencias
retribuidas, co aviso previo e xustificacion posterior, se € 0 caso:

a) Quince dias naturais en caso de matrimonio.

b) Por parto de esposa ou compafieira con convivencia demostrada, tres dias naturais.

¢) Un dianatural en caso de voda de fillos ou irméans.

d) Polo tempo necesario nos casos de que o traballador ou fillos menores precisen da asistencia
as consultas da Seguridade Social, tanto de médico de cabeceira como dos especialistas, cando
non sexa posible acudir a esas consultas fora das horas de traballo, debendo presenta-lo
correspondente xustificante que certifique a efectiva asistencia & consulta.

€) Cinco dias naturais, nos casos de enfermidade grave, intervencién cirlrxica ou falecemento
defillo, cdnxuxe, netos, irmans, pais dun ou doutro conxuxe e avds. Cando por tal motivo o
traballador necesite facer desprazamentos, o prazo sera de cinco dias.

f) Un dianatural por traslado do seu domicilio natural, nalocalidade de residencia e dous dias
naturais se é féra dalocalidade de residencia.

g) Cinco dias en caso de nacemento defillo.

h) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e
persoal 6 que se refire o artigo 37 d) do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo
gue se aproba o texto refundido do Estatuto dos traballadores.

i) Para a atencidn de asuntos propios, ineludibles e de grande importancia, segundo as
necesidades e desprazamentos de 1 a6 dias.

j) Estudios, o tempo necesario para exames segundo o Estatuto dos traballadores.



k) Os dias 24 e 31 de decembro seran dias inhabiles, para tddol os efectos, e non recuperables.
I) O traballador, logo de aviso e xustificacion, podera ausentarse do traballo para asistir a
tratamentos de rehabilitacion médico-funcionais e para participar en accions de orientacion,
formacion e readaptacion profesional, con dereito & remuneracion que lle corresponda.

Artigo 13°.-Incapacidade por accidente de traballo ou enfermidade profesional.
A prestacion por incapacidade laboral derivada de accidente laboral ocorrido no centro de
traballo ou in itinere, complementarase 6 cento por cento desde o primeiro dia da baixa.

Seccién VI
Contratacion

Artigo 14°.-Contratacion.

1. Asofertas de postos de traballo nos centros especiais de emprego sen animo de lucro iran
dirixidas prioritariamente ainsercion socio-laboral de persoas discapaci dades en situacion de
exclusién social, desempregados con especiais dificultades paralogra-la siaintegracion no
mercado de traballo normalizado, debido 6 seu baixo nivel de empregabilidade.

2. Oingreso 6 traballo realizarase no marco do establecido no Real decreto 1368/1985. Todolos
contratos seran caracter indefinido, co fin de favorece-la sia adaptacion persoa e socid, e
facilitar se € o caso, a stia posterior integracion laboral no mercado ordinario de traballo.

3. Con motivo do acceso dos minusvalidos 6 mercado laboral, independentemente das formas
de contratacion, no contrato teran que terse en conta os seguintes obxectivos:

-Prestacion dun traballo retribuido.

-Adquisicién de cualificaciéin precisa para un axeitado desenvolvemento de oficio ou posto de
traballo obxecto do contrato.

-Adquisicion dos habitos sociais e de traballo precisos para o exercicio do dito oficio ou posto
de traballo.

-Desenvolvemento de posibles medidas de intervencidn ou acompafiamento social recollidas no
proceso de insercion do traballador, realizacion que compete & empresa.

Seccién VI
Condiciéns econdmicas

Artigo 15°.-Retribucioéns.

Establ écense como conceptos retributivos os fixados nas taboas salariais do anexo. Cando as
empresas tiveran establ ecidos pluses especificos por productividade e/ou incentivos, estes
continuaran vixentes seguindo o costume laboral vixente en cada unha delas.

Artigo 16°.-Gratificacions extraordinarias.
A empresa aboara dlas pagas extraordinarias 6 ano, nos meses de xufio e decembro compostas
de 30 dias de salario base méis antiglidade.

Artigo 17°.-Antiguidade.

Todolos traballadores e traballadoras comprendidos no ambito de aplicacion deste convenio
desfrutardn dun complemento de antiguiidade por cada tres anos de servicio efectivo na empresa
consistentes no 5% do salario base por cada un, ata acadar o 60% como méaximo.

Seccién IX
Clasificacién do persoal

Artigo 18°.-Clasificacién do persoal.

1. O persoa 6 servicio das empresas incluidas dentro do &mbito de aplicacién deste convenio
quedara encadrado nalgun dos grupos profesionais establecidos no acordo marco.

Por acordo entre a empresa, traballador ou 0s seus representantes establ ecerase o contido da
prestacion laboral, asi como a stla adscricion a un dos grupos profesionais:



-Grupo profesional 1.

-Grupo profesional 2.

-Grupo profesiona 3.

-Grupo profesiona 4.

-Grupo profesional 5.

-Grupo profesional 6.

-Grupo profesional 7.

-Grupo profesional 0.

2. Os grupos son enunciativos e deben ser interpretados con amplitude, para encadrar a cada
traballador nalgun deles en funcion da stia capacidade, formaci én, responsabilidade e
experiencia.

3. En caso de dificultade ou desacordo nainclusion dos traballadores nos diferentes grupos
profesionais, corresponderd o seu encadramento & comision paritaria.

4. Tédolos traballadores teran dereito & promocion profesional. A promocion profesional do
traballador estara baseada na stia capacidade para exercer unhafuncion dun nivel de
complexidade superior, asi como naformacién profesional que 6 traballador Ile sexafacilitada 6
longo da stia permanencia na empresa.

Esta promocion desenvol verase da maneira seguinte.

No prazo maximo de 3 anos de permanencia no grupo correspondente 6 traballo exercido, se a
calidade e aptitude profesional son xulgadas satisfactorias, proporase 0 traballador 0 ascenso a
un posto de nivel superior, tendo dereito a unha formacion tedrica e préctica adaptada 6 novo
posto, xunto &s retribucidns econdmicas correspondentes a €l.

Seccién X
Accion sindica

Artigo 19°.-Dereitos sindicais.

Os traballadores vinculados pol o presente convenio teran dereito a libre sindicacion,
representacion colectiva, reunion e demais dereitos laborais previstos no artigo 4, seccion |1, do
Real decreto lexidativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido do
Estatuto dos traballadores.

Artigo 20°.-Negociacién colectiva.

Os traballadores teran dereito a participar na negociacion colectiva coa direccion da empresa,
directamente ou através dos seus representantes legais, ben comités de empresa ou delegados
de persoal.

Artigo 21°.-Asistencialegal.

Nas empresas que non tefian representacion legal dos traballadores, por non existi-lo nimero
suficiente para proceder a eleccion de delegado de persoal, o traballador ou traballadores que
precisen asesorialegal ou estean afectados por calquera conflicto laboral, poderan solicita-la
tutela e asistencia da central sindical que considere oportuno. A central sindical emitirainforme
motivado no prazo méximo dunha semana.

Secci6 XI
Saude laboral

Artigo 22°.-Adaptacion 4 Lel de prevencion.

No prazo dun mes desde a sinatura do convenio, as partes comprométense a eleccion de tddolos
delegados de prevencion que puideran corresponder en funcién do nimero de traballadores de
cadro de persoal, asi como a constitucion dos comités de seguridade e salide naguel as empresas
que conten con 50 ou méis traballadores. Tddalas empresas se dotarén dun servicio de
prevencion.

Asi mesmo, manterase como principio de xestion da seguridade en tédal as empresas a
integracion da prevenciédn de riscos laborais no conxunto de actividades e sectores, procedendo,



en colaboracion tanto dos del egados de prevencion como dos servicios de prevencién, arealiza-
la correspondente avaliacion de riscos asi como a planificacion anual das actividades
preventivas.

Artigo 23°.-Plan de formacién.

Cada empresa elaborara un plan de formacién en colaboracion cos delegados de prevencién. O
plan de formacién incluird a formacion tedrico-préctica necesaria en materia preventiva, tanto
en aspectos xerais como especificos do posto de traballo ou funcions que desenvolve o
traballador. Prestaraselle especial atencidn 6 persoa de nova incorporacion.

Artigo 24°.-Adaptacion do traballo & persoa.

As empresas adaptaran o traballo a persoa, en particular no que respecta a concepcion e desefio
dos postos de traballo, asi como na eleccion e adquisicion dos equipos de traballo e naforma de
realizalo.

En todo caso terase en conta a discapacidade fisica, psiquica e sensorial dos traballadores na
avaliacion de riscos e, en funcion destas, adoptaranse as medidas preventivas e de proteccion
necesarias.

Artigo 25°.-Recofiecemento médico.

Tédal as empresas vinculadas a este convenio colectivo estarén obrigadas a facilitar un
recofiecemento médico como minimo 6 ano atédol os traballadores, en funcién dos riscos
existentes no posto de traballo. O tempo empregado no recofiecemento sera aboado pola
empresa, acal facilitara os medios de transporte para este desprazamento.

Artigo 26°.-Roupa de traballo.

A empresa facilitard 6 inicia-la prestacion laboral atédolos traballadores cun posto de traballo
que asi 0 requira, aroupa de traballo necesaria para desenvolvelo, e 0s equipos de proteccion
individual necesarios en funcion dos riscos propios do posto de traballo. Xunto a eles debera
facilita-lainformacion necesaria para o0 seu correcto emprego e mantemento.

Seccion Xl
Politica social

Artigo 27°.-Seguro de vida.

A empresa comprométese a contratar de xeito inmediato un seguro de vida paratodo o persoal.
Este seguro garante os riscos alternativos seguintes:

-Morte laboral.

-Invalidez permanente absoluta.

-Morte por accidente.

A cobertura deste seguro alcanzara a totalidade do cadro de persoal fixo e eventual da empresa
en situacién de activo, entendendo tamén como tal, a situacion de incapacidade temporal.

Artigo 28°.-Fondo social.

1. Constituirase un fondo social para tédalas empresas comprendidas no convenio, que estara
dotado co equivalente 6 1% do importe total do salario anual do conxunto dos cadros de persoal .
2. O fondo social tera por obxecto facilitar préstamos ou axudas para atender necesidades de
caracter socia non cubertas pola Seguridade Social.

3. A xestion do fondo correspondera a comision paritaria establecida no artigo 6°.

Seccién XllI|
Control econémico

Artigo 29°.-Control da xestion.
1. A comision paritaria realizard funciéns de control de viabilidade, xestion empresaria e de



control do acceso 6 emprego das persoas con discapacidade, preferentemente os perceptores de
prestaciéns non contributivas ou en situacion de exclusion socia e/ou de especia dificultade
para acada-la stia integracion no mercado laboral .

2. A comision paritaria recibird informacion axeitada sobre a evolucion xeral das empresas,
situacién econdmica e evolucion do emprego, asi como das previsions sobre a celebracion de
NOVOS contratos.

As reuniéns poderan asistir asesores alleos &s empresas cando asi 0 soliciten os representantes
dos traballadores.

Disposicions derradeiras

Artigo 30°.-Clausula de desvincul acién.

As partes asinantes do presente convenio acordan someterse as seguintes normas, cando algunha
empresa decida solicita-lainaplicacion salarial por acreditar fidedignamente descensos, en
termos reais, da facturacion ou dos resultados dos dous Ultimos exercicios.

Para efectos de aplicacion desta clausula, as partes acordan someterse 6 seguinte procedemento:
A) A direccién da empresa debera comunicarlle por escrito & representaci on dos traballadores e
mais & comision paritaria do convenio a vontade de se acoller a clausula de desvinculacion.

B) No prazo méximo de 30 dias naturais seguintes & comunicacion anterior, a direccion da
empresa entregaralles 0s representantes dos traballadores toda a documentaci dn que estes
estimen necesaria para cofiece-la situacion da empresa.

C) En vista da documentacion achegada o comité de empresa, no prazo de dez dias habiles
seguintes a stia recepcion, manifestara a stia conformidade ou desconformidade con el. O comité
podera solicita-la asistencia sindical da central da sta preferencia, que necesariamente tera que
ser asinante do convenio.

D) Se non existe acordo no comité de empresa, remitiraselle a documentacion & comision
paritaria do establecido no presente convenio para gue resolva no prazo de dez dias habiles.

E) Se dentro da comisién paritaria non se chegase a unha resolucién no prazo indicado,
procederase conforme o establecido no sistema de arbitraxe do AGA.

ANEXO

Téboas salariais minimas 1999

Salario base
Categorias Mensual Anual
0 103.652 1.451.128
7 85.956 1.203.384
6 74.746 1.046.444
5 71.469 1.000.566
4 70.969 993.566
3 70.469 986.566
2 69.969 979.566
1 69.469 972.566

Complementos salariais:
Cada empresa fixard os complementos salariais axustados 6 costume laboral vixente en cada
unhadelas.



