| convenio colectimo da Fundacion Centro de Transfusion de Galicia
(Anos 1999-2000)

(Este convenio colectivo foi negociado, dunha parte, polo comité de empresa e, doutra, pola
representacion da Fundacion Pablica Centro de Transfusion de Galicia, e formalizase 6
amparo do Real decreto lexidativo 1/1995, do 24 de mar zo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores)

Capitulo |

Artigo 1°.-Ambito funcional.

Este convenio de empresa regula as condicions de traballo entre a empresa Fundacion Publica
Centro de Transfusion de Galicia, con residencia en Santiago de Compostela, ria Monte da
Condesa, §/n, e 0 persoal que, suxeito alexislacion laboral, preste os seus servicios baixo a stiia
dependencia.

Artigo 2°.-Ambito territorial.
Este convenio sera de aplicacion & Fundacion Centro de Transfusion de Galicia

Artigo 3°.-Ambito persoal.

Quedan comprendidos no ambito do convenio tédol os traballadores que presten os seus
servicios na Fundacién Publica Centro de Transfusién de Galicia, independentemente do
caracter da stiarelacién laboral con ela

Artigo 4°.-Vixencia e duracion.

Este convenio entrara en vigor o dia seguinte 6 da stia publicacion no DOG, sen menoscabo de
que os seus efectos econdmicos e de xornada nos termos previstos na disposicion transitoria
terceiraseretrotraian 6 1 de xaneiro de 1999.

A slia duracion sera de dous anos, rematando a stia vixencia o 31 de decembro de 2000.

Artigo 5°.-Denuncia e prorroga.

Este convenio podera ser denunciado por calquera das partes asinantes, con tres meses de
antelacion 6 seu vencemento.

Para que a denuncia tefia efecto debera ser comunicada por escrito a outra parte, e ser rexistrada
ante 0 SMAC. Neste caso, a comisién negociadora terd que reunirse dentro do mes seguinte 6
da stia denuncia.

Denunciado este, e mentres non se chegue a acordo para un novo convenio, tédolos conceptos
economicos serén actualizados de acordo co disposto naLei de orzamentos para a Comunidade
Autdénoma de Galicia, desde 0 1 de xaneiro correspondente.

De non ser denunciado, entenderase que 0 convenio se prorroga automaticamente. Esta prérroga
serd de ano en ano, incrementandose tédol os seus conceptos econdmicos, de acordo co disposto
nalLe de orzamentos paraa Comunidade Auténomade Galicia.

Artigo 6°.-Vinculacion atotalidade.
As condicions pactadas forman un todo organico e indivisible e as partes quedan mutuamente
obrigadas 6 cumprimento da sta totalidade.

Artigo 7°.-Garantia ad personam. Condicion mais beneficiosa.

Todalas melloras econdmicas ou de calquera indol e contidas neste convenio, consideradas no
seu conxunto, establécense con caréacter de minimas, polo gque os pactos entre empresa e
traballadores, clausulas ou situacions implantadas actual mente na fundacion, que impliquen
situaci dns méis beneficiosas cés contidas neste convenio serén respectadas e non absorbidas.

1 Publicado no DOG niim. 246, do 23 de decembro de 1999.



Artigo 8°.-Comisién negociadora.

A comision negociadora quedard constituida pol os representantes do padroado da Fundacién
Pdblica Centro de Transfusion de Galicia, e polos representantes legai s dos traballadores.
Quedara constituida no prazo maximo dun mes a partir da denuncia do convenio, con igual
representatividade numérica por ambal as dlas partes, actuando de presidente e secretario da
devandita mesa negociadora as persoas que 0s membros da mesa, por maioria de cada unha das
representacions, acorden.

Artigo 9°.-Comision paritaria de vixilancia, interpretacion e desenvolvemento do convenio.

9.1. Créase unha comision paritaria de vixilancia, control e interpretacion do convenio, que
entendera da aplicacion deste. A dita comisién estara composta por representantes do comité de
empresa e representantes da Fundacion Centro de Transfusion de Galicia, que se compromete a
facilita-los locais onde terén lugar as reunions de traballo, asi como aredliza-las tarefas
burocréticas desta.

A constitucion da comision paritaria realizarase no prazo méximo dun mes, contado desde o dia
seguinte 6 da publicacion do convenio no DOG. A relacion de membros que a compofien seralle
comunicada por escrito, no prazo de 5 dias a partir da sila sinatura, 6 secretario ou secretariada
comisién negociadora.

Os acordos tomaranse por unanimidade entre ambal as duas representaci ons e serén recollidos en
acta, ddndoselle a debida publicidade nos tabol eiros de anuncios dos centros e dependencias do
Centro de Transfusion de Galicia.

Os ditos acordos vinculan a @mbal as dlias partes nos mesmos termos que este convenio, e
incorporaranse a el como anexo.

Cando existan discrepancias referidas a interpretacién xuridica das materias contidas neste
acordo, as partes poderan nomear de mutuo acordo un mediador que, unha vez aceptado o
cargo, tera obriga de presentar no prazo de 48 horas o seu dictame.

As partes deberan manifesta-lo seu posicionamento con respecto 6 dictame, por escrito razoado,
no prazo maximo de dez dias.

9.2. Correspéndelle a comisién paritaria:

a) A interpretacion da totalidade do articulado ou clausulas de convenio.

b) Vixilancia do pactado.

¢) A facultade de mediacion previa naguelas cuestions que |le sexan sometidas de comun acordo
polas partes.

d) Asegura-la non-discriminacion damuller, controlando aigual dade de trato.

€) Ser oida con anterioridade & publicacion do sistema de acceso 6 emprego.

Denunciado o convenio e ata que non se inicien novas negociacions, acomision paritaria
continuara exercendo as slas funciéns segundo o seu contido normativo.

A comision paritaria, através da direccion técnica da fundacion pablica, podera solicitar, elle
sera facilitada por instancia de cada unha das partes que a compofien, toda clase de informacién
relacionada coas cuestions da slia competencia.

Os representantes do persoal e da empresa na comision paritaria poderan ser asistidos nas
reunions por un asesor técnico, con voz e sen Voto.

9.3. A comision paritaria elaborara o seu propio regulamento de funcionamento.

A citada comision esta obrigada a reunirse cantas veces sexa necesario, por instancia de cada
unha das partes, no prazo improrrogable de dez dias que s6 podera reducirse por acordo expreso
das partes e cando as circunstancias o requiran, na stia sede na Avda. Monte da Condesa s/n
Santiago de Compostela. Actuara como secretario/a da comision para efectos de notificacions
un membro designado polo padroado que quedara facultado para convoca-lo pleno.

En todo caso, a comision reunirase en xunta ordinaria unha vez cada seis meses.

Capitulo 11

Artigo 10°.-Estabilidade no emprego.



De conformidade cos principios constitucionais de acceso en condiciéns de igualdade, mérito,
capacidade e publicidade, e en concordancia co principio de estabilidade no emprego, os
contratos de traballo abranguidos neste convenio entenderanse pactados por tempo indefinido
agés das excepcions legal mente establ ecidas.

A direccidn técnica, con carécter previo e non vinculante, solicitarainforme 6 comité de
empresa cando se acorde a amortizacion de prazas vacantes. Tal informe debera ser evacuado
no prazo maximo de 15 dias, entendéndose positivo no caso de non ser remitido no dito prazo.
A empresa, mensualmente, facilitaralle 6 comité de empresa razén das atas e baixas que se
produci sen durante ese periodo.

Artigo 11°.-Incompatibilidades.

O persoal do Centro de Transfusion de Galicia aplicaréselle o réxime de incompatibilidades, de
acordo coa normativa estatal e autondémica sobre a materia.

En concreto, deberase ter presente o cumprimento da dilixencia esixida no artigo 10 da Lei
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal 6 servicio das administracions
publicas en relacion co artigo 13 do Real decreto 598/1985, do 30 de abril.

A opcion dun traballador/a incurso/a en incompatibilidade, que renunciase 6 seu posto no
Centro de Transfusion de Galicia, non se vera limitada polo prazo minimo de antiguidade que,
para efectos de excedencia, esixe este convenio colectivo.

Artigo 12°.-Adscricién dos traballadores.

A empresaremitira 6 comité de empresa a adscricién dos seus traballadores, por categorias e
situacion xeografico-funcional, asi como as sucesivas modificaciéns que se produzan.

A adscricion xeografica do persoal que presta servicios en hemodoazén fixarase a un dos puntos
fixos, localizados en: Santiago de Compostela, A Corufia, Ferrol, Ourense, Lugo, Vigo e
Pontevedra.

Artigo 13°.-Provision de vacantes.

1. Os postos de traballo vacantes da fundaci én proveranse polos procedementos regulados neste
artigo.

2. Asignacion definitiva.

a) Concurso interno de prazas.

O concurso interno de prazas constitlie o sistema hormal de asignacion definitiva de postos de
traballo.

a.l. A provision de prazas mediante o sistema de concurso realizarase logo de convocatoria
publica para o efecto na que, entre outros extremos, se faré constar:

-V acantes gue se of erten e requisitos para 0 seu desempefio.

-Baremo de méritos aplicable a cada convocatoria.

-Requisitos que deben reuni-los interesados para a sdia participacion no concurso. Sera
imprescindible a condicién de persoal fixo dafundacion.

-Prazo para presenta-las instancias.

a.2. A convocatoriado concurso interno sera realizada pola direccion técnica.

a.3. Transcorrido o prazo para a presentacion de instancias, as solicitudes formuladas vincularan
0 peticionario e os destinos adxudicados serén irrenunciables.

a.4. Para aresolucion das convocatorias do concurso interno de prazas a direccion técnica
nomeara unha comisién de valoracion, que tera a seguinte composicion:

-Un presidente, que serd o director técnico ou persoa en quen delegue.

-Tres representantes da empresa.

-Tres representantes do comité de empresa.

a.5. A resolucién do concurso publicarase nos distintos taboleiros de anuncios.

a.6. As mobilidades derivadas da participacion nun concurso terdn en todo caso caracter
voluntario, non xeraran dereito & percepcion de ningunha indemnizacion.

a.7. O persoal laboral que ocupe postos de traballo obtidos por concurso podera ser removido
deles por modificacién do cadro de persoal correspondente, ou por estar incurso en actuacions
que requiran unha correccion disciplinaria a través da aplicacion da sancion que supofiatraslado



de posto de traballo.

Tameén poderd ser desprazado tempora mente o traballador a outro posto por razéns
conxunturais, cando as necesidades ou circunstancias organizativo-funcionais da fundacion
xustificadamente o requiran.

Esta medida sera comunicada 6 comité de empresa e durara o tempo minimo imprescindible por
mor das circunstancias que aimpelen.

b) Libre adscricion de postos de traballo.

Poderan ser obxecto de adscricion libre aguel es postos de traballo do cadro de persoal que pola
sUa natureza, caracteristica das funcions desempefiadas, responsabilidade ou especificidade, o
requiran. Tal sistema de provision reflectirase, para os postos de que se trate, no cadro de
persoa da fundacién.

b.1. A convocatoria de libre adscricion, que fara a direccion técnica, publicarase nos taboleiros
de anuncios e conterd, entre outros extremos:

-Os postos convocados e 0s requisitos requiridos para o seu desempefio.

-O prazo para a presentacion de instancias.

-Descricion do perfil do posto obxecto da convocatoria.

Os interesados deberén te-la condicion de persoa laboral fixo.

b.2. O persoa que sexa destinado a un posto de libre adscricion podera ser removido del con
carécter discrecional.

3. Adscricion temporal por causas de salide.

Naguel es supostos nos que as caracteristicas do posto de traballo prexudiquen ou orixinen un
dano na salde do traballador, podera ser trasladado a outro posto de traballo.

3.a) Para poder facer efectiva esta modalidade, serd precisa a concorrencia dos seguintes
extremos:

-Instancia dirixida a direccién técnica na que se solicite a adscricion temporal por causa de
salide. Estatera que remitirlle & comision paritaria, se procede, o elenco de postos de traballo
factibles de seren ocupados polo solicitante.

-A citadainstancia xuntaraselle o informe médico dun facultativo do sistema nacional de salide
que contard, polo menos, coa seguinte informacion:

-Proceso patol 6xico.

-Relacion causa-efecto do proceso patol 6xico co posto desempefiado.

-Observacions que o facultativo considere pertinentes. O citado informe seraratificado polo
médico de empresa.

Igualmente, requirirase informe positivo do comité de seguridade e salide da fundacion.

-De se cumpriren os requisitos anteriormente reflectidos, a direccién técnica da fundacion
autorizara a adscricion temporal .

3.b) Autorizada a adscricién temporal por razén de salde, 4 vista dos informes do Comité de
Seguridade e Salde e do Servicio de Prevencion, a comisién paritaria examinara os postos
vacantes da mesma categoria 6s que poderia ser destinado o traballador afectado. Determinada a
adecuacion, a comision paritariafara proposta dela & direccion técnica, que acordard o
procedente.

3.¢) Se non existe ninguin posto adecuado dentro da categoria a que pertence o afectado, podera
ser adscrito, polo procedemento anteriormente exposto, a outro dunha categoria integrada no
grupo inmediato inferior, sempre que reina os requisitos de titulacién necesarios.

3.d) A adscricion temporal por causas de salide en ninglin caso supora ascenso de categoriae
grupo.

3.6) Adxudicacién de posto a traballadores declarados en situacion de incapaci dade permanente
total.

Cando un traballador sexa declarado polo érgano competente en situacion de incapacidade
permanente total poderd adxudicarselle un posto, dentro da dispofiibilidade do cadro de persoal,
gue sexa compatible coa slla nova situacion e respecto do que o interesado cumpra cos
requisitos de titulacién académica da mesma ou inferior categoria.

Para estes efectos, en canto resulte pertinente seguirase o procedemento previsto no punto
anterior relativo a adscricion temporal por causas de salde.

4. Os postos cubertos pol os procedementos regulados no punto 3 deste artigo teran, en todo



caso, hatureza de cobertura provisional.

5. Contratacion de persoal temporal.

Para a contratacion temporal de persoal, atendendo sempre 6 disposto na Lei 10/1996, do 5 de
novembro, seguirase o procedemento de cobertura a través do sistema de seleccion temporal
pactado entre a direccion dafundacion e o comité de empresa, mediante a elaboracién de listas
por categorias profesionais. Para o efecto, chamarase, segundo a categoria de que se trate, o
primeiro aspirante da lista elaborada segundo o citado pacto para contratacions temporais.

De non existiren listas elaboradas para a cobertura de que se trate, atenderase 6 disposto na Lei
10/1996, da Xunta de Galicia. A composicion do 6rgano de seleccion sera aregulada no artigo
11° deste convenio.

Artigo 14°.-Acceso a condicion de laboral fixo.

1. Aténdose 6 disposto naLei 10/1996, do 5 de novembro, o acceso as distintas categorias de
persoal laboral fixo do Centro de Transfusion de Galicia realizarase exclusivamente, logo de
convocatoria publica realizada para o efecto, mediante a superacion do correspondente
CONCUrso-oposicion.

2. O concurso-oposicidn consistira na superaci on das probas correspondentes asi como na
acreditacin, debidamente valorada, de determinados méritos formativos e de experiencia
profesional concretados na convocatoria. En todo caso seré necesario, para supera-|o proceso
selectivo, supera-la fase de oposicion.

Artigo 15°.-Quendas de promocién interna e cambio de categoria.

1. Previamente a convaocatoria para acceso publico & condicién de persoal fixo dafundacion,
observando sempre os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade, convocarase
guenda de promocién interna, que ofertara o 50% das vacantes.

2. Os aspirantes da quenda de promocion interna seran sel eccionados mediante concurso-
oposicion.

3. Asvacantes non cubertas por este quenda acumularanse & quenda de acceso libre.

4. Teran preferencia para a adxudicacién de destinos os aspirantes provenientes de promocion
interna e, dentro destes, a preferencia vira dada pola orde de prelacion resultante do proceso
selectivo.

Artigo 16°.-Convocatorias.

1. Acorde cos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade e de conformidade co
previsto naLei 10/1996, a Direccion Técnica da Fundacion Publica Centro de Transfusion de
Galicia ser4 competente para realiza-las convocatorias de acceso a condicion de laboral fixo.
2. Nas convocatorias incluiranse, en todo caso, 0s seguintes extremos:

-N° de vacantes of ertadas por categoria e requisitos que, para participaren no proceso selectivo
correspondente a cada categoria, deben reuni-los aspirantes.

-N° de vacantes que, do total ofertado, se reservan para a quenda de promocién interna.
-Sistema de seleccion, forma de desenvolvemento das probas e val oracion delas.

-Baremo de méritos aplicable.

-Composicion do tribunal.

-Prazo para presentacion de instancias.

Artigo 17°.-Tribunais de seleccion.

1. Os tribunais de seleccién estardn formados por un nimero non superior a5 membros, un dos
cales sera designado polo comité de empresa. Paraformar parte dos tribunais ser& necesario
posuir unha titulacion académica de igual ou superior nivel a solicitada como requisito 6s
aspirantes.

2. Todolos membros do tribunal actuaran con voz e voto.

3. O tribunal non podera declarar que superaron o proceso selectivo un n° superior de aspirantes
0 de prazas of ertadas.

4. Os membros dos tribunais deberan absterse de formar parte deles cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 28 da Lei de réxime xuridico das administracions publicas e



do procedemento administrativo comun, o que lle sera notificado é érgano convocador.
Igualmente poderan ser recusados por mor da concorrencia desas circunstancias.

Artigo 18°.-Resolucion.

aspirantes que o superaron.

2. Recibidas as propostas remitidas polos tribunais, o 6rgano convocante elevard a definitivaa
proposta e convocara 0s aspirantes seleccionados para 0 asinamento dos respectivos contratos
laborais.

3. Xaadxudicado destino 6s aspirantes da quenda de promocidn interna, adxudicaréselles 6s da
guenda libre segundo a stia orde de prelacién.

Artigo 19°.-Periodo de proba.

O periodo de proba serd o seguinte:

a) Para as categorias incluidas no grupo A e B, tres meses.

b) Para as categorias incluidas no grupo C, dous meses.

c) Para as categorias incluidas nos grupos D e E, un mes.

Durante o periodo de proba, o traballador tera os mesmos dereitos e obrigas que o persoal fixo
do cadro de persoa da stia mesma categoria profesional, agas os derivados da resolucién da
relacion laboral, que se poderd producir por peticion de calquera das partes durante 0 seu
transcurso, sen que en ningln caso poida obedecer a razéns discriminatorias. As situacions de
IT, maternidade, acollemento e adopcidn interrompen o periodo de proba. En caso de que non se
supere o periodo de proba, afundacién notificarallo 6 traballador por escrito, dando
cofiecemento 6 comité de empresa. A rescision durante este periodo non dara dereito a ningunha
indemni zacion.

Capitulo 111

Artigo 20°.-Traballos de superior e inferior categoria.

Ademais do establecido no artigo 39 do Estatuto dos traballadores, teranse en conta os seguintes
principios.

1. A realizacion de traballos de categoria superior ou inferior respondera a necesidades
excepcionais e perentorias e durara o tempo minimo imprescindible.

A ser posible, comunicaraselle 6 traballador por escrito, con 48 horas de antelacion e, en todo
caso, con anterioridade 6 inicio do cambio de posto de traballo.

2. A ocupacion dun posto de traballo en réxime de desempefio de funcions de categoria superior
non poderd exceder de seis meses consecutivos ou dez alternos en 14 meses.

Transcorrido o periodo citado, e persistindo as mesmas circunstancias, o desempefio das
funcidns realizarase por rotacion semestral, no suposto de existir méis dun traballador que retina
0S requisitos e a capacidade necesarios da categoria que se vaia cubrir, sempre que se
desenvolvan as funcions adecuadamente. O limite de seis meses consecutivos ou dez aternos
non serd aplicable cando non sexa posible arotacion por non existir no centro de traballo outros
traballadores que retinan as condiciéns necesarias, de acordo co disposto neste punto.

A praza deixada vacante, por estes traballadores ou pol os seus substitutos, cubrirase por
contratacion temporal, de acordo co establecido no artigo 10° deste convenio.

3. Os postos de traballo cubertos polo procedemento regulado neste artigo incluiranse,
necesariamente, No primeiro concurso interno de prazas que se convoque, agas que a praza se
atope reservada 6 seu titular.

4. O simple desempefio dunha categoria superior non consolidara o salario nin a categoria
superior. O tnico procedemento valido para consolidar unha categoria superior € o de supera-lo
correspondente proceso sel ectivo nos termos regulados neste convenio.

5. Ol/atraballador/a s6 poderarealizar traball os da categoriainmediatamente inferior & stia
durante un so6 periodo non superior atrinta dias consecutivos, sen prexuizo do establecido no
nimero 2° do artigo 39 do Estatuto dos traballadores.

Transcorrido o periodo citado, o/a traballador/a non podera volver ocupar un posto de categoria



inferior ata transcorrido un ano.
A direccidn técnica comunicaralle 6 comité de empresa tédal as modificacions que se produzan,
recollidas en cada un dos puntos anteriores.

Artigo 21°.-Organizacion do traballo.

Conforme alexislacién vixente, a organizacion do traballo é facultade dos 6rganos de direccion
da fundacién, sen prexuizo dos dereitos e facultades de audiencia e informacion recofiecidos 6
persoa no Estatuto dos traballadores, asi como na Lei organica de liberdade sindical.

Sen menoscabo das competencias organizativas dos 6rganos directivos da fundacion, os
titulares das distintas unidades reuniranse co persoal adscrito a elas, coa periodicidade
pertinente determinada en cada caso, para efectos de informar sobre os plans de traballo e
recibi-las suxestiéns deles e do xeito de asina-los traballos. Os representantes sindicais, se asi se
solicitase, poderén asistir s reunions de referencia.

Cando a urxencia naimplantacion de actuacions, plans organizativos ou a stia revision requiran
da stiainmediata posta en marcha, as reunions informativas realizaranse con posterioridade.

As excepcions desta norma teran que pofierse en cofiecemento dos representantes do persoal, co
fin de que estudien os posibles incumprimentos e, se cabe, responsabilidades, e eleven o
informe correspondente & direccion do centro para que tome as medidas oportunas. O dito
informe trasladarase & comision paritaria.

Seran dereitos e obrigas do comité de empresa:

-Participar, nos termos pactados, nos érganos paritarios, no estudio e proposta das condicions de
traballo nas distintas unidades administrativas.

-Traslada-las suxestions que, en tal sentido, |les comuniquen os seus representados.

Capitulo IV
Xornada, horario de traballo, descansos e vacacions

Artigo 22°.-X ornada de traballo.

a) Como norma xeral, axornada de presencia e traballo efectivo sera de 37 horas e 30 minutos
semanais, de luns avenres, en tddolos servicios do Centro de Transfusion de Galicia, de forma
continuada en termos xerais en quendas de mafia, tarde ou noite, agas naquel es servicios en que,
pola natureza das slias funciéns, se faga necesaria a xornada partida; a xornada méxima anual
sera de 1.624 horas. Non teran natureza de horas extraordinarias aquel as que, excedendo das
37.30 horas semanais, non superen as 1.624 horas anuais.

b) A direccidn técnica da fundacion e os representantes dos traballadores poderan negociar un
horario ou unha xornada distinta & expresada no punto anterior.

c¢) Para og/as traballadores/as que desenvolvan a slia actividade en servicios ou lugares de
traballo non fixos ou itinerantes, 0 computo da xornada normal de traballo comezara a partir do
lugar de reunion establecido, ou centro de control, de acordo co que dispofia a direccién da
fundaci6n, tanto na entrada coma na saida do traballo. Todo isto coas excepcions previstas neste
convenio.

d) Todolos/as traballadores/as con xornada continuada af ectados por este convenio teran dereito
a unha pausa retribuida de 30 minutos durante a xornada de traballo, ou de 15 minutos de
realizaren a xornada partida.

€) O persoa administrativo terd 8 meses de xornada continuada e 4 meses de xornada partida,
gue se distribuiran en atencion as necesidades organi zativas da empresa.

f) Como norma xeral, os traball adores/as terén dereito a un descanso semanal de 2-2-1 dias en
periodos de 3 semanas. Este descanso comprenderd os domingos e outro dia da semana
correspondente ou posterior. Establécese un limite de 16 sabados de traballo 6 ano.

g) Dias adisposicién. Cando a situacion organizativa o permita, estableceranse dias &
disposicion. Estes dias, de se-lo caso, compensaran o exceso de sabados realizados.

h) Cando a garda coincida con dia de descanso, este seréa recuperable.

i) O tempo de desprazamento no regreso das unidades mébiles 6 punto de control, ainda sendo
tempo efectivo de traballo, non se tomara en conta para efectos do célculo do descanso diario.



Este tempo de descanso diario sera compensado has xornadas posteriores.

Artigo 23°.-Traballo nocturno.

En prevision do establecemento de quendas de noite, disponse que o periodo de tempo
abranguido entre as 22 horas e as 6 horas da mafia, salvo que o salario se establ ecera atendendo
aque o traballo sexa nocturno pola stia propia natureza, considerarase na stia totalidade
nocturno, e na stia totalidade festivos e domingos cando se inicie & xornada na véspera de
festivo ou domingo. O salario correspondente a xornada de traballo realizada no periodo
determinado anteriormente incrementarase un 30%, en concepto de complemento de
nocturnidade, sobre 0 salario que corresponda a xornada ordinaria, abodndoselle scamente 6
persoa que realice a xornada completa dentro da quenda; en caso contrario, sera proporciona 6
tempo investido de xornada nocturna.

Naguel es servicios nos que, por razons de organizacién, a quenda de noite finalice despois das
seis horas, o complemento de nocturnidade estenderase, unicamente para efectos econémicos,
ata a terminacién da dita quenda.

Este complemento debera serlles aboado a tédol os traballadores que desempefien as slias
funcions durante o periodo nocturno, sempre que o seu salario non fose calculado tendo en
conta o correspondente incremento xa previsto da natureza nocturna do posto de traballo.

Artigo 24°.-Descansos e festivos.

1. Descanso semanal: os/as traballadores/as teran dereito a un descanso semanal de 2 sdbados de
cada 3 e tédolos domingos.

2. Festivos: as festas |aborables, que teran caracter retribuido e non recuperable, serén as
reguladas no artigo 37.2° do Estatuto dos traballadores. Os dias 24 e 31 de decembro seran
considerados festivos co mesmo carécter que os anteriores.

Artigo 25°.-Vacacions.

Todo o persoal acollido a este convenio cun ano minimo de servicios tera dereito a unhas
vacacions retribuidas de duracién igual 6 mes natural en que se desfruten. De non levar un ano
de servicio, desfrutaranse as vacacions en proporcion 6s dias traballados, arazén de 2 dias e
medio por mes ou fraccion de mes traballado.

O calendario de vacacions ultimarase antes do 30 de marzo de cada ano, debéndose efectua-las
solicitudes antes do Ultimo dia do mes de febreiro, con previa articulacion das preferencias do
seu desfrute.

As vacacions anuai s desfrutaranse preferentemente no periodo abranguido entre o 1 de xufio e o
30 de setembro. Os traballadores poderan solicita-lo fraccionamento das vacacions en dous
periodos, comezando sempre nos dias 1 ou 16 de cada mes, como norma xeral.

Por acordo dos traballadores/as das unidades ou servicios poderanse establecer, parafacilitar
durante os anos unha distribucién equitativa dos periodos de vacacion, un sistema de rotacion
parafixa-las quendas de vacacions, acordo que sera referendado pola direccion e o comité de
empresa.

Cando por necesidades do servicio o persoal tefia que desfrutar obrigatoriamente as stias
vacacions féra do periodo establecido, as vacacions serén de 30 dias |aborables.

En tédalas situaciéns de I T ou baixa maternal que coincidan coas datas nas que deberan
desfrutarse as vacacions, o desfrute pospofierase és datas posteriores a situacion de alta, agas
que o periodo de baixa se iniciase con posterioridade 6 principio do desfrute das vacacions.

Capitulo V

Artigo 26.-Licencias e permisos con soldo.

Todo o persoal vinculado a este convenio, logo de aviso e posterior xustificacion (agés os
asuntos propios) podera desfrutar das seguintes licencias:

a) Por casamento, o persoal laboral tera dereito a unhalicenciaretribuida de quince dias naturais
ininterrompidos.

b) Polo nacemento ou adopcion dun/hafillo/a e pola morte, enfermidade grave ou intervencion



cirdrxica do conxuxe ou persoa gue se atope ligada de forma permanente por andloga relacion
de afectividade co/a beneficiario/a, ou dun familiar ata 0 segundo grao de consanguinidade ou
afinidade, tres dias cando o0 suceso se produza na mesma localidade e catro dias cando o sexa
forade Galicia.

c¢) Podera disporier de nove dias 6 ano, como maximo, de permiso para asuntos persoais sen
xustificacion, que deberén ser solicitados cunha antelacion minimade 7 dias. Se os servicios
prestados son inferiores ¢ ano natural, os dias para desfrutar seran en proporcion 6 tempo
efectivamente traballado. Este permiso podera desfrutarse ata o 15 de xaneiro do seguinte ano
natural, non podéndose acumular 6s correspondentes dese ano.

A acumulacion de solicitudes en determinado servicio para 0 mesmo dia resolverase segundo
orde de entrada das solicitudes, tendo en conta previamente as hecesidades do servicio e os dias
xa desfrutados. Unha vez autorizados os dias solicitados, serairrenunciable o seu desfrute na
data solicitada.

d) Por traslado de domicilio sen cambio de residencia, un dia; en caso de ter cambio de
residencia, dous dias.

€) Para concorrer a exames finais e demais probas definitivas de aptitude e avaliacion en centros
oficiais, durante os dias da stia realizacion, sempre que coincida con xornada laboral.

f) Podera concederse permiso polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber
inescusabl e de caracter publico ou persoal.

g) Pararealizar funcidns sindicais, de formacion sindical ou representacion do persoa nos
termos legal mente establecidos.

Artigo 27°.-Licencias con soldo parcial e sen soldo.

1. Licencias con soldo parcial: quen por razons de garda legal tefia 6 seu coidado directo algin
menor de 6 anos, a un ancian ou a un diminuido fisico ou psiquico, que non desempefien
ningunha outra actividade retribuida, ou non perciban ingresos superiores 6 salario minimo
interprofesional, terd dereito a unha reduccién da xornada total ordinaria dun méximo de tres
horas, o desfrute da cal buscara concilia-los intereses do profesional coas necesidades do
servicio. Nestes casos terase como mingua salarial o importe proporcional 6 tempo de
reduccion. A solicitude deste permiso efectuarase con trinta dias de antelacion 6 seu desfrute.
2. Licencias sen soldo: os traballadores fixos que leven como minimo un ano de servicio
poderan pedir licencias sen soldo, por un prazo non inferior a quince dias e non superior aseis
meses, nun interval o de tempo de dous anos.

O traballador solicitaraalicencia con, polo menos, quince dias de antelacion adatado inicio do
desfrute; a empresa contestara dentro deste prazo e, de non facelo, entenderase concedido o
permiso.

Artigo 28°.-Licencias especiais e condiciéns de traball o nos supostos de maternidade e
paternidade.

A traballadora xestante tera dereito a ocupar, durante o embarazo, un posto de traballo e/ou
guenda distinta dos seus, sempre que existatal posto e quenda alternativos e sempre gue,
segundo prescricion dun facultativo do sistema da sanidade publica, 0 seu posto ou quenda
resulten nocivos para a stia saide ou a do feto. Este cambio de posto de traballo non supora
modificacion da siia categoria, nin mingua dos seus dereitos econémicos.

A traballadora xestante tera dereito a ser eximida da realizacion de gardas, logo de solicitude.
Finalizada a causa que produciu o cambio de posto de traballo, procederase aincorporacion 6
seu destino orixinal.

A traballadora embarazada tera dereito a engadirlle 6 periodo de vacacions o permiso por
maternidade.

Alo traballadoral traballador cun fillo menor de nove meses tera dereito a unha hora diaria de
ausenciado traballo. Este periodo de tempo podera dividirse en duas fraccidns ou substituirse
por unha reduccion da xornada dunha hora. Os traballadores que prestasen servicios en unidades
mébiles, e aquel outros cunha xornada de traballo asimilable a estes, terén dereito a acumula-los
periodos diarios, arazén de 45 minutos por diatraballado, facéndose efectivo o seu desfrute
cando o fillo/a acade 0s 9 meses.



No non previsto neste punto rexera o regulado naLei de maternidade, adopcion e paternidade.

Artigo 29°.-Excedencia.

1. Para o coidado de fillos/as menores de tres anos.

Todolos traballadores fixos teran dereito a unha excedencia, por tempo non superior atres anos,
para atende-lo coidado de cadafillo/a, contados desde a data de nacemento deste/a. Os fillos
sucesivos daran lugar a un novo periodo de excedencia que, se é o caso, pofiera fin 6 que vifia
desfrutando.

Non sera preciso que o traballador esgote o tempo de excedencia para reincorporarse cando, por
motivos persoais acreditados, asi 0 solicite.

Concederéaselle este mesmo dereito 0 traballador/a pol og/as fillos/as adoptivos /as.

Durante o desfrute da excedencia para o coidado de fillos naturais e adoptivos, 6 traballador
reservaréselle o posto de traballo e servicio. O persoal que se atope nesta situacion
computaréselle, para efectos de antiglidade, a duracion desta.

2. Voluntaria.

a) Os traballadores fixos, cunha antiguidade minima de dous anos, poderan solicitar, cunha
antelacion minima de 45 dias, excedencia voluntaria por un periodo de tempo non inferior aun
ano nin superior adez anos.

Unhavez solicitada, resolverase o procedente e notificaraselle 6 interesado con quince dias de
antelacion adata do inicio proposta pola persoa interesada.

O traballador que solicite 0 seu reingreso, sempre que transcorra un minimo dun ano desde a
concesion da dita excedencia, tera dereito a ocupa-la primeira praza vacante, con caracter
provisional, que se produza no seu grupo e categoria. Se a vacante fose de inferior categoriaa
gue antes tifia, podera optar a ela, sempre que tefia a titulacion adecuada, na espera de que xurda
aque corresponda a stia categoria.

O reingreso producirase por orde de antiglidade na solicitude.

b) Para efectos de reingreso e de concesion de prérrogas, 6s traballadores que vifian desfrutando
dunha situacién de excedencia voluntaria concedida con anterioridade a entrada en vigor deste
convenio unicamente Iles sera de aplicacion o sistema regulado neste convenio.

3. Forzosa.

A excedenciaforzosa 6 persoal fixo, que dara dereito a conserva-lo posto de traballo, quenda e
servicio, e que compute a antigidade durante a siia vixencia, concederase pola designacion ou
eleccién para un cargo publico que imposibilite a asistencia 6 traballo.

O reingreso debera efectuarse no prazo maximo de trinta dias naturais a partir do cesamento no
cargo. Para estes efectos, entenderase por cargo publico a eleccion para deputado ou senador no
Parlamento espafiol, deputado de asemblea autondémica, concelleiro ou nomeamento para un
cargo de caracter politico dentro da Administracién publica. Se non solicitasen o reingreso no
prazo citado, seran declaradas, de oficio, en excedencia voluntaria.

Tamén se aplicara este réxime cando o traballador/a da fundacién sexa designado para ocupar
un cargo de libre designacién na fundacién, en calquera Administracion pablica ou no sistema
sanitario publico tanto autonémico como do Estado.

A reincorporacién producirase na mesma categoria profesional e quenda quetifia o traballador 6
inicia-la devandita excedencia, computandoselle o tempo transcorrido para ef ectos de
antigliidade. Este reingreso teré caracter inmediato desde 0 momento no que se solicite, que
serd, en todo caso, no prazo maximo dun mes despois do cesamento no cargo.

4. Excedencia voluntaria por incompatibilidade.

Procedera declarar de oficio ou por instancia de parte nesta situacion 6 persoal fixo e temporal
cando estea en servicio activo nafundacion noutra categoria ou cando preste servicio en
organismos ou entidades do sector publico en postos nos que resulten de aplicacién a normativa
de incompatibilidades, agas que obtivesen a oportuna autorizacion de compatibilidade.

Capitulo VI
Condiciéns econémicas



Artigo 30°.-Estructurado salario.

As retribucions do persoal acollido a este convenio son as reflectidas no seu anexo I, estando
constituidas polo salario base e os complementos salariais que a continuacion se definen:

a) Retribuciéns bésicas:

1. Salario base. Seradeigual contia paratddalas categorias pertencentes 6 mesmo grupo,
segundo as téboas salariais do anexo.

2. Antiglidade. Tal concepto salarial corresponderd a tres anos de servicios prestados na contia
gue se reflicte nas tdboas do anexo correspondentes a cada grupo. O trienio cumprido terd
efectos econdmicos desde o primeiro dia do mes seguinte a aquel no que se perfeccione, excepto
Se se cumpre ha primeira quincena do mes, xa que neste caso 0s seus efectos serén desde o
primeiro dia do mes de cumprimento. O persoal temporal non percibira retribucion por
antiglidade; no caso de acceder a condicion de fixo, computarase o tempo de servicios
prestados temporal mente na fundaci 6n para efectos de recofiecemento de antiguidade.

3. Pagas extraordinarias.

b) Retribucions complementarias.

1. Complemento de destino. Satisfai as condicions particulares do posto de traballo.

2. Complemento especifico. Correspondente s condicidns de responsabilidade, formacion,
dedicacién ou especialidade dos postos de traballo en contia que se reflicte no anexo.

3. Complemento de productividade variable. Acreditarase en funcién do cumprimento dos
obxectivos fixados pola fundacion.

4. Complemento de atencidn continuada. Atende a retribucion das xornadas especiais.

Artigo 31°.-Pagas extraordinarias.

Todo o persoal incluido no ambito de aplicacién deste convenio tera dereito apercibir dias
pagas extraordinarias, que se aboaran co salario mensual de xufio e decembro.

A contia de cada unha das pagas seraigual a unha mensualidade do salario base, complemento
de destino e antigliidade.

Artigo 32°.-Complemento de productividade.

De acordo co artigo 26.3° do Estatuto dos traballadores establ écese un complemento de
productividade variable, individual e non consolidable. Este complemento establécese en
funcion do cumprimento de obxectivos fixados pola fundacion.

a) A contia deste complemento, sempre dentro da variabilidade establecida, tendera a ser
incrementada de ano en ano segundo a Lei de orzamentos da Comunidade Auténoma de
Gadlicia

b) Procedemental mente a fundacién comprométese:

-No mes de xaneiro remitira 6 comité de empresa a contia total da partida orzamentaria
dedicada a este concepto salarial.

-Unha vez establ ecidos pola fundacion os obxectivos globais e parciais, asi como os distintos
criterios que serviran parafixa-lo oportuno reparto deste complemento, seran remitidos 6 comité
de empresa. Este trasladara informe & direccion técnica.

-Unha vez realizada a baremacién de xeito singular, remitiraselle 6 comité de empresa os
resultados obtidos.

c) Enfuncién das I T, que se produzan e se procede por non supera-las limitacions establecidas
para el as trimestralmente, adiantarase o devengo da parte porcentual correspondente a este
concepto. O total do devengado trimestralmente non podera supera-lo total da cantidade de
complemento de productividade variable que corresponda 6 final do ano, se fose o caso. De
superalo, o traballador/a sufriria 0s necesari os descontos.

Artigo 33°.-Téboa salarial.
A contia dos conceptos salariais reflectidos son os que figuran no anexo |.

Artigo 34°.-Horas extraordinarias.
1. As horas extraordinarias son aguelas horas ou fraccion que excedan da xornada normal de
traballo que, de xeito xeral, terén un carécter excepcional.



2. Tenderase areducir 6 minimo imprescindible as horas extraordinarias que non se deban a
imprevistos e tefian un carécter excepcional.

Como normaxeral, arealizacion de horas extraordinarias terd sempre un carécter voluntario.

O seu limite ser& de 80 en cdmputo anual.

3. A direccion da fundacion informara mensual mente os representantes dos traballadores sobre
0 numero de horas extraordinarias realizadas, especificando as causas, distribucion, servicios e
relacions nominais do persoa que as realiza.

4. Sempre que a organizacion do traballo o permita, as horas extraordinarias compensaranse por
tempo de descanso.

Para compensar por tempo de descanso as horas extraordinarias, computarase cada unha delas
por 1,45 horas de descanso en dias laborables, e 2,15 horas en domingos e festivos, podéndose
acumular eses tempos de descanso ata constituiren xornadas completas.

Para efectos econdmicos, o valor da hora extraordinaria sera o resultante de incrementar nun
75% o valor da hora ordinaria.

Artigo 35°.-Axudas de custo.

L ogo de autorizacion da direccion da fundacion, os traballadores teran dereito a unha
compensacion dos gastos de mantenza e aloxamento que deban realizar por mor do seu
desempefio profesional, segundo o regulado polo Decreto 21/1994, do 4 de febreiro, polo que se
modifica o Decreto 299/1990, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servicio 0
persoa con destino na Administracion autonémica de Galicia.

Os traballadores da area de promocion estan af ectados pola axuda de custo establecida no
primeiro paragrafo deste artigo.

Cando se preste servicio nunha unidade mobil, o traballador, de xeito voluntario pode optar por
cobra-la axuda de custo arriba fixada. Neste caso, duas horas, como maximo, do tempo de
espera para recomeza-la actividade de extraccion non teran a consideracion de tempo efectivo
de traballo.

Artigo 36°.-Quilometraxe.

Sempre que conste a orde e autorizacién pertinente, e cando o traballador se desprace por
medios propios, tera dereito a unha indemnizacién de 24 ptas. por quilémetro. No caso de
utilizar medios de transporte alleos, a fundacion reembolsaralle 6 traballador/a os gastos
efectuados.

Artigo 37°.-Manutencion.

Cando a prestacion de servicios abranga un tempo que comprenda as horas habituais de
almorzo, xantar ou cea, os traballadores terén dereito afacer estas comidas de xeito gratuito nos
servicios concertados pola fundacion. O persoal de hemodoazon, que realice traballo en unidade
mobil, tera dereito 6 reembol so dos gastos de manutencion, sempre que a sta xornada diaria se
estenda da mana atarde. Este reembolso non excedera das 1.400 pesetas.

Cando o regreso dunha unidade mobil se prevexa para mais tarde das 22 horas 30 minutos,
xerarase dereito 6 reembolso de gastos de manutencion, non establecéndose como computable,

neste caso, en concepto de tempo de traballo o empregado para comer.

Artigo 38°.-Incapacidade laboral transitoria.

As situacions de incapacidade transitoria, accidente de traballo, accidente non laboral ou
maternidade, nas que a duracion previsible sexa dun mes ou superior, cubriranse
inmediatamente por contratos de interinidade, mentres dure esta situacién, salvo que existan
causas de caracter organizativo, de formacién, de réxime de traballo e de distribucién do cadro
de persoal gue aconsellen a non-substitucion; cando se produza esta situacién darase conta 6
comité de empresa xunto coas causas que a xustifican.

A duracion do contrato de interinidade vira determinada pola ausencia do substituido e aquela
seraidénticaa esta, cesando o substituto 6 termina-la dita situacion, sen dereito a ningunha
indemni zacion.

En caso de baixa por I T, afundacion incrementaré o subsidio econdémico da Seguridade Social



ata acada-la contiaigual & base de cotizacion do traballador/a do mes anterior a aguel no que se
produce a baixa.

Non obstante aregra xera de percepcidn exposta, 0 réxime sera 0 seguinte:

a) Ausencia por enfermidade comin ou accidente non laboral de un atres dias de duracion:
aplicaranse 0s seguintes criterios de procedemento:

1. Ausencias dun dia: o persoal afectado comunicara a stia ausencia & unidade de persoal,
preferentemente dentro da primeira hora de xornada, salvo causas de forza maior que impidan a
comunicacion. De non producirse a comunicacion ou xustificacion pertinente, descontarase dos
haberes o dia faltado.

2. Ausencias de dous ou tres dias. nestes casos, segundo o disposto no artigo 17 da Orde do 13-
10-1967 (BOE do 4 de novembro), modificada pola Orde do 19 de xufio de 1997, deberase
presenta-lo parte médico no prazo de 3 dias, contados a partir do seguinte 6 da stia expedicion.
De non entregarse tal parte, descontaranse dos haberes os dias faltados.

b) Ausencia por accidente de traballo, enfermidade profesional, maternidade, enfermidade
comun e accidente non laboral, de mais de tres dias de duracién, debidamente acreditados pola
parte correspondente.

c) Nestes casos o traballador/a percibird o 100% do seu salario ordinario desde o primeiro dia de
baixaeataotermodalT.

Capitulo VI

Artigo 39°.-L ecer, recreo, cultura e deportes.

Os traballadores teran dereito a utiliza-la biblioteca da fundacion.

Por iniciativa da direccion ou dos representantes dos traballadores, a fundacion comprométese 6
estudio e posterior xestién de iniciativas de concertacidn de servicios con entidades sociais,
deportivas, culturais, etc., co obxecto de facilita-lo acceso dos traballadores a recursos destas
entidades.

Artigo 40°.-X ubilacién e fomento de emprego.

1. Modalidades de xubilacion.

a) Xubilacién forzosa.

Co fin de contribuir & realizacion dunha politica de promocion de emprego, a xubilacion para o
persoal fixo terd caracter de forzosa 6 cumpri-lo traballador/a aidade de 65 anos.

Aqueles/as traballadores/as que, 6 chegaren a estaidade, non teflan cumprido o periodo minimo
de cotizacion a Seguridade Social para causaren dereito areferida prestacion, poderan continuar
prestando servicios ata cumpriren o citado periodo de cotizacion, momento no que se causara
baixa de xeito inmediato.

b) Xubilacion especial.

De conformidade co Real decreto 1194/1985, do 17 de xullo (BOE do 20 de xullo), para o caso
de que os traballadores/as con 64 anos se queiran acoller & xubilacion co 100% dos dereitos, a
fundaci6n substituira o que se xubile deste xeito por calqueratraballador que se atope inscrito
como desempregado na correspondente oficina de emprego e nas listas que se € 0 caso se
elaboren, mediante un contrato da mesma natureza ca do extinguido.

No caso de que a contrataci én se decida con carécter indefinido, deberd levarse a cabo de
conformidade co establecido neste convenio.

c) Xubilacién voluntaria.

O persoal dafundacion podera xubilarse voluntariamente de acordo cos requisitos establecidos
no réxime da Seguridade Social.

2. No momento da xubilacion, o persoal laboral suxeito a este convenio percibira unha
gratificacion consistente en tres mensualidades do salario.

Artigo 41°.-Politica de axuda a diminuidos fisicos e psiquicos.

Todo traballador que tefia baixo a siia dependencia directa e legal e vivindo &s slias expensas
consorte, fillos e ascendentes en primeiro grao de consanguinidade ou afinidade que sexan
diminuidos fisicos, psiquicos ou sensoriais recofiecidos como tales polos 6rganos competentes



na materia, e sempre que os ingresos do diminuido non superen o salario minimo
interprofesional en computo anual, percibira unha axuda de 18.000 ptas. mensuais.

Artigo 42°.-Fondo de axuda para anticipos.

Establécese unha partida orzamentaria de 8.000.000 de pesetas para anticipos, por importe de
duias mensualidades, que se devolveran nun prazo de 14 meses.

O periodo de solicitude estara aberto durante 0 ano, e concederanse segundo a orde de prelacion
de rexistro de entrada.

Unha vez esgotada a partida orzamentaria volveran a concederse anticipos, sempre que as
cantidades devoltas alcancen a totalidade do solicitado polo primeiro nalista de espera.

Artigo 43°.-Indemnizacion por invalidez e morte por accidente de traballo ou enfermidade
profesional e coman.

Ambalas partes acordan que se xestione un seguro que ampare ainvalidez ou morte do
traballador/a, por accidente de traballo, enfermidade comun, enfermidade profesional, e a
responsabilidade civil, que se concertara para os seus beneficiarios por unha cantidade non
inferior a4.000.000 de ptas.

Artigo 44°.-Fondo de pensions.

A fundacién comprométese a habilitacion dunha partida orzamentaria para subscribir un fondo
de pensions que acolla atodo o persoa fixo, na modalidade que se acorde conxuntamente co
comité de empresa.

A subscricién do fondo de pensidns efectuarase antes do 31 de decembro de 1999.

Capitulo VIII

Artigo 45°.-Mobilidade xeografica.

1. O traslado de traballadores, agas o persoa de hemodoazdn, contratado para prestar servicios
en centros mobiles, que esixa cambios de residencia, requirira a existencia de razéns
econdmicas, técnicas, organizativas ou de produccion que o xustifiquen, ou ben especificas
necesidades de contratacion inherentes & actividade da fundacion.

Entenderase que concorren as causas a que se refire este artigo cando a adopcion das medidas
propostas de mobilidade procuren a mellora da organizacion da fundacion para unha méais
axeitada xestién dos seus recursos, que favoreza a satisfaccion do servicio publico quelle
compete.

A decision de traslado deberalle ser notificada pola fundacion 6 traballador, asi coma 6s seus
representantes legais, cunha antel acion minima de 30 dias 4 data da slia ef ectividade.
Notificada a decision de traslado, o traballador tera dereito a optar entre o traslado, percibindo
unha compensacion por gastos, ou a extincion do seu contrato, percibindo unhaindemnizacion
de vinte dias de salario por ano de servicio, ratedndose por meses os periodos de tempo
inferiores a un ano e cun maximo de doce mensualidades. A compensacion aque se refire o
primeiro suposto comprendera tanto os gastos propios coma os dos familiares 6 seu cargo, nos
seguintes termos:

a) O aboamento dos gastos de viaxe do seu conxuxe ou persoa que se atope ligada de forma
permanente por andloga relacion afectiva, que conviva con € e as stas expensas, e unha
indemni zaci6n de tres axudas de custos da stia categoria por cada membro da familia que
efectivamente se traslade.

b) A unha cantidade global de 550.000 ptas., en caso de que afundacion lle facilite unha
vivenda.

¢) A unha cantidade global de 1.000.000 de pesetas.

2. O tradado 6 que serefire o nimero anterior deberair precedido dun periodo de consultas nos
termos establecidos na normativa laboral vixente, non inferior en ningin caso atrinta dias.

A vehiculacién do periodo de consultas polas partes, asi como os acordos que se logren
suxeitaranse 6 disposto no artigo 41 do Estatuto dos traballadores.

Tralafinalizacion do periodo de consultas, a fundacion notificaralles 6s traballadores a stia



decision sobre o traslado, que se rexerd para tédol os efectos polo disposto ho nimero 1 deste
artigo.

3. Os representantes dos trabal ladores teran prioridade de permanencia nos postos de traballo a
gue se refire este artigo.

Capitulo IX

Artigo 46°.-Clasificacion profesional.

Establécense 0s grupos profesionais, segundo o nivel de titulacion, cofiecemento e experiencia
esixidas para 0 seu ingreso na convocatoria.

Grupo A: titulados superiores.

Grupo B: titulados medios.

Grupo C: persoal técnico.

Grupo D: persoal auxiliar.

Grupo E: persoa subalterno.

As categorias profesionais son as que se reflicten na téboa salarial deste convenio no seu anexo.

Artigo 47°.-Cambio de quendas.

Os traballadores af ectados por este convenio, logo de acordo entre os af ectados e sempre que 0
autoricen os responsables da fundacion, poderan realizar, dentro da mesma categoria, 0 cambio
de quendas entre eles. Este farase por escrito.

O computo de xornada neste caso farase tendo en conta a xornada orixinal fixada na carteleira
de quendas e descansos.

Capitulo X
Formacion profesional

Artigo 48°.-Principios xerais.

De conformidade co que prevé o artigo 23 do Estatuto dos traballadores, e parafacilita-la
formacion e promocion profesional do persoal afectado por este convenio, este tera dereito aver
facilitada a realizacion de estudios para a obtencion de titulos académicos ou profesionais
recofiecidos oficialmente, e a realizacién de cursos de perfeccionamento profesional
organizados por distintos organismaos ou pola propia empresa; neste caso, para efectos de
computo de xornada, o tempo empregado nestes cursos serd computado como realmente
traballado.

Anuamente, e dentro do aseguramento de calidade da 1SO-9000, logo de negociacién co comité
de empresa, realizarase un plan de formacion. Calqueratraballador pode facer chegar tanto a
direccién como 6 comité de empresa suxestions relativas a mellorar aspectos e actividades dese
plan de formacién.

Constituirase unha comisién paritaria nomeada pola direccion e polo comité paraface-la
seleccion, con base un baremo aprobado nela, das solicitudes de formacién no suposto de que
sexan mais que as prazas solicitadas.

Artigo 49°.-Custo da formacion.
A Fundacion Publica Centro de Transfusién de Galicia consignara nos seus orzamentos unha
partida anual para formacion.

Artigo 50°.-Salde laboral.

1. Principios xerais:

De conformidade co disposto na Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais, os traballadores
tefien dereito a unha proteccion eficaz en materia de seguridade e salide no traballo. O citado
dereito sup6n a existencia dun correlativo deber da empresa na proteccion dos traballadores 6
seu servicio fronte 6s riscos laborais.

En cumprimento do deber de proteccion, afundacién debera garanti-la seguridade e salide dos
traballadores 6 seu servicio en todol os aspectos rel acionados co traballo. Igualmente, a



fundacion esta obrigada a garanti-la formacion préactica e axeitada nestas materias a tédolos
traballadores.

Correspéndelle a cada traballador velar polo cumprimento das medidas de prevencidn que en
cada caso sexan adoptadas.

2. Participacién dos traballadores:

2.8) Delegados de prevencién: os delegados de prevencion son, dunha banda, a base sobre a que
se estructura a participacion dos traballadores en todo o relacionado coa satide laboral, no
ambito da empresa, e doutra, afigura especializada de representacion en materia de prevencion
de riscos laborais.

O nomeamento, as competencias e as facultades dos del egados de prevencion serén as definidas
nos artigos 35 e 36 da Lei de prevencion de riscos laborais vixente.

2.b) Comité de seguridade e salde laboral: € o érgano paritario e colexiado de representacion e
participacion periddica sobre actuacions dos centros de traballo en materia de prevencion de
riscos laborais.

Estara constituido nun prazo méaximo dun mes a partir da data de publicacion deste convenio. A
stia constitucién sera paritaria entre os membros nomeados pola fundacion e os nomeados polo
comité de empresa.

O comité, ademais das competencias recollidas no artigo 39 da Lei de prevencion de riscos
laborais, tera as seguintes competencias:

1. Elaboracion dun Plan de formacion de salide laboral, en funcién das necesidades formativas.
2. Realizacion de accions tendentes a promove-la difusion e os cofiecementos sobre a
lexislacién de prevencion de riscos laborais.

3. Establecer un catalogo de postos para discapacitados e adaptaci én destes.

4. Dictame e consulta sobre recursos humanos, materiais e determinacion de medios nesta
materia.

5. Asesoramento técnico a direccion e 6s representantes dos traballadores.

6. Analizar e da-la conformidade &s actuacions da fundacion na procura de que se adapten 6
disposto naLei de prevencion de riscos laborais para o seu ambito de actuacion.

7. Estudio obxectivo das caracteristicas especiais de determinados postos de traballo a través da
media ponderada dos parametros que comprendan, co fin de lle poder propofier a direccion da
fundaci6n o recofiecemento de complementos de perigosidade, toxicidade e penosidade.

En consecuencia, terén necesariamente a slia causa no recofiecemento expreso da autoridade
laboral competente, logo de informe do gabinete de seguridade e hixiene no traballo.

8. Participar na

a) Elaboracion, desefio e aplicacién de plans e programas de actuacion preventiva.

b) Participacion nos servicios de prevencion.

c) Avaliacion dos factores de risco.

3. Servicio de prevencion.

Corresponderalle & empresa a creacion dun servicio de prevencién propio ou a contratacion dun
alleo, que levard a cabo as seguintes funcions:

a) Adopcion de medidas e asistencia para a correcta informacién e formacion dos traballadores.
b) Vixilancia da salide dos traballadores/as a través de recofiecementos médicos especificos en
funcion dos riscos, investigacion das causas de accidentes de traballo e enfermidades
profesionais, andlises de ergonomia do posto de traballo, investigacién sobre

causas de absentismo por enfermidade profesional e atencién médica.

c) Elaboracion do mapa de riscos laborais, establecendo plans de prevencion, seguimento e
avaliacion deles.

d) Investigacion e determinacion das enfermidades profesionais, deteccidn e control de
actividades potencial mente perigosas.

€) Estudio da epidemioloxia laboral.

) Proteccion especifica da xestacion e do periodo de lactacion.

Artigo 51°.-Recofiecementos médi cos.
1. O traballador ten dereito &s revisiéns médicas, tanto previas 6 ingreso no posto de traballo
como as de periodicidade anual, asi como 6s medios profil&cticos ou de vacinacién que sexan



indicados polos servicios de prevencion da fundacion, con comunicacién 0s representantes
legais dos traballadores e coa salvagarda do seu dereito constitucional aintimidade.

2. Todo traballador serainformado de xeito conveniente e confidencial mente dos resultados dos
exames de salide 6s que fose sometido.

3. Os traballadores que realicen a stia actividade mediante a utilizacion continua de ordenadores
terén dereito a unharevision oftalmol 6xica anual por conta da fundacion.

4. Poderase facer por solicitude da traballadora, dentro do recofiecemento médico anual, unha
revision xinecol oxica.

O tempo empregado nesta revision médica anual sera computado para efectos de xornada como
real mente traballado.

Artigo 52°.-Roupa de traballo.

A fundacion estd obrigada alles facilitar atodolos traballadores, nun nimero suficiente, os
uniformes, calzado, asi como os medios de proteccion persoal necesarios para o
desenvolvemento da sta actividade, sendo esta a responsable da stia limpeza. O traballador
estard obrigado a usar no seu traballo a roupa facilitada pola empresa.

Capitulo XII
Réxime disciplinario

Artigo 53°.-Réxime disciplinario.

1. A imposicion de sancions por faltas graves e moi graves, agés as derivadas de falta de
asistencia e puntualidade, requirira arealizacién dun expediente disciplinario, no que o
procedemento, a tramitacién e 0s termos son 0s seguintes:

a) Cando a fundacién cofieza a comision de feitos presuntamente constitutivos de falta grave ou
moi grave, acordarase aincoacion, se € o caso, de expediente disciplinario por parte da
direccién técnica. O dito acto, que se lles debera comunicar por escrito ¢ interesado e mais 6
comité de empresa, interrompera os prazos legais de prescricion de faltas e infracciéns.

b) No propio acto de incoacion de expediente acordarase 0 nomeamento e a designacion de
instructor do procedemento, quen ordenara a préactica de cantas dilixencias sexan adecuadas
para a determinacion e comprobacion dos feitos e, en particular, de cantas probas poidan
conducir 6 seu esclarecemento e & determinacion das responsabilidades susceptibles de sancién.
c¢) O instructor, como primeiras actuacions, procedera arecibir declaracion do presunto
inculpado e a efectuar cantas dilixencias se deduzan da comunicacion ou denuncia que mativou
aincoacion de expediente e do que aguel alegou na stia declaracion.

d) Nun prazo non superior aun mes desde o inicio de expediente, o instructor proporalle &
direccién técnica o arquivo das actuaciéns ou procedera a el aboracién dun prego de cargos, que
[le sera notificado respectivamente 6 interesado.

O prego de cargos incluira os feitos imputados con expresion, se € 0 caso, dafata
presuntamente cometida e das sancions que poidan ser de aplicacién. O instructor podera, por
causas xustificadas, solicita-laampliacion do prazo referido.

€) O afectado polo expediente poderd, nun prazo maximo de dez dias, formula-las alegaciéns
que considere convenientes para a slia defensa, presentando, asi mesmo, cantos documentos
considere de interese. Neste tramite deberd solicitar, se 0 considera conveniente, a practica das
probas que para a stla defensa considere necesarias.

f) Contestado o prego ou transcorrido o prazo sen facelo, o instructor podera acorda-la préctica
das probas solicitadas que xulgue oportunas, asi como a de todas aquel as outras que considere
pertinentes. Para a préctica das probas disporase do prazo dun mes.

O instructor podera denega-la admision e a préctica das probas para investigar cuestions que
considere innecesarias, debendo motiva-la denegacidn, sen que contra esta resolucién caiba
reclamacion do inculpado.

Osfeitos relevantes para a resolucién do procedemento poderan acreditarse por calquera medio
de proba admisible en dereito.

g) Cumpridas as dilixencias previstas neste artigo, darasell e vista do expediente 6 incul pado con
carécter inmediato para que no prazo de 10 dias, se 0 considera oportuno, alegue o que sexa



pertinente para a slia defensa.

h) O instructor formulara, dentro dos dez dias seguintes, a proposta de resolucion, na que fixara
con precision os feitos probados, motivando, se é o caso, a denegacion das probas propostas
polo inculpado e fara a valoracion xuridica dos feitos determinando, se procede, a falta
cometida, a responsabilidade do traballador e a sancion que xulgue procedente impofier.

A devandita proposta, asi como o expediente completo, trasladarase con carécter inmediato a
direccion técnica, para que proceda a dicta-la resolucién que corresponda ou, se € 0 caso, con
devolucién do expediente 6 instructor, ordene a practica de novas dilixencias que considere
necesarias. Unha copia da citada proposta remitiraselle 6 interesado para o seu cofiecemento.
Da resolucién definitiva adoptada darase traslado ¢ interesado, 6 comité de empresa e & seccion
sindical & que pertenza, de se-lo caso.

i) A omision do procedemento aqui descrito determinaré a nulidade do expediente, cando
produza indefensién do interesado.

2. A resolucién sancionadora por faltas que non precisen aincoacion de expediente disciplinario
comunicaranse, ademais de 6 interesado, tamén 6 comité de empresa.

3. Asinfracciéns ou faltas cometidas pol os traballadores, derivadas de incumprimentos
contractuais, poderan ser leves, graves ou moi graves.

3.9) Faltas leves:

3.a.1. A incorreccion cos superiores xerarquicos, cos compafieiros/as e co publico en xeral.
3.a2. A neglixencia e o descoido no cumprimento do traballo.

3.a.3. A presentacion extemporanea de partes de baixa ou de confirmacion, en tempo superior a
tres dias desde a data da stia expedicion regular, a non ser que por causa de forzamaior se probe
aimposibilidade de facelo.

3.a4. Detres acinco faltas de puntualidade 6 mes.

3.a.5. A neglixencia no coidado e na conservacion dos materiais e utensilios de traballo, do
mobiliario e dos locais onde se presten 0s servicios.

3.a.6. A falta de asistenciainxustificada durante un dia 6 mes, a non ser que se probe a
imposibilidade de facelo por causa de forzamaior.

3.a.7. O incumprimento de deberes e obrigas do traballador, sempre que non deban ser
cualificados como faltamoi grave.

Asfaltas de puntualidade ou asistencia, en todo caso, suporan o desconto proporcional das
retribucions, con independencia das sancions que, de acordo co elenco fixado neste convenio,
correspondan.

3.b) Faltas graves:

3.b.1. A indisciplina ou a desobediencia relacionada co seu traballo e o incumprimento dos
deberes previstos nas letras a), b), e ¢), do artigo 5 do Estatuto dos traballadores.

3.b.2. A desconsideracion co puablico, comparieiros e subordinados no desempefio das tarefas
encomendadas, sempre que non sexafaltaleve, asi como a grave falta de consideracion cos
administrados ou abuso da autoridade no exercicio do cargo.

3.b.3. A faltade asistencia 6 traballo sen causa xustificada durante dous ou tres dias 6 mes, a
non ser que se probe aimposibilidade de facelo por causa de forza maior.

3.b.4. A presentacion extemporanea dos partes de confirmacion de baixa, en tempo superior a
sete dias, desde a data da stia expedicién regular, a non ser que se probe aimposibilidade de
facelo por causamaior.

3.b.5. O abandono do traballo sen causa xustificada por tempo superior a dous dias nun mes.
3.b.6. A simulacién de enfermidade ou accidente que supofian a incapacidade laboral transitoria
por tempo inferior atres dias. Entenderase, en todo caso, que existe falta cando o traballador
declarado de baixa por un dos motivos indicados realice traballos de calquera clase por conta
propiaou allea. Asi mesmo, entenderase incluida neste punto toda accion do traballador
realizada para prolonga-la baixa por enfermidade ou accidente.

3.b.7. A colaboracion ou o encubrimento de faltas doutros traballadores/as, en relacion cos seus
deberes de puntualidade, asistencia e utilizacion dos mecanismos de control.

3.b.8. Méis de cinco faltas de puntualidade nun mes, respectandose o réxime existente para
efectos de cOmputo en cada centro de traballo.



3.b.9. A reiteracion nacomisién de faltas leves, agas as de puntualidade inferiores a cinco faltas
leves, nun prazo de seis meses, ainda que sexan de distinta natureza, todo isto dentro dun
mesmo trimestre e ainda que fosen sancionadas.

3.b.10. A diminucion continuada e voluntaria no rendemento de traballo normal ou pactado.
3.b.11. As conductas constitutivas de delicto doloso relacionadas co servicio ou que lles causen
dano & Administracion ou 6s administrados.

3.b.12. Causar danos graves nos locais, no material ou nos documentos dos servicios.

3.b.13. O incumprimento dos prazos ou outras disposicions de procedemento en materia de
incompatibilidades, cando non supofian mantemento dalgunha situacion de incompatibilidade.
3.b.14. A grave perturbacién do servicio.

3.b.15. Actos que atenten contra a dignidade dos traballadores ou da fundacién.

3.b.16. As accions ou omisions dirixidas a evadi-los sistemas de control de horarios ou a
impedir gue sexan detectados os incumprimentos inxustificados das xornadas de traballo.

As faltas de puntualidade ou asistencia, en todo caso, suporan o desconto proporcional das
retribucions, con independencia das sancions que, de acordo co elenco fixado neste convenio,
correspondan.

3.c) Faltas moi graves:

3.c.1. O incumprimento de deber de fidelidade & Constitucion e 6 Estatuto de autonomia no
exercicio da actividade profesional.

3.c.2. Toda actuacion gque supofia discriminacién por razén de raza, sexo, relixion, lingua,
opinion, lugar de nacemento, vecifianza ou calquera outra condicion ou circunstancia persoa ou
social.

3.¢.3. O abandono do servicio.

3.c.4. Adopcidn de acordos manifestamente ilegais que lles causen un prexuizo grave a
fundacién ou 6s cidadans.

3.c.5. A obstaculizacion do exercicio das liberdades publicas e dos dereitos sindicais.

3.c.6. A participacion en folgasilegais.

3.c.7. Os incumprimentos das obrigas de atende-los servicios esenciais en caso de folga.

3.c.8. Os actos limitativos da libre expresion de pensamento, ideas e opiniéns.

3.¢.9. Ter sido sancionado pola comision de tres faltas graves nun periodo dun ano.

3.¢.10. A fraude, a dedealdade e o0 abuso de confianza nas xestions e no desempefio das
funcions encomendadas.

3.c.11. Méis detresfatas 6 mes de asistencia non xustificadas, a non ser que se prabe a
imposibilidade de facelo por causa de forza maior.

3.c.12. A indisciplina e a desobediencia de carécter grave.

3.c.13. Os malos tratos de pal abra ou obra 6s traballadores/as de superior e inferior categoria,
comparieiros/as e publico.

3.c.14. O acoso sexual, maxime cando se acompafie de abuso de autoridade 6 ser efectuado por
un/ha superior/a contra un/ha subordinado/a.

3.¢.15. O incumprimento ou abandono das normas e medidas de seguridade e hixiene no
traballo, cando deles se deriven graves riscos ou danos para o propio traballador/a e/ou terceiros.
3.c.16. A simulacién de enfermidade ou accidente que supofian unha incapacidade ou baixa por
un tempo de tres ou mais dias. Entenderase, en todo caso, que existe faltamoi grave cando o
traballador/a declarado en baixa por un dos motivos indicados realice traballos de calquera clase
por conta propiaou alea. Asi mesmo, enténdese incluida neste punto toda accion ou omision do
traballo realizada para prolonga-la baixa por enfermidade ou accidente.

3.c.17. A reiteracion na comisién de faltas graves, ainda que sexan de distinta natureza, dentro
dun mesmo trimestre, agés as de puntualidade.

3.¢.18. O exercicio de actividades privadas ou publicas sen solicitar e obter autorizacién de
compatibilidade do 6rgano competente para iso.

4. As sancions que poderan impofierse, en funcién da cualificacién das faltas, serén as
seguintes:

As faltas de puntualidade ou asistencia, en todo caso, suporan o desconto proporcional das
retribuciéns, con independencia das sanciéns que, de acordo co elenco fixado neste convenio,
correspondan.



a) Por fatas leves.

-Amoestacién verbal ou por escrito.

-Suspension de emprego e soldo ata por dous dias.

b) Por faltas graves.

-Suspension de emprego e soldo de dous a 15 dias.

-Suspension do dereito de concorrer a probas selectivas ou concursos de ascensos por un
periodo de tres anos.

c) Por faltas moi graves.

-Suspension de emprego e soldo de dezaseis dias a seis meses.

-Inhabilitacién para o ascenso por un periodo de ata un maximo de cinco anos.

-Traslado forzoso sen indemnizacion.

-Despedimento. A aplicacion desta sancion requirird aimposicion gradual das previstas para
faltas moi graves. No caso de declararse improcedente o despedimento, o traballador tera opcion
de retorno 6 traballo.

5. Serén érganos competentes para aimposicion das sanciéns disciplinarias:

a) O padroado da fundacion, por proposta da direccion técnica, no caso de faltas moi graves.

b) A direccidn técnica, por proposta dos responsables de &rea, para fatas graves e leves.

6. Os xefes ou superiores que toleren ou encubran as faltas dos seus subordinados incorreran en
responsabilidade e sufriran a correccion ou sancién que se considere procedente, tendo en conta
aque se lle impofia 6 autor e aintencionalidade, perturbacion para o servicio, atentado contraa
dignidade da fundacion e reiteracion ou reincidencia da dita tolerancia ou encubrimento.

7. Todo traballador/a podera dar conta por escrito, ou através dos seus representantes, dos actos
gue supofian faltas de respecto & stia intimidade ou supofian faltas de respecto a stia dignidade
humana ou laboral. A fundacion, através do drgano directivo, abrira a oportunainformacién e
instruird, se € o caso, o expediente disciplinario que proceda.

O aqui exposto tamén sera de aplicacion cando se lesionen dereitos dos traballadores/as
recofiecidos neste convenio e na normativa vixente e se deriven prexuizos notorios de orde
material para eles.

8. Asfaltas leves prescribiran 6s dez dias; as graves 6s vinte dias, e as moi graves, 0s sesenta
dias, a partir da data en que a fundacion tivo cofiecemento da stia comisién e, en todo caso, 6s
seis meses de cometerse. Os prazos quedaran interrompidos por cal quera actuacion practicada
de caracter informativo, ou que implique o inicio do expediente.

9. A cancelacion do expediente de faltas e sancidns producirase 6s tres meses para as faltas
leves; 6 ano para as graves e 6s dous anos para as moi graves.

10. No non previsto neste capitul o aplicarase o disposto no Regulamento de réxime disciplinario
do persoal estatutario do Sergas aplicable 6 grupo ou categoriaidénticaou similar.

Disposicions adicionais

Primeira.-Anualmente, e no primeiro trimestre de cada ano, a empresa el aborara, logo de
negociacion e acordo cos representantes legais dos traballadores, un calendario no que se
estableceran as quendas e os horarios e entregaralles unha copia para a siia exposicién no
taboleiro de anuncios. De non acadarse acordo, publicarase a proposta de calendario e o comité
de empresa podera proceder a stia impugnacion nainstancia que considere pertinente.

Segunda.-Ambal as diias partes comprométense a revisar, |ogo da necesaria negociacion, para
efectos desde 0 1 de xaneiro de 2000, as retribucions, co obxecto de equiparalas dentro das
peculiaridades da fundacién 6 model o retributivo do Sergas. Fixanse como prioritarios os
conceptos de complemento por traballo por quendas, complemento de atencidn continuada e
complemento especifico.

Terceira.-Por meses vencidos, a fundacion remitiralle a cada traballador o computo de xornada
realizada.



Disposicions transitorias

Primeira.-A execucion das quendas de promocion interna regul adas neste convenio seran de
aplicacion apartir do 1 de xaneiro do ano 2000.

Segunda.-Ambal as duas partes acordan que a negociacion para o convenio do ano 2000 sb
abranguera os termos econdmicos deste convenio.

Terceira.-A xornada anual para 1999 non superard as 1.624 horas. Os demais aspectos de

xornada regul ados neste convenio adaptaran a slia vixencia e duracion & establ ecida no artigo 4,
desde 0 31 de marzo de 1999.

[*Para atéboade saario, véxase 0 DOG num. 246, do 23 de decembro de 1999.]



