Convenio colectivo comer cio téxtil da provincia da Corufia
(Ano 2001)"

Artigo 1°.-Ambito funcional, persod e territorial.

Afectara este convenio a tddalas empresas de comercio téxtil, con centros de traballo situados
nesta provincia, ainda cando a stia sede central estivese domiciliada noutra.

Ser& tameén de aplicacion és empresas de nova creacion.

Ampara este convenio os traballadores suxeitos & ordenanza laboral de comercio que presten os
SEUS Servicios nas empresas de comercio téxtil.

Serd de aplicacion exclusiva na provincia da Corufia.

Artigo 2°.-Vixencia e duracion.

O convenio terd unha vixencia dun ano: entrara en vigor con efectos do 1 de xaneiro de 2001 ata
0 31 de decembro de 2001.

O prazo de denuncia sera de tres meses.

Artigo 3°.-Garantia ad personam.
As condicions pactadas neste convenio formaran un todo organico e indivisible e para efectos da
stia aplicacién préctica seran consideradas globalmente.

Artigo 4°.-Condiciéns méis beneficiosas.

Tdédalas melloras econdmicas ou de calquera indole contidas neste convenio, estimadas no seu
conxunto, se establecen co caracter de minimas, polo que os pactos, clausulas ou situacions
implantadas actual mente nas distintas empresas, que impligquen situacions mais beneficiosas cés
convidas, seran respectadas e non absorbidas.

Artigo 5°.-Normas supletorias.

Considéranse normas supletorias deste convenio as legais de caracter xeral, o acordo marco de
ambito nacional para a substitucion da ordenanza de comercio, asi como os regulamentos de
réxime interior daquelas empresas que os tefian en vigor, méis todo o que en materia labora
tefia plena vixencia e non vaia contra o pactado neste convenio colectivo.

Artigo 6°.-Comision paritaria.

Constituese unha comision paritaria para a vixilancia e interpretacion do convenio integrada
polos seguintes vocais:

Parte empresaria: tres representantes.

Parte social: un representante de UGT, un representante de CC.OO. un representante de CIG.

Artigo 7°.-Téboas sdariais.

Son as que figuran como anexo a este convenio, e que supofien un incremento salarial para o
ano 2001 do 4%.

Se 0 IPC redl 0 31 de decembro de 2001 excedese do incremento salarial pactado para este ano,
revisaranse automati camente as taboas salariais na porcentaxe que o supere. Ta revision non
tera caracter retroactivo, servindo unicamente para actualizacion de salarios.

Artigo 8°.-Complemento de antiguidade.

O complemento de antigliidade aboarase de acordo co importe do cuadrienio fixado para cada
grupo profesional nas téboas salariais anexas.

As cantidades que cada traballador vefia cobrando ata a actualidade entenderanse consolidadas.
Os traballadores que 0 31 de decembro de 1987 estivesen percibindo agun cuadrienio,
percibiran ademais un complemento equivaente 6 3% do salario base do convenio de 1987 por
cadacuadrienio devengado na dita data. A cantidade resultante quedara conxelada, mentres o
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traballador permaneza na empresa, como complemento de antiguiidade inamovible (CAI).
Establ écese unha limitacion de oito cuadrienios.

Para 0 ano 2001 o complemento de antigidade experimentara un incremento 6 90% do
incremento salarial pactado para ese ano.

O incremento por antigliidade non sera nuncainferior 6 90% do incremento porcentua ou
equivaente que se estableza como incremento de saario.

O complemento de antigtiidade queda conxelado o 31 de decembro de 2001. Nesta data a contia
gue os traballadores vifiesen percibindo en concepto de antigliidade pasard a denominarse
complemento persoa por antiglidade consolidada. A contia asi denominada sumaréselle, de se-
lo caso, aresultante de aplica-la seguinte formula:

NuUmero de meses transcorrido desde que se cumpriu o Ultimo cuadrienio

* valor do cuadrienio

48 meses

A suma destas contias pasard a forma-lo complemento persoa por antigtiidade consolidada.
Este complemento terd 0 mesmo tratamento que se establece no artigo 9° do convenio de
comercio de materiais de construccion e comercio do metal, 6 que se incorpora.

Artigo °.-Gratificacions extraordinarias.

Cada unha das gratificacions extraordinarias do 25 de xullo e Naddl, consistira nunha
mensualidade do salario base establecido mailo complemento de antigtiidade.

Estas gratificacions deberén ser aboadas antes do 25 de xullo e, a de decembro, non méis tarde
do dito mes.

Artigo 10°.-Participacion en beneficios.

As empresas aboarén anualmente e dentro do primeiro trimestre de cada ano, unha
mensualidade mais antiguiidade dos salarios pactados neste convenio, en concepto de
participacion dos traballadores nos beneficios da empresa.

Artigo 11°.-Enfermidade e accidente.

As empresas aboaranlles 6s trabal ladores que estean en situacion de baixa por incapacidade
temporal, e durante o tempo que dure tal situacion, os soldos e xornais integros, sen ninglin
desconto, ainda no caso de substitucion do traballador enfermo, excepcion feita das deducciéns
para cotizacions a Seguridade Social, etc., sempre que sexan de carécter obrigatorio.

Artigo 12°.-Complemento de transporte.
Establécese un complemento de transporte para axuda de gasto de desprazamento, aboable en
11 pagas, na cantidade de 9.422 pesetas mensuais.

Artigo 13°.-Vacacions.

Os traballadores afectados por este convenio desfrutaran de 30 dias naturais de vacacions
retribuidas, coa posihilidade de fraccionamento non superior a dous periodos, agas acordo entre
traballador e empresa.

O calendario de vacacions fixarase en cada empresa. Procurarase que os traballadores desfruten
das slas vacacions de forma rotatoria.

O traballador cofiecerd as datas que |le corresponden dous meses antes do comezo do desfrute, e
anunciaranse no taboleiro de anuncios do centro de traballo. Enténdese que o traballador estara
informado de tales datas, coa ssmple exposicion destas no citado taboleiro de anuncios.

Cando o traballador cese no transcurso do ano terd dereito a parte proporciona das Slas
vacacions, ou 6 aboamento econdmico delas.

Artigo 14°.-X ornada laboral.

A xornada méxima de traballo queda establecida en 40 horas semanais, de media en cdmputo
anual. Se como consecuencia dalgunha norma de carécter xera e rango superior se decretase a
reduccion de xornada, reducirase, nos termos que estableza esta norma, a xornada establecida no
presente convenio.



Respectando o nimero de horas anuais de traballo convidas, cada empresa podera redlizar
distribucions irregulares de xornada, respectando o nimero méximo diario de 9 horase 0
descanso semana dominical dun dia.

De acordo co establecido no artigo 6 do Real decreto 1561/1995, sobre xornadas especiais de
traballo, permitese a acumulacion do medio dia do descanso semana previsto no punto 1 do
artigo 37 do Estatuto dos traballadores, por periodos de ata catro semanas, ou a Slia separacion
respecto do correspondente 6 dia completo para o seu desfrute noutro dia da semana.

No caso de que a xornada sexa superior a6 horas continuadas, os traballadores desfrutaran dun
tempo de descanso de 15 minutos, que se consideraran de traballo efectivo.

Artigo 15°.-Seguro de invalidez ou morte por accidente de traballo.

As empresas cubriran unha pdliza de seguros que amparen 0s Seguintes riscos.

-Morte.

-Incapacidade absoluta total.

O capita asegurado sera de 3.000.000 (tres milléns) de pesetas por traballador.

As empresas que contratasen este seguro cunha compafiia aseguradora non responderan
subsidiariamente, en ningun caso, do pagamento da indemnizacion correspondente s accidentes
aqui recollidos.

O incremento do capital asegurado respecto 6 establecido no convenio anterior entrara en vigor
0 dia seguinte da publicacién oficial deste convenio colectivo.

Artigo 16°.-Clausula de desvinculacion.

Os compromisos en materiasalarial contidos no presente convenio seran de aplicacion para
todal as empresas af ectadas polo ambito funcional.

Para as empresas que pretendan acollerse a clausula regulada no presente artigo establécense os
Seguintes mecani SMos:

1. Comisién paritaria do convenio.

2. Mecanismos do AGA.

A tddol os mecanismos citados anteriormente achegaréselles acreditacion por medio da
contabilidade oficia dos resultados dos dous Ultimos exercicios nos que se demostre que
durante eles se producen perdas reais.

Os representantes legais dos trabal ladores, membros da comision paritaria asi como 0s seus
asesores, estan obrigados a tratar e manter na maior reserva ainformacion recibida e os datos 6s
que tiveran acceso como consecuencia do establecido nos paragrafos anteriores, observando,
por conseguinte, respecto atodo isto, sixilo profesional.

Artigo 17°.-Dereitos e garantias sindicais.

As empresas respectaran a normativa vixente nesta materia, en especia o dereito de tédolos
traballadores a sindicarse libremente, arecadar cotas e distribuir informacion sindical féra das
horas de traballo, sen perturba-lo desenvolvemento normal do proceso productor da empresa.
Non poderan suxeita-lo emprego dun traballador & condicion de que non se &filie ou renuncie a
slia &filiacion sindical, e tampouco despedir un traballador ou prexudicalo de calquera outra
formaa causa da stia afiliacion ou actividade sindical.

Cota sindical. Por requirimento dos traballadores afiliados a un sindicato, con incidencia
superior 6 15% do cadro de persoal do centro de traballo, as empresas descontaran na némina
do persod o importe da cota sindica correspondente. O traballador interesado remitira a orde de
desconto, a central & que pertence, a contia da cota, asi como da conta corrente do banco ou
caixa de aforros a que debe ser transferida a cantidade retida.

As empresas efectuardn as anteditas detraccions, agas indicacion en contrario, durante o periodo
dun ano.

Excedencias. Podera solicita-la situacion de excedencia, aquel traballador en activo que
desempefiase alguin cargo publico de relevancia provincia ou naciona en calquera das slas
modalidades. Permanecera en tal situacion mentres se encontre no exercicio do dito cargo,
reincorporandose & stla empresa se 0 solicitara no termo dun mes 6 remata-lo seu desempefio.
Nas empresas con cadro de persoal inferior a 50 traballadores, os afectados polo termo das stias



excedencias cubrirdn a primeira vacante que do seu grupo profesional se produza no seu cadro
de persoa de pertenza, agas pacto individua en contrario.

Podera exerce-la liberdade de expresién no interior das empresas nas materias propias da sia
representacion, podendo publicar ou distribuir féra das horas de traballo aquelas publicaciéns de
interese laboral ou social, comunicando todo iso previamente & empresas e exercendo tales
tarefas de acordo coa normativa vixente paratal efecto.

Disporan do credito de horas mensuais retribuidas que alel determine. Asi mesmo, non
computara dentro do maximo legal de horas, 0 exceso que sobre este se produza con motivo da
designacion de delegado de persoal ou membros de comités como compofientes de comisions
negociadoras de convenios colectivos, polos que se refire & realizacion de sesidns oficiais a
través das cales transcorran tales negociacions e cando a empresa en cuestion se vexa afectada
polo dmbito da negociacion referida.

Nas empresas de méis de 30 traballadores sen excede-lo méximo legal, poderan ser acumuladas
as horas retribuidas de que dispofien os membros do comité ou delegados de persod, co fin de
facilita-1a asistencia del es a cursos de formacién ou outras entidades. Paraiso, deberén
comunicarllo a direccion da empresa, con oito dias de antelacion 6 inicio do mes en que se vaia
produckla acumulacion de horas. A empresa podera negarse, se iso supon unha ateracion grave
do seu réxime labord.

Como norma complementaria e supletoria, aplicarase o disposto neste materia polo Estatuto dos
traballadores.

Participacion nas negociacions dos convenios colectivos. Os delegados sindicais ou cargos de
relevancianacional das centrais recofiecidas no contexto deste convenio, implantadas

estatal mente e que participan nas comisiéns negociadoras dos convenios colectivos mantendo a
slia vinculacion cos traballadores en activo dalgunha empresa, seranlles concedidos permisos
retribuidos delas, co fin de lles facilita-1o seu labor como negociadores e durante o transcurso da
antedita negociacion, sempre que a empresa estea af ectada pola negociacion en cuestion.
Funcions do comité de empresa. Deberan ser informados con caréacter previo & stla execucion
pola empresa, sobre a reestructuracion do cadro de persoa e as modificacions de xornada, sobre
o tradado parcial ou total das instalacions empresariais, e sobre 0s plans de formacion
profesional das empresas.

Deberan ser informados tamén:

-Sobre a fusion, absorcion ou modificacion do status xuridico da empresa, cando iso supofia
calgqueraincidencia que afecte o volume do emprego.

-O empresario facilitara 0 modelo ou model os de contrato de traballo que habitua mente se
utilicen.

-Sobre sancions impostas por fatas moi graves, en especial en supostos de despedimento.
-Exercer labor de vixilancia sobre as seguintes materias:

1. Cumprimento das normas vixentes en materia labora e de Seguridade Social, asi como o
respecto dos pactos, condicions e usos de empresas en vigor.

2. As condicions de seguridade e hixiene no desenvolvemento do traballo na empresa.

3. Colaborar coa direccion para consegui-lo cumprimento de cantas medidas procuren o
mantemento e incremento da productividade da empresa.

4. Velar porque nos procesos de seleccidn de persoa se cumpra a normativa vixente e os
principios de non-discriminacion, igualdade de sexo e politica naciona de emprego.
Garantias.-Ningun membro do comité de empresa ou delegado de persoa podera ser despedido
ou sancionado durante o exercicio das stas funcions, nin dentro do ano seguinte 6 seu
cesamento, agés que este se produza por revogacion ou demision, e sempre que o despedimento
0u sancion se baseen na actuacion do traballador no exercicio lega da Slia representacion. Se o
despedimento ou calquera outra sancion por supostas faltas graves, obedecesen a outras causas,
debera tramitarse expediente contradictorio, no que deberan ser oidos, a parte do interesado, 0s
demais representantes dos trabal ladores, se os houber.

Posuiran prioridade de permanencia na empresa ou centro de traballo respecto dos demais, os
traballadores nos supostos de suspension ou extincion por causas tecnol dxicas ou econdmicas,
atendendo &s circunstancias e dimension das empresas.

En funcion da unidade de contratacion na que se encontren comprendidas as empresas que



aleguen estas circunstancias, deberén presentar perante a representacion dos traballadores a
documentacion precisa (balance, contas de resultados) e, se € 0 caso, informe de auditores ou
censores de contas que xustifiquen un tratamento salaria diferenciado.

Neste sentido, nas de menos de vintecinco traballadores e en funcién dos custos econémicos que
isto implica, substituirase o informe de auditores ou censores xurados de contas pola
documentacion que resulte precisa dentro da sinalada nos paragraf os anteriores, para demostrar
fidedignamente a situacion da empresa.

Artigo 18°.-Horas extraordinarias.

Co obxecto de fomentar unha politica solidaria que favoreza a creacion de emprego, acérdase a
supresion das horas extraordinarias habituais.

Respecto dos distintos tipos de horas extraordinarias, acordase 0 seguinte:

a) Horas extraordinarias por forza maior, que vefian esixidas pola necesidade de prever ou
reparar sinistros ou outros analogos, asi como no caso de risco de perda de materias primas.
realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos ou periodos punta de produccion, ausencias
imprevistas, as necesarias para a posta en marcha e/ou paradas, cambios de quenda ou outras
analogas. mantemento, cando non caiba a utilizacion das distintas modalidades de contratacion
previgas nale.

As horas extraordinarias pola slia natureza son voluntarias, agés as previstas na letra a) deste
artigo.

A direccién da empresa informara mensualmente 6s representantes legais dos traballadores
sobre 0 nimero de horas extraordinarias traballadas, explicando as slias causas e, se € 0 caso, a
Slia distribucion por seccidns e departamentos. En funcion desta informacion e dos criterios
arriba indicados, a empresa e os representantes dos traballadores determinaran o caracter e
natureza das horas extraordinarias, de acordo co pactado neste convenio.

As horas extraordinarias aboaranse cunha recarga do 75% sobre o valor da hora ordinaria, ou
tempos equival entes de descanso retribuido, a eleccién do traballador. As horas extraordinarias
realizadas en domingos aboaranse cunha recarga do 90% sobre o valor da hora ordinaria, ou
tempos equivalentes de descanso retribuido, a eleccion do traballador.

Artigo 19°.-Contrato eventual.

De conformidade co establecido no artigo 15.1° b) do Estatuto dos traballadores, o contrato
eventua por circunstancias do mercado podera formalizarse por unha duracion de 12 meses,
dentro dun periodo de 16 meses.

Artigo 20°.-Periodo de proba.

Podera concertarse por escrito un periodo de proba, con suxeicion s seguintes limites:
Técnicos titulados: 6 meses.

Resto do persod: 1 mes.

Artigo 21°.-Emprego fixo.

Tédolos contratos realizados polas empresas afectadas por este convenio axustaranse 6 principio
de causalidade na contratacion, de modo tal que para un posto de traballo fixo non se podera
realizar outro contrato que non sexa un contrato indefinido.

As empresas obriganse a ter unha porcentaxe de emprego indefinido, respecto 6 cadro de
persoa total, dun 55%. Quedan excluidas en todo caso da obrigatoriedade deste artigo as
empresas que teflan menos de 4 traballadores.

As empresas entregaran por escrito, cada ano, & representacion legal ou sindical dos
traballadores, a relacion de traballadores coa modalidade de contrato que ten cada un deles. A
mesma informacion remitiréselle & comision paritaria do convenio.

Artigo 22°.-Licencias retribuidas.
O traballador, logo de aviso e xustificacion posterior, teré dereito as seguintes licencias
retribuidas:



-Por matrimonio: 15 dias.

-Por nacemento dun fillo ou enfermidade grave ou intervencion cirlrxica de parentes ata o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade: 2 dias, ampliables a 4 dias cando o traballador
necesite facer desprazamento féra da Comunidade Auténoma galega.

-Por falecemento de parentes de primeiro grao: 3 dias, ampliables a5 dias cando o traballador
necesite facer un desprazamento féra da Comunidade Auténoma galega.

-Por falecemento de parentes de segundo grao: 2 dias, ampliables a 4 dias cando o traballador
necesite facer desprazamento fora da Comunidade Autonoma galega.

-Por falecemento de parentes de terceiro grao: 1 dia.

-Por traslado de domicilio habitua: 2 dias.

-Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de carécter publico e
persoal.

No suposto de que o traballador por cumprimento do deber ou desempefio do cargo, perciba
unha indemnizacion, descontaréselle o importe desta do salario 6 que tivese dereito na empresa.
-Pararedizar funcidns sindicais ou de representacidn do persoal: nos termos establecidos
legamente.

-As traballadoras, por lactacion dun fillo menor de 9 meses, teran dereito a unha hora de
ausencia 0 traballo, que poderan substituir pola reduccion da xornada en media hora, coa mesma
finalidade.

-Permiso retribuido &s traballadoras para exames prenatais e técnicas de preparacion 0 parto,
sempre gue deban redlizarse dentro da xornada de traballo.

-Os traballadores que cursen con regularidade estudios para a obtencién dun titulo oficial
académico ou profesiond, terén dereito a un permiso retribuido de ata 10 dias 6 ano para
concorrer a exames, logo de comunicacion do traballador & direccion da empresa con 10 dias de
antelacion e xustificacion correspondente.

Artigo 23°.-Licencias non retribuidas.

Os traballadores teran dereito a desfrutar dun permiso sen retribucién de ata 3 dias 6 ano, non
acumulable a vacacions, e non desfrutable en momentos axidos ou puntas de produccion ou
vendas.

Disposicion transitoria

As partes acordan, a partir do 1 de xaneiro de 2002, incorporarse 6 convenio colectivo de
comercio de materiais de construccidn e decoracion e comercio do metal da Corufia. Para tal
efecto, as partes integraranse na comision negociadora do dito convenio colectivo.
Parafacer efectiva estaincorporacion, as partes acordan que se fard conforme as seguintes
estipulacions.

Primeira.-Incorporacion plena, o 1 de xaneiro de 2002, 6 texto articulado do convenio colectivo
de comercio de materiais de construccién e decoracion e comercio do metal da Corufia, con
reserva expresa das materias reguladas na disposicion adicional que segue a esta disposicion
trangitoria e coas condicions pactadas nela.

Segunda.-Haberd, no convenio 6 que se incorpora, un anexo onde figurara a téboa de comercio
téxtil. Esta taboa igualarase coa taboa salaria do convenio 6 que se incorporaen cinco tramos,
conforme 0 seguinte procedemento:

Despois de lle aplicar & tdboa do comercio téxtil o incremento salarial pactado no convenio 6
gue se incorpora, sumaréselle és categorias da taboa do comercio téxtil que sexan inferiores as
do convenio 6 gque se incorpora, o resultado da seguinte formula:

1

* contia da diferencia que se vai iguaar

nimero de tramos que faltan para o achegamento

A férmula anterior aplicarase 0 1 de xaneiro de cada ano a partir de 2002. O Cltimo tramo
aplicarase 0 1 de xaneiro de 2006.

No caso de que o resultado de aplica-la formula anterior fose inferior a 1.000 pesetas, tomarase
esta como cantidade de achegamento, agas no ultimo tramo, que serd a cantidade que



corresponda.

O 1 de xaneiro de 2007 desaparecera a taboa do comercio téxtil e aplicarase a téboa xera do
convenio 6 que se incorpora.

Para as categorias da tédboa do comercio téxtil cun salario base superior &s do convenio 6 que se
incorpora, e co obxecto de proceder & Sla equiparacion, o seu incremento salaria seréa
equivalente 6 IPC real de cada no, ata que se igualen coas da taboa xeral do convenio 6 que se
incorporan. Polo tanto, s categorias mencionadas neste paragrafo non lles sera de aplicacion o
procedemento establecido anteriormente nesta esti pulacion segunda.

Terceira.-A contiado complemento de transporte do comercio téxtil para o ano 2001 € de 9.422
pesetas.

Esta contia do complemento de transporte igualarase coa tdboa salaria do convenio 6 que se
incorpora en cinco tramos conforme o seguinte procedemento:

Despois de aplicar cada ano a contia do complemento de transporte o incremento pactado no
convenio 6 que se incorpora, sumaraselle o resultado de aplica-la seguinte formula:

1

* contia da diferencia que se vai iguaar

numero de tramos que faltan para o achegamento

A formula anterior aplicarase 0 1 de xaneiro de cada ano a partir de 2002. O ultimo tramo
aplicarase 0 1 de xaneiro de 2006.

O 1 de xaneiro de 2007 a contia do complemento de transporte que se aplicara serda xeral do
convenio 6 que se incorpora.

Disposicién adicional

Naincorporacion é convenio colectivo provincia de comercio de materiais de construccién e
decoracion e comercio do metal da Corufia, a que fai mencidn a disposiciéntransitoria anterior,
as partes asinantes do convenio do comercio téxtil acordan reservar unha serie de materias,
sobre as que se establece expresamente que sO poderan ser modificadas ou suprimidas co acordo
da Asociacion de Empresarios de Comercio Téxtil e as centrais sindicals representantes dos
traballadores. Tales materias, referentes 6s puntos seguintes, teran a seguinte regulacion para o
comercio textil:

Primeira.-Vacacions.

Os traballadores afectados por este convenio desfrutatén de 30 dias naturais de vacacions
retribuidas, coa posibilidade de fraccionamento non superior a dous periodos, agés acordo entre
traballador e empresa.

O calendario de vacacions fixarase en cada empresa. Procurarase que os traballadores desfruten
as sUias vacacions en forma rotatoria

O traballador cofiecera as datas que lle corresponden, dous meses antes do comezo do desfrute e
anunciaranse no taboleiro de anuncios do centro de traballo. Enténdese que o traballador estara
informado de tales datas, coa simple exposicion destas no citado taboleiro de anuncios.

Cando o traballador cese no transcurso do ano, terd dereito a parte proporcional das slias
vacacions, ou 6 aboamento econdmico delas.

Segunda.-Xornada laboral .

A xornada méxima de traballo queda establecida en 40 horas semanais, de media en computo
anua. Se como consecuencia dalgunha norma de carécter xera e rango superior se decretase a
reduccion de xornada, reducirase, nos termos que estableza esta norma, a xornada establecida no
presente convenio.

Respectando o nimero de horas anuais de traballo convidas, cada empresa podera realizar
distribuciéns irregulares de xornada, respectando 0 nimero maximo diario de 9 horase o
descanso semana dominical dun dia.

De acordo co establecido no artigo 6 do Real decreto 1561/1995, sobre xornadas especiais de
traballo, permitese a acumulacion do medio dia do descanso semana previsto no punto 1 do
artigo 37 do Estatuto dos traballadores, por periodos de ata catro semanas, ou a slia separacion
respecto do correspondente 6 dia completo para o seu desfrute noutro dia da semana.



No caso de que a xornada sexa superior a6 horas continuadas, os traballadores desfrutaran dun
tempo de descanso de 15 minutos, que se consideraran de traballo efectivo.

Terceira.-Antiglidade.

O complemento de antigliidade inamovible (CAI) mantera o mesmo réxime xuridico que ata o
momento ten, ou sexa, a contia do CAl quedara conxelada mentres o traballador permaneza na
empresa.

Téaboas salariais convenio comer cio téxtil A Corufia ano 2001 (en pesetas)

Mes Anual Antig.

Ano Ano

2001  |2001 Cuadr.
Grupo |
Persoal técnico titulado
Titulado grao superior 135.249 |2.028.735 |6.632
Titulado grao medio 120.226 |1.803.390 |5.896
Técnico sanitario 105.218 (1.578.270 [5.160
Axudante 105.218 |1.578.270 [>160
Grupo |1
Persoa mercantil non titulado
Director 147.257 |2.208.855 (7.223
Xefe de divison 135.249 (2.028.735 (6.632
Xefe de persoal, xefe compras, 1135 549 |5 028,735 |6.632
xefe vendas e encargado xral.
X efe de almacén 120.226 (1.803.390 (5.896
X efe de grupo 117.161 (1.757.415 [5.748
X efe de seccion mercantil 114.222 11.713.330 |5.602
Intérprete, viaxante e corredor 105.218 11.578.270 |5.160
praza
Encergario establec. 111.243 |1.668.645 |5.457
\vendedor e comprador
Dependente 102.192 (1.532.880 (5.011
Dependente maior 112.053 |1.680.795 |5.496
Axudante 87.208 [1.308.120 |4.277
Grupo 111
Persoa admvo. téc. non titulado e perso. admvo.
Director 147.257 (2.208.855 (7.223
Xefe de division 135.249 (2.028.735 (6.632
X efe administrativo 120.226 |1.803.390 |5.896
Secretario e contable 105.218 |1.578.270 |5.160
X efe de seccion adminigtrativa 117.161 (1.757.415 [5.748
Persoal administrativo
“.C‘?”tab'e’ calXelro, taguim. 108.024 |1.620.360 |5.298
idioma estranxeiro
g"dfnq\'lgomab'e’ operador e oficia |15 518 |1 578 270 |5.160




Auxiliar admvo. ou perforista 102.192 |1.532.880 |5.011
Auxiliar de caixa 93.230 |1.398.450 (4.571
Grupo 1V

Persoal de servicios e activid. auxiliares

X efe de seccién de servicios 117.160 |1.757.400 |5.748
Debuxante e escaparatista 111.243 |1.668.645 |5.457
Axudante montaxe, delineante, g5 185 |1 35 80 [4.422
rotulista e visitador

Cortador 105.218 (1.578.270 (5.160
Axudante c_orﬁador, xefe detaler 96210 |1.443.150 |4.719
e persod oficio

Capataz prof. ofic. 22e 32,

axudan. mozo, espec., telefon. e 93.230 [1.398.450 |4.571
ascensor

Mozo, empaquetadora e repasadora [90.188  (1.352.820 (4.422
Grupo V

Persoa subalterno

Consgrxe, cobrador, vixilante, 00188 |1.352.820 |4.422
porteiro, sereno e ordenanza

quro?gu drﬁé".';“peza con 18 88079 |1.321.185 [4.319
[Persoal de limpeza por hora 562

Taboas salariais convenio comer cio téxtil A Corufia ano 2001 (en eur0s)

Mes |Anual .
Ano [Ano éﬂg{%
2001 |2001
Grupo |
Persoal técnico titulado
Titulado grao superior 812,86 |12.192,94 39,86
Titulado grao medio 722,57 (10.838,59 (35,44
Técnico sanitario 632,37 9.485,59 |31,01
Axudante 632,37 |9.485,59 |31,01
Grupo Il
Persoal mercantil non titulado
Director 885,03 |13.275,49 43,41
Xefededivison 812,86 {12.192,94 (39,86
Xefe de persod, xefe compras 812,86 [12.192,94 |39,86
xefe vendas e encargado xral.
X efe de almacén 722,57 110.838,59 |35,44
X efe de grupo 704,15 |10.562,28 |34,55
X efe de seccidn mercantil 686,49 (10.297,32 (33,67
Intérprete, viaxante e corredor praza 632,37 |9.48559 (31,01
||Encargado establecemento, vendedor e comprador 668,58 [10.028,76 (32,8
[Dependente 614,19 [9.212,79 [30,12
Dependente maior 673,45 |10.101,78 (33,03
IAxudante 524,13 |7.861,96 |25,71




Grupo 111
Persod admvo. técnico non titulado e perso. admvo.

Director 885,03 |13.275,49 (43,41
Xefededivison 812,86 {12.192,94 (39,86
X efe adminigtrativo 722,57 110.838,59 (35,44
Secretario e contable 632,37 |19.485,59 |31,01
X efe de seccion administrativa 704,15 {10.562,28 (34,55
Persoal administrativo

[Contable, caixeiro, taquim. idioma estranxeiro 649,24 [9.738,56 (31,84
Maq. contable, operador e oficid admvo. 632,37 |19.485,59 |31,01
Auxiliar admvo. ou perforista 614,19 |9.212,79 (30,12
Auxiliar de caixa 560,32 |8.404,85 |27.47
Grupo IV

Persoa de servicios e activid. auxiliares

X efe de seccién de servicios 704,15 |10.562,19 |34,55
Debuxante e escaparatista 668,58 {10.028,76 (32,8
Axudante montaxe, delineante, rotulista e visitador 542,04 18.130,61 |26,58
Cortador 632,37 {9.485,59 (31,01
IAxudante cortador, xefe de taller e persoa oficio 578,23 |18.673,51 |28,36
g:;peﬁzr!orof. ofic. 22 e 32 axudan. mozo, especidista, telefon. e 56032 |8.404.85 |27.47
Mozo, empaquetadora e repasadora 542,04 18.130,61 26,58
‘Grupo Vv

Persoal subalterno

Cons_erxe, cobrador, vixilante, 54204 813061 |2658
porteiro, sereno e ordenanza

[[Persoal de limpeza con 18 anos ou méis 529,37 [7.940,48 (25,96
[Persoal de limpeza por hora 3,38




