Convenio colectivo provincial para o grupo de espectaculos e deportes da provincia da
Corufa
(Ano 2001)"

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

O presente convenio sera de aplicacion para as empresas e sociedades integradas no grupo de
deportes da provincia da Corufia e regulamentadas pola vixente regulamentacion laboral de
traballo para os locais de espectacul os e deportes do 29-4-1950.

Artigo 2°.-Vixencia

A vixencia do presente convenio colectivo sera por tempo indefinido en tédolos seus contidos,
ata que as partes decidan substituilo por outro negociado, en todo ou en parte, e de acordo co
previsto no seu artigo 3, iniciando a stia vixencia o dia 1 de abril de 2001.

Artigo 3°.-Denuncia para efectos de negociacion.

Este convenio podera ser denunciado por calquera das partes cada ano de vixencia, cun mes de
antelacion; se non fose denunciado entenderase prorrogado por iguais periodos sucesivamente.
En caso de prorroga, actudizaranse todolos seus conceptos econdmicos no 1PC do ano anterior
mais dous (2) puntos.

Artigo 4°.-Xornada de traballo.

A xornada de traballo sera de trinta e nove (39) horas semanais.

Establécese un descanso de trinta (30) minutos, computables como traballo efectivo, cando a
xornada de traballo sexa continuada.

Artigo 5°.-Clausula de revision.

No caso de que o IPC publicado polo INE ou organismo que o substitlia superase a 31 de
decembro de 2001 un incremento do 2% con respecto 6 31 de decembro de 2000, efectuarase
unharevision salarial sobre tddolos conceptos econdmicos no exceso da devanditacifra. Tal
incremento aboarase con efectos do 1 de abril do mesmo ano, e paralevalo a cabo tomarase
como referencia os salarios utilizados para reaiza-10s aumentos pactados para 2001. Estas
taboas revisadas tomaranse como base para a negociacion do convenio colectivo para o 2002.

Artigo 6°.-Licencias.

Sen perda de retribucion ningunha, a empresa concedera licencias nos casos seguintes:
-Matrimonio do productor: 15 dias.

-Enfermidade grave do conxuxe, pais, fillos e parto da muller: catro dias.

-Morte do conxuxe, pais, fillos e irméans: catro dias.

Se 0 productor tivera que desprazarse féra de Galicia, estas licencias ampliaranse a sete dias.
-Morte de pais, irmans politicos de ambolos dous conxuxes, ou avés. dous dias.

-Morte de tios, sobrifios, netos, curmans; un dia.

-Vodas de fillos ou irmans: un dia se é dentro da provincia e tres se € fora dela.

-Bautizos e primeiras comurfions de fillos e netos: un dia

-Por calquera tipo de intervencién cirdrxica dos familiares de primeiro grao ou persoas que
convivan na unidade familiar: un dia

-Por traslado de enderezo habitual concédese unha licencia de dous dias.

-TAdolos permisos e licencias deste artigo son extensivos as parellas de feito, sempre que
comuniquen a sta condicién a empresa antes de producirse calquera dos feitos que dan dereito
as citadas licencias e permisos, a comunicacion debera ser escrita e acreditarse mediante
calquera dos seguintes documentos:

-Certificacions de estar inscrito como parella de feito nalgun dos rexistros existentes.
-Copia do patrén municipal.
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-Declaracion ante notario para o efecto.

Artigo 7°.-Vacacions.

As vacacions regulamentadas para tddol os traballadores/as af ectados/as polo presente convenio
serén de 30 dias, entendéndose comprendido no importe das vacacions o salario base, a
antigtiidade, complemento de convenio e calquera outro concepto fixo ou periodico.

As empresas, de comun acordo cos representantes dos traballadores, ou con estes no caso de que
non houbera os citados anteriormente, fixarén a primeiros de xaneiro o cadro de vacacions
correspondente ¢ ano en curso.

No caso de que por calquera motivo non se puidesen goza-|as vacacions nas datas establecidas
no calendario, gozaranse noutra data logo de acordo entre a empresa e o traballador/a
afectado/a, sendo a data tope para 0 seu goce a da denuncia para efectos de negociacién deste
convenio.

O persoa de traballo de tempada percibiraas proporciona mente 6 tempo traballado e 6 remate
deste.

Establ écese unha bolsa de vacacions de 59.784 pesetas para 0 ano 2001, e para os traballadores
fixos na empresa que gocen as vacacions nos meses de outubro a abril, anbolos dous inclusive,
esta cantidade faraa a empresa dous dias antes do inicio do periodo de vacacions.

Queda pactado que, para os vindeiros 2 anos, a contia da citada bolsa se incrementara
unicamente na mesma porcentaxe que se fixe nos convenios colectivos dos respectivos anos
para o resto dos conceptos econdmicos.

Artigo 8°.-Antiguidade.

Paratodo o persoal que ingresase na empresa con anterioridade 6 1-4-1980, a antigliidade sera
computada por trienios do oito por cento. Para o persoal que ingrese con posterioridade a data
anterior, rexeran as seguintes taboas:

-Os 3 anos: 8%.

-Os 5 anos: 10%.

-Os 8 anos. 12%.

-0s 10 anos: 15%.

-Os 13 anos: 20%.

-Os 15 anos. 25%.

-Os 18 anos; 30%.

-Os 20 anos; 40%.

-Os 23 anos: 50%.

-Os 25 anos. 60%.

Paraiso teranse en conta para estes efectos os limites da lexidacion vixente.

Artigo 9.-Pagas extraordinarias.

As empresas concederan as seguintes pagas extraordinarias:

No mes de xullo, e no mes de decembro, no mes de marzo e no mes de outubro, sendo todas
elas de 30 dias de salario base méis antiglidade.

Artigo 10°.-Baixa por enfermidade.

Para os dous primeiros I T por enfermidade ou accidente dentro da vixencia do convenio, as
empresas incrementaran as prestacions de Seguridade Social ata o cento por cento do salario en
activo (salario base, antigliidade, complemento de convenio e calquera outro concepto fixo ou
periodico).

Para aterceira nos tres primeiros dias de ausencia, o traballador deixara de percibi-1o 20 por
cento daretribucion diaria

Do cuarto 6 décimo quinto dia, &mbolos dous inclusive, deixara de percibi-l1o 10 por cento da
citada retribucion.

Cando a situaciéon de I T dure méis de 15 dias ininterrompidos percibirase a retribucion integra
desde o primeiro dia de ausencia. Das situacions de enfermidade a udidas exclUense as
ausencias orixinadas por:



Hospitalizacion, intervencion cirdrxica e descanso por maternidade.
O incremento das prestacions non sera repercutible nas pagas extraordinarias, e estas seran
aboadas na sta totalidade.

Artigo 11°.-Retribucions.

As retribuciéns para o persoal afectado por este convenio serén as seguintes para o ano 2001,
tendo caracter de minimos para todolos efectos previstos na lexidacion laboral vixente para os
traballadores e traballadoras coa xornada prevista no artigo 4° do presente convenio colectivo,
sendo proporciona nos demais casos, asubainicia sobre tédolos conceptos econdmicos sera do
tres por cento, agas na bolsa de vacaciéns e seguro, que inicialmente seran as cantidades que nos
epigrafes correspondentes se marcan.

Categorias Mensual |Anual

Titulado grao superior 165.570 (2.826.684
Titulado grao medio 132.280 |2.294.044
* Persoa administracion

X efe de negociado 130.440 (2.264.604
Oficid de 12 126.113 |2.193.772
Oficid de 22 121.313 |2.118.572
Auxiliares 116.404 |2.040.188
* Persoal obreiro

Encargado de 12 127.268 |2.213.852
[Encargado de 22 127.268 |2.213.852
||Oficia| de 12 125.966 |2.193.020
[Oficial de 22 121.313 [2.118572
||Oficia| de 3 116.800 |2.046.364

[Encargado de cabina 111.864 |1.967.388
[Operarios de limpeza 111.864 [1.967.388
[Pedns 111.864 |1.967.383

Para os efectos consignados na taboa anterior, enténdese por categoria de encargado de primeira
e segunda o trabalaldor que tefia 6 seu mando e ordes un grupo de persod.

Artigo 12°.-Complemento de convenio.

Establécese un complemento de convenio de 9.815 pesetas mensuais, que queda conxelado para
0s anos vindeiros, e 0s aumentos que resulten da aplicacion do convenio de cada ano dividiranse
por doce e incrementaranse 6 salario base mensual.

Artigo 13°.-Seguro.

As empresas ou sociedades, ben anivel individual ou de sector, cencertardn ¢ seu cargo un
seguro polo importe de 2.000.000 de pesetas para 0s casos de morte ou incapacidade total parao
traballo, en caso de accidente, e para todos e cada un dos traballadores.

Artigo 14°.-Comision mixta paritaria

Como organo de conciliacion, intervencion, arbitraxe e vixilancia do presente convenio, créase
unha comision de 6 vocais, tres por cada unha das partes. A citada comision estard obrigada a
xuntarse unha vez por trimestre, como minimo, ou cando o soliciten tres vocais.

Artigo 15°.-Xubilacion.

a) A xubilacién do persoal afectado polo presente convenio colectivo sera obrigatoria & idade
que regulamentariamente estableza 0 Goberno, fixandose actual mente nos 65 anos, coa
excepcion dos que de mutuo acordo coa empresa se acollan 6 Redl decreto lei 1194/1985, do 17



de xullo, e opten pola modalidade de pension por xubilacion 0s 64 anos de idade.

Con independencia do anterior, en todo caso, 6 persoal que decida xubilarse anticipadamente,
garantiranselle as seguintes indemnizacions por xubilacion e segundo a seguinte escala de idade:
-Os 63 anos; 12 mensualidades.

-Os 62 anos. 13 mensualidades.

-Os 61 anos. 14 mensualidades.

-Os 60 anos: 15 mensualidades.

b) Para os centros de traballo Real Club Nautico da Corufia e Club de Golf da Corufia, aletra a)
do presente artigo non producira efecto, sendolles de aplicacion a estes centros o seguinte:
Todos aguel es traballadores que tefian dereito s prestacions do cento por cento por xubilacion,
a partir da sinatura do presente convenio, negociaran coa empresa a sta posible xubilacion
anticipada, ainda cando non tefian a idade regulamentaria de 69 anos prevista polo Estatuto dos
traballadores, de forma que 6 ter dereito as prestacions do cento por cento, sexaca fose asia
idade, habendo acordo entre as partes, se consideraran extinguidas as relacions laborais.

Establ écense 0s seguintes premios por xubilacion anticipada:

-Os 63 anos: 12 mensualidades.

-Os 62 anos: 13 mensualidades.

-Os 61 anos: 14 mensualidades.

-Os 60 anos: 15 mensualidades.

¢) Parafacer uso dos dereitos previstos para a xubilacion anticipada no artigo 15 do convenio
colectivo, os traballadores teran que avisar & empresa no exercicio econémico anterior.

d) As empresas e sociedades que cubran cun novo traballador ou traballadora as vacantes de
persoal que se produzan pola aplicacion do previsto no artigo 15 do convenio colectivo e
superen satisfactoriamente un periodo de proba de nove meses, pasaran a integrarse como fixos
do cadro de persoal, sendo o necesario un periodo de 12 meses para acada-la mesmacondicion
0s que suplan os xubilados a través do Real decreto lei 1194/1985, do 17 de xullo, sempre que
non estivesen vencellados & empresa nos dous Ultimos anos, por un contrato de igual ou superior
tempo; en tal caso, seguiran aplicandose os nove meses de proba.

Artigo 16°.-Descanso dominical.

No sector de deportes, polas slias especificas caracteristicas, estarase exento do descanso
dominical coas seguintes limitacions.

a) Soamente poderan traballar en domingo agqueles traballadores que ata a data o vifian facendo,
e nos postos de traballo nos que sexa necesario facer traballos en domingos e festivos.

b) Salvo nos casos especificados no punto seguinte, ningun traballador podera traballar dous
domingos seguidos, € dicir, que como maximo se podera traballar un domingo s e outro non.

¢) Para aguel as sociedades nas que a aplicacion daletra b) sexaimposible debido & numerosas
funcions que desempefian en domingos e festivos, a empresa podera modifica-lo sistema aqui
regulamentado, para o cal terd que chegar a un acordo previo con cada traballador/a afectado/a,
co cofiecemento e sen aoposicion do comité de empresa ou delegados de persoal.

Artigo 17°.-Cadro de descansos.

Tdédalas empresas, araiz da publicacion do presente convenio colectivo no BOP, estaran
obrigadas a expofier en lugar publico un cadro de descansos de a omenos 8 semanas, a
exposicion farase con 10 dias de antelacidn & sUia data de entrada en vigor e este terd que ser
negociado previamente cos traballadores.

Artigo 18°.-Roupa de traballo.

Entregaranse duas pezas de roupa de traball o adecuadas &s funcidns que cada traballador
desempefie, e no caso de deterioracion xustificada as necesarias, a partir da sinatura do presente
convenio e cunha periocidade anual.

Artigo 19°.-Clausula de desvinculacion.
Cando unha empresa ou sociedade nas incluidas no ambito de aplicacion deste convenio
pretenda a inaplicacion do nivel retributivo establecido nel, debera proceder do seguinte xeito:



1. A empresa ou sociedade interesada na inaplicacion debera remitir a comision paritaria do
convenio a documentacion que estime pertinente, xunto co escrito formulado 6 seu proposito,
no prazo improrrogable de dez dias a partir da slia sinatura se participa na negociacion, e no de
oito dias despois do seu rexistro na oficina publica correspondente se non participa nela.

2. A comision paritaria dispora do termo dun mes para resolver. Dentro deste tempo escoitara a
representacion dos traballadores da empresa solicitante, os sindicatos participantes na mesa
negociadora, asi como os representantes da empresa solicitante.

3. Serarequisito necesario parainstar, obte-lainaplicacion do nivel retributivo do convenio,
estar 6 dia no seu aboamento ata a data de resolucion da comision paritaria

4. Asi mesmo, a empresa debe dar conta da Situacion de inestabilidade nos exercicios anteriores,
e demostrar verdadeiramente que, no caso de aplica-lo réxime salaria pactado no convenio,
teria que proceder & medidas de extincidn e suspension de contratos; en calquera caso, a
empresa debe precisa-las circunstancias economicas que xustifiquen a stia solicitude e achega-la
documentacién econdémica e financeira necesaria, co fin da stia fiscalizacion sindical.

5. No caso de estimar fundada a solicitude, a comision paritaria establecera o incremento
salaria aplicable na empresa ou sociedade afectada, quedando inalterado o establecido neste
convenio respecto do réxime salarial e a stia estructura.

6. En todo caso, 0 beneficio dainaplicacion so se entende ata 0 remate do primeiro periodo de
vixencia establecido para o nivel retributivo vixente no momento da solicitude. Os incrementos
posteriores aplicaranse sobre 0 salario que correspondese de non se ter aplicado a
desvinculacion, e non sobre o0 salario desvinculado.

7. A comision paritaria estendera copia que dea fe da stia resolucion, remitindo exemplares
desta a representacion da empresa, 6s traballadores e traballadoras desta e os sindicatos que
compareceron no tramite.

8. A comision paritaria podera estar asistida dos asesores que considere necesarios.

Artigo 20°.-Atrasos.
As empresas aboaran 0s atrasos correspondentes 6 presente convenio coa mensuaidade que
corresponda, seguinte a sinatura do convenio.



