Convenio de hostaleria da provincia da Corufa
(Anos 2001-2005)

Artigo 1°.-Ambito funcional.

Este convenio colectivo afectara a todalas empresas e establecementos encadrados no sector de
hostaleria, 6s que lles sexa de aplicacion o acordo laboral de &mbito estatal para o sector da
hostaleria.

Artigo 2°.-Ambito persoal.

Este convenio é de aplicacion as relaciéns laborais das empresas e traballadores que prestan os
seus servicios naquelas encadradas no sector da hostaleria, conforme o que dispon o artigo 1.1°
do Estatuto dos traballadores.

Artigo 3°.-Ambito territorial.

O presente convenio é de ambito provincial e aplicarase, polo tanto, &s empresas e 0s seus
traballadores a que fan referencia os anteriores artigos, sempre que estean radicadas na
provincia da Corufia.

Artigo 4°.-Vixencia, duracion e prérroga.
O presente convenio entrara en vigor o dia 1 de xaneiro de 2001, independentemente da sla
publicacion no BOP. Tera unha duracién de cinco anos, ata o dia 31 de decembro do ano 2005.

Poderase denunciar por calquera das partes cun mes de antelacion, como minimo, & data do seu
vencemento. Se non fose denunciado, entenderase prorrogado por periodos dun ano
sucesivamente.

No caso de prorroga por un ano, efectuarase un aumento salarial equivalente 6 incremento do
IPC.

Artigo 5°.-Compensacidns e melloras.

As melloras que se implantan neste convenio, asi como as voluntarias que se establezcan no
sucesivo, seran compensables e absorbibles ata onde acaden os aumentos, melloras o condicions
superiores de calquera natureza que, fixadas por disposicion legal, contrato individual ou
concesion voluntaria, poidan establecerse no sucesivo.

Artigo 6°.-Retribucidns.

Os salarios garantidos e fixos que corresponden as diversas categorias profesionais seran, a
partir da vixencia deste convenio, os que figuran para calquera clase e categoria nas taboas
anexas.

Os traballadores que tivesen xa recofiecido o dereito da manutencién e aloxamento,
incrementaranselles, durante o ano 2001 a 37,42 e 10,63 euros mensuais, respectivamente, 0s
salarios garantidos que figuran nas téboas citadas, durante o ano 2002 a 39,29 e 11,16 euros
mensuais, e durante o ano 2003 a 40,47 e 11,49 euros respectivamente, sempre e cando non
fagan uso de tal dereito.

Durante os anos 2004 e 2005 as devanditas cantidades aumentardn nas mesmas contias cOs
salarios.

A tddolos efectos entenderanse como salarios reais os garantidos establecidos nas taboas
salariais anexas, incrementados co importe de aloxamento, manutencién e antigliidade
consolidada, en cada caso.

Estos salarios teranse en conta, para toédolos efectos, nas pagas mensuais e inclusive nas
extraordinarias.



Os incrementos salariais deste convenio durante a sia vixencia seran os seguintes:
* Para 0 ano 2001: 6 2,7% sobre todolos conceptos salariais, salvo a antigtidade.

* Para 0 ano 2002: 6 5% sobre todolos conceptos salariais, salvo a antigtiidade.
* Para 0 ano 2003: 6 IPC real mais un punto, sobre tédolos conceptos salariais, salvo a
antiguidade.

* Para 0 ano 2004: 6 IPC real mais un punto, sobre tédolos conceptos salariais, salvo a
antiguidade.

* Para 0 ano 2005: 6 IPC real mais un punto sobre todolos conceptos salariais, salvo a
antiguidade.

Como queira que o IPC real de cada ano cofiécese no mes de xaneiro do vindeiro ano, para a
aplicacién dos sucesivos incrementos anuais partirase do IPC previsto polo Goberno nos
orzamentos xerais do Estado. Os atrasos derivados dos incrementos salariais do convenio
poderanse aboar en cinco mensualidades, computandose como a primeira, desde 6 mes seguinte
& sinatura do convenio.

Artigo 7°.-Condicions mais beneficiosas.

Tédalas condicidns econdmicas establecidas neste convenio tefien a condicion de minimas, polo
gue os actos, clausulas, condicions e situacidns actuais implantadas que impliquen condicions
mais beneficiosas &s aqui convidas subsistiran para aqueles productores que as vifiesen gozando.

Artigo 8°.-Antigiidade.
A partir do 1 de xaneiro de 1999, este incluido, quedou abolido este concepto, sin que desde
entdn se reportasen novos dereitos por el.

Non obstante, os traballadores que tiveran xerado antes da dita data contias en concepto de
antigliidade manteran a cantidade consolidada na devandita data. A dita contia reflictirase na
némina como complemento ad personan baixo o concepto de antigiidade consolidada, non
sendo compensable ni absorbible.

A cantidade consolidada desa forma sofrird un incremento anual igual 6 que experimente o
indice de prezos 6 consumo, durante a vixencia do presente convenio.

Artigo 9°.-Gratificacions extraordinarias.

As gratificacions extraordinarias seran tres:

Nadal, xullo e setembro que se aboardn a razon de salario garantido, incrementado coa
antiguidade consolidada, manutencion e aloxamento no seu caso respectivo.

Artigo 10°.-Vacacions.
Tddolos traballadores teran dereito a 30 dias de vacacions anuais, podéndose gozar en bloque ou
fraccionadas en dous periodos de 15 dias cada un.

A decision de gozalas nun periodo ou dous, asi como a data ou datas de goce, tera que ser de
mutuo acordo entre a empresa e 0s representantes dos traballadores. No caso de desacordo entre
as partes, a xurisdiccion competente fixar4 a data que corresponda para o deleite e a sla
decision serd irrecorrible.

Con independencia das vacacions, os traballadores gozardn dos dias non laborais legalmente
establecidos.



Artigo 11°.-Xornada laboral.

A duracién maxima da xornada de traballo sera de 1.782 horas anuais de traballo efectivo,
distribuidas en 40 horas semanais de media. Todolos traballadores teran dereito, como minimo,
a dia e medio ininterrompido de descanso semanal. Serd xornada continuada nos departamentos
de recepcion, conserxeria, teléfonos, pisos, lenceria, administracion e contabilidade, sempre en
empresas de mais de 50 traballadores.

As horas traballadas durante o periodo comprendido entre as 10 da noite e as 6 da mafa, salvo
que o salario se establecese atendendo a que o traballo sexa nocturno pola sGa propia natureza,
teran unha retribucion especifica, incrementada, como minimo, nun 25% sobre o salario base.

Artigo 12°.-Contratacion.

a) Contratacion de formacion:

Para este tipo de contrato establécese unha duracion minima de seis meses e unha duracién
maxima de tres anos.

En canto & sla retribucién acdrdase que durante os dous primeiros anos aboaraselle ¢ traballador
contratado desta maneira 0 85% do salario fixado no convenio para posto de traballo obxecto da
contratacién. O terceiro ano aboaraselle ¢ traballador o

95% do salario que se fixe no convenio para o posto de traballo obxecto do contrato.

b) Contrato por esixencias circunstanciais do mercado, acumulacion de tarefas ou exceso de
pedidos:

Para este tipo de contrato acérdase que tefia unha duracién méaxima de 12 meses nun periodo de
18 meses.

Artigo 13°.-Porcentaxe de fixos nas empresas.
A partir do 1 de xaneiro de 1999 establécese como obligatorio nas empresas a seguinte
porcentaxe de traballadores que deberan estar contratados como fixos naquelas:

* Empresas de 1 a 5 traballadores: un traballador fixo.

* Empresas de 6 a 20 traballadores: 30% de traballadores fixos.

* Empresas de 21 a 40 traballadores: 40% de traballadores fixos.

* Empresas de 41 a 55 traballadores: 50% de traballadores fixos.

* Empresas de 56 traballadores en adiante: 60% de traballadores fixos.

Cando por aplicacion da porcentaxe resultase unha fraccion, esta completarase ata a unidade
tanto por exceso como por defecto. O tope serd ata o 0,5 incluido, por defecto.

A vixilancia e o cumprimento do pactado neste artigo sera funcién de comision paritaria do
convenio.

Artigo 14°.-Conversidn de contratos temporais en indefinidos.
De conformidade coa lexislacion vixente acérdase que os contratos de duracion determinada,
incluidos os contratos formativos, poderan ser convertidos en contratos para o fomento da
contratacion indefinida suxeitos 0 réxime xuridico establecido.

Artigo 15°.-Calendario laboral.
As empresas e establecementos regulados polo presente convenio deberan contar cun calendario
laboral no que figuren as quendas de traballo, descansos semanais, quendas de vacacions para
cada traballador e festas anuais.



Este calendario laboral sera realizado pola representacion da empresa e os representantes dos
traballadores, tendo que quedar fixado antes do 31 de outubro do ano anterior 6 que se trate.

Os empresarios deberan facer unha copia, asinada convenientemente polas representacions
respectivas, expofiéndoo nun lugar visible do centro de traballo, para cofiecemento de todolos
traballadores, asi como copia 0s representantes.

Artigo 16°.-Incremento do periodo legal de descanso nos casos de maternidade, adopcion o
acollemento.

Nos casos de maternidade, adopcion ou acollemento, os periodos de descanso prescritos para
tales

supostos no artigo 48.4° do Estatuto dos traballadores, incrementaranse a maiores, en todos eses
casos, en dias semanas.

Para ter dereito 6 desfrute do beneficio indicado no paragrafo anterior, seran necesarias dias
condicions:

a) SO podera ser desfrutado polo traballador/a que leve como minimo, dous anos de
permanencia na empresa.

b) Unicamente podera desfrutalo sé un dos pais.

Artigo 17°.-Licencias.

Sen perda de retribucion ningunha, as empresas, previo aviso de 72 horas (salvo os puntos 2 e 3)
posterior xustificacion (salvo o punto 6), concederdn licencias nos casos seguintes e coa
seguinte duracién;

1. Matrimonio do traballador: 15 dias.
2. Enfermidade grave, hospitalizacién, accidente, intervencion cirlrxica, morte do cOnxuxe,
pais, fillos ou familiares ata 2° grao de consanguinidade o afinidade: 4 dias.

3. Por pari-la sta dona, adopcion o acollemento: 4 dias.
4. Voda de fillos, irméans, bautizos, e primerias comunions: 1 dia, se é dentro da provincia, e 3
dias se é féra dela.

5. Traslado de enderezo habitual: 1 dia.

6. Libre disposicion, non acumulable vacacions: 2 dias.

Artigo 18°.-Excedencia.

O traballador cunha antigliidade na empresa, polo menos, dun ano, tera dereito a que se lle
recofieza a situacion de excedencia voluntaria por un periodo maximo de 5 afios, sen que en
ningun caso se poida producir tal situacién nos contratos de duracion determinada.

Reunira o traballador as condicidns seguintes:

a) Contar cunha antigliidade na empresa superior a un ano.

b) A excedencia tera unha duraciébn minima de seis meses e maxima de cinco anos,
concedéndose polo tempo solicitado.

c) O traballador que desexe incorporarse 6 seu posto de traballo, notificarao & empresa cun mes
de anticipacion & data en que remate o prazo.

d) Perdera o dereito a incorporacion ¢ seu posto de traballo todo aquel excedente que, en tal
periodo de tempo, preste 0s seus servicios por conta allea en calquera posto de traballo, dentro
do territorio nacional, en empresas comprendidas na ordenanza nacional de traballo de
hostaleria.



e) Se a empresa dese emprego a outro traballador para substitui-lo excedente, aquel teria a
condicién de interino, causando baixa 6 reincorporarse o substituido. Se este no se incorporase
no prazo e condicions sinaladas, quedaria destituido definitivamente na empresa, adquirindo o
interino a condicidn de fixo.

f) Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia non superior a tres anos para
atende-lo coidado de cada fillo, contado desde a data de nacemento deste. Os fillos sucesivos
daran dereito a un novo periodo de excedencia que, se é o caso, pofieria fin & que vifiese
gozando. A excedencia recollida neste punto € un dereito individual dos homes e mulleres
traballadores. Sen embargo, se dous ou mais traballadores da mesma empresa xerasen este
dereito polo mesmo suxeito causante, 0 empresario podera limita-lo exercicio simultaneo por
razéns xustificadas de funcionamento da empresa.

g) Asi mesmo, poderan solicita-la situacion de excedencia os traballadores que exerzan funciéns
sindicais de &mbito provincial ou superior, e mentres dure o exercicio do seu mandato.

h) Para acollerse a outra excedencia voluntaria, o traballador terd que cubrir un novo periodo de,
polo menos, 4 anos de servicios efectivos na empresa.

i) A excedencia concederase sen ningin dereito a retribucion, e o tempo que dure sera
computable para efectos de antigliidade. O traballador que estea nesta situacion tera dereito a
asistencia a cursos de formacion profesional, para a participacion dos cales habera de ser
convocado polo empresario, en especial con ocasidn da sUa reincorporacion.

Asi mesmo, durante o primeiro ano de excedencia tera dereito a reserva do seu posto de traballo.

Pasado o dito prazo, a reserva referirase exclusivamente a un posto de traballo do mesmo grupo
profesional ou categoria equivalente.

J) A concesion outorgarase dentro do prazo dun mes a partir da data da sUa peticion.

Artigo 19°.-Quebranto de moeda.
En concepto de quebranto de moeda nos establecementos clasificados de luxo, 1-A, 1-B e 2 da
ordenanza laboral, percibiran:

No ano 2001:
O caixeiro xeral, 17,21 euros/mes; o caixeiro de hotel, 12,91 e 12,91 os caixeiros de
departamento.

No ano 2002:
O caixeiro xeral, 18,07 euros/mes; o caixeiro de hotel, 13,56 e 13,56 0s caixeiros de
departamento.

No ano 2003:
O caixeiro xeral, 18,61 euros/mes; o caixeiro de hotel, 13,67 e 13,56 0s caixeiros de
departamento.

Para os anos 2004 e 2005 as devantidas contias incrementaranse no IPC.
Artigo 20°.-Servicios extraordinarios.

O persoal alleo & empresa que realice servicios extraordinarios percibird as seguintes
retribucions:

Durante o ano 2001:
Persoal de cocifia:



* Xefe e cocifia: 68,39 euros por servicio.

* Cocifieiro: 53,02 euros por servicio.

* Axudante: 53,02 euros por servicio.

* Fregadora: 53,02 euros por servicio.

Persoal de comedor:

* Xefe de comedor: 68,39 euros por servicio.

* Camareiro: 53,02 euros por servicio.

* Axudante: 53,02 euros por servicio.

Durante o ano 2002:

* Xefe de cocifia: 71,81 euros por servicio.

* Cocifieiro: 55,67 euros por servicio.

* Axudante: 55,67 euros por servicio.

* Fregadora: 55,67 euros por servicio.

Persoal de comedor:

* Xefe de comedor: 71,81 euros por servicio.

* Camareiro: 55,67 euros por servicio.

* Axudante: 55,67 euros por servicio.

Durante 0 ano 2003:

* Xefe de cocifia: 73,96 euros por servicio.

* Cocifieiro: 57,34 euros por servicio.

* Axudante: 57,34 euros por servicio.

* Fregadora: 57,34 euros por servicio.

Persoal de comedor:

* Xefe de comedor: 73,96 euros por servicio.

* Camareiro: 57,34 euros por servicio.

* Axudante: 57,34 euros por servicio.

Nos anos 2004 e 2005 as contias incrementaranse na mesma forma cos salarios.
Cando o persoal extra realice a faena de montaxe, percibira por iso a cantidade de 4,44 euros
durante o ano 2003, incrementandose esa cantidade na mesma contia cés salarios.

O servicio corrente de restaurante ou limoada sera retribuido con 1,73 euros de soldo inicial e
tanto por cento correspondente garantido de 38,11 euros diarios.

Durante os anos 2004 e 2005 as contias seran incrementadas na mesma forma cos salarios.

Os servicios desta indole fora da localidade produciran un aumento do 50% correspondente, e
sendo a cargo da empresa 0s portes de desprazamento, manutencién e aloxamento a que houber
lugar.

Artigo 21°.-Enfermidade.

No caso de incapacidade temporal derivada de enfermidade comin ou accidente non laboral,
computada en periodos anuais, na primeira baixa percibirase o 100% do salario desde o
primeiro dia de baixa.

Igualmente, aboaralle 0 100% do salario desde o primeiro dia da baixa, cando esta sexa superior
a 10 dias.

Estas prestaciéns manteranse por un periodo maximo de 12 meses.
Na segunda e sucesivas baixas, caso de producirse e ser inferiores a 11 dias, non seran aboados
0s tres primeiros dias da baixa. A partir do cuarto dia aboaralle 0 100% do salario.

No caso de accidente de traballo, a baixa aboarase co 100% do salario desde o primeiro dia
durante 12 meses.



Asi mesmo, os periodos de enfermidade ou accidente de traballo non se terdn en conta para
deduci-lo periodo de vacacions.

Artigo 22°.-Xubilacion.

A xubilacion seré obligatoria 6 cumpli-lo traballador a idade de 65 anos, sen prexuizo de que o
devandito traballador poida completa-los periodos de carencia na cotizacion 4 Seguridade
Social, xa que, neste caso a xubilacion seré obrigatoria 6 cumplimentar estas.

Asi mesmo, as empresas e o0s traballadores afectados por este convenio poderan, durante a
vixencia deste, acollerse a xubilacién anticipada 6s 64 anos, de acordo co disposto no Real
decreto lei 1194/1987, do 17 de xullo.

Artigo 23°.-Prazo de preaviso.

Os prazos de preaviso nos casos de cesamento voluntario dos traballadores seran os seguintes:
xefe de recepcion, xefe de administracion, encargado do economato e adega, encargado de
traballo, xefe de cocifia, 1° conserxe de dia, encargado xeral ou gobernanta, xefes de restaurante
ou sala, cafés-bares, bares americanos, salas de festa: 20 dias.

Resto do persoal: 10 dias.
O incumprimento deste prazo por parte dos traballadores dara lugar & perda de tantos dias de
salario como deixe de preavisar.

Artigo 24°.-Comisién de divisas.
O tanto por cento correspondente & dita comision sera repartido entre o persoal do departamento
que efectuou os ditos cambios.

Artigo 25°.-Dia da patrona.

Os dias 29 e 30 de xullo, festividade de Santa Marta, consideraranse festivos, para os efectos
laborais, con opcion por parte da empresa, para poder substituilos por pagamento metélico co
fin de mante-lo normal funcionamento desta; a substitucion en

metalico sera a que corresponda 6 traballador polo seu salario garantido maila antiguiidade
dunha xornada normal.

Artigo 26°.-Dereitos sindicais.

As garantias sindicais que no artigo 68 do Estatuto dos traballadores se establece para os
membros do comité de empresa e delegados do persoal electos, enténdense 6s candidatos a estes
postos durante o0s seis meses seguintes de celebradas as eleccidns as que se presentaron na
calidade o condicién de candidatos. Recofiecerase a existencia de seccions sindicais das
empresas de mais de 50 traballadores, asi como dos delegados das seccions sindicais, que teran
0s mesmos dereitos e garantias cds membros do comité de empresa.

Os traballadores teran dereito a celebra-las asambleas con caracter ordinario, unha vez 6 mes,
fora da xornada laboral e cunha duracién dunha hora naquelas empresas que dispofian dun
espacio para o desenvolvemento destas sen interrompe-la actividade dos servicios. Nos demais
dereitos estarase ¢ disposto na ordenanza laboral, Estatuto dos traballadores, Lei organica de
liberdade sindical e demais normas complementarias.

Artigo 27°.-P6liza de seguro de accidentes.

As empresas contratardn, para todo o persoal afectado por este convenio, un seguro de
accidentes durante a prestacion do traballo ou in itinere, de morte o invalidez permanente dos
graos de total, absoluta ou grande invalidez, pola cantidade de 21.035,42 euros para cada un dos
casos mencionados anteriormente.



Artigo 28°.-Pdliza colectiva de seguro de vida.
As empresas afectadas por este convenio viran obrigadas a suscribir unha péliza colectiva de
seguro de vida en favor dos seus traballadores, por valor de 6.010,00 euros.

Esta pdliza cubrird tddalas circunstancias do falecemento do traballador salvo a morte por
suicidio.

As devanditas empresas teran un prazo de 4 meses para subscribir este seguro, contados a partir
da publicacion do convenio no boletin oficial correspondente.

Artigo 29°.-Roupa de traballo.

Naquelas empresas onde se esixe uniformidade, estas facilitaran a todo persoal un minimo de
dous uniformes anuais (inverno e veran), aboandolles unha cantidade, en concepto de limpeza e
mantemento; no caso de no ser obligatorio o uso do uniforme, facilitardselle a todolos
traballados roupa de traballo axeitada para as funciéns que desempefian.

Artigo 30°.-Recofiecementos médicos.

Realizaraselles unha revisién médica anual, 0 mais completa posible, e que incluird andlises,
exploracion radioloxica, auditiva e visual a tédolos traballadores. Dos resultados da dita
revisién médica entregaraselle copia 6 traballador.

Artigo 31°.-Comision mixta paritaria de vixilancia, interpretacion e aplicacion.

Para interpretacion, aplicacion, arbitraxe e vixilancia deste convenio, crease unha comision
paritaria integrada polos representantes dos sindicatos UGT, e CC.OO. e os representantes das
asociacions empresariais de hostaleria da Corufia, Santiago de Compostela e Ferrol.

A citada comision esta obrigada a reunirse cantas veces sexa necesario, sendo a sede da mesma
nos locais da Asociacion Provincial de Empresarios de Hostaleria da Corufia, sita na ria Novoa
Santos, 6-8, 1°. A devandita comision reunirase unha vez cada seis meses, e no prazo
improrrogable de 10 dias, por requirimento de calquera dos seus membros, o ben por recibir
comunicaciéns previstas no artigo 35° do convenio sobre aplicaciéon da clausula de
desvinculacion.

No caso de non comparecer algunhas das partes (malia estar notificadas), para dictaminar sobre
requirimentos do artigo 32° serd valida a resoluciéon dictada pola maioria dos membros
asistentes, seguindo os tramites do mencionado artigo ata a resolucion definitiva, que seréd
comunicada por requirimento no prazo maximo fixado.

Artigo 32°.-Resolucion de conflictos.

As partes asinantes deste convenio, axeitdndose ¢ establecido na recomendacién nimero 92 da
OIT e no seu artigo numero 6 da Carta Social Europea, sobre conciliacién, mediacién e
arbitraxe voluntario, acordan, no caso de conflictos non individuais xurdidos como
consecuencia da aplicacion e interpetracion deste convenio colectivo, someterse 0s
procedementos extraxudiciais de solucidon de conflictos de traballo establecidos no Acordo
Interprofesional (AGA), suscrito entre a Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG) e as
centrais sindicais Comisions Obreiras de Galicia (CC.00.), Unién Xeral de Traballadores
(UGT) e a Confederacidon Intersindical Galega (CIG), nos propios termos nos que no mesmo
estan formulados.

Este procedemento utilizarase tamén nas discrepancias xurdidas pola aplicacion dos artigos
40.2°, 41.4° e 51 do texto refundido do Estatuto dos traballadores.

Artigo 33°.-Adscricion 6 acordo laboral de ambito para o sector da hostaleria.
O acordo laboral de dmbito estatal para o sector da hostaleria pasa a formar parte integrante
deste convenio en todas aguelas materias que 0 mesmo regula.



Artigo 34°.-Horas extraordinarias.

Cada hora de traballo que se realice sobre a duracion maxima da semana ordinaria de traballo
aboarase cun incremento que nunca serd inferior 6 75% sobre o salario que corresponda a cada
hora ordinaria, podendo compensarse en tempo de descanso equivalente, é dicir, cada hora de
traballo equivaleré

a 1,75 horas de descanso, sendo a opcidn de cobrala ou descansala, en todo caso, do traballador,
asi como a acumulacién por semanas ou meses.

Artigo 35°.-Clausula de desvinculacion.

Cando unha empresa ou sociedade que, nas incluidas no ambito de aplicacién deste convenio,
pretenda a inaplicacion do nivel retribuido establecido no mesmo, deberd proceder do seguinte
xeito:

1. A empresa ou sociedade interesada na inaplicacion deberd remitirlle & comision paritaria do
convenio a documentacion que considere pertinente, xunto co escrito formulando o seu
propésito, no prazo improrrogable de 15 dias a partir da sua publicacion no boletin oficial.

2. A comision paritaria dispord do termo dun mes para resolver, no caso de que non se
contestara no prazo previsto, entenderase como resolucion afirmativa. Dentro deste tempo
escoitara a representacion dos traballadodes da empresa solicitante, 6s sindicatos participantes
na mesa negociadora, asi como 0s representantes da empresa solicitante.

3. Sera requisito necesario para instar e obte-la inaplicacion do nivel retribuido do convenio,
estar 6 dia no aboamento deste ata a data de resolucion da comision paritaria.

4. Asi mesmo, a empresa debe dar conta da situacion de inestabilidade nos exercicios anteriores
e demostrar verdadeiramente que, no caso de aplica-lo réxime salarial pactado no convenio,
teria que proceder 4 medidas de extincién e suspension de contratos; en calquera caso, a
empresa debe precisa-las circunstancias econdémicas e financeiras que xustifiqguen a sla
solicitude e achega-la documentacion econémica e financeira necesaria co fin da sua
fiscalizacion sindical.

5. No caso de estimar fundada a solicitude, a comision paritaria establecerd o incremento
salarial aplicable na empresa ou sociedade afectada, quedando inalterado o establecido neste
convenio respecto do réxime salarial e a sUa estructura.

6. En todo caso, o beneficio da inaplicacién sé se entende ata o remate do primeiro periodo de
vixencia establecido para o nivel retributivo vixente no momento da solicitude. Os incrementos
posteriores aplicaranse sobre o salario que corresponda de non se ter aplicado a desvinculacién e
non sobre o salario desvinculado.

7. A comision paritaria estendera copia que dea fe da sua resolucién, remitindo exemplares a
representacién da empresa, 0s seus traballadores e traballadoras e 0s sindicatos que
compareceron no tramite.

8. A comision paritaria podera estar asistida dos asesores que considere necesarios.

Artigo 36°.-Formacion profesional.

As partes asinantes deste convenio remitense & regulacion que desta materia fai o acordo laboral
de ambito estatal do sector de hostaleria.



