Convenio colectivo do sector de panadarias da provincia da Corufia
(Anos 2004-2007)"

Capitulo |

Artigo 1°.-Ambito territorial.

Este convenio afectara a todas as empresas de panadaria e aos seus traballadores, abranguidas
dentro da provincia da Corufia.

Artigo 2°.-Ambito temporal.
Este convenio tera unha duracion de catro anos; entrard en vigor o dia 1 de xaneiro de 2004 e
rematara o 31 de decembro de 2007.

Artigo 3°.-Prorrogas.

O convenio considerarase prorrogado por anos sucesivos, se nhon fose denunciado por algunha
das partes cunha antelacion minima de tres meses antes da data do seu vencemento. A denuncia
deberaselles comunicar ao organismo competente da Administracion e a outra parte interesada,
comprometéndose as partes a iniciaren a negociacion do novo convenio no Ultimo trimestre de
2007, en concreto, a partir da primeira semana de novembro.

Artigo 4°.-Condiciéns econdémicas.

Ano 2004:

-Acordase para 0 ano 2004 un incremento salarial do IPC previsto + 0,5% sobre a tdboa salaria
do anterior convenio, en diante, incremento pactado ano 2004.

O 31 de decembro do ano 2004 calcularase a porcentaxe do incremento que se debera revisar
sobre a tdboa salarial de 2003, segundo a formula que se detalla a seguir, que se aboard sempre
que o resultado deste sexa positivo.

(IPC rea 2004+0,5%)-(incremento salarial pactado ano 2004)=porcentaxe de incremento para
revisar sobre ataboa de 2003.

Ano 2005:
-Acordase para 0 ano 2005 un incremento salarial do IPC previsto + 0,5% sobre a tdboa de
salarios do anterior convenio, en diante incremento pactado ano 2005.

O 31 de decembro do ano 2005 calcularase a porcentaxe do incremento para revisar sobre a
téboa salarial de 2004, segundo a férmula gque se detalla a seguir, que se aboard sempre que o
resultado deste sexa positivo.

(IPC real 2005+0,5 %)-(incremento salarial pactado ano 2005)= porcentaxe de incremento por
revisar sobre atéboa de 2004.

Ano 2006:
-Acbrdase para 0 ano 2006 un incremento salarial equivalente ao IPC previsto sobre a taboa de
salarios do ano 2005.

O 31 de decembro do ano 2006 calcularase a porcentaxe do incremento para revisar sobre a
taboa salarial de 2005, segundo a formula que se detalla a seguir, que se aboard sempre que o
resultado deste sexa positivo.

(IPC real 2006) -(IPC previsto ano 2006)= porcentaxe de incremento por revisar sobre a tdboa
de 2005.

! Publicado no DOG niim. 236, do 3 de decembro de 2004.



Ano 2007:
-Acordase para 0 ano 2007 un incremento salaria equivalente ao |PC previsto sobre a tdboa de
salarios do ano 2006.

O 31 de decembro do ano 2007 calcularase a porcentaxe do incremento para revisar sobre a
taboa salarial de 2006, segundo a formula que se detalla a seguir, que se aboard sempre que 0
resultado deste sexa positivo.

(IPC real 2007)-(1PC previsto ano 2007)= porcentaxe de incremento por revisar sobre a téboa de
2006.

Os incrementos mencionados para 0s catro anos non poderan ser absorbibles en ningn caso e
percibiranse sobre os salarios reais devengados 0 31 de decembro do ano inmediatamente
anterior.

Estas férmulas de revision afectaran tamén os artigos 6° (complemento de transporte) e 9°
(nocturnidade).

Capitulo 11

Artigo 5°.-Retribuciéns.

Nas taboas salariais anexas sindlanse as retribucions correspondentes as distintas categorias de
persoal, que son o resultado de aplicar o incremento do 2,5% é&s téboas salariais do anterior
convenio. Estas retribucions son consideradas como base de célculo para todos os efectos.

Artigo 6°.-Complemento de transporte.
Establécese un complemento de transporte que, para o ano 2004, se fixa en 64,84 euros/mes
paratodas as categorias.

O incremento experimentado neste complemento non podera ser absorbible en ningln caso.

Artigo 7°.-Premio de fidelidade e xubilacion voluntaria.

Todo traballador que se xubile antes da data indicada como data de xubilacion voluntaria pola
normativa laboral vixente, percibir4 en concepto de gratificacion, unha remuneracion que se
establece de acordo coas seguintes normas.

Anos de antiglidade% sobre taboa

De 35 a40100

De30a3590

De25a3080

De20a2570

Del15a2060

De10a1550

Téboa

Anos antesM ensualidades

516

413

311

28

15

Os traballadores que non acepten esta formula e desexen xubilarse na data regulamentaria para a
Xubilacion voluntaria, percibirdn unha mensualidade como gratificacion. A forma de pagamento
destas gratificacidns pactarase entre a empresa e o traballador.

Independentemente do contido do anterior, sempre e cando exista acordo entre a empresa e o
traballador, sera de aplicacion a normativa sobre anticipo da idade de xubilacién.



Artigo 8°.-Antiguidade.
Manterase a mesma que dispufia a regulamentacion nacional de panadaria do 12 de xullo de
1946, é dicir, dous bienios do 5% e catro quinquenios do 10% sobre retribucion base.

Artigo 9°.-Nocturnidade.

O complemento de nocturnidade aboarase en contia de:

-49,47 euros/mes para 0 persoal que comece a sla xornada laboral entre as 22.00 e as 2.00
horas.

-38,06 eurog/mes para o persoal queinicie a sliaxornadalaboral entre as 2.00 e as 6.00 horas.

-38,06 euros/mes para 0 persoal que comece a sla xornada laboral antes das 22.00 horas e
ademais realice, como minimo, o 50% da stia xornada dentro do horario nocturno.

Artigo 10°.-Retribucions en especie.

Os traballadores de panadarias percibirdn un quilo de pan diario, incluidos os periodos de
vacacions e baixas por enfermidade ou accidente. O quilo de pan valérase en 0,39 euros para
efectos de cotizacion & Seguridade Social.

Artigo 11°.-Vacacions.

Todos os traballadores afectados por este convenio desfrutaran anualmente de trinta dias
naturais de vacacions, excepto para os anos 2005 e 2007, que desfrutaran de 31 dias naturais.
Durante o periodo de desfrute de vacacions, o traballador percibira o importe salarial nas
mesmas condiciéns que en calquera outro mes que estivese trabalando, incluidos os
complementos de transporte e nocturnidade. Igualmente, aboaranselles, durante o periodo de
vacacions, a aqueles traballadores aos que se vén aplicando, as cantidades a que fai referencia o
punto 3 do artigo 19° deste convenio, é dicir, aboaranselles en vacacions 30 dias de sdario
completo (31 dias para os anos 2005 e 2007), incluidos os complementos e, a maiores, un dia
mais de salario por cada sabado que coincida co periodo de vacacions, aos que asi 0 tefian
recoriecido.

Artigo 12°.-Gratificacions extraordinarias.

Os traballadores acollidos a este convenio percibirdn tres gratificacions extraordinarias
equivalentes a trinta dias de salario, entendendo por este o salario base e a antigliidade, mais
mecanizacion ou semimecanizacion ou demasias para os traballadores de obradoiro ou taller
afectados polos artigos 14° e 15°. As ditas gratificacions aboaranse na festividade de Santo
Honorato (16 de maio), 15 de xullo e Nadal (20 de decembro).

Artigo 13°.-Horas extraordinarias.
A férmula para o célculo das horas extras sera a seguinte:
Salario anual bruto x 175

Xornada anual x 100
A nocturnidade seraincorporada a férmula cando o traballador a estea devengando.

Artigo 14°.-Mecanizacién e semimecanizacion.

a) Nas industrias mecanizadas e semimecanizadas aboaraselles aos traballadores de obradoiro
ou taller 0 20 e 0 15 por cento, respectivamente, dos salarios base sinalados no anexo deste
convenio.

b) Para o resto dos traballadores, non incluidos no obradoiro ou taller, acérdase unha suba para
0 ano 2004, e aboaréaselles 0 6,5% do salario base sinalado no anexo deste convenio. Para o ano



2005, aboaréaselles 0 7%. Para o ano 2006, aboaraselles o 7,5%. Para o ano 2007, aboaraselles o
8%.

¢) O persoa de despacho que, ademais das tarefas propias da sla categoria, tefia que atender
puntos quentes, percibird en concepto de complemento un 1% do salario base acumulable &
porcentaxe establecida para cada ano na ainea b) deste artigo. Asi, para 0 ano 2004,
aboaraselles 0 7,5%. Para 0 ano 2005, aboaraselles 0 8%. Para 0 ano 2006, aboaraselles o 8,5%.
Para 0 ano 2007 aboaraselles 0 9%.

Artigo 15°.-Demasias.

a) Nas industrias a rendemento, é dicir, as non abranguidas no artigo 14°, aboaraselles aos
traballadores de obradoiro ou taller o 10%, respectivamente, de los salarios base sinalados no
anexo que abrangue a taboa salaria deste convenio, nas mesmas condicions que, segundo 0
artigo 14°, o perciban os traballadores das outras industrias mecanizadas ou semimecani zadas.

b) Ao resto dos traballadores, non incluidos en obradoiro ou taller, aboaréaselles unha suba, para
0 ano 2004, do 6,5% do salario base sindlado no anexo deste convenio. Para o ano 2005,
aboaraselles 0 7% do salario base. Para 0 ano 2006, aboaraselles o 7,5%. Para o ano 2007,
aboaréaselles 0 8%.

¢) O persoa de despacho que, ademais das tarefas propias da sla categoria, tefia que atender
puntos quentes, percibira en concepto de complemento, un 1% do salario base acumulable &
porcentaxe establecida para cada ano na ainea b) deste artigo. Asi, para 0 ano 2004,
aboaraselles 0 7,5%. Para 0 ano 2005, aboaraselles 0 8%. Para 0 ano 2006, aboaraselles o 8,5%.
Para 0 ano 2007, aboaréselles 0 9%.

A toda industria que pase de a rendemento a semimecanizada ou mecanizada deixara de
aplicarselle este artigo.

Artigo 16°.-Dias festivos.
Aos traballadores afectados por este convenio que teflan que traballar os dias festivos
aboaréselles o citado dia co 175%, segundo a seguinte formula:

Valor diaen eurosx175

100

Capitulo 111

Artigo 17°.-Dias inh&biles.

Consideraranse inhabiles dentro do ambito provincial, para efectos de fabricacion, distribucion e
venda de pan, o dia 1 de xaneiro, 0 1 de maio e o0 25 de decembro.

Artigo 18°.-Xornada de traballo.
A xornada de traballo para todas as empresas e traballadores afectados por este convenio sera de
1.813 horas anuais equivalentes a 38,5 horas de traball o efectivo.

O tempo de bocadillo non se computa como traballo efectivo.
Cada empresa elaborara o calendario e horario labora distribuindo a anterior xornada segundo
as necesidades produtivas.

Artigo 19°.-Descanso dominical.
Sen prexuizo da liberdade das empresas de traballaren en domingo, os traballadores desta
provincia gozarén do seu descanso semanal o citado dia.

No entanto, as empresas poderan pactar co traballador o seu traballo en domingo, sempre que se
respecten as condicidns seguintes:



12 Que o traballador, voluntariamente, acepte realizar o traballo no dito dia.

22 O gue traballe o mencionado dia percibira, sen prexuizo do descanso semana que lle
corresponda, ademais do salario/dia normal, como minimo un cento por cento deste, de acordo
coa seguinte formula:

Valor diaen eurosx200

100
Ademais do dito anteriormente, o traballador que realice a sla xornada completa o citado dia
percibiréd a cantidade de 15,33 euros.

3 Respectaranse 0s dereitos adquiridos polos traballadores, e os que realicen a prolongacién de
xornada nas mesmas condicions en que se vén realizando habitualmente, percibiran oito dias de
salario semanal, sempre que non renuncien & prolongacion da xornada.

42 Exceptanse do establecido neste artigo os trabaladores que sexan contratados
exclusivamente para realizar a xornada do domingo.

Capitulo 1V

Artigo 20°.-Incapacidade transitoria.

En caso de baixa por enfermidade comun, debidamente xustificada, cunha duracion superior a
trinta dias, a empresa complementard a partir do dia vinte e un e ata un méximo de sei's meses,
as prestacions econdmicas aboadas pola Seguridade Social pola dita baixa, ata 0 noventa por
cento do salario (90%) de cotizacion real referido ao mes anterior a baixa.

A partir do sexto mes, e durante seis meses, 0 complemento serd ata o cento por cento 100%. A
situacion de baixa debida a maternidade recollerase tal como determina a lexislacion vixente,
non sendo aplicable esta clausula en tal situacion.

Nos procesos en que haxa internamento hospitalario de duracién superior a 5 dias
complementarase ata 0 cento por cento (100%) a base reguladora de Seguridade Socia durante
un periodo maximo de seis meses.

No suposto de que a incapacidade laboral sexa como consecuencia dun accidente de traballo, a
empresa complementard desde o primeiro dia de baixa, e ata un maximo dun ano, as prestacions
econdémicas que aboe a Seguridade Social sobre o salario que sirva de base, ata 0 cento por
cento (100%) do dito salario.

Artigo 21°.-Permisos.
Os traballadores afectados por este convenio terdn dereito atres dias de permiso non retribuidos,
por asuntos propios, de acordo coa empresa.

Artigo 22°.-Licenzas retribuidas.
O traballador, logo de aviso e xustificacion, poderase ausentar do traballo, con dereito a
remuneracion, por algin dos motivos e polo tempo seguinte:

a) Quince dias naturais en caso de matrimonio.

b) Catro dias nos casos de nacemento de fillo ou enfermidade grave ou falecemento de parentes
de ambos os conxuxes ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade. Cando, con tal
motivo, o traballador necesite facer un desprazamento para o efecto fora da provincia, o prazo
serade seisdias.



Entenderase por enfermidade grave a que, en todo caso, dea lugar a hospitalizacion ou
internamento e nos supostos en que certifique tal caracter, por escrito, o facultativo que atende o
enfermo.

¢) Un dia por falecemento de fillos politicos e cufiados de ambos os conxuxes.

d) Un dia por bautizo, primeira comufién ou matrimonio dun fillo.

€) Dous dias por traslado de domicilio habitual.

f) Polo tempo indispensable para 0 cumprimento dun deber inescusable de caracter pablico e
persoal. Cando conste nunha norma legal ou convenciona un periodo determinado, aplicarase o
gue esta dispofia en canto a duracion da ausencia e & slia compensacion econémica. Cando o
cumprimento do deber antes referido supofia a imposibilidade de prestacion do traballo debido,
en mais dun vinte por cento das horas laborais en periodo de tres meses, a empresa podera pasar
o traballador afectado & situacion de excedencia regulada no punto un do artigo 46 do Estatuto
dos traballadores.

No suposto de que o traballador, por cumprimento do deber ou desempefio do cargo, perciba
unha indemnizacién, descontarase sempre o importe desta do salario a que tiver dereito na
empresa.

g) Pararealizar funciéns sindicais ou de representacion do persoal nos termos establecidos legal
ou convencional mente.

As traballadoras, por lactacion dun fillo menor de nove meses, terédn dereito a unha hora de
ausenciado traballo, que poderan dividir en duas fraccions.

A muller, pola stia vontade, podera substituir este dereito por unha reducién da xornada normal
en media hora, coa mesma finalidade.

Os que, por razéns de garda legal, tefian ao seu coidado directo algiin menor de seis anos ou un
diminuido fisico ou psiquico que non desempefie outra actividade retribuida, teran dereito a
unha reducién da xornada de traballo coa diminucion proporcional do salario, entre, polo
menos, un terzo e un maximo da metade da duracién daquela.

Capitulo V

Artigo 23°.-Dereitos sindicais.

As empresas respectaran o dereito de todos os seus traballadores a se sindicaren libremente;
admitiran que os traballadores afiliados a un sindicato poidan realizar reunions, recadar cotas e
distribuir informacion sindical fora de horas de traballo e sen perturbar a actividade normal das
empresas; non poderan suxeitar 0 emprego dun traballador & condicion de que non se afilie ou
renuncie & sla afiliacién sindical, e tampouco despedir un traballador ou prexudicalo de
calquera outra forma a causa da stla afiliacion ou actividade sindical. Os sindicatos poderén
remitir informacion a todas aguelas empresas en que dispofian de suficiente e apreciable
afiliacidn, co fin de que esta sexa distribuida fora das horas de traballo e sen que, en todo caso, o
exercicio de tal préactica puidese interromper 0 desenvolvemento do proceso produtivo. Nos
centros de traballo que postian un cadro de persoal superior aos cen traballadores, existiran
taboleiros de anuncios nos cales os sindicatos, debidamente implantados, poderan inserir
comunicacions; para este efecto dirixirdn copias destas, previamente, a direccién ou titularidade
do centro.

A) Delegados sindicais.

Naqueles centros de traballo con cadro de persoal que exceda dos douscentos traballadores e
cando os sindicatos ou centrais postan neles unha afiliacion superior ao quince por cento
daguela, a representacion do sindicato ou central teraa un delegado. O sindicato que alegue
posuir dereito a estar representado mediante titularidade persoal en calquera empresa, debera
acreditalo ante esta de modo fidedigno, recofiecéndolle esta, acto seguido, ao citado delegado a



sta condicion de representante do sindicato, para todos os efectos. O delegado sindical debera
ser traballador en activo das respectivas empresas e designado de acordo cos estatutos da central
ou sindicato ao cal represente. Serd, preferentemente, membro do comité de empresa.

Funciéns dos delegados sindicais:
1. Representar e defender os intereses do sindicato ao cal representa e dos afiliados deste na
empresa, e servir de instrumento de comunicacion entre a

stia central sindical ou sindicato e a direccion das respectivas empresas.

2. Poderan asistir és reunidns do comité de empresa, comités de seguridade e hixiene no traballo
e comités paritarios de interpretacion, con voz e sen voto, e sempre que tales 6rganos admitan
previamente a slla presenza.

3. Teran acceso & mesma informacion e documentaci én que a empresa debe por a disposicion do
comité de empresa, de acordo co regulado a través da lei, estando obrigados a gardar sixilo
profesional nas materias en que legalmente proceda. Posuiran as mesmas garantias e dereitos
recofiecidos polalei e convenios colectivos aos membros do comité de empresa.

4. Serén oidos pola empresa no tratamento dagqueles problemas de carécter colectivo que afectan
os traballadores en xeral e os &filiados ao sindicato.

5. Serén asi mesmo informados e oidos pola empresa con caréacter previo:

a) Acerca dos despedimentos e sanciéns que afectan os afiliados ao sindicato.

b) En materia de reestruturacion de cadro de persoal, regulacion de emprego, traslado de
traballadores cando revista carécter colectivo ou do centro de trabalo xeral, e sobre todo
proxecto ou accion empresarial que poida afectar substancialmente os intereses dos
traballadores.

¢) A implantacion ou revision de sistemas de organizaciéon do traballo ou calquera das slas
posibles consecuencias.

6. Poderan recadar cotas aos seus dfiliados, repartir propaganda sindical e manter reuniéns con
eles, todo iso féra das horas efectivas de traballo.

7. Coa finalidade de facilitar a difusion dagueles avisos que lles puidesen interesar aos
respectivos afiliados ao sindicato e aos traballadores en xeral, a empresa pora a disposiciéon do
sindicato cuxa representacion tefia o delegado, un taboleiro de anuncios que se debera establecer
dentro da empresa e en lugar onde se garanta, na medida do posible, un adecuado acceso a €l
paratodos os traballadores.

8. En materia de reunidns, ambas as partes, en canto ao procedemento se refire, axustaran a sta
conducta & normativa legal vixente.

9. Os delegados cinguirdn as slas tarefas & realizacion das funciéns sindicais que lles son
propias.

10. Cota sindical.

Por requirimento dos traballadores afiliados as centrais ou sindicatos que tefian a representacion
a que se refire este punto, as empresas descontaranlles da nébmina mensual dos traballadores o
importe da cota sindical correspondente. O traballador interesado narealizacion de tal operacion
remitiralle & direccion da empresa un escrito en que se expresara con claridade a orde de
desconto, a central ou sindicato a que pertence, a contia da cota,



asi como o nimero da conta corrente ou cartilla da caixa de aforros a cal debe ser transferida a
correspondente cantidade. As empresas efectuardn estas detraccions, agas indicacion en
contrario, durante periodos dun ano.

11. A direccion da empresa entregaralle copia da transferencia a representacion sindical da
empresa, se a houber.

12. Excedencias.

Podera solicitar a situacion de excedencia aquel traballador en activo que tefia cargo sindical de
relevancia provincial, con nivel de secretariado do sindicato respectivo, e naciona en calquera
das stias modalidades. Permanecera en tal situacion mentres se encontre no exercicio do dito
cargo; reincorporarase & sia empresa se o solicitase no prazo dun mes ao rematar o desempefio
deste. Nas empresas con cadro de persoa inferior a cincuenta traballadores, os afectados polo
termo da stla excedencia cubriran a primeira vacante que do seu grupo profesional se produza
no seu cadro de persoal de pertenza, agas pacto individual en contrario.

13. Participacion nas negociacions do convenio col ectivo.

Aos delegados sindicais ou cargos de relevancia das centrais recofiecidas no contexto deste
convenio, implantadas nacional mente e que participan nas comisiéns negociadoras de convenios
colectivos, mantendo a sUa vinculacién como traballadores en activo dalgunha empresa,
seranlles concedidos permisos retribuidos por elas, co fin de facilitarlles o seu labor como
negociadores durante o transcurso da dita negociacion, sempre que a empresa estea afectada
pola negociacion en cuestion.

B) Dos comités de empresa.
Sen prexuizo dos dereitos e facultades concedidas polas leis, recofiécenselles aos comités de
empresa as seguintes funciéns:

a) Seren informados pola direccion da empresa:

1. Trimestralmente, sobre evolucién xeral do sector econdmico ao cal pertence a empresa, sobre
aevolucién dos negocios e a situacién da producion e vendas da entidade, sobre 0 seu programa
de producion e evolucion probable do emprego na empresa.

2. Anualmente, cofiecer o balance, a conta de resultados, a memaoria no caso de que a empresa
revista a forma de sociedade por accidns ou participacions de cantos documentos se dean a
cofiecer aos Socios.

3. Con carédcter previo a sla execuciéon pola empresa, sobre a reestruturacion do cadro de
persoal, peches totais ou parciais, definitivos ou temporais e as reduciéns de xornada; sobre o
traslado total ou parcia das instalacions empresariais e sobre os plans de formacion profesional
daempresa.

4. En funcion da materia de que se trata:
-Sobre a implantacién ou revision de sistemas de organizacién do traballo e calquera das slas
posibles

consecuencias. estudo de tempos, establecemento de sistemas de primas ou incentivos e
valoracion de postos de traballo.

-Sobre a fusion, absorcién ou modificacion do status xuridico da empresa, cando isto supofia
calgueraincidencia que afecta o volume de emprego.

-O empresario facilitaralle ao comité de empresa 0 modelo ou modelos de contrato de traballo
gue habitualmente utilice, estando lexitimado o comité para efectuar as reclamaciéns oportunas
ante aempresa e, se é 0 caso, a autoridade laboral competente.



-Sobre sanciéns impostas por faltas moi graves e, en especial, en supostos de despedimento.

-No referente és estatisticas sobre o indice de absentismo e as slas causas, 0s accidentes de
traballo e enfermidades profesionais e as slas consecuencias, os indices de sinistralidade, o
movemento de ingresos e 0s cesamentos e ascensos.

b) Exercer un labor de vixilancia sobre as seguintes materias:

1. Cumprimento das normas vixentes en materia labora e de Seguridade Social, asi como o
respecto dos pactos, condiciéns e usos de empresa en vigor, formulando, se € o caso, as accions
legais oportunas ante a empresa e 0s organismos ou tribunais competentes.

2. A calidade da docencia e da efectividade dela nos centros de formacién e capacitacion da
empresa.

3. As condicions de seguridade e hixiene no desenvolvemento do traballo da empresa.

¢) Participar, como regulamentariamente se determine, na xestién de obras sociais establecidas
na empresa en beneficio dos traballadores ou dos seus familiares.

d) Colaborar coa direccién da empresa para conseguir o cumprimento de cantas medidas
procuren o mantemento e o incremento da produtividade da empresa.

€) Recoféceselle ao comité de empresa a capacidade procesual, como 6rgano colexiado, para
exercer accions administrativas ou xudiciais en todo o relativo ao &mbito da stia competencia.

f) Os membros do comité de empresa e esta no seu conxunto observardn sixilo profesional en
todo o referente aos puntos 1, 2 e 3 da alinea a) deste artigo, mesmo despois de deixar de
pertencer ao comité de empresa e, en especial, en todas aquelas materias sobre as que a
direccién sinale expresamente o caracter reservado.

g) O comité velara, non sd porque nos procesos de seleccion do persoa se cumpra a normativa
vixente ou racionada, senén tamén polos principios de non-discriminacion, igualdade de sexo e
fomento dunha politicaracional de emprego.

C) Garantias:

1. Ningln membro do comité de empresa ou delegado de persoal poderd ser despedido ou
sancionado durante o exercicio das slas funcions, nin dentro do ano seguinte ao do seu
cesamento, agas que este se produza por revogacion ou demision, e sempre que o despedimento
0u a sancién se baseen na actuacion do traballador ou no exercicio legal da sta representacion.

Se 0 despedimento ou calquera outra sancion por supostas faltas graves ou moi graves
obedecesen a outras causas, deberase tramitar expediente contradictorio no cal serén oidos, a
parte do interesado, o comité de empresa ou restantes delegados de persoal e o delegado do
sindicato a que pertenza como tal na empresa.

Posuiran prioridade de permanencia na empresa ou centro de traballo respecto dos demais
traball adores, nos supostos de suspensién ou extincion por causas tecnol éxicas ou econdmicas.

2. Non poderén ser discriminados na stia promocién econémica ou profesional por causa ou en
razon do desempefio da slla representacion.

3. Poderan exercer a liberdade de expresién no interior da empresa nas materias propias da sta
representacion, podendo publicar ou distribuir, sen perturbar o normal desenvolvemento do
proceso produtivo, aquelas publicacions de interese laboral ou social comunicando todo iso



previamente & empresa e exercendo tales tarefas de acordo coa normativa legal vixente para o
efecto.

4. Disporéan do crédito de horas mensuais retribuidas que a lei determina. Asi mesmo, non se
computaran dentro do maximo legal de horas, 0 exceso que sobre este se produza con motivo da
designacion de delegados de persoal ou membros de comités como compofientes de comisions
negociadoras de convenios colectivos nos cales sexan afectados e polo que se refire &
realizacion de sesions oficiais a través das cales transcorren tales negociacions cando a empresa
en cuestion se vexa afectada polo ambito de negociacion referido.

5. Sen exceder do maximo legal, poderan ser consumidas as horas retribuidas de que dispofien
os membros de comités ou delegados de persoal, co fin de prever a asistencia destes a cursos de
formacion organizados polos sindicatos, institutos de formacién ou outras entidades.

6. O total de horas retribuidas dos membros do comité ou delegados a que se refire o punto 4
poderd acumularse para ser desfrutadas por un ou varios dos seus compofientes, sen exceder o
maximo total a0 mes, sempre que medie acordo a0 respecto do comité, debidamente
comunicado & direccion da empresa con oito dias de antelacion e non supofia alteracion grave ao
réxime laboral desta.

Capitulo VI

Artigo 24°.-Roupa de traballo.

As empresas estan obrigadas a lles entregar aos traballadores dias faenas completas ao ano,
como minimo, e un par de zapatos adicionais, para os choferes. Esta roupa facilitaréselles no
mes de xaneiro de cada ano, agas para o persoa de novo ingreso, ao que se lle facilitardn na
data de incorporacion.

As empresas comprométense a por & disposicion dos traballadores que accedan a camaras
frigorificas roupa de traballo axeitada.

Artigo 25°.-Formacion profesional.

A Asociacion de Empresarios Fabricantes de Pan redizard as xestions oportunas cos
organismos que correspondan, para a realizacion de cursos de formacion profesional no sector e
orientados &s sUas especialidades.

A comisién paritaria do convenio controlard o cumprimento deste artigo, participando nas
xestiéns pertinentes, co fin de que o pactado se leve a préctica.

Artigo 26°.-Seguro de accidentes.

As empresas estardn obrigadas a concertar con primas integras ao seu cargo, no prazo de dous
meses desde 0 asinamento deste convenio, unha péliza de seguros para a cobertura dos riscos de
falecemento ou invalidez total ou absoluta dos traballadores en caso de accidente, durante as
vinte e catro horas do dia, que lle garanta ao traballador accidentado ou aos seus habentes causa
a percepcion de vinte e un mil trinta e cinco euros con corenta e dous céntimos de euro
(21.035,42 A) nos citados supostos. Para os efectos deste artigo, a cualificacion de accidente do
grao de invalidez serd a que no seu dia dictaminen os organismos laborais.

Estas compensaciéns son compatibles coas pensiéns e indemnizacions que lle puidesen
corresponder ao traballador pola Seguridade Social ou Montepio.

Este seguro vincularase & permanencia do asegurado na empresa. O cesamento nela daré orixe a
baixa do produtor na pdliza deste seguro sen que, polo tanto, este conserve ningin dereito a
percibir o importe do capital ho seu dia garantido.



Entregaraselle copia da pdliza, onde figure o nome do asegurado, a cada interesado.
Cada produtor debe nomear un beneficiario para consignar na péliza en caso de falecemento.

Con independencia do anterior, en caso de falecemento dun traballador estando en activo na
empresa, os herdeiros recibiran o importe dunha mensualidade.

Artigo 27°.-Seguro de roubo.

A todo o persoa de despacho e reparticion, que con ocasion do seu traballo na empresa manexe
cantidades de difieiro, subscribiraselle cunha compafiia de seguros, por conta da empresa, un
seguro de atraco

e roubo, por cantidade suficiente que cubra a subtraccidn. Os beneficiarios deste seguro teran en
todo momento a obriga de cumprir cantos requisitos lles sexan exixidos pola compariia de
seguros, conducentes ao resarcimento das cantidades substraidas.

Capitulo VII

Artigo 28°.-Lexidacion supletoria

No previsto e regulado neste convenio seran de aplicacion as normas que sobre a materia vefian
establecidas pola lexislacion xeral e, como norma supletoria, o vixente acordo sectorial.

Artigo 29°.-Locais e taboleiro de anuncios.

Nas empresas ou centros de traballo, sempre que as caracteristicas 0 permitan, porase &
disposicién dos delegados de persoa ou do comité de empresa un local adecuado en que poidan
desenvolver as actividades sen comunicarse cos traballadores, asi como un ou varios taboleiros
de anuncios. As posibles discrepancias seran resoltas pola autoridade laboral, logo de informe
daInspeccion de Traballo.

Artigo 30°.-Comisién paritaria.
Establ écese unha comision paritaria para a vixilancia e interpretacion deste convenio, composta
por seis membros da parte econémica e seis membros da parte social.

Esta comision serd o 6rgano competente para a interpretacion e o control de todos os temas
relacionados con este convenio, e especificamente esta facultada para o seguimento de todo o
relacionado co contido do convenio para evitar os prexuizos que se lles poidan causar a
traballadores e empresarios polo incumprimento deste e, para ta efecto, reunirase
periodicamente e con carécter obrigatorio dentro dos quince dias seguintes a0 momento de
recibir comunicacion dunha das partes.

Artigo 31°.-Contrato paraaformacion.

As empresas poderan celebrar contratos de aprendizaxe para todos aqueles postos de traballo
gue requiran especializacion, excluindose dese contrato aqueles postos ou categorias en que non
sexa precisa a cualificacion profesional.

Artigo 32°.-Contrato eventual por circunstancias do mercado, acumulacion de tarefas ou exceso
de pedidos.

A duracién maxima dos contratos eventuais regulados no artigo 15.1° b) do Estatuto dos
traballadores seré de 12 meses dentro dun periodo de 16 meses, contados a partir do momento
en gue se produzan as ditas causas.

No caso de que os ditos contratos se concerten por un periodo inferior ao méximo, poderan ser
prorrogados mediante acordo das partes, por unha ou mais veces, sen que a duracion total do
contrato poida exceder do limite méximo establecido no parégrafo anterior.



Nagueles casos en que o contrato estivese concertado por un prazo inferior a0 maximo
establecido, e chegada a stia fin non existise denuncia previa de ningunha das partes, nin existise
acordo expreso de prérroga, pero se seguise realizando a prestacion laboral, entenderase
prorrogado tacitamente ao prazo méximo de doce meses.

No suposto de non se producir a extincion & finalizacion da vixencia méxima deste, se o
traballador continla prestando servizos na empresa, 0 contrato converterase en indefinido.

Artigo 33°.-Cléusula de desvinculacion salarial.
Os compromisos en materia salarial contidos no presente convenio seran de aplicacion para
todas as empresas afectadas polo ambito funcional.

Para as empresas que pretendan acollerse & clausula regulada neste artigo establécense os
seguintes mecani smos:

1. Negociacion coa representacion legal dos traballadores.

2. Negociacién en comisién paritaria do convenio.

3. Mecanismos do AGA.

A todos 0s mecanismos citados anteriormente achegaraselles a seguinte documentacion:

-Acreditacion por medio da contabilidade oficial dos resultados dos tres Ultimaos exercicios, nos
cales se demostre que durante estes se producen perdas reais.

-Plan de viabilidade para o periodo que se pretende a aplicacion da dita cldusula de exencion e a
xustificacién econdémica e a slia repercusion real no melloramento global dos resultados da
empresa.

Na slia aplicacion poderanse pactar reduciéns sobre as porcentaxes de incrementos negociados
ou a sUa total inaplicacion polo periodo que se determine; neste Ultimo caso aplicaranse os
aspectos econdmicos nos mesmos termos que figuran no convenio anteriormente vixente.

Os representantes legais dos traballadores, asi como os seus asesores estan obrigados a tratar e
manter na maior reserva a informacion recibida e os datos a que tivesen acceso como
consecuencia do establecido nos paragrafos anteriores, observando, por conseguinte, respecto de
todo iso, sixilo profesional.

Durante o tempo en que dure a desvinculacién salarial, as empresas comprométense a non
reducir o cadro de persoal.

Igualmente, pactase que nos dous anos seguintes as empresas que se acollan a esta clédusula lles
aboaran aos seus traballadores a porcentaxe deixada de percibir como consecuencia da
desvinculacion.

Artigo 34°.-Clausula de adhesiéon ao AGA.
Ante a importancia que pode ter para a resolucion pacifica dos conflitos laborais a elaboracién
do Acordo interprofesional galego sobre procedementos

extraxudiciais de solucién de conflitos colectivos de traballo (AGA), asinado entre a
Confederacién de Empresarios de Galicia e as organizacions sindicais CIG, CC.00. e UGT, as
partes asinantes deste convenio, durante a sla vixencia, acordan someterse as disposicions
contidas no AGA nos propios termos en que estan formuladas.

Péctase igual submisién respecto do AGA I, referido a conflitos individuais, unha vez que as
organizacions aludidas procedan ao seu asinamento.



Disposicién derrogatoria

Queda derrogado na stia totalidade o convenio colectivo provincial para os anos 2002-2003.

ANEXO |
Convenio de panadarias

Taboa de salarios ano 2004

Ano 2003 Ano 2004 Ano 2004
) . salario base
Categorias profesionais salario base incremento (2,50%) mensual €
mensual € mensual €
Técnicos;
X efe de fabricacion 673,20 16,83 690,03
676,73
Xefe taller mecéanico 660,22 16,51
Administrativos;
690,03
Xefe de oficina e contabilidade 673,20 16,83
626,56
Oficial administrativo 611,28 15,28
584,71
Auxiliar administrativo 570,45 14,26
Obrei ros (en panadarlastotal mente Diario A Diario A Diario A
mecani zadas):




19,94

Axudante de encargado 19,45 0,49
Amasador 19,43 0,49 19,92
Axudante de amasador 19,09 0,48 19,57
Oficia 19,09 0,48 19,57
Especidlista 19,09 048 19,57
Fogoneiro 19,09 0,48 19,57
Gasista 19,09 0,48 19,57
Acendedor ‘19,09 ‘0,48 ‘19157
Engraxador ’19,09 ‘0,48 ‘19,57
Mecénico 12 ‘19,30 ‘0,48 ‘19,78
Mecénico 22 ‘19,09 ‘0,48 ‘19,57




Mecénico 3 ’18,99 ‘0,47 ‘19,46
Pedn ‘18,66 ‘0,47 ‘19,13
Obreiros (nas restantes

panadarias):

Mestre encargado ‘20,05 ‘o, 50 ‘20,55
Oficial de pa ‘20,05 ‘0,50 ‘20,55
Oficial de masa 19,33 048 1981
Oficial de mesa 19,08 048 19,56
Axudante 18,66 0,47 19,13
Aprendiz 1° ano 14,27 0,36 14,63
Aprendiz 2° ano ‘15,36 ‘0,38 15,74

Servizos complementarios:




Mordomo 19,23 0,48 B
Chofer 20,05 0,50 20,55
18,75
Vendedor de pan en despachos 18,29 0,46
19,71
Transportista de pan adespachos 19,23 0,48
Repartidor adomicilio 18,29 0,46 18,75
Persoal de limpeza (xornada 18.29 046 18,75
completa) ' '
2,74
Persoal de limpeza (por horas) 2,67 0,07
Incrementoano |Ano
Ao 004 € 2004 €
2003 €
64,84
Complemento transporte 63,26 1,58
49,47
Complemento nocturnidade (das 22.00 as 2.00) 48,26 1,21




38,06
Complemento nocturnidade (das 2.00 &s 6.00) 37,13 0,93
Complemento especie ’0,39 ’ ’0’39
o 6,5%
Complemento mecanizacion (traballadores non 6%
incluidos en obradoiro ou taller) 0
()
Complementos puntos quentes 7% ‘ ‘7’5 &
Domingos. Prezo + ’9,33 ’6,00 ’15’33

ANEXO 11

Taboa de salarios ano 2004

Categor ias profesionais

Conceptos salariais

A rendemento
Mecanizacion Semimecanizacion
Técnicos
11.982,62
Xefe de fabricacion 13.017,66 12.500,14
11.763,17
Xefetaller mecanico 12.778,26 12.270,71




Administrativos:

Xefe de oficina e contabilidade ‘11.163,63
Oficial administrativo ‘10'149’70
Auxiliar administrativo ‘9'481’14
Obreiros (en panadarias totalmente
mecanizadas):

11.486,31
Axudante de encargado
Amasador 11.475,39
Axudante de amasador 11.284,29
Oficial 11.284,29
Especialista 11.284.29
Fogoneiro 11.284,29




Gasista 11.284,29
Acendedor 11.284,29
Engraxador 11.284,29
Mecanico 12 11.398,95
Mecanico 22 11.284,29
Mecénico 3 11.224,23
Pebn 11.044,05
Obreiros (nas restantes panadarias):
10.884,35
Mestre encargado 11.819,37 11.351,86
10.884,35
Oficial de pa 11.819,37 11.351,86
10.513,98
Oficial de masa 11.415,33 10.964,65




10.388,85
Oficial de mesa 11.278,83 10.833,84
Axudante 10.608,84 10.173,64
Aprendiz 1° ano 8.254,22 7.921,39
Aprendiz 20 ano 8.835,03 8.47694
Servizos complementarios:
Mordomo 9.693,32
Chofer 10.100,37

Vendedora de pan en despachos ~ |9.228,13

Vendedora de pan en punto quente (9.313,44

Transportista de pan a despachos ‘9.693,32 ‘

Repartidor adomicilio ‘9.228,13 ‘

Persoal de limpeza (xornada
completa)

‘9.228,13 ‘




(*) Complemento de nocturnidade de 38,06 A/mes para 0 persoal que comece a stia xornada

|aboral.

a) Entre as 2.00 e as 6.00 horas.

b) Antes das 22.00 horas e ademais realice, como minimo, o 50% de slia xornada dentro de

horario nocturno.

ANEXO |1

Taboa de salarios ano 2004

Categorias profesionais

Conceptos salariais

A rendimiento
M ecanizacion Semimecanizacion
Técnicos:
12.119,54
Xefe de fabricacion 13.154,58 12.637,06
11.900,09
Xefe taller mecéanico 12.915,18 12.407,63

Obreiros (en panadarias totalmente
mecanizadas):

Axudante de encargado 11.623,23
Amasador 11.612,31
Axudante de amasador 11.421,21




Oficia ’11.421,21
Especidlista ‘11.421,21
Fogoneiro ‘11.421,21
Gasista ‘11.421,21
Acendedor 11.421,21
Engraxador 11.421,21
Mecanico 12 11.535,87
Mecanico 22 11.421,21
Mecanico 3 11.361,15
Pedn 11.180,97
Obreiros (nas restantes

panadarias):




11.021,27
Mestre encargado 11.956,29 11.488,78

11.021,27
Oficial de pa 11.956,29 11.488,78

10.650,90
Oficia de masa 11.552,25 11.101,57

10.525,77
Oficial de mesa 11.415,75 10.970,76
Axudante 10.745,76 10.310,56
Aprendiz 1° ano 8.391,14 8.058,31
Aprendiz 20 ano 8.971,95 861386

(*) Complemento de nocturnidade de 49,47 A/mes para 0 persoa gque comece a sla xornada
laboral entre as 10.00 da noite e as 2.00 da madrugada.




