Convenio coIectiva) 2000-2001 do sector maioristas de froitasvarias, hortalizas e platanos
(Anos 2000-2001)

Artigo 1°.-Ambito.
Este convenio € de aplicacién para tddal as empresas dedicadas 6 comercio por xunto de froitas
varias, hortalizas e pl&anos, radicadas na provincia da Corufia e 0s seus traballadores.

Artigo 2°.-Vixencia.
Este convenio entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2000 e estard vixente, para tédol os efectos, ata
0 31 de decembro do 2001.

Artigo 3°.-Denuncia.

Prorrogarase de ano en ano se ningunha das duas partes o denuncia cunha antelacion dun mes a
data do termo da stia vixencia. A denuncia habera de comunicarse 6 organismo competente da
Administracion e & outra parte interesada.

Artigo 4°.-Normas supletorias.

Consideraranse normas supletorias deste convenio as de caracter xeral, texto refundido da Lei
do Estatuto dos traballadores, asi como os regulamentos de réxime interior daquelas empresas
que o tefian en vigor, mais todo o que en materialaboral tefia plena vixencia e non vaia contra o
pactado neste convenio colectivo.

Artigo 5°.-Comisién paritaria.

Cantas dubidas e diverxencias poidan xurdir nainterpretacion deste convenio someteranse
obrigatoriamente a comision paritaria, que estaraintegrada por dous membros da parte social e
outros dous pola parte econémica.

Artigo 6°.-Enfermidade, accidente e maternidade.

As empresas aboaranlle 6 traballador en situacion de baixa I T, accidente laboral ou
maternidade, e por un periodo méximo de doce meses, un complemento que, sumado &
prestacion da Seguridade Social, alcance o cen por cen do importe integro do seu salario. O
importe non podera ser nunca superior 6 que perciba en situacion de alta no traballo.

Artigo 7°.-Xornada de traballo.

As empresas e traballadores manterén durante a vixencia do presente convenio, e con carécter
xeral, unha xornada semanal de 40 horas, de luns a venres. Esta xornada adecuarase no caso da
Coruia & apertura do mercado central de froitas da Corufia, que quedara establecida da seguinte
maneira:

O horario de mafa sera de 6.30 a 12 e o de tarde de 16.30 a 19 horas.

Se por necesidades do mercado se tivese que abri-los domingos, a xornada seria s6 de mafia.
Estas aperturas, polo seu carécter excepcional, compensaranse en tempo libre, equivalente aun
dia completo por cada mafia traballada ou a slia equival encia econdémica.

As empresas acollidas a este convenio e non situadas no mercado central de froitas da Corufia
poderéan establecer sobre este horario modificacions permitidas polalei.

Excluidos destes horarios quedan os vixilantes e serenos, pola especificidade do seu traballo a
guendas.

Artigo 8°.-Vacacions.

Os traballadores afectados por este convenio desfrutaran de trinta dias naturais de vacacions
anuais retribuidas. Os traballadores cofieceran as datas que lles correspondan dous meses antes,
cando menos, do comezo do desfrute das stias vacacions.

! Publicado no DOG niim. 18, do 25 de xaneiro do 2001.



Artigo 9°.-Salario hora profesional.

Para a stia determinacién teranse en conta os seguintes conceptos:

a) Salario base.

b) Pagas extraordinarias de beneficios, xullo e Nadal.

¢) Complemento de antiguidade.

d) Os conceptos anteriores refirense a unha xornada de 1.826 horas de computo anual.

Artigo 10°.-Estructura salarial.

A estructura salarial de retribucidns deste convenio preséntase e definese de acordo co seguinte:
Salario base: retribucién establecida para cada categoria profesional, por unidade de tempo.
Complementos de salario: cantidades que, se € 0 caso, deben adicionarse 6 salario por algin dos
seguintes conceptos:

-Persoais: antiglidade.

-Por calidade ou cantidade de traballo: horas extras.

-Por vencemento periodico superior 6 mes. paga de xullo, paga de Nadal e paga de beneficios.
-Devengos non salariais. complemento de transporte.

Artigo 11°.-Horas extraordinarias.

Aboaranse coarecarga do 75% sobre o valor da horaordinaria.

A teor do exposto, neste sector as horas extraordinarias realizadas en domingos e festivos
aboaranse cunharecarga do 100% do seu valor.

Ambalas duias partes acordan a conveniencia de reducir 6 minimo indispensable as horas
extraordinarias de acordo cos seguintes criterios:

1. Horas extraordinarias habituais: supresion.

2. Horas extraordinarias que vefian esixidas pola necesidade de reparar sinistros e outros danos
extraordinarios urxentes, asi como o caso de risco de perda de materias primas; realizacion e sen
ningunha recarga sobre o valor da hora ordinaria.

3. Horas extraordinarias estructurais, que son as necesarias para pedidos ou periodos punta de
produccion, ausencias imprevistas, cambios de quenda e outras circunstancias de caracter
estructural, derivadas da natureza da actividade de gque se trate: mantemento, sempre que non
caiba a utilizacion das modalidades de contratacion temporal ou parcial previstas nalei.

Serd obrigatorio facer constatar nanémina oficial do salario o nimero ou importe das horas
extraordinarias realizadas.

Artigo 12°.-Gratificacions extraordinarias.

Aboaranse tres pagas extras, que se farén efectivas nos dias |aborables inmediatamente
anteriores 6 22 de xullo, 22 de decembro e 0 22 de marzo. A contia das tres pagas sera de 30
dias de salario real mais antiguidade.

Artigo 13°.-Licencias retribuidas.

O traballador, logo de aviso e xustificado este, podera ausentarse do traballo, con dereito a
remuneracién, por alglin dos motivos e polo tempo seguinte:

a) 15 dias naturais en caso de matrimonio.

b) 3 dias nos casos de nacemento de fillo ou enfermidade grave ou falecemento de parentes ata
0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade, cando con tal motivo o traballador necesite
facer un desprazamento para o efecto, o prazo sera de dous dias méis.

c) 2 dias por traslado de domicilio habitual.

d) Por tempo indispensable, para 0 cumprimento dun deber inescusable de caréacter pablico e
persoal.

Cando conste nunha normalegal ou convencional e un periodo determinado, habera que aterse 6
disposto nesta disposicién, en canto a duracién da ausencia e a stia compensaci én econdémica.
Cando o cumprimento do deber antes referido supofia aimposibilidade da prestacion do traballo
debido en mais do vinte por cento das horas laborables, nun periodo de tres meses, podera a
empresa pasa-lo traballador afectado a situacion de excedencia regulada no epigrafe 1 do artigo
46 do Estatuto dos traballadores.



No suposto de que o traballador, por cumprimento do deber ou desempefio do cargo, perciba
unhaindemnizacién, descontarase o importe dela do salario a que tivese dereito na empresa.

€) Parareadlizar funcions sindicais ou de representacion do persoa nos termos establecidos legal
ou convencional mente.

f) Astraballadoras por lactacién dun fillo menor de nove meses teran dereito a unha hora de
ausencia do traballo, que poderén dividir en duas fracciéns. A muller, pola sta vontade, podera
substituir este dereito pola reduccién da xornada laboral en media hora coa mesma finalidade.
Quen por razdns de garda legal tefia 6 seu coidado algin menor de sei's anos ou a un diminuido
fisico, psiquico ou sensorial que non desempefie unha actividade retribuida, tera dereito a unha
reduccion da xornada de traballo coa diminucion proporcional do salario entre, alomenos, un
tercio e un maximo da metade da duracion daguela.

Artigo 14°.-Roupas de traball o.

Haber& que aterse 6 disposto nalexislacion vixente na materia, se ben selles entregard atodolos
traballadores duas pezas 6 ano, como minimo, sempre e cando o necesiten en funcién da
actividade que vaian desenvolver e de acordo coas normas de seguridade e hixiene no traballo.

Artigo 15°.-Complemento de transporte.

Establ écese un complemento de transporte cunha cantidade de 6.650 pesetas mensuais para
axudar a gastos de desprazamento e aboables en 12 pagas.

Por razén da stia natureza, este complemento non seré absorbible nin compensable por ningln
concepto.

Artigo 16°.-Periodo de xubilacién anticipada e voluntaria.

As empresas aboaran un complemento de xubilacion a aguel es traballadores que con dez anos
de antiglidade, como minimo, nela, se xubilen de mutuo acordo coa empresa. A slia contiaira
en pesetas:

Por xubilacién voluntaria 6s 60 anos: 350.000 pesetas.

Por xubilacién voluntaria 6s 61 anos: 300.000 pesetas.

Por xubilacién voluntaria 6s 62 anos: 250.000 pesetas.

Por xubilacién voluntaria 6s 63 anos. 200.000 pesetas.

Por xubilacién voluntaria 6s 64 anos: 150.000 pesetas.

Para a stia percepcion habera de solicitarse no prazo de tres meses desde o cumprimento da
idade correspondente. Se cumpridos os 64 anos de idade e seis meses mais o traballador non
solicitase a xubilacién, perdera o dereito a este complemento.

Este artigo quedara en suspenso no caso de que, por disposicion de rango superior, sereducise a
idade de xubilacion.

Artigo 17°.-Despedimento por reestructuracién de cadro de persoal.

As empresas quedan obrigadas a readmision prioritaria dos traballadores suspendidos en caso
dunha nova ampliacion do cadro de persoal; a antiglidade, no caso de que percibise

indemni zaci 6n, sera da data de reingreso; en caso contrario, respectarase a antigliidade
primitiva.

Artigo 18°.-Complemento de antiglidade.

Aboarase de acordo co importe, por cada cuadrienio, das téboas salariais anexas.

Artigo 19°.-Condicidns mais beneficiosas.

Respectaranse aquel as condicidns individual mente recofieci das que no seu conxunto sexan mais
beneficiosas cés estipuladas neste convenio.

Artigo 20°.-Axudas de custo.

Os traballadores af ectados por este convenio, nos casos que por razén do seu traballo tefian que
comer, cear, pernoitar, etc. féra do seu domicilio habitual, cobraran as seguintes axudas de
custo: xantar (1.295 pesetas), xantar e cea (1.810 pesetas), xantar, cea e dormida (3.105
pesetas); en caso de superar estas condicidns, presentaranse as facturas correspondentes.



Artigo 21°.-Dereitos sindicais.

As empresas respectaran o dereito de todolos traballadores a sindicarse libremente, admitiran
que os traballadores afiliados a un sindicato poidan recadar cotas ou distribuir informacion
sindical féra de horas de traballo e sen perturba-la actividade normal das empresas. Non
poderan suxeita-lo emprego dun traballador & condicion de que se &filie ou renuncie & stia
afiliacién sindical, e tampouco despedir un traballador ou prexudicalo de calquera outraforma,
por causa da sla afiliacion ou actividade sindical. Os sindicatos poderdn remitir informacion a
todas aquel as empresas nas que dispofia de afiliacién apreciable, co fin de que sexa distribuida
foradas horas de traballo e sen que, en todo caso, o exercicio detal préctica puidese interrompe-
lo desenvolvemento do proceso productivo.

Por requirimento dos traballadores afiliados as centrais ou sindicatos que tefian a representacion
aque serefire este epigrafe, as empresas descontarédn na némina mensual dos traballadores o
importe da cotasindical correspondente. O traballador interesado narealizacion de tal operacion
remitiralle & direccion da empresa un escrito no que expresara con claridade a orde de desconto,
acentral ou sindicato 6 que pertence, a contia da cota, asi como 0 nimero da conta corrente ou
libreta da caixa de aforros & que debe ser transferida a correspondente cantidade. As empresas
efectuarén as anteditas detraccions, agés indicacion en contrario, durante periodos dun ano.

A direccion da empresa entregara copia da transferencia a representacion sindical da empresa se
a houber.

Excedencias.

Poderéa solicita-la situacion de excedencia aguel traballador en activo que desempefiara cargo
sindical de relevanciaprovincial e nacional en calquera das stias modalidades. Permanecera en
tal situacién mentres se atope no exercicio do dito cargo, reincorporandose a slia empresa, de o
solicitar, no termo dun mes 6 finaliza-lo desempefio del.

Nas empresas con cadro de persoal inferior a 50 traballadores, os afectados polo termo da sta
excedencia cubriran a primeira vacante que do seu grupo profesional se produza no seu cadro de
persoal de pertenza, agas pacto individual en contrario.

Participacién das negociacions de convenios colectivos: 0s delegados sindicais ou cargos de
relevancia nacional das centrais recofiecidas no contexto do presente convenio implantadas
nacional mente e que participen nas comisions negociadoras de convenios colectivos, mantendo
a stia vinculacion como traballadores en activo dalgunha empresa, seranlle concedidos permisos
retribuidos por elas, co fin de facilitarlle-lo seu labor como negociadores e durante o transcurso
da antedita negociacién, sempre que a empresa estea af ectada pola negociacién en cuestion.
Funcion dos delegados de persoal.

Ademais dos dereitos recofiecidos polas leis, terén dereito a ser informados con caracter previo
a slia execucion pola empresa sobre a reestructuracién do cadro de persoal, peches totais ou
parciais, definitivos ou temporais e as reducciéns de xornada, sobre o traslado total ou parcial
das instal acions empresariais e sobre os plans de formacion profesional da empresa.

En funcion da materia de que se trate, deberan ser informados:

Sobre aimplantacion ou revisiéns de sistemas de organizacién do traballo e calquera das slas
posibles consecuencias (estudios de tempo, establecidos de sistemas, de primas ou incentivos e
valoracion de postos de traball o).

Sobre a funcion, absorcién ou modificacion do estatus xuridico da empresa, cando iso supofia
calqueraincidencia que afecte o volume de emprego.

O empresario facilitaralle 6 delegado de persoal 0 modelo ou model os de contratos de traballo
gue habitualmente se utilicen. Sobre sanciéns impostas por faltas moi graves, e en especia en
supostos de despedimento.

Exerce-lo labor de vixilancia sobre as seguintes materias:

1. Cumprimento das normas vixentes en materialaboral e de Seguridade Social, asi como
respecto 6s pactos, condicions e usos de empresa en vigor, formulando, se é o caso, as acciéns
legais oportunas ante as empresas e 0s organi Smos ou tribunais competentes.

2. As condicions de seguridade e hixiene no desenvolvemento do traballo da empresa.
Colaborar coa direccién da empresa para consegui-lo cumprimento de cantas medidas procuren
0 mantemento e o incremento da productividade da empresa.



Velardn non sO porque nos procesos de seleccion de persoal cumpran a normativa vixente,
sendn tamén pol os principios de hon-discriminacion, igual dade de sexo ou fomento dunha
politicaracional de emprego.

Garantias.

Ningun membro do comité de empresa ou delegado de persoal poderd ser despedido ou
sancionado durante o exercicio das stas funcidns, nin dentro do ano seguinte 6 seu cesamento,
agés que este se produza por revogacion ou dimision, e sempre que o despedimento ou sancién
se baseen na actuacion do traballador no exercicio legal da sla representacion. Se o
despedimento ou calquera outra sancion por supostas faltas graves obedecesen a outras causas,
deberd tramitarse o expediente contradictorio, no que serén oidos, & parte do interesado, 0
delegado de persoal e o delegado do sindicato 6 que pertenza, no suposto de que se atope
recofiecido como tal na empresa.

Posuiran prioridade de permanencia na empresa ou centro de traballo respecto dos demais
traballadores, nos supostos de suspension ou extincion por causas teconol xicas ou econdémicas.
Non poderan ser discriminados na stia promocion econdmica ou profesional por causas ou en
razdn do desempefio da stia representacion.

Poderén exerce-la liberdade de expresién no interior da empresa nas materias propias da stia
representacion, podendo publicar ou distribuir sen perturba-lo normal desenvolvemento do
proceso productivo aguel as publicacions de interese laboral ou social, comunicando todo iso
previamente & empresa e exercendo tales tarefas de acordo coa normativa legal vixente parao
efecto.

Disporan do crédito de horas mensuais retribuidas que alei determina

Artigo 22°.-Incremento salarial.

Para 0 ano 2000 establ écese un incremento salarial do 3,5% sobre as téboas salariais de 1999
(salario base e antigliidade), os salarios resultantes das cales se recollen nataboa salarial anexaa
este convenio.

Para 0 segundo ano a vixencia do presente convenio (ano 2001), acérdase unha subidaigual 6
IPC previsto polo Goberno para o dito ano, incrementando en 0,5 puntos. O dito incremento
efectuarase sobre as tdboas salariais do ano 2000 e afectara asimesmo 0s conceptos de
complemento de transporte e axudas de custo.

No caso de que o IPC o 31 de decembro do 2001 sexa superior O previsto polo Goberno para o
dito ano, regularizaranse os salarios no dito exceso. O célculo efectuarase sobre os salarios
vixentes 0 31 de decembro de 2000 e con efectos do 1 de xaneiro do 2001.

Ambalas das partes acordan mante-lo establecido nos convenios, Estatuto dos traballadores e
disposicions legais durante a vixencia deste convenio.

Artigo 23°.-Contratos de formacion.

Poderanse celebrar contratos de formacién para tddal as categorias profesionais, incluso para 0os
Mozos e mozos especializados, os cales, se cumpren os dous anos de contrato de formacién e
contindian prestando 0s seus servicios ha empresa, pasaran automaticamente a categoria de
envasador/a ou repofiedor/a.

Os ditos contratos de formacion poderanse efectuar cos traballadores en idades comprendidas
entre 0s 16 anos e 0s menores de 21 anos.

Os traballadores menores de 21 anos e maiores de 19 que sexan contratados a través do dito
contrato de formacion, ainda cando superen aidade de 21 anos, poderaselles prorroga-lo dito
contrato ata 0 tempo maximo de dous anos.

As retribucions salariais para os traballadores contratados con esta modalidade de contratos
serén iguais 6 80% e 90% do salario base da stia categoria profesional vixente en cada momento
durante e respectivamente o primeiro e segundo ano de vixencia do contrato.

Artigo 24°.-Contrato en practicas.
A retribucion dos traballadores cun contrato en précticas serd 0 80% e 90% do salario da sta
categoria profesional durante o primeiro ou segundo ano de contrato respectivamente.



Artigo 25°.-Contrato enventual.

1. En atencidn &s especiais caracteristicas do sector que leve consigo frecuentes e irregulares
periodos nos que se acumulan as tarefas, as empresas poderan concertar contratos eventuais, 6
abeiro do establecido neste convenio colectivo e no artigo 15 b) do ET por un prazo maximo de
12 meses dentro dun periodo méximo de 18 meses.

2. Cando se concerten estes contratos por un prazo inferior 6 méximo establecido, poderan
prorrogarse por acordo das partes, por unha soa vez, polo tempo que se estime necesario, sen
gue aduracion tal do contrato poida exceder de 12 meses dentro do periodo maximo de 18
meses.

3. Nagueles casos en que 0 contrato se concertase por un prazo inferior 6 maximo establecido, e
chegado 6 seu termo non existise denuncia previa de ningunha das duas partes nin existise
acordo expreso de prorroga pero se continuase realizando a prestacién laboral, entenderase
prorrogado tacitamente, ata a correspondente duracién méaxima de 12 meses.

4. Entenderase para tédol os efectos previdos no precepto que concorren as circunstancias
previstas no artigo 15.1 b) do ET, coa simple remision do presente artigo deste convenio
colectivo, realizada no contrato de traballo.

Artigo 26°.-Cesamento voluntario.

O traballador cunha antiguiidade na empresa superior a un ano, en caso de cesar voluntariamente
na empresa, deberd notifica-la dita decision 6 empresario cunha antelacion minima de 15 dias.
No suposto de que o dito aviso previo se incumpratotal ou parciamente, a empesa podera
descontarlle 6 traballador, na stia liquidacion e finiquito, o importe do salario diario polo
ndimero de dias do periodo do aviso previo incumprido.

Artigo 27°.-Cléusula de desengache salarial.

Os compromisos en materia salarial contidos no presente convenio seran de aplicacion para
tédal as empresas af ectadas polo ambito funcional.

Para as empresas que pretendan acollerse a clausula regulada no presente artigo establ écense os
Seguintes mecani Smos:

-Acreditacion por medio da contabilidade oficial dos resultados dos dous Ultimos exercicios nos
gue se demostre que durante estes se producen perdas reais. Non obstante, nagquel es casos en
que a estabilidade do emprego se vexa seriamente comprometida por causas econémicas, paraa
aplicacion da citada clausula, teranse en conta soamente os datos econdémicos do exercicio
anterior.

-Plan de viabilidade para o periodo que se pretende a aplicacion dadita clausulade exencién e a
xustificacién econémica e a stia repercusion real no melloramento global dos resultados da
empresa.

Artigo 28°.-Cambio de categoria profesional .

-O persoal coa categoria profesional de mozo/a, 6 cumprir un cuadrienio de estadia continuada
na empresa, pasara automati camente a categoria de mozo/a especialista, cos dereitos e obrigas
recollidos neste convenio e normativa laboral vixente.

-O persoal coa categoria profesional de auxiliar administrativo/a, 6 cumprir un cuadrienio de
estadia continuada na empresa, pasard automati camente & categoria de administrativo/a, cos
dereitos e obrigas recollidos no presente convenio e normativa laboral vixente.

-O persoal coa categoria profesional de administrativo/a, 6 cumprir dous cuadrienios de estadia
continuada na empresa, pasara automaticamente & categoria de oficial administrativo/a, cos
dereitos e obrigas recollidos no presente convenio e normativa laboral vixente.

-O mozo especialista 6 cumprir dous cuadrienios de antigiidade na empresa, pasara a cobra-lo
salario correspondente & categoria de dependente, non obstante, continuara desempefiando estas
funcidns de mozo especialista.



ANEXO|

Téboas salariais ano 2000

. . Salario Antiguidade | Salario anual
Categoria profesional L
mensual cuadrienio

Director comercial 102.938 3.519 1.544.070
Encargado xeral 102.938 3519 1.544.070
Oficial administrativo 96.220 3.519 1.443.300
Administrativo 93.283 3.519 1.399.245
Aux. administrativo 92.117 3.519 1.381.755
Aux. adtvo. menor 18 anos 80.300 3.519 1.204.500
Dependente 93.283 3.519 1.399.245
Axudante 92.117 3.519 1.381.755
Chofer 93.283 3.519 1.399.245
Chofer repartidor 93.283 3.519 1.399.245
Mecéanico 93.283 3.519 1.399.245
Axudante mecanico 90.791 3.519 1.361.865
Mozo especialista 92.607 3.519 1.389.105
Mozo 90.791 3.519 1.361.865
Axudante menor 18 anos 80.300 1.204.500
Vixilante, sereno, ordenanza 90.791 3.519 1.361.865
Persoal limpeza 90.791 3.519 1.361.865




