Convenio colectivo limpeza de edificios e locais da CoruﬁalII

Artigo 1°.-Ambito funcional eterritorial.

Este convenio regulara as rel acions de traball o entre as empresas dedicadas a contratacién da
limpeza de edificios e locais da provincia da Corufia e 0s seus traballadores, dos que arelacion
laboral basica esta establecida na ordenanza laboral de traballo.

Artigo 2°.-Ambito persoal.

Afecta atddolos traballadores/as que presten os seus servicios nas empresas descritas no &mbito
funcional, ou que sexan contratados durante a stia vixencia, tanto por empresas establecidas
coma polas que se establezan no futuro.

Artigo 3°.-Vixencia e duracion.

Con independencia da stia publicacion no BOP ou no Diario Oficial de Galicia, este convenio
terd unha vixencia de catro anos desde 0 1 de xaneiro de 1998 6 31 de decembro do 2001.
Ambal as partes someteranse & posible negociacion do convenio galego do sector.

Artigo 4°.-Denuncia.
Este convenio debera ser denunciado, por calquera das partes, antes dos tres meses Ultimos do
2001.

Artigo 5°.-Prérroga.

Este convenio prorrogarase tacitamente de ano en ano, se ningunha das partes o denunciase 6
seu termo ou 6 dalgunha das stas prorrogas.

No caso de prorrogarse por un ano, efectuarase un aumento salarial, equivalente 6 incremento
porcentual do IPC no seu conxunto estatal nos doce meses anteriores.

Artigo 6°.-Comision paritaria.

A comisidn paritaria constituirase no momento da sinatura deste convenio. Esta comision
paritaria, constituida por cinco represetantes da asociacion de empresarios e cinco da parte
socia (2deCIG, 2de UGT e 1 de CC.00.), serd o organismo do que afuncién consistiraen
vixiar e interpreta-lo cumprimento de cada un dos pactos que intervefien e constitlien a
normativa do vixente pacto colectivo. Asi mesmo, tera dentro das stas funciéns todo o
concernente & formacién profesional.

Artigo 7°.-Condicions méis beneficiosas.

Os traballadores/as que con anterioridade & sinatura do convenio desfrutasen de mellores
condicidns, consideradas en conxunto e computo anual, que as aqui pactadas, conservaran estas
coa excepcion do disposto no artigo 18°.

Artigo 8°.-Xornada laboral.

A xornada méxima seré de 39 horas semanais de traballo efectivo, distribuidas a eleccién da
cada empresa, e da stia distribucion tera cofiecemento o persoal. Esta distribucion faraa o
traballador/a e a xeito de calendario, o cal debera ser asinado polo traballador/a afectado e 0 seu
representatne. A xornada estara dividida en quendas de mafia, tarde e noite, sen que inguin
traballador/a poida realizar méis de dlas quendas.

Establécese o dia de Sabado Santo como dia festivo e non recuperable. A aqueles
traballadores/as, que por necesidades do servicio non puidesen desfrutar este dia, daréselles
outro dia de descanso en compensacién. Este dia sera sinalado pola empresa dependendo das
necesidades do servicio.

Considérase como un mesmo centro de trabal o as rutas e os coprendidos dentro dunha mesma
zona comercial.

1 Publicado no DOG do 20 de xullo de 1999.



Cando se amplie a xornada nun centro de traballo teran preferencia para o incremento da
xornada laboral, antes de novas contratacions, os traball adores/as que presten servicios no dito
centro e non tefian a xornada completa. Caberan excepcions cando existan razons organizativas
ou productivas xustificadas.

O complemento de antigliidade correspondente a xornada de aumento comezara a computarse a
partir da data na que se fixo efectivo o aumento de xornada, tendo en conta o establecido no
artigo 18°.

Artigo 9°.-Descansos.
Todo traballador/a de xornada continuada tera dereito a un descanso de quince minutos
obrigatorios, computable para tédolos efectos como tempo de traballo efectivo.

Artigo 10°.-Periodo de proba.

O periodo de proba quedara establecido nas seguintes formas:
a) Persoal obreiro ou subalterno: 15 dias.

b) Persoal técnico e administrativo: 2 meses.

) Persoal titulado: 2 meses.

Artigo 11°.-Traballos de categoria superior.
No caso de que por necesidade da empresa se fixesen traballos de categoria superior,
percibirianse os salarios correspondentes a esta categoria.

Artigo 12°.-Vacacions.

Serén de trinta dias naturais para todol os traballadores e traballadoras af ectados por este
convenio, retribuidas de acordo co salario base, antiglidade, complemento de asistneciae
complemento de transporte, asi como o0 50% do complemento de nocturnidade que se vifiera
percibindo.

As vacacions non poderan ser compensadas en metalico, agas no caso de liquidacion de contrato
ou despedimento. As vacacions desfrutaranse por cada ano natural de servicio. No caso de que
un traballador ou traballadora se empregue no transcurso do ano ou deixe a empresano
transcurso deste desfrutard do tempo de vacacions, segundo vinculo coa empresa.

O desfrute das vacacions anuais sera rotatorio e ningun traballador estara obrigado a desfrutar-
|as vacacions no inverno durante dous anos consecutivos, entendendo como meses de inverno
tédolos do ano agas os de xufio a setembro, ambos inclusive.

Aquel es traballadores/as que presten servicios para mais dunha empresa, estas deberan pofierse
de acordo a hora de sinala-lo periodo de vacacions destes traballadores/as. No caso de faltade
acordo establecerase como periodo vacacional aquel que se sinale na empresa para a que preste
servicios con maior xornada.

Artigo 13°.-Licencias retribuidas.

As empresas daranlles obrigatoriamente licencias retribuidas, como se de traballo efectivo se
tratase, atodolos traballadores que o soliciten, polos seguintes motivos:

-Por matrimonio: vinte dias.

-Por matrimonio de fillos ou irmans: un dia.

-Por enfermidade grave do cénxuxe, pais, fillos, parto do conxuxe, morte do conxuxe, pais,
irmans, irméans politicos, sogros, avoés, fillos e xenros/noras: tres dias naturais.

Se fose fora dalocalidade: catro dias.

-Cumprimento dun deber publico ou para asistir 6 médico: o tempo necesario.

-Cambio de enderezo: 1 dia natural .Se fose féra dalocalidade: 2 dias naturais.

-Por exames: 0 tempo necesario.

-Asistencia a xuizos: o tempo necesario.

-A muller traballadora ten dereito a dezaseis semanas ininterrompidas ampliables por parto
multiple ata dezaoito semanas. O periodo de suspension distribuirase a opcién dainteresada
sempre gue alomenos seis semanas sexan inmediatamente posteriores 6 parto, podendo facer
uso destas 0 pai 6 coidado do fillo/a.



Artigo 14°.-Licencias non retribuidas.
Durante 0 ano concederanse sete dias de licencias non retribuidas, segundo as necesidades dos
traballadores/as. Estas licencias non se poderan fraccionar en méis de dous periodos.

Artigo 15°.-Roupas de traballo.

As empresas darén desde o primeiro dia de traballo as roupas de proteccién, hixiene e traballo
gue fosen necesarias segundo o que prescribe a actual normativa de prevencién de riscos
laborais, ademais e obrigatoriamente entregaranse, como minimo, duas fundas ou roupas de
traballo por ano de servicio. No momento da entrega das roupas de traballo, o 6 remate do
contrato de traballo, o traballador/a debera devolve-las prendas usadas, se asi é requirido pola
empresa.

Artigo 16°.-Vestiarios.
A empresa vira obrigada a solicitar de cada un dos seus clientes que se facilite un cuarto
apropiado as necesidades de persoal.

Artigo 17°.-Salarios.

Durante os anos 1998 e 1999 os traballadores e traballadoras afectados por este convenio
percibiran os salarios estipulados no anexo 1.

Para os anos 2000 e 2001 aplicarase unha subida sobre tédol os conceptos econdmicos do
convenio do IPC previsto méis o 0,5% para cada un dos anos.

Artigo 18°.-Antiguidade.

Aboarase un complemento persoal de antiguidade fixado en trienios, segundo, contias fixadas
no anexo ll1. A partir do 31-12-1998 non se devengaran novos trienios. A todos aqules
traballadores/as que tivesen pendente de cumprir un novo trienio, coa excepcién daqueles que
conten cunha antiglidade posterior & 1-1-1998, aboaraselle-la parte correspondente 6 tempo
transcorrido desde a data do Ultimo trienio cumprido e 0 31-12-1998, rateado por meses, e has
contias que se establecen no anexo Il1. A suma destas cantidades pasara a denominarse
complemento de antiglidade consolidada.

Pola desaparicion do complemento de antigliidade, a partir do 1-1-1999, tddolos traballadores e
traballadoras percibiran unha compensacion econémica, segundo as cantidades, e polos
conceptos, establecidos no anexo |V, paraaboar nun periodo de seis anos, 1999 6 2004, arazon
de 1/6 anual.

Artigo 19°.-Complemento de asistencia.

Establécese, para 1998, un complemento de asistencia na contia de 7.233 pesetas mensuaias,
para tédol os traballadores e traballadoras, calquera que sexa a sliaidade ou categoria. Para
1999, este complemento serd de 7.399 pesetas mensuais.

No caso de faltar 6 traballo 1 dia ou 2 medios, sen xustificar, descontarase a totalidade do
complemento. No caso de enfermidade descontarase a parte proporcional 6s dias faltados, coas
excepciéns que quedan recollidas no artigo 37° do convenio.

Artigo 20°.-Complemento de transporte.

Establ écese, para 1993, un complemento de transporte de 3.455 ptas. mensuais, para tddolos
traballadores e traballadoras, calquera que sexa a sliaidade ou categoria. Para 1999, a contia
deste complemento sera de 4.055 ptas mensuais.

No ano 2000, despois de redliza-larevision salarial correspondente, trasladarase 6 salario base a
cantidade de 287 ptas. mensuais.

Este complemento percibirase nas doce mensualidades, e arateo da xornada realizada.

Artigo 21°.-Anticipos.
Os traballadores teran dereito a percibir, sen que chegue o dia sinalado para o cobramento dos
salarios, anticipos a conta do traballo xa realizado, non podendo ser superior 6 90 por 100 do



real mente traballado. Entenderase como salario o correspodente a unha mensualidade, méis a
parte proporcional das pagas extraordinarias.

Artigo 22°.-Horas extraordinarias.

As partes asinantes deste convenio acordan a conveniencia de redicir 6 minimo indispensable a
realizacion de horas extraordinarias, axustandose s seguintes criterios:

a) Horas extraordinarias que vefian esixidas pola necesidade de reparar sinistros ou outros danos
extraordinarios e urxentes, asi como no caso de risco de perda de materias primas. si astia
realizacion.

b) Horas extraordinarias habituais: supresion.

) Horas extraordinarias estructurais, que seran as necesarias por contratos ou periodos punta de
produccion, ausencias imprevistas, cambios de quendas e outras circunstancias de caracter
estructural ou técnico da propia natureza da actividade: mantemento, sempre que non quede a
utilizacion das distintas modalidades de contratacin temporal ou parcial previstas nalei.

d) En relacién co obxectivo de estimula-la creacion de emprego através da reduccion de horas
extraordinarias, as partes coincidiron naimportancia do estricto cumprimento do artigo 35 do
ET. O incumprimento deste artigo sera considerado falta grave.

As horas extraordinarias serén aboadas cun 25% de recarga por ribado valor da hora ordinaria.
O persoal que vifiese cobrando as horas extras nunha contia superior & aqui establecida,
respectaraselle esa contiaa nivel individual.

Artigo 23°.-Pagamento de salarios.

As retribuci 6ns mensuai s serén aboadas polas empresas dentro dos catro primeiros dias de cada
mes. A empresa concedera unha hora para o cobramento cando se faga por tal6n ou
transferencia bancaria.

Artigo 24°.-Pagas extraordinarias.

Todo o persoal percibira dlas pagas extraordinarias: paga extra de xullo e paga extra de Nadal.
As citadas pagas aboaranse non méis tarde do 15 de xullo, ade xullo, e non méistarde do 20 de
decembro, ade Nadal.

O devengo das citadas pagas extraordinarias serén do 1 de xullo 6 30 de xufio, a de xullo, edo 1
de xaneiro 6 31 de decembro, ade Nadal.

O importe destas pagas sera unha mensualidade de salario base méis o complemento de
antiguidade consolidada.

As pagas extras percibiranse na sta integridade, independentemente de que o traballador, ou
traballadora estivese en situacion de I T por calquera causa.

Artigo 25°.-Gratificacion en concepto de beneficios.

Consideraranse como tales e na contia dunha mensualidade de salario base mais o complemento
de antigtiidade consolidada. Esta paga deberareferirse ¢ ano natural anterior, aboandose o rateo
do tempo de servicio. A dita paga aboarase entre os dias 10 e 20 do mes de marzo.

Oigual que nas recollidas no artigo anterior, a paga de beneficios percibirase na stia integridade
independentemente de que o traballador ou traballadora estivese en situacion de I T por calquera
causa.

Artigo 26°.-Axudas de custo.

Establéces para 1998 un importe minimo para as axudas de custo establecidas no artigo 24 da
ordenanzalaboral de 5.383, pesetas cando se tefia que comer e pernoitar fora da casa, de 3.229
pesetas cando se realicen as duas comidas principais fora do domicilio, e de 1.817 pesetas cando
se realice unha soa comida. Para 1999 os importes serén de 5.506 ptas., 3.303 ptas. e 1.850 ptas.
respectivamente.

Artigo 27°.-Nocturnidade.
Fixase un complemento de traballo nocturno dun 30 por 100 do salario base da tdboa anexa para
tédol os traballadores que presten 0s seus servicios entre as 22 e as 6 horas.



Todo o persoa que traballe mais do 80 por 100 da stla xornada en horas nocturnas cobrard o
complemento de nocturnidade sobre o 100 por 100 do salario base mensual.

Artigo 28°.-Revision salarial.

Sempre que o |PC correspondente 6 ano 1999 supere o inicialmente previsto nalLei de
orzamentos do Estado, realizarase unha actualizacion de taboas salariais con vixencia desde o 1-
1-2000. Estas taboas actualizadas servirén de base para a confeccion das taboas salariais parao
ano 2000.

Sempre que o |PC correspodente 6 ano 2000 supere o IPC inicialmente previsto, utilizado paraa
confeccion das taboas salariais a principios de ano, realizarase unha actualizacion de t&boas
salariais con vixencia desde o 1-1-2001. Estas téboas actualizadas serviran de base paraa
confeccion das taboas salariais para 0 ano 2001.

Sempre que o IPC correspondente 6 ano 2001 supere o IPC incialmente previsto, utilizado para
a confeccion das téboas salariais a principios de ano, realizarase unha actualizacion de taboas
salariais con vixencia desde 0 1-1-2002. Estas taboas actualizadas serviran de base paraa
confeccion das taboas salariais para 0 ano 2002.

Artigo 29°.-Cléusula de desenganche salarial.

Os compromisos en materia salarial contidos neste convenio seran de aplicacion paratddalas
empresas af ectadas polo &mbito funcional.

Para as empresas que pretendan acollerse a clausula regulada neste artigo establ écense os
Seguintes mecani Smos:

1. Comision paritaria.

2. Representacion dos traballadores.

3. AGA.

A tédol os mecanismos citados anteriormente achegaréselle-la seguinte documentaci on:
-Acreditacion por medio da contabilidade oficial dos resultados dos dous Ultimos exercicios nos
gue se demostre que durante estes se repoduciron perdas reais.

-Plan de viabilidade para o periodo que se pretende a aplicacion dadita clausulade exencién e a
xustificacion econdmica e a stla repercusion real no melloramento global dos resultados da
empresa.

Na stia aplicacion poderan pactarse reduccions sobre as porcentaxes de incrementos negociados
ou astatotal inaplicacién polo periodo que se determine;neste Ultimo caso aplicaranse 0s
aspectos econdmicos nos termos que figuran no convenio anteriormente vixente.

Os representates legais dos traballadores, membros da comision paritaria, asi como 0s asesores,
estén obrigados a tratar e manter namaior reserva ainformacion recibida e os datos a que
tiveran acceso como consecuencia do establecido nos paragraf os anteriores, observando, por
conseguinte, sixilo profesional.

Artigo 30°.-Seguro de vida.

As empresas af ectadas por este convenio colectivo subscribiran pdlizas de seguro colectivo a
favor de todo o persoal por un capital de 2.000.000 de pesetas para as continxencias de morte,
incapacidade permanente total, absoluta ou grade invalidez derivadas calquera delas de
accidente laboral, incluido o accidente in itinere. No ano 2000 o capital sera de 2.250.000 ptas.,
e no ano 2001 sera de 2.5000.000 ptas.

Artigo 31°.-Embarazos.
Durante a época de embarazo, por prescricion médica ou indicacion do facultativo, a
traballadora ocupara un posto de menos esforzo.

Artigo 32°.-Servicio militar.

Durante o tempo que o traballador preste o servicio militar voluntario ou obrigatorio ou a
prestacion civil substitutoriaterd os seguintes dereitos:

a) Reserva do posto de traballo, que se estendera a dous meses posteriores alicencia.

b) Computo deste tempo para a antigtidade.



Artigo 33°.-Xustificantes médicos.

Sera obriga da empresa proporcionar a cada centro de traballo os volantes de asistencia para uso
dos traballadores no caso de enfermidade. O dito volante, selado e asinado polo médico e
cuberto por este, debera ser suficiente como xustificante do tempo de ausencia do traballador.

Artigo 34°.-Revision médica.

A revision médica anual e obrigatoria sera por conta da empresa.

Artigo 35°.-Seguridade e hixiene.

Sera de aplicacion avixente Lei de prevencion de riscos laborais.

As empresas recofiecen o dereito dos empregados/as a traballar nun medio exento de riscos de
acoso sexua e comprométense a non permitir nin tolerar ninglin comportamento desa natureza.
Acoso sexua: denominase acoso sexual aguelas conductas verbais ou fisicas de natureza sexual
gue son consideradas ofensivas e non desexables pola persoa que as sofre.

As persoas comprométense a tratar con discrecion e prontitude as reclamacion que se presenten
por este motivo tanto de xeito persoal ou através dos comités de empresa ou delegados de
persoal.

Tamén se comprometen anon exercer ningun tipo de represalias sobre as persoas que sufran ou
denuncien actuacions deste tipo.

Artigo 36°.-Adscricion do persoal .

1. O remate da concesi6n dunha contrata de limpeza os traballadores da empresa contratista
sainte pasaran a ser adscritos & novatitular da contrata quen se subrogaran en tédolos dereitos e
obrigas, sempre gque se dea alglin dos seguintes supostos:

a) Traballadores en activo que presten servicios no dito centro cunha antigiidade minima de seis
meses, sexa cal fose a modalidade do seu contrato.

b) Traballadores gue no momento do cambio de titularidade da contrata se atopen enfermos,
accidentados, en excedencia, no servicio militar ou en situacion analoga, sempre e cando
prestasen 0s seus servicios no centro de traballo de subrogacion con anterioridade a suspension
do contrato de traballo, e gue retinan a antigliidade minima establecida na alinea a).

c) Traballadores que con contrato de interinidade substittan a algins dos traballadores citados
na alinea anterior.

d) Traballadores de novo ingreso gque por esixencias do cliente se incorporaran 6 centro de
traballo como consecuencia da ampliacion da contrata, dentro dos Ultimos seis meses.

€) O persoa incorporado polo anterior titular a este centro de traballo dentro dos seis meses
seguira pertencendo a dita empresa e non se producira a subrogacion citada agas que se acredite
a slia novaincorporacion 6 centro e a empresa.

2. T6dol os supostos anteriormente recollidos deberén ser acreditados fidedignamente e
documental mente pola empresa sainte no prazo de cinco dias hébiles, mediante os documentos
gue se detallan 6 final deste artigo.

O indicado prazo contara desde 0 momento no que a empresa entrante |les comunique
fidedignamente & sainte e a Asociacion Provincial de Empresarios de Limpez da Corufia, se-la
nova adxudicataria do servicio. De non cumprir este requisito a empresa entrante,

automati camente, e sen mais formalidades, subrogarase en todo o persoal que preste os seus
servicios no centro de traballo.

En calquera caso, o contrato de traballo entre a empresa sainte e os traballadores s6 se extingue
no momento que se produza a subrogacion deste a nova adxudicataria.

3. Non operara a subrogacion no caso dun contratista que realice a primeiralimpeza e non
subscribise contrato de mantemento.

4. Se a subrogacién dunha novatitular da contrata implicase que un traballador realizase a sia
xornada en dous centros distintos afectando a un s6 deles o cambio de titularidade da contrata,
os titulares das mesmas xestions o pluriemprego legal do traballador, asi como o desfrute
conxunto de periodo vacacional, aboando a empresa sainte a liquidacion por partes
proporcionais das pagas correspondentes. Esta liquidacion non implicara aliquidacion, se se



segue traballando para aempresa.

5. A aplicacion deste artigo sera de obrigado cumprimento polas partes que vincula, empresa
cesante, nova adxudicataria e traballador.

Non desaparecerd o caracter vinculante deste artigo no caso de que a empresa adxudicataria do
servicio suspendese este por un periodo inferior a dous meses; o dito persoal con tédolos seus
dereitos adscribirase & nova empresa.

Documentos para facilitar pola empresa sainte & entrante:

-Documento de adscricion (anexo 1).

-Certificado do organismo competente de estar ¢ dia do pagamento da Seguridade Social.
-Fotocopias das 4 ultimas néminas do persoal afectado.

-Fotocopia dos TC1 e TC2 de cotizacidn a Seguridade Socia dos 4 ltimos meses.

-Copiado ultimo contrato de traballo e as stias prorrogas, no caso de existiren.

-Relacién do persoal na que se especifique nome e apelidos, enderezo, n° de afiliacion &
Seguridade Social, antiglidade, xornada, horario, modalidade da stia contratacién e data de
desfrute das slias vacacions.

-lgualmente, e dentro dos 16 dias seguintes a subrogacion, a empresa sainte estard obrigada a
enviarlle 4 empresa entrante copia dos documentos, debidamente dilixenciados por cada
traballador/a, no que se faga constar que este recibiu da empresa sainte a stia liquidacion de
partes proporcionais dos seus haberes ata 0 momento da subrogacion, non quedando pendente
ningunha cantidade. O incumprimento da entrega deste documento en nada afectara &
subrogacién dos traballadores/as.

Artigo 37°.-Contratos de aprendizaxe.

Os contratos de aprendizaxe en vigor teran aretribucién correspondente para aplica-lo tanto por
cento que establece aslialel reguladora, sobre o salario establecido para cada categoria neste
convenio.

Artigo 38°.-Contratos eventuais por circunstancias do mercado.

De conformidade co establecido no artigo 15.1°.b) do estatuto dos traballadores, o contrato por
circunstancias do mercado a que se refire o dito artigo, podera celebrarse por periodos que,
individualmente ou en conxunto, non superen os doce meses dentro dun periodo de 16 meses.
No suposto de non producirse a extincién & terminacion da vixencia méxima deste, se 0
traballador/a segue prestando servicios & empresa, o contrato transformarase en indefinido.
Este contrato s6 serd de aplicacion para o persoa gque preste servicios directamente para as
empresas do sector, nunca 6s de empresas de traballo temporal.

Artigo 39°.-Incapacidade temporal.

Os traballadores afectados por este convenio que causen baixa por accidente laboral percibirdn o
100 por 100 do salario convenio desde o primerio dia de baixa.

Asi mesmo, percibiran o 100 por 100 do salario convenio desde o primeiro dia de baixa ata un
maximo de catro meses, os traballadores que causen baixa de I'T con hospitalizacién ou por
intervencion cirdrxica, independentemente de que parte do dito periodo estivese hospitalizado e
parte de conval ecencia domiciliaria.

O complemento de asistencia, as pagas extras e a paga de beneficios non se veran afectadas no
seu importe habitual polas situaciéns de I T derivadas de accidente de traballo. Tampouco se
veran afectados no seu importe polas baixas de I'T recollidas no parégrafo anterior durante o
periodo e nas condiciéns sinaladas nel. Con respecto alT derivada de enfermidade comun ou
accidente non laboral terase en conta o disposto nos artigos 24° e 25° deste convenio, en relacion
co aboamento das pagas extraordinarias e gratificacion de beneficios.

Artigo 40°.-X ubilacién especial 6s 64 anos.

No caso de que os traballadores, acolléndose 6 Real decreto lei 14/1981, do 4 de agosto, opten &
modalidade especia de pension por xubilaciénés 64 anos de idade, as empresas af ectadas por
este convenio obriganse a substituir simultaneamente 6 traballador xubilado por outro que sexa
titular do dereito a calquera das prestacions por desemprego ou xove demandante do primeiro



emprego.

Artigo 41°.-Dereitos sindicais.

As empresas incluidas no ambito funcional deste convenio descontaran na nGmina mensua dos
traballadores, por peticidn destes, o importe da cotasindical correspondente. Para o cal, os
traballadores interesados remitirén a direccion da empresa un escrito no que expresarén con
claridade a orde de desconto, a central ou sindicato & que pertencen, a contia da cota, asi como o
numero da conta corrente ou libreta de aforros do banco ou caixa de aforros para poder ser
transferida a citada cantidade.

Os traballadores que tendo a condicion de represenantes sindicais realicen a stia xornadalaboral
en horas nocturnas poderan desfrutar-las horas sindicais que puideran corresponderlles na
xornada laboral anterior ou posterior, de comin acordo coa direccion da empresa e seguindo en
todo caso criterios organi zativos.

Seccions sindicais. amplianse &s empresas de 50 ou mais traballadores todol os dereitos sobre
secciéns sindicais de empresa, os estipulados na Lei organica 11/1985, do 2 de agosto, de
liberdade sindical.

Os que obtefian cargos a nivel provincial, autondmico ou estatal nas organizacions sindicais
teran dereito & excedencia forzosa, con reserva do posto de traballo e reingreso automatico. Asi
mesmo, teran dereito & asistencia e 6 acceso 6s centros de traballo para participaren en
actividades propias do seu sindicato ou do conxunto dos traballadores, logo de comunicacion 6
empresario e sen que o exercicio deste dereito poida interrompe-lo desenvolvemento normal do
proceso productivo.

As empresas facilitaran na medida das stas posibilidades a realizacién de asembl eas cando fose
necesario naquel es centros que refinan condicions paraiso e nos demais centros facilitaran 6s
traballadores a asistencia és ditas asembleas cando se realicen noutro lugar. O exercicio deste
dereito non afectara a xornada laboral polo que serarecuperable o tempo de traballo que se vexa
afectado pola realizacion das citadas asembleas.

Polo demaiss, as competencias e garantias da representacion dos traballadores sera a establecida
nos artigos 64 e 68 do ET e naLei organicade liberdade sindical.

Artigo 42°.-Normas supletorias.
Mentres non sexa subscrito un convenio marco ou norma equivalente, as partes comprométense
amanter vixentes os textos da ordenanza laboral.

Artigo 43°.-Salario minimo de convenio.

Para 1998, as partes asinantes deste convenio colectivo consideran como salario minimo de
convenio para os traballadores e traballadoras de xornada completa, maiores de 18 anos e en
activo, o correspondente a categorialaboral de pedn, que queda establecido en 1.447.701
pesetas brutas anuai s distribuidas en soldo base, complemento de asistencia, complemento de
transporte e pagas extras.

Para 1999, o salario minimo de convenio sera de 1.513.323 pesetas.

Artigo 44°.-Solucién de conflictos.

As partes asinantes deste convenio, durante a stia vixencia, acordan someterse &s disposicions
contidas no Acordo Interprofesional Galego sobre procedementos extraxudiciais de solucion de
conflictos colectivos de traballo (AGA), nos propios termos en que estan formul adas.

Disposicions adicionais

Primeira.-Todo o establecido neste convenio estara vixente e de plena aplicacion ata que sexa
substituido por outro convenio negociado polas partes. Non obstante, para favorece-lo interese
negociador das partes, esta ultravixencia unicamente se producira durante a anualidade completa
seguinte a de vixencia normal do convenio.

Segunda.-As partes negociadoras deste convenio comprométense, 6 remate desta negociacion, a



establ ece-10s mecanismos hecesarios para negociar un convenio do sector de ambito galego.
Disposicion transitoria

Os atrasos orixinados pola entrada en vigor deste convenio seran aboados polas empresas en
dous prazos. O primeiro dentro do mes seguinte 6 da data da stia publicacion no diario oficial
correspondente, e 0 segundo dentro dos dous meses seguintes 6 anterior.

ANEXO|

DOCUMENTO DE ADSCRICION

Datade antiglidade ..........ccccceveveeeeenenene Categorialaboral .......c.ccocvveveriereenene.
Xornadadiaria... horas ... minutos. Xornada semanal ... horas ... minutos.
Horario de traballo:

Pola empresa O traballador/atraballadora
Asinado Asinado

[* Paraastaboas salariais véxase 0 DOG num. 138, do 20 de xullo e 1999]



