Convenio colectivo de traballo para empregados de predios urbanos
(extension convenio de Bar celona e a siia provincia par a 0s anos 1998-2000)

[..] Primeiro.-O dia 22 de xullo de 1998 Julidan Mayo Corzo, Xosé M. Paz Pena e L ois Soto Sabio, en representacion
daUnién Xeral de Traballadores, Comisiéns Obreiras e Confederacion Intersindical Galega respectivamente,
presentan nesta del egacion provincia solicitude de extension do convenio colectivo para empregados de predios
urbanos de Barcelona e a slia provinica, vixente para os anos 1998-2000 6s traballadores do mesmo sector da
actividade na provincia da Corufia, argumentando o seguinte:

1. A inexistencia de convenio colectivo para empregados de predios urbanos na provincia da Corufia.

2. A ausencia ou inexistencia de asociacions empresariais coas que negociar, como asi acreditan na documentacion
presentada.

3. A necesidade de regulalas condicions laborais do sector.

4. Que os custos econdmicos da extensi6n solicitada non poden impedir esta.

Segundo.-Esta delegacion provincial inicia o procedemento de extensién solicitado, e procede a slia tramitacion
seguindo as formalidades previstas nos artigos 6 a 8 do Real decreto 572/1982, do 5 de marzo, polo que se
desenvolvolve o artigo 92.2° do Estatuto dos traballadores, sobre extension de convenios col ectivos.

Terceiro.-O 25 de xaneiro do ano en curso recibese nesta delegacion o informe que, obedecendo 6 mandato do artigo
2.3°do Real decreto 2976/1983, do 9 de novembro, emite a Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
sobre a extension solicitada. Esta comision en reunion plenaria celebrada o dia 21 de decembro de 1998 acorda
estima-la peticidn de extension do convenio colectivo de empregados de predios urbanos de Barcel ona para os anos
1998-2000, 6 mesmo sector de actividade da provincia da Corufia, por concorre-10s requisitos previstos no artigo
92.2° do Estatuto dos traballadores, asi como no artigo 3 do Real decreto 572/1982, do 5 de marzo, que tera efectos
no novo ambito a partir do dia 22 de xullo de 1998, con finalizacién deles o dia 31 de decembro do 2000, non
afectando &s empresas e traballadores que tefian convenio propio; quedan excluidas da extension por motivos de
homoxeneidade econémica a antigiidade prevista no artigo 10 bis do convenio de empregados de predios urbanos de
Barcelona e a gratuidade da vivenda como complemento en especie previsto no artigo 12 do dito convenio, e
facéndose constar, en todo caso, que o sector afectado pola referida extension esta baixo o ambito de aplicacion do
acordo de cobertura de baleiros (BOE do 9-6-1997).

Fundamentos de dereito

I. O artigo 2 do Real decreto 572/1982, do 5 de marzo, establece que a autoridade |aboral podera estender un
convenio colectivo de ambito superior 6 de empresa a unha ou varias empresas ou a un sector, pertencentes 6 mesmo
ou similar ambito funcional ou con caracteristicas econdémico-laborais equiparables e non vinculadas polo dito
convenio nin por ningdn outro, sexa cal fora o seu ambito.

E evidente que o convenio colectivo para empregados de predios urbanos de Barcelona e a stia provincia ten un
ambito funcional que se identifica plenamente co do que se pretende a extension 6 dispofie-lo artigo 2 do dito
convenio que este regulard as relacidns laborais de traballo entre os propietarios de predios urbanos, sexan persoas
naturais ou xuridicas... e 0s seus empregados.

I1. No que se refire s motivos esixidos polo artigo 3.1° do citado real decreto para proceder & extension solicitada, da
documentacion presentada pol os solicitantes e dos tramites seguidos nesta del egacion provincia na ordenacion do
procedemento, considérase que concorre a causa de extension prevista no artigo 3.1° letra @) por considerar que
existen circunstancias que dificulten especial mente a negociacion por inexistencia de partes lexitimadas para
negociar, conforme o artigo 87 do estatuto.

I11. O artigo 9.2° do Real decreto 572/1982 establece que a aplicacién do convenio estendido producira efectos
unicamente desde a data na que formal mente se presenta a solicitude de extension. Engade o referido artigo que a
duracion tempora finalizard na data prevista no propio convenio estendido.

Tendo en conta que a solicitude de extension se presenta nesta delegacion o 22 de xullo de 1998 e o convenio
invocado estende a stia vixencia, segundo dispdn o seu artigo 4, ata 0 31 de decembro do 2000, os efectos da
extensi6in non ofrecen, polo tanto, ningunha ddbida.

IV. A Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, no seu acordo do 21 de decembro de 1998,
recomenda excluir da extensién, por motivos de homoxeneidade econémica, a antigiiidade prevista no artigo 10 bis
do convenio de empregados de predios urbanos de Barcelona e a gratuidade da vivenda como complemento en
especie previstano artigo 12 do dito convenio. Como de acordo co establecido polo artigo 9.1° do Real decreto
572/1982 aresolucién que se dicte (no procedemento de extension) decidira no seu caso 0s extremos do convenio
inaplicables, esta delegacion provincial, seguindo o criterio da Comision Consultiva Nacional, consideraingplicables
0s mencionados artigos 10 bis e 12.

Por todo o exposto, e vistos os preceptos legais e regulamentarios citados e demais de xeral aplicacion,

RESOLVO:
Declarar procedente a extension do convenio colectivo de empregados de predios urbanos de Barcdona e a slia
provincia para os anos 1998-2000 ¢ conxunto dos traballadores do mesmo sector empregados na provincia da

1 publicado no DOG do 10 de marzo de 1999.



Corufia, nos seguintes termos:

1. Producira efectos desde o dia 22 de xullo de 1998 ata 0 31 de decembro do 2000.

2. ExclUese da extension o contido dos artigos 10 bis e 12 do convenio.

Inscribase a presente resolucion no rexistro de convenios colectivos desta delegacion e publiquese no BOP da Corufia
eno Diario Oficial de Galicia, figurando como anexo o texto do convenio que se estende con excepcidn dos
mencionados artigos 10 bis e 12 e do artigo 4 referido & vixenciatemporal.

Convenio colectivo de traballo para empregados de predios urbanos de Bar celona e a sia
provincia para os anos 1998-2000

Capitulo |
Disposicions xerais

Artigo 1°.-Ambito territorial.
E de aplicacion 4 totalidade dos empregados dos predios urbanos na provincia de Barcelona.

Artigo 2°.-Ambito funcional.

O presente convenio colectivo regulara as relacions as relacions laborais de traballo entre os
propietarios dos predios urbanos, sexan persoas naturais ou xuridicas (cooperativas,
comunidades de propietarios, etc.) situadas na provincia de Barcelona e 0s seus empregados.

Artigo 3°.-Ambito persodl.

Enténdese por empregados dos predios urbanos para efectos do presente convenio, 0s
denominados empregados de predios urbanos, enténdase por tales aqueles que, baixo a directa
dependencia dos propietarios dos predios urbanos ou representantes legais deles, tefien
encomendada a vixilancia, coidado, conservacion e limpeza destes e dos servicios comunais di
instalados.

Quedan excluidos do presente convenio:

a) O persod de oficios varios que redlice labores de conservacion de predios urbanos por conta
e baixo a dependencia dos propietarios deles, tales como carpinteiros, caefactores, albaneis,
fontaneiros e demais oficios, os caes estaran sometidos para todol os efectos 6s convenios
correspondentes a stia peculiar actividade laboral.

b) O persoa dedicado & vixilancia, conservacion e limpeza de predios urbanos, ocupados
totalmente por unha institucion, corporacion ou entidades andlogas ou por unha empresa para
desenvolver nelas as Slas actividades propias, quen se rexera polas normas especificas
concernentes a cada unha de tales actividades.

Artigo 4°
(Excluido da extension).

Artigo 5°.-Absorcion e compensacion.

As retribuciéns establecidas no presente convenio colectivo compensaran e absorberan toda as
existentes no momento da stla entrada en vigor, calquera que sexa a natureza e orixe delas.

Os aumentos das retribuciéns que poidan producirse no futuro por disposicions legais de xera
aplicacion so poderén afectar as condicions pactadas no presente convenio, cando, consideradas
NO Seu conxunto e en computo anual, superen estas.

Artigo 6°.-Comision paritaria

Créase unha comision paritaria do convenio como 6rgano mixto de arbitraxe, conciliacion,
interpretacion, mediacién e vixilancia, integrada por catro membros de cada representacion, cun
presidente, que sera o do propio convenio.

Domicilios da comision paritaria:

a) Seccion social:

Asociacion de Empregados de Predios Urbanos.

RUa Ausias March, n° 24, Pral. Barcelona.

CC.OO0. VialLaietana, n° 16, 2° Barcelona.



UGT, Rambla Santa Monica, n° 10, Barcelona

b) Seccién econémica:

Camara da Propiedade Urbana de Barcelona. Rua Princesa, n° 1 e 3, 2° Barcelona.

Artigo 7°.-Calendario laboral.

Cada ano o propietario do predio, comunidade de propietarios ou cooperativa confeccionara o
obrigatorio calendario laboral de acordo coa normativa lega vixente en cada momento. No
calendario detallarase, ademais do contido que lle é propio, o horario de cada unha das funcions
do empregado, é dicir, limpeza, conservacion e vixilancia. Calquera modificacion serao de
mutuo acordo.

Capitulo 11
Retribuciéns

Artigo 8°.-Sdario baseinicial.

O salario base inicil para porteiros de plena dedicacion e conserxes serd o salario minimo
interprofesiona vixente en cada momento. O dito salario reducirase para os porteiros e
conserxes de dedicacion non plena en proporcidn & xornada que realicen.

Pagamento de salarios de comin acordo entre as partes, pagaranse os haberes do empregado
mediante transferencia bancaria, sen prexuizo do previsto no artigo 29.4° do texto refundido do
Estatuto dos traballadores (Real decreto lexidativo 1/1995, do 24 de marzo).

Artigo 9°.-Incrementos do salario base inicial.

Os incrementos por nimero de vivendas, calefaccion central, auga quente, central telefénica,
ascensores e escaleiras calcularanse sobre 0 salario base inicial establecido no artigo anterior. O
importe do incremento por caefaccion e a auga quente, cando dependa daguela, podera ratearse
por doceavas partes iguais entre todolos meses do ano.

1. Ndmero de vivendas.

Establécese en funcidn do nimero de vivendas de cada predio urbano un complemento sobre o
salario base inicial, de acordo coa seguinte escala:

De 1 a10 vivendas: 5%.

De 11 a 20 vivendas. 15%.

De 21 a 40 vivendas. 20%.

De 41 a 60 vivendas. 25%.

De 61 a 70 vivendas. 27%.

De 71 en diante: 28%.

2. Calefaccion central.

Cando o servicio de calefaccidn central estea 6 coidado exclusivo do porteiro ou conserxe, 0
salario base inicia incrementarase durante o tempo que redlice este servicio nun 15%.

3. Auga quente central.

Cando o servicio de auga quente centra estea 6 coidado exclusivo do porteiro ou conserxe, o
salario base inicia incrementarase nun 15%. Se o servicio de auga quente depende do de
calefaccion, o incremento seratan so do 5%.

4. Central telefonica.

Cando exista central telefonica e esta se atope 0 coidado exclusivo do porteiro ou conserxe, o
salario base inic incrementarase nun 10% se a central ten un nimero de extensions non
superior a40. Se a central excede de tal nimero e por cada 20 extensions mas, incrementarase
o citado sdario inicia nun 5%. A central telefonica de comunicacion interior entre vecifios tera
amesma consideracion que a central telefonica normal, exceptuandose en todo caso deste
complemento a existencia do denominado interfono.

5. Ascensores.

Cando o servicio de ascensor estea a cargo do porteiro ou conserxe, o saario base inicia
incrementarase nun 10%, polo primeiro ascensor, montacargas ou calquera outro motor,
independentemente dos existentes nos servicios sinalados neste artigo, € nun 5%, por cada un
dos demais.

6. Escaeras.



Cando haxa mais dunha escaleira para uso comun dos seus vecifios 6 coidado do porteiro ou
conserxe, o sadario base inicid increméntase nun 10% por cada unha das que existan no servicio
aparte da primeira.

7. Purificador de auga.

Se 0 porteiro ou conserxe deben manipula-lo purificador de auga do edificio percibiran un
incremento do 10% do salario baseinicia. Se o dito purificador corresponde exclusivamente &
piscina, percibirdn como complemento de posto de traballo unha cantidade na contia que se
pacte coa propiedade, que se fixara arazon da clase e extension de tales servicios.

Artigo 10°.-Traballos especiais.

Cando o porteiro ou conserxe tefian ¢ seu cargo traballos especiais, tales como o coidado e
limpeza dos xardins anexos 6 predio urbano en que presten servicios, ou do garaxe particular ou
calquera outro servicio andlogo, percibiran, como complemento de posto de traballo, unha
cantidade na contia que se pacte coa propiedade, que se fixard arazén da clase e extension de
tales servicios.

Tédolos servicios extraordinarios non pactados coa propiedade do inmoble, os seus
representantes legais, o presidente da comunidade de propietarios, cooperativa ou polo
administrador do predio, redizaranse fora do horario do servicio.

Artigo 10° his.
(Excluido da extensién).

Artigo 11°.-Gratificacidns extraordinarias.

Como complemento periddico de vencemento superior 6 mes establécense duas gratificacions
extraordinarias anuais, equivaentes cada unha delas a unha mensualidade do salario realmente
percibido no mes anterior 6 seu vencemento. As ditas gratificacions extraordinarias aboaranse
nos dias laborables inmediatamente anteriores 6 15 de xufio (veran) e 15 de decembro (Nadal),
respectivamente. O periodo de devengo das gratificacions extraordinarias calcularanse da
seguinte forma: paga de xufio (veran), do dia 1 de xullo 6 31 de xufio; paga de decembro
(Nadal), do dia 1 de xaneiro 6 31 de decembro.

O persod que ingrese ou cese dentro do ano percibira estas gratificacions extraordinarias en
proporcién 6 tempo servido, estimandose as fraccions superiores a 15 dias como mes completo
establecéndose a slia contia de acordo cos periodos de devengo expresados no parégrafo
anterior.

Capitulo 111
Outros complementos de carécter non salaria

Artigo 12°
(Excluido da extensién).

Artigo 12° bis.-Supresion do servicio de porteria.

Para 0 suposto de supresion do servicio de porteria, 0 empregado terd a opcion, se é o caso, ben
de recibi-la indemnizacion que proceda, ben do desfrute gratuito da vivenda por un periodo
maximo de 2 a4 anos. Igualmente se establece para o caso de amortizacion do posto de traballo
por causas obxectivas, previsto no artigo 52 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, Real decreto lexidativo 1/1995, do 24 de marzo.

Artigo 13°.-Carbdn.

Establécese un complemento de traballo pola utilizacion de carbén como combustible paraa
calefaccion ou a auga quente central. Consistira no valor en metalico de 20 kg de carbdn por
cada dia que se redlice o dito servicio.

Artigo 14°.-Augae luz.
Auga: 0s porteiros que satisfagan eles mesmos os recibos pol os servicios de auga da vivenda



ocupada no predio por razéns de seguridade e dispofibilidade, percibiran da propiedade as
seguintes cantidades mensuais no ano 1998: 3.226 pesetas.

Para os anos 1999 e 2000 incrementarase a citada cantidade no |PC previsto polo Goberno mais
un punto.

Luz: os porteiros que satisfagan eles mesmos os recibos polos servicios de luz da stia vivenda
ocupada no predio por razéns de seguridade e dispofiibilidade, percibiran da propiedade as
Seguintes cantidades mensuais no ano 1998: 3.226 pesetas.

Para os anos 1999 e 2000 incrementarase a citada cantidade no |PC previsto polo Goberno méis
un punto.

En ningln caso poderd incluirse en tales cantidades a auga e aluz que sexan utilizados para
efectua-lalimpeza do predio ou iluminar puntos de uso comun, polo que deberan existir
contadores separados.

Artigo 15°.-Calefaccion central no edificio.

Naquel es casos en que exista calefaccion central no edificio e que o porteiro dispofia de tal
servicio nastia vivenda, estard exento de calquera clase de pagamento por tal servicio, sendo
este de titulo gratuito.

Artigo 16°.-Gratificacién de transporte para conserxes.

Os conserxes que tefian plena dedicacion (xornada semana de 40 horas de traballo efectivo)
recibiran polo concepto de gratificacion de transporte a cantidade de 6.111 pesetas mensuais.
Aqueles conserxes que tefian unha dedicacion inferior as 40 horas semanais de traballo efectivo
recibirén polo mesmo concepto a cantidade de 5.111 pesetas mensuais.

Para os anos 1999 e 2000 incrementaranse as citadas cantidades no |PC previsto polo Goberno
mais 1 punto e, no caso de conserxes con dedicacion inferior &s 40 horas semanais, efectuarase
un proceso de asimilacion coas percibidas polos de plena dedicacion, de tal forma que entre e os
citados anos queden igualadas as percepcions de plus de transporte.

Esta gratificacion percibirase unicamente durante once meses 6 ano, e non se aboara durante o
mes de vacacions.

Artigo 17°.-Roupa de traballo, Utiles de limpeza e ferramentas.

A propiedade podera decidir sobre uniformar ou non o porteiro ou conserxe, sendo a cargo dela,
se é 0 caso, 0 custo do uniforme.

A propiedade debe de prove-lo porteiro ou conserxe de funda ou peza de roupa similar, apta
para 0s servicios que debera efectuar, estando o empregado obrigado a utiliza-1as pezas de roupa
que se lle entreguen.

Nagueles casos en que a propiedade non provexa o empregado da roupa de traballo adecuada,
satisfaréselle por este concepto a cantidade mensual de 1.838 pesetas.

Para os anos 1999 e 2000 incrementarase a citada cantidade no |PC previsto polo Goberno mais
1 punto.

Os porteiros e conserxes deberan ser provistos pola propiedade dos Utiles de limpeza e
ferramentas precisos para o coidado e a conservacion dos predios a eles encomendados.

Capitulo IV
Organizacion do traballo

Artigo 18°.-Xornada de traballo.

A duracion da xornada para porteiros e conserxes de plena dedicacion sera de 40 horas semanais
de traballo efectivo, respectando o contido do artigo 34.2° do texto refundido da Lel do Estatuto
dos traballadores, Redl decreto lexidativo 1/1995, do 24 de marzo.

A xornada labora para porteiros de dedicacion non plena serd de 5 horas diarias e 30 horas
semanais sen prexuizo, mediante pacto subscrito libremente entre as partes, de manter
excepciona mente a vixencia daguel as xornadas que se pactaron durante os anos 1979 e 1980 6
abeiro do disposto no parégrafo 2° do artigo 1 do laudo arbitral do 12 de xufio de 1979. Todo

sen prexuizo do que proceda e a resultas deste precepto, cos seguintes puntos.



a) Seratempo de servicio, para os porteiros con plena dedicacion, o comprendido entre as horas
sinaadas polas ordenanzas municipais para a apertura e peche dos portais, sempre que isto
permita o descanso nocturno de 10 horas.

b) Para os porteiros sen plena dedicacion rexera 0 mesmo tempo de servicio, pero disporan
dentro del das horas precisas para a realizacion do labor que tefian autorizado. A propiedade
podera esixir un tempo de presencia minimo de tres horas diarias para rediza-las funcions
previstas no presente convenio.

¢) Os conserxes terén oito horas de traballo 6 dia que poderan ser ampliadas a dez, pagandose as
gue excedan de oito a pro rata.

Artigo 19°.-Horas extraordinarias.

As horas de traballo que se realicen por riba da xornada ordinaria de traballo descrita no artigo
anterior tefien o caracter de horas extraordinarias, polo que serén retribuidas de acordo co
disposto no artigo 35 da Le do Estatuto dos traballadores, Real decreto lexidativo 1/1995, do
24 de marzo.

Artigo 20°.-Organizacion practica do traballo.

Corresponde a propiedade do inmaoble a facultade de organiza-lo traballo, sempre con suxeicion
0 presente convenio. Asinstruccions e as ordes sobre e seran dadas 6 empregado Unicae
exclusivamente polo propietario do inmoble ou 0s seus representanteslegais, presidente da
comunidade de propietarios ou cooperativa e administrador do predio.

Artigo 21°.-Posto de traballo.

No caso dos porteiros, non debe entenderse como posto de traballo habitual a estadia na propia
vivenda cando exista 0 mostrador de conserxeria no predio, que debera reuni-las condicions
debidas para a stia utilizacion.

Capitulo V
Vacacions

Artigo 22°.-Vacacions.

Os traballadores suxeitos 6 presente convenio teran unhas vacacions anuais de trinta dias
naturais que seran desfrutados preferentemente en veran e de mutuo acordo entre as partes.
Retribuiranse a razon do salario base inicial més complementos salariais, coa excepcién do plus
de transporte, segundo o fixado no artigo 16° do presente convenio.

Este periodo de vacacions computarase por ano efectivo de servicios. O traballador que cese
durante 0 ano sen ter desfrutado delas recibird o seu importe rateado entre as doce
mensualidades, abodndose a parte correspondente 6s meses transcorridos e computandose as
fraccions superiores a quince dias como mes completo.

Artigo 23°.-Substituciéns.

A substitucion ou suplencia do empregado durante o desfrute do descanso semanal, festas,
vacacions, licencias e permisos, €tc., realizarase por unha persoa maior de 18 anos.

O suplente seré designado pola comunidade ou, se € 0 caso, pola propiedade, sen prexuizo de
gue poida ser proposto polo propio porteiro ou conserxe, tendo que ser unha persoa que relina as
condiciéns adecuadas.

Queda & decision do propietario do predio, comunidade de propietarios, cooperativaou
inquilinos conxuntamente, se € 0 caso, ter cubertos os periodos de descanso, podendo optar
entre e o pagamento do suplente ou prescindir do servicio.

O sdario e a cota patrona da Seguridade Social do suplente serén por conta do propietario,
debendo formalizarse o contrato de substitucion por escrito.

Capitulo VI
Mélloras da accion protectora da Seguridade Social



Artigo 24°.-Baixa no traballo por incapacidade temporal.

Nagueles casos en que se produza a baixa do empregado por incapacidade temporal derivada de
accidente de traballo, a propiedade complementara as prestacions da Seguridade Socid ata
alcanza-1o 100% das percepcions saariais que en réxime de xornada habitual recibise o
empregado. Tal complemento aboaréselle 6 empregado desde o primeiro dia de baixa e ataun
maximo de tres meses.

O mesmo complemento recibiran aqueles empregados que tefian unha baixa por IT derivada de
enfermidade comun ou maternidade, sempre e cando requiran hospitalizacion e/ou intervencion
cirurxica, recibindo o citado complemento polo tempo en que se prolongue tal situacion de
hospitalizacion, co limite de tres meses expresado no parégrafo anterior.

O porteiro que perciba gratificacions de auga, luz e roupa de traballo cobraraos integramente
tédolos meses do ano e, no suposto de baixa por 1T, a propiedade deduciralle do seu importe o
percibido durante a prestacion de I T co obxecto de evita-la duplicidade na citada prestacion.

Artigo 25°.-Visita médica.

Os traballadores af ectados polo presente convenio colectivo de traballo desfrutaran de permiso
retribuido polo tempo necesario para asistir a consulta ante os servicios médicos da Seguridade
Socia, debendo xustifica-la sla asistencia & consulta mediante o correspondente volante de
asistencia expedido polo médico.

Artigo 26°.-Asistencia social.

O porteiro de predios urbanos, con e sen plena dedicacion, desfrutara da vivenda, mentres dure a
situacion de incapacidade derivada de enfermidade comun ou accidente de traballo. Se como
consecuencia desta incapaci dade esgotase 0 periodo méximo de I T €/ou pasase a situacion de
invalidez provisional, seguira desfrutando ata que sexa declarado en situacion de invalidez
permanente, e nese momento causaré baixa naempresa. A partir desta data dispora de 30 dias
naturais para deixa-la vivenda libre, baleira e expedita a disposicion da propiedade.

Como consecuencia desta concesion, as substitucions de porteiros de predios urbanos nos
supostos detallados no paragrafo anterior, seran feitos por conserxes, xa que estes non desfrutan
de vivenda gratuita.

Capitulo VII
Ingresos, periodos de proba, cesamentos e xubilacion

Artigo 27°.-Periodo de proba.

Establécese para porteiros e conserxes un periodo de proba dun mes, que lles sera retribuido co
salario previsto no presente convenio colectivo. Durante o periodo de proba o porteiro non tera
dereito 6 desfrute de vivenda gratuita.

Artigo 28°.-Contratos eventuais.

De acordo co establecido no artigo 3 do Real decreto 2546/1994, do 29 de decembro, en
relacion co artigo 15.1° b) do Estatuto dos traballadores, na redaccion dada a el polo Rea
decreto lel 8/1997, a duracion maxima destes contratos srea de doce meses dentro dun periodo
de dezaoito meses. No caso de que se concerten por un prazo inferior a doce meses, poderan ser
prorrogados mediante acordo das partes, sen que a duracion total do contrato poida exceder do
mencionado limite méximo. O periodo de dezaoito meses computarase a partir da data do inicio
da prestacion laboral.

Fomento da contratacion indefinida: facendo uso do que prevé aletra b) do nimero dous da
disposicion adiciona 1 daLe 63/1997, do 26 de decembro, as partes asinantes deste convenio
colectivo chegan 6 seguinte acordo: a transformacion en indefinido de calquera contrato de
duracién determinada, incluidos ou formativos, sexa cal sexa a data de inicio do contrato que se
transforma, daré lugar & aplicacion deste novo contrato indefinido, daqueles que prevén os
nimeros 4, 5, 6 e 7 da citada disposicion.

Artigo 29°.-Recofiecemento medico.



Todo o persoa suxeito 6 presente convenio colectivo someterase antes do seu ingreso 6 traballo,
a un recofiecemento médico previo, que se repetira anualmente, sendo o custo del por conta da
empresa.

Artigo 30°.-Xubilacion.

Establécese como obrigatoria a xubilacion és 70 anos de idade, sempre e cando o traballador
afectado tefia acreditada a carencia minima necesaria para acceder a prestacion da Seguridade
Social por xubilacion. A xubilacion 0s 65 anos de idade nos termos legalmente establecidos
serao por vontade dos traballadores ou, no seu defecto, co mutuo acordo coa empresa.

Artigo 31°.-Fianzas.
En ningln caso podera esixirsalles 6s empregados de predios urbanos a prestacion de fianza de
ningunha clase para acceder 6 posto de traballo.

Artigo 32°.-Aviso previo do cesamento.

O persoa comprendido no presente convenio que tefia o propdsito de cesar no servicio da
empresa comunicarallo a esta por escrito, e a empresa xustificara a recepcion de igual forma.
Esta comunicacion, no caso dos porteiros, efectuarase coa antelacion minima dun mes, e no dos
conserxes, coa antelacion minima de quince dias, en ambos supostos sen abandona-lo posto de
traballo ata a finalizacion do prazo previsto.

Capitulo VIII
Clasificacion e definicion do persoal

Artigo 33°.-Clasificacion funcional.

Os empregados de predios urbanos clasificanse en:

a) Porteiros con plena dedicacion. Enténdese incluido na categoria de porteiro con plena
dedicacion a persoa maior de idade civil que, tendo casa-habitacion no inmoble no que preste os
Seus servicios, e cumprindo os requisitos de capacidade determinados neste convenio, realice 0s
cometidos sinalados nel en virtude do contrato de traballo e en forma de dedicacion exclusiva.
Para o cumprimento do seu cometido laboral entenderase que o posto de traballo sera tanto na
conserxeria, mostrador, etc., como desenvolvendo as funciéns propias do seu labor.

b) Porteiros sen plena dedicacion. Enténdese incluido na categoria de porteiro sen plena
dedicacion a persoa de maior idade civil que, tendo casa-habitacion no inmoble no que preste os
Seus servicios e cumprindo os requisitos de capacidade determinados neste convenio realice os
cometidos sinalados nel, en virtude do contrato de traballo e con posibilidade de compatibilizar
estas tarefas con outra actividade retribuida. Para o cometido da stia actividade |aboral como
porteiro entenderase que o posto de traballo serd tanto na conserxeria, mostrador, etc. como
desenvolvendo as funcidns propias do seu labor.

¢) Conserxe con plena dedicacion. Enténdese por conserxe con plena dedicacion a persoa maior
deidade civil que, sen ter casa-habitacion no inmoble no que presta 0s seus servicios e
cumprindo os requisitos de capacidade determinados neste convenio, realice os cometidos
sindlados nel en virtude do contrato de traballo. Para o cumprimento do seu cometido laboral
entenderase que 0 posto de traballo sera tanto na conserxeria, mostrador, etc. como
desenvolvendo as funcions propias do seu labor.

d) Conserxe sen plena dedicacion. Enténdese incluido na categoria de conserxe sen plena
dedicacién a persoa maior de idade civil que, sen ter casa-habitacién no inmoble no que presta
0S Seus servicios e cumprindo os requisitos de capacidade determinados neste convenio, realice
os cometidos sinalados nel en virtude de contrato de traballo, e con posibilidade de
compabitilizar estas tarefas con outra actividade retribuida. Para o cumprimento do seu
cometido entenderase que 0 posto de traballo serd tanto na conserxeria, mostrador, etc. como
desenvolvendo funcions propias do seu labor.

Artigo 34°.-Obrigas especificas dos empregados dos predios urbanos.



1. Limpeza, conservacion e coidado do portal, porteria, escaleiras, corredores, patios, sotos e
demais dependencias de uso comun, asi como os aparellos e éctricos ou doutro tipo que se
atopen instalados, sen que se lles esixan actuaciéns propias do persoa especiaizado no tipo de
aparello ou elemento que requira atencion. Nos predios destinados a vivenda en que pola
configuracion do seu porta existan locais comerciais, considerarase como pasaxe comercial sen
gue sexa obriga do empregado a stia limpeza e tampouco o0 seré calquera que se derive do paso
de animais domésticos polos el ementos comuns do predio. Os traballos de limpeza deberan
realizarse con preferencia nas primeiras horas do dia, en beneficio do principal cometido, que é
avixilancia.

2. Vixilancia nestas mesmas dependencias, asicomo das persoas que entren no inmoble, velando
por que non se perturbe a orde nel, nin 0 S0sego e a seguridade dos que nel habitan.

3. Coidara os cuartos desal ugados e acompafiara as persoas que desexen velos, facilitdndolles
cantas noticias concirnen a eles, de acordo coas instruccions previamente recibidas para o
efecto; atendera con toda amabilidade as persoas que soliciten noticias dos ocupantes das
vivendas e outras dependencias do predio, sempre que non sexan de indole confidencial ou
informativa que afecten & dignidade deles, debendo obrar sempre coa maior discrecion.

4. Terd 0 seu cargo a puntual apertura e peche do portal, asi como o encendido e apagado das
luces dos elementos comuns, e farase cargo da correspondencia ou avisos que reciba para os
ocupantes do inmaoble e para a propiedade ou administracién do predio, facéndoo chegar &s
mans do destinatario coa maior dilixencia e prontitude.

5. Cumprira os encargos, avisos e comisions encomendadas polo propietario do inmoble ou 0s
Seus representantes legais, presidente da comunidade de propietarios ou cooperativa e
administrador do predio, e se fosen encargados do cobramento dos alugueiros ou contas da
comunidade de propietarios ou cooperativa; cumprirano sen demora, entregando
inmediatamente os fondos recadados na forma que lle fora sinalada, sendo por conta da
propiedade os gastos de toda clase que nos ditos encargos, avisos, comisions ou cobramentos
puidesen producirse.

6. Comunicara & propiedade calquera intento ou realizacion por parte dos inquilinos de

situaci 6ns que poidan supofier molestia para 0s demais ou quen dea lugar a subarrendos ou
ocupacions clandestinas ou traspasos fraudulentos, comunicando, asi mesmo, calquera obra que
se redlice nas vivendas ou locais e que chegase 6 seu cofiecemento.

En ningln caso serd cometido do empregado a retirada de entullos orixinados por tales obras,
sen prexuizo das funcidns que ten asignadas no presente artigo.

7. Ocuparase dos servicios de calefaccion e auga quente central, agas que a propiedade os tefia
contratados a un terceiro, da central telefonica, se non houbera telefonista, e dos ascensores e
montacargas que existan no predio, asi como de cantos motores se usen para 0S Seus servicios
comuns.

8. Poranse urxentemente en cofiecemento da propiedade ou administracion e da casa
conservadora cantas anormalidades ou avarias observen no funcionamento dos correspondentes
aparellos, suspendendo o servicio afectado, baixo a stia responsabilidade, se puidese haber
perigo na stia utilizacion.

9. Coidara dos cuartos de contadores e motores e das entradas de enerxia el éctrica, asi como da
conduccion xera de auga, baixantes e sumidoiros receptores de augas pluviais en terrazas,
azotesas, patios, etc., de acceso por Servicios comunals e que non entrafien perigosi dade.

10. No caso de nevada, cumprira os usos e costumes do lugar e canto dispofian as ordenanzas
municipais dalocalidade.

11. Teraaobriga do traslado de cubos colectivos de lixo do inmoble ata o lugar destinado polas
ordenanzas municipais para a sta retirada pol os seus servicios, non asi a recollida de cubos,
bolsas ou recipientes de cada andar ou do depdsito colector, que seré obxecto de pacto
individua ou colectivo.

Por razéns de salubridade e hixiene non se depositara lixo en ningunha forma nos relanzos das
escaleiras, e deberase fixar un lugar adecuado paratal deposito.

Artigo 35°
Os empregados de predios urbanos non poderan cobrar ningdn emolumento polas funcions



especificadas no artigo 34° do presente convenio e, en especial, 0s que se refiren 0s nlmeros 3 e
5 do citado artigo, agés pacto en contra.

Chamadas telefénicas:

Os porteiros de predios urbanos teran dereitoa cobra-las chamadas tel ef oni cas efectuadas 6
servicio da propiedade, logo de xustificacion destas.

Capitulo IV
Permisos

Artigo 36°.-Permisos.

Os empregados de predios urbanos suxeitos 6 presente convenio colectivo terén dereito és
licencias e permisos que a continuacion se expresan, con dereito a remuneracion, por agun dos
seguintes motivos e polos seguintes periodos:

1. Quince dias naturais no caso de matrimonio, que non se poderan diferir, sendo por mutuo
acordo, acumulables 6 periodo de vacacions.

2. Tres dias nos casos de nacemento de fillo ou enfermidade grave ou falecermento de parentes
ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade. Cando con tal motivo o traballador
necesite facer un desprazamento, o prazo seré de catro dias. Permiso dun dia en caso de parto da
filla ou da nora do empregado.

3. Un dia por trasado do domicilio habitual.

4. Polo tempo indispensable para 0 cumprimento dun deber inescusable de caréacter publico e
persoal.

5. Un dia de permiso en caso de voda de fillo/a.

Capitulo X
Faltas, sancidns e procedemento sancionador

Artigo 37°.-Faltas.

Correspéndelle 6 propietario do inmoble, presidente da comunidade de propietarios, cooperativa
ou administrador, sancionar, se é o caso, as acciéns ou omisions verificadas polos empregados
de predios urbanos no exercicio das stias funciéns.

Asfaltas clasificaranse en leves, graves e moi graves, prescribindo, se € 0 caso, 6s dez, vinte e
sesenta dias, respectivamente, contados a partir da stia comisiéon ou, no seu defecto, desde a data
en que se tivese cofiecemento dos feitos.

a) Faltas leves. consideraranse faltas | eves todas aquelas que produzan perturbacion lixeira nos
servicios por conta do traballador e as queixas reiteradas dos vecifios ocupantes da casa,
titulares do contrato de arrendamento, copropietarios, etc., xa sexa da vivenda ou local de
Negocio.

b) Faltas graves.

A falta de aseo, tanto na slla persoa como nas dependencias do seu cargo.

A desobediencia, indisciplina ou neglixencia inescusable no traballo.

A falta de respecto de palabra ou obra 6 propietario, presidente da comunidade ou cooperativa,
administrador, inquilinos, copropietarios do edificio e familiares que con eles convivan.

O quebranto da reserva obrigada en relacion co bo nome do predio e 0s seus moradores.

A reiteracion de faltas leves.

c¢) Faltas moi graves.

O abandono notorio da vixilancia do edificio, elementos comuns e demais deberes 6 seu cargo
(especificados no artigo 34° do presente convenio colectivo).

A reincidencia na comisién de fatas graves.

Os malos tratos de palabra ou obra 6 propietario, presidente da comunidade ou cooperativa,
administrador ou moradores do edificio ou os familiares que con eles convivan, asi como 0s
seus empregados.

A fraude, roubo ou furto ou a retencién indebida dos obxectos entregados a siia custodia.
Calquera outra falta grave contraamoral, a propiedade e as persoas.

Queixas reiteradas por escrito da metade mais un dos vecifios ocupantes da casa, copropietarios,



titulares do contrato de arrendamento, xa sexa de vivenda ou de local de negocio.

Artigo 38°.-Sancions.

As sanciéns que proceda impor serén as seguintes:

a) Por fdtas leves, amonestacion verbal ou escrita.

b) Por fatas graves, suspension de emprego e soldo de sete e quince dias.

¢) Por fatas moi graves, suspension de emprego e soldo de trinta e sesenta dias e despedimento.

Artigo 39°.-Procedemento sancionador.

1. Contra as sanciéns graves ou moi graves que lle sexan impostas 6 empregado de predios
urbanos, pddese presentar recurso ante os xulgados do socid, logo da conciliacion obrigatoria
perante 0 SCI do Departamento de Traballo da Generditat de Catal uiia.

2. As sanciéns por suspension de emprego e soldo imporanse con reserva do periodo de
cumprimento delas e no suposto de ser impugnadas polo traballador ante os xulgados do social,
non se cumpriran ata que estes dicten sentencia e de acordo cos termos dela.

3. A sancion imposta cando os feitos causaran danos ou prexuizos patrimoniais, non impedira o
exercicio das accions de resarcimento pertinentes por quen resulte prexudicado.

4. Cando os feitos sancionados poidan congtituir falta ou delicto perseguibles de oficio, a
propiedade debera cumpri-la obriga xeral de formula-la correspondente denuncia ante a
autoridade competente.

Capitulo XI

Dereitos sindicais

Artigo 40°.-Dereitos sindicais.

Os empregados de predios urbanos rexeranse en materia de dereitos sindicais polo previsto na
Lei organica11/1985, do 2 de agosto, de liberdade sindical e polo texto refundido daLe do
Estatuto dos traballadores, Real decreto lexidativo 1/1995, do 24 de marzo.

Capitulo XII
Disposiciéns varias

Artigo 41°.-Seguridade e hixiene.
No que afecta & seguridade e hixiene no traballo habera que aterse 6 disposto na normativa lega
nas ditas materias.

Artigo 42°.-Texto do convenio.
O texto do presente convenio colectivo redactarase en lingua catalana e en lingua castel &

Artigo 43°.-Derrogacion da ordenanza laboral de empregados de predios urbanos.

A prevision derrogatoria das ordenanzas de traballo contidas na disposicién transitoria 22 do
Estatuto dos traballadores, segundo a redaccion dada aelapolaLei 11/1994, do 19 de maio, fai
preciso para que non se produza o seu baleiro na normativa labora e no funcionamento das
empresas, que as materias reguladas polas referidas ordenanzas laborais sexan recollidas nun
convenio colectivo, no que se integren os aspectos recollidos por aquelas, tendo en conta as
modificacidns introducidas no Estatuto dos traballadores polaLel 11/1994, do 19 de maio.

As representaci dns asinantes do presente convenio colectivo de traballo acordan derroga-la
ordenanza laboral de empregados de predios urbanos (orde do Ministerio de Traballo do 13 de
marzo de 1974, coas modificaciéns establecidas nas ordes do mesmo departamento do 26-11-
1976 e 29-12-1978), no ambito da provincia de Barcelona, rexéndose no futuro polo presente
convenio colectivo.

Dereito supletorio.
Para todo 0 non previsto no presente convenio colectivo habera que aterse nos laudos dos anos
1979 e 1980 06 texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, Real decreto lexidativo



1/1995, do 24 de marzo, e &normativa de legal aplicacion.
Disposiciéns transitorias

Primeira.-A percepcion dos salarios derivados da aplicacion do presente convenio
colectivo de traballo produce efectos desde o dia da sinatura del, sen prexuizo da sia
publicacion no Diario Oficial da Generadlitat de Catalufia, considerandose como data de
inicio da stia aplicacion o dia 1 de xaneiro de 1998.

Segunda.-As indemnizaciéns por concepto de baixade IT por enfermidade ou accidente
pagarénselle ¢ traballador a mes vencido, contado desde o inicio da baixa de acordo coa
normativa legal vixente O respecto.

Terceira-As variacions no salario que se deriven da aplicacion do presente convenio
colectivo deberén ser aplicadas polas empresas e poderén ser esixidas polo traballador
con efectos desde a mesma data en que se modifique o salario minimo interprofesional.

Cuarta.-As partes asinantes do presente convenio recomendan que nos supostos de
conflicto se solicite de mutuo acordo a mediacién do Tribunal Laboral de Catalufia.

Disposicion adicional

Calquerareferencia 6 texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, Real decreto
lexidativo 1/1995, do 24 de marzo, recollida no texto, entenderase integrada nel como
condicion mais beneficiosa



