Convenio colectivo detinturerias, | derias e pasada de roupa
da provincia da Corufia (1999-2001

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

O presente convenio sera de aplicacién para todalas empresas de tinturerias, limpeza de roupa,
lavanderias e autoservicios e obradoiros de pasada & man e a méquina, asi como 0s

establ ecementos de recepcion e entrega 6 publico, radicados na provincia da Corufia.

Artigo 2°.-Vixencia.
A duracion do presente convenio sera de tres anos, que comezaran a contarse a partir do 1 de
xaneiro de 1999, pararemata-lo 31 de decembro do 2001.

Artigo 3°.-Denuncia.
O presente convenio debe denunciarse, por calquera das dlas partes, antes dos 2 meses en que
remate a stia vixencia.

Artigo 4°.-Prorroga.

O presente convenio prorrogarase tacitamente de ano en ano, se ningunha das partes o
denunciase 6 seu remate ou 6 dalgunha das slias prorrogas.

No caso de se prorrogar, efectuarase un incremento salarial equivalente 6 incremento porcentual
do IPC previsto polo Goberno para ese ano, mais 1 punto.

Artigo 5°.-Comisién paritaria.

A comision paritaria constituirase no momento do asinamento do presente convenio. Esta
comision paritaria, constituida por tres representantes da parte empresarial e tres representantes
da parte social, serd 0 organismo coa funcion de vixiar e interpreta-lo cumprimento de cada un
dos pactos que intervefien e constitien a normativa do vixente pacto colectivo. Asi mesmo, tera
dentro das stas funcions todo o concernente & formacién profesional.

Artigo 6°.-Clausula de desenganche salarial.

As empresas cunha estabilidade econdémica que puidese verse danada pola aplicacion das
condicions econémicas deste convenio poderan solicita-la inaplicacion destas de acordo co
seguinte procedemento:

-Nun prazo de quince dias desde a publicacion do convenio no Diario Oficial de Galicia
presentarase a solicitude perante a comision paritaria do convenio.

-Posteriormente, e nun prazo de trinta dias, achegaranse os balances e contas de resultado
correspondentes 6s Ultimos dous anos, prevision econdmica para 0 ano seguinte e un informe da
situacion.

-A comision paritaria determinara por maioria, nun prazo non superior adez dias, a procedencia
de tratamento salarial diferenciado.

-De non existir acordo na comision paritaria no prazo estipulado, as dlas partes someteranse 6
procedemento extraxudicial de solucion de conflictos colectivos establecidos no AGA.

-Os acordos acadados establ ecerdn os incrementos acordados para a vixencia do convenio, asi
como aforma e tempo para a stia recuperacion.

Os membros da comision paritaria, asi como os asesores, estaran obrigados a tratar e manter coa
maior reserva ainformacion recibida e os datos 6s que tivesen acceso como consecuencia do
establ ecido nos paragraf os anteriores e observaran, por conseguinte, sixilo profesional.

Artigo 7°.-Garantia ad personam.

Todalas condicidns econdmicas e de calquera indole contidas no presente convenio tefien
carécter de minimas, polo que os pactos, clausulas ou situacions implantadas polas empresas e
que impliguen condicions méis beneficiosas para os traballadores obxecto do presente convenio

1 Publicado no DOG do 23 de xufio de 1999.



subsistan para aqueles que as vefien desfrutando, pero sen que poidainterpretarse que sobre as
chamadas condicidns mais beneficiosas, tefia que computarse a mellora econdémica que supofia
0 presente convenio.

Artigo 8°.-Periodo de proba.

Poderé& concertarse por escrito un periodo de proba cunha duracién que en ningun caso podera
exceder da que se sinala na seguinte escala:

-Persoal titulado: 6 meses.

-Persoal técnico e administrativo: 2 meses.

-Resto do persoal: 1 mes.

Artigo 9°.-Retribuciéns.

Os salarios minimos do persoal comprendido no &mbito de aplicacidn deste convenio son 0s
recollidos nas taboas salariais anexas.

O incremento salarial que supodn para cada un dos anos € o do 3%.

Se 6 rematar cada un dos anos o |PC excede do incremento salarial pactado para cada un dos
anos, revisaranse as taboas salariais no exceso, sen efectos retroactivos.

Artigo 10°.-Complemento de antiglidade.

O persoa comprendido no presente convenio percibird como complemento persoa de
antiglidade un 7 por cento do salario base comprendido & categoria na que estea clasificado por
cada quinquenio, cun tope maximo de sei's quinquenios.

Os traballadores que a entrada en vigor do presente convenio tivesen consolidado un nimero de
guinguenios por riba do tope establecido no paragrafo anterior, continuaran a percibi-los
quinquenios xa acreditados.

No computo de antigiiidade terase en conta o periodo de aprendizaxe, cando o aprendiz continlie
prestando servicios & empresa sen solucién de continuidade.

Artigo 11°.-Complemento de asistencia.

As empresas af ectadas por este convenio aboaranlles és seus traballadores un complemento de
asistencia, cotizable & Seguridade Social, de 212 pesetas por dia efectivo de traballo.

Para 0 ano 2000 o de asistencia terd a contia de 218 ptas. por dia efectivo.

Para 0 ano 2001 o complemento de asistencia terd a contia de 225 ptas. por dia efectivo.

No caso de que se traballe os sdbados ou domingos ou festivos, o complemento por eses dias
serd de 638 ptas. para 0 ano 1999, 657 ptas. para o ano 2000, 677 ptas. para o ano 2001.
Perderase o complemento dun dia por:

-Unhafalta ¢ traballo, salvo que sexa debido a algunha das licencias consideradas no presente
convenio.

-Dous atrasos superiores a 15 minutos.

Artigo 12°.-Pagas extraordinarias.

Establ écense dlias pagas extraordinarias 6 ano:

-Paga de xullo: aboarase antes do dia 20 de xullo, e consistira en 30 dias de salario base méis
antiglidade, mais 22 dias de complemento de asistencia.

-Paga de Nadal: aboarase antes do dia 20 de decembro e consistira en 30 dias de saario base
méis antigliidade, méis 22 dias de complemento de asistencia.

Artigo 13°.-Xornada laboral .

A xornada |laboral sera de 1.826 horas anuais de traballo efectivo, que poderan distribuirse
irregularmente, respecténdose sempre un méximo semanal de 45 horas de traballo efectivo.

No ano 2000 o nimero de horas de traballo efectivo serda de 1.808, e no ano 2001 de 1.800
horas.

Establ écese un descanso semanal de 2 dias, un deles o domingo, acumulables por periodos de
ata catorce dias.

Todo traballador con xornada continuada terd dereito a un descanso de 13 minutos obrigatorios,
computable como tempo efectivo de traballo.



Artigo 14°.-Licencias retribuidas.

Os traballadores, logo de aviso e xustificacion, poderén ausentarse do traballo con dereito e
remuneracion, polos motivos e o tempo seguinte:

-Por matrimonio do traballador: vinte dias naturais.

-Por nacemento de fillo: cinco dias naturais.

-Por morte do conxuxe ou de fillos: cinco dias naturais.

-Por enfermidade grave ou intervencidn cirdrxica que necesite hospitalizacion do conxuxe ou
fillos: tres dias naturais, que seran ampliables a cinco se o traballador necesite desprazarse fora
da Comunidade Auténoma.

-Por pasamento ou enfermidade grave de pais, netos, avés ou irmans, incluindo os politicos:
dous dias naturais, ampliables a catro cando necesite desprazarse féra da Comunidade
Auténoma.

-Por matrimonio de parentes ata 0 segundo grao: un dia natural.

-Por cambio de domicilio: un dia natural.

-Os traballadores, por lactacion dun fillo menor de 9 meses, teran dereito a unha horade
ausencia do traballo, que poderan dividir en duas fraccidns de media hora, ou ben unha
reduccion de xornada normal dunha media hora coa mesma finalidade.

-As traballadoras embarazadas teran dereito a se ausentar do traballo, con dereito a
remuneracion, para arealizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion 6 parto, logo de
aviso 6 empresario e xustificacion da necesidade da sta realizacién dentro da xornada de
traballo.

Artigo 15°.-Vacacions.

Os traballadores af ectados polo presente convenio teran dereito atrinta dias naturais de
vacacions.

Anualmente elaborarase un calendario, negociado entre as empresas e 0s representantes dos
traballadores, para establece-lo desfrute do periodo de vacaciéns.

Os traballadores teran dereito a cofiecer, con polo menos dous meses de antelacién, o periodo do
seu desfrute. Asi mesmo, garantirase que o desfrute sera rotativo para tédolos traballadores.

O comezo do periodo vacacional non coincidira en sabado, domingo nin festivo.

Artigo 16°.-Excedencias.

A) Excedenciavoluntaria: declararase por peticion do traballador. Parater dereito aela, o
solicitante deber& encontrarse en activo e ter cumprido un minimo de antigiidade na empresa
dun ano inmediatamente anterior & data da solicitude.

A excedenciatera unha duracion minimadun ano e maxima de cinco e tera que pedirse cunha
antelacion de trinta dias antes do comezo do seu desfrute.

B) Excedenciaforzosa: considerarase nesta situacion a quen sexa nomeado para un cargo
publico ou sindical non permanente. Neste caso, desfrutara da excedencia mentres mantefia o
dito cargo, e debera solicita-la reincorporacién no prazo dun mes, desde que cesase no cargo
gue motivou a excedencia.

Durante a excedencia non se aboaran salarios, nin habera obriga de afiliacion nin cotizacion &
Seguridade Social, pero o excedente ten dereito a reserva do posto e computarase o tempo de
excedencia para a antiguidade.

Artigo 17°.-Complemento de transporte.

O persoal comprendido neste convenio percibird en concepto de complemento de transporte,
non cotizable a Seguridade Social, a cantidade de 139 pesetas diarias, por cada dia efectivo de
traballo. No ano 2000 a contia do citado complemento sera de 145 ptas. No ano 2001 serade
151 ptas. O citado complemento non se aboara cando o traballador non asista 6 traballo sexa cal
sexa 0 motivo da siia ausencia.

Artigo 18°.-Complemento de téxicos penosos e perigosos.
As empresas viran obrigadas a pofier tédol os medios necesarios para que nos postos de traballo



gue pola autoridade laboral sexan declarados como toxicos, penosos ou perigosos, desaparezan
as ditas circunstancias.

No suposto de que ainda tomadas as medidas necesarias non sexa posible eliminalas, os
traballadores que efectien os seus |abores nos ditos postos percibiran un complemento salarial
de posto de traballo, dun 20% do salario base cando se dea unha das circunstancias, e dun 25%
do salario base cando concorran polo menos duas delas.

Artigo 19°.-Roupa de traballo.

Os traballadores que, como consecuencia directa do traballo que desenvolvan, padezan unha
deterioracidn na stiaindumentaria particular, poderén solicitar por escrito das stias empresas, e
as slias empresas terdn a obriga de facilitérllelos, dous uniformes de traballo, un de inverno e
outro de veran, con obriga de utilizalos de forma habitual e permanente, podendo -se é o caso-
as empresas fixar nestes o anagrama ou nome comercial das empresas. Os traballadores que
traballen en mollado facilitaréselles calzado con sola de madeira.

Artigo 20°.-Revision médica.
As empresas do sector efecutaranlles un recofiecemento médico anual 6s traballadores. O dito
recofiecemento consistira en: raios X, andlise de ourifios e sangue.

Artigo 21°.-Seguro de carné de conducir.
E obriga das empresas suxeitas 6 presente convenio subscribir pdlizas de seguro de retirada do
carné de conducir 6s traballadores que tefian como funcién as de conduccién.

Artigo 22°.-Dereitos sindicais.

E competencia do comité de empresa e dos del egados de persoal:

a) Asegurarse do cumprimento das normas vixentes en materia laboral e de Seguridade Social.
b) Recibir informacién sobre as decisidns que afecten a organizacion do traballo.

c) Informar sobre os expedientes de regulacién de emprego e traslados parciais ou totais da
empresa.

Para o exercicio da actividade sindical, os representantes dos traballadores disporan do crédito
de horas establecido legalmente.

Artigo 23°.-Horas extraordinarias.
As partes comprométense a reducir 6 minimo indispensable as horas extraordinarias,
axustandose 6s seguintes criterios:

a) Horas extraordinarias que vefian esixidas pola necesidade de reparar sinistros ou danos
extraordinarios ou urxentes, asi como o risco de que se perdan as materias primas: realizacion.
b) Horas extraordinarias habituais: supresion.

c) Horas extraordinarias estructurais: seran as necesarias por periodos punta de produccién,
ausencias imprevistas: realizacion.

d) As partes comprométense 6 estricto cumprimento do artigo 35 do Estatuto dos traballadores.
As horas extraordinarias serén aboadas cun incremento do 75% de recarga por riba do valor da
hora ordinaria.

As efectuadas en sabados seran aboadas cun incremento do 150%, e as efectuadas en domingos
e festivos cun 200%.

Artigo 24°.-Organizacion do traballo.
A organizacion do traballo é facultade exclusiva da direccién daempresa, acal informara os
representantes legais dos traballadores.

Artigo 25°.-Clasificacion profesional.

A clasificacion do persoal prevista no presente convenio é simplemente enunciativa e non
supén, en ningun caso, obriga por parte das empresas de ter previstas tédalas categorias
profesionais, o que se levard a efecto en funcion das necesidades e volume das empresas e da



facultade discrecional dos empresarios.

Tameén son enunciativos os cometidos ou funciédns asignadas a cada categoria profesional, dado
que todo traballador incluido no ambito funcional do convenio esta obrigado a executar cantos
traballos se lles encomende, sen menoscabo da stia dignidade profesional.

O persoal que preste 0s seus servicios has empresas comprendidas neste convenio clasificarase
NOos seguintes grupos profesionais:

|. Persoal técnico.

a) Director: € quen, con titulacion ou sen ela, postie 0s cofiecementos tedricos e practicos
necesariso como para asumi-la responsabilidade das empresas,

participando na politica desta, dirixindo e coordinando as slias actividades.

b) Técnico: é aquel que aplica os seus cofiecementos técnicos e practicos ainvestigacion,
estudio, analise de materias ou plans de traballo que se |le encomenden.

c¢) Encargado xeral: € quen ten aresponsabilidade do traballo en xeral, a disciplina do persoal e
a seguridade da empresa.

d) Xefe de seccion: € quen dirixe e coordina os traballos dunha seccion da empresa, coa
responsabilidade conseguinte en canto & organizacién do traballo, persoal e seguridade da
seccion 6 seu cargo.

I1. Persoal administrativo.

a) Xefe administrativo: € quen ten 6 seu cargo a direccion e coordinacion das funcions
administrativas da empresa.

b) Oficial administrativo: € quen, con ou sen persoal administrativo 6 seu cargo, e en posesion
de cofiecementos técnicos abondos desenvolve con iniciativa e responsabilidade funciéns tales
como: redaccion de correspondencia, de contratos mercantis, traball os de estatistica, xestion de
informes, facturacion e célculos, inscricion en libros de contabilidade, liquidacion de seguros
sociais, etc.

c) Auxiliar administrativo: € quen cos cofiecementos tedricos e técnicos oportunos desenvolve
funciéns de indole administrativa en xeral, auxiliando, se é o caso, os oficiais administrativos.
I11. Persoal obreiro e de recibo e entrega.

a) Encargado: é quen nos establ ecementos coordina as funcions de recibo e entrega de pezas de
vestir.

b) Oficial de primeira: é quen realiza en xeral tédal as funcions de tinxido, limpeza, desmanche,
lavado e ferro de pasar, ben & man ou mecanicamente, tendo 6 seu cargo o coidado e vixilancia
da maguina ou maquinas que se |le encomenden.

Asi mesmo, encargarase do recibo e entrega de roupa 6s clientes, sinalando se € 0 caso 0 prezo
do servicio e as condicidns as que se axuste o0 encargo.

c) Oficia de segunda: € quen, non tendo os cofiecementos técnicos e de oficio neceasrios para
desenvolver todalas funcions de oficial de primeira, realiza algunhas delas.

d) Conductor: € quen, provisto de carné de conducir da clase correspondente 6 vehiculo que
manexe e con cofiecementos técnicos e practicos do vehiculo, se encarga da execucion do
transporte e do mantemento do vehiculo, levando a cabo a entrega ou reparto que selle
encomende. O conductor de camidns percibira o salario de oficial de primeira e osrestantes o de
oficial de segunda.

e) Especialista: € quen, non tendo cofiecementos propios dun oficio, realizalabores que demais
de esforzo fisico, se é 0 caso, requiren certa practica e aptitude.

f) Mozo de reparto: € quen executa os traballos que en xeral requiren un esforzo fisico
predominantemente, fai 0s paguetes, entrégaos, conduce o vehiculo da empresa cando asi selle
encomende e tamén se ocupa dos labores de limpeza.

IV. Persoal subalterno e de servicios auxiliares.

a) Limpador: € quen se ocupa, en xeral, dalimpeza das dependencias da empresa.

Artigo 26°.-Réxime disciplinario: faltas.

As accidns ou omisiéns punibles en que incorran os traballadores seran constitutivas de faltas
que poderan ser sancionadas e que, segundo a stia indole, e en atencion as circunstancias
concorrentes poderan ser leves, graves e moi graves.

A) Faltas leves: serén faltas leves as seguintes:



a) Asde descoido, erro ou demora ha execucon de calquera traballo ou no mantemento do
material que non produza perturbacion ou prexuizo importante no servicio encomendado.

b) Ata duas faltas de puntualidade 6 traballo de polo menos 15 minutos, durante un periodo de
trinta dias, sempre que destas non se derive grave prexuizo para a empresa e non sexan
xustificadas.

c) Non atende-lo publico coa correccion debida.

d) Non comunicarlle & empresa os cambios de domicilio.

€) Faltar un dia 6 traballo sen causa xustificada.

f) Asdiscusidns cos comparieiros de traballo dentro das dependencias da empresa, sempre que
non sexan en presencia do publico.

Asfaltas leves prescribiran 6 mes.

B) Faltas graves: seran faltas graves as seguintes:

a) Ataduas faltas de puntualidade de quince minutos nun periodo de trinta dias, sempre que non
sexan xustificadas, se destas se derive grave prexuizo paraa empresa.

b) Méis de duas faltas de puntualidade 6 traballo de quince minutos, durante un periodo de
sesenta dias.

c¢) De duas a cinco faltas de asistencia 6 traballo nun periodo de sesenta dias:

d) O abandono do traballo sen causa xustificada.

€) A simple desobediencia 6s seus superiores en calquera materia de servicio.

f) Simula-la presencia doutro traballador fichando ou asinando por €.

g) A neglixencia ou descoido no traballo que afecte & boa marcha deste.

h) Neglixencia ou descoido imporatnte na conservacion dos xéneros ou artigos do
establecemento.

j) Faltade respecto ou consideracion 6 publico.

k) Discusions cos compafieiros de traballo en presencia do publico.

) A reincidencia en faltas leves, ainda que sexa de distinta natureza, dentro dun periodo de tres
meses.

As faltas graves prescriben 0s tres meses.

C) Faltas moi graves: seran faltas moi graves as seguintes:

a) Mais de dez faltas de puntualidade 6 traball o de quince minutos nun periodo de seis meses,
sempre que sexan inxustificadas.

b) Méis de cinco faltas de asistencia 6 traballo nun periodo de seis meses ou mais de dez nun
periodo de doce meses, sempre que sexan inxustificadas.

c) A fraude, a deslealdade ou 0 abuso de confianza nas xestions encomendadas.

d) Facerlle competencia desleal a empresa.

€) Facer desaparecer, inutilizar ou causar desperfectos nos materiais, Gtiles, ferramentas,
magquinarias, aparellos, utensilios, documentos, instalacions e edificios da empresa.

f) O roubo, furto ou malversacion cometidos dentro da empresa.

g) Viola-lo segredo da correspondencia ou documentos da empresa.

h) Os malos tratos de palabra ou obra ou falta grave de respecto 6 empresario, xefes ou
familiares ou compafieiros e subordinados.

i) Orixinar frecuentes rifas cos comparieiros de traballo.

j) A embriaguez ou toxicomania dentro do servicio.

k) A diminucién voluntaria e continuada no rendemento de traballo normal ou pactado.

[) A reincidencia en faltas graves, ainda que sexa de distinta natureza, sempre que se cometan
dentro dun periodo de seis meses.

Asfaltas moi graves prescribirdn s seis meses.

Artigo 27°.-Sancions.

As sanciéns aplicables &s faltas citadas anteriormente seran as seguintes:
1. Polacomision de faltas leves:

a) Amoestacion verbal.

b) Amoestacion escrita.

) Suspension de emprego e soldo de ata dous dias.

2. Pola comisién de faltas graves:



Suspensién de emprego e soldo de tres avinte dias.

3. Pola comision de faltas moi graves:

a) Suspension de emprego e soldo de vintelin dias a sesenta dias.
b) Despedimento.

Artigo 28°.-Contratacions.

A) Contrato de aprendizaxe.

Non se poderan subscribir contratos de aprendizaxe para limpador.

A retribucion que se establece para os contratos de aprendizaxe sera a seguinte:

-Para o primeiro ano do contrato: 80% do salario minimo interprofesional.

-Para 0 segundo ano do contrato: 90% do salario minimo interprofesional.

-Para o terceiro ano do contrato: 100% do salario minimo interprofesional .

B) Contrato de formacién.

Non se poderan subscribir contratos de formacion para limpador nin para mozo de reparto. A
retribucion que se establece para os contratos de formacion sera a seguinte:

-Para o primeiro ano do contrato: 90% do salario minimo interprofesional.

-Para 0 segundo ano do contrato: 95% do salario minimo interprofesional.

C) Contrato en précticas:

A retribucion gque se establece para 0s contratos en practicas sera a seguinte:

-Para o primeiro ano do contrato: 80% do salario da categoria profesional que desempefie o
traballador.

-Para 0 segundo ano do contrato: 85% do salario da categoria profesional que desempefie o
traballador.

D) Contrato eventual:

De conformidade co establecido no artigo 15.1°.b) do Estatuto dos traballadores, o contrato
eventual por circunstancias do mercado poderase subscribir por unha duracién de 12 meses,
dentro dun periodo de 16 meses.

Artigo 29°.-Normas subsidiarias.

En todo o non previsto neste convenio, ou estando sempre que o mellore afavor dos
traballadores, haberase que ater 6 disposto nalexislacién vixente en cada momento. Ou se
durante a vixencia do convenio se produce un acordo substitutorio da anterior ordenanzalaboral
do sector.

Artigo 30°.-Clausula de adhesion 6 AGA.

Ante aimportancia que pode ter para a resolucion pacifica dos conflictos laborais a elaboracion
do Acordo Interprofesional Galego sobre procedementos extraxudiciais de solucién de
conflictos colectivos de traballo (AGA), asinado entre a Confederacién de Empresarios de
Gdliciae as organizacions sindicais CC.00., UGT e CIG, as partes asinantes deste convenio,
durante a slia vixencia, acordan someterse as disposiciéns contidas no AGA nos propios termos
en gue estean formuladas.

Téboas salariais convenio tinturerias (ano 1999)

Categorias Salario Salario s/m euros
base/ mes base/ano

Persoal técnico:

Director 94.066 1.316.924 565,35
Técnico 88.596 1.240.344 532,47
Encargado xeral 83.128 1.163.792 499,61
Xefe de seccion 77.659 1.087.226 466,74

Persoa administrativo:
Xefe administrativo 77.659 1.087.226 466,74



Oficial administrativo 75.471 1.056.594 453,59

Auxiliar administrativo 74.377 1.041.278 447,01

Persoal obreiro e de recibo e entrega:

Encargado 77.659 1.087.226 466,74

Oficial de primeira 75.471 1.056.594 453,59

Oficia de segunda 74.377 1.041.278 447,01

Especidlista 73.283 1.025.962 440,44

Mozo de reparto 73.283 1.025.962 440,44

Persoal subalterno e auxiliar:

Limpador 73.283 1.025.962 440,44

Téboas salariais convenio tinturerias (ano 2000)

Categorias Salario Salario s/m euros
base/ mes base/ano

Persoal técnico:

Director 96.888 1.356.432 582,31

Técnico 91.254 1.227.556 548,45

Encargado xeral 85.622 1.198.708 514,60

Xefe de seccion 79.989 1.119.846 480,74

Persoal administrativo:

Xefe administrativo 79.989 1.119.846 480,74

Oficial administrativo 77.735 1.088.290 467,20

Auxiliar administrativo 76.608 1.072.512 460,42

Persoal obreiro e de recibo e entrega:

Encargado 79.989 1.119.846 480,74

Oficial de primeira 77.735 1.088.290 467,20

Oficia de segunda 76.608 1.072.512 460,42

Especidlista 75.481 1.056.734 453,65

Mozo de reparto 75.481 1.056.734 453,65

Persoal subalterno e auxiliar:

Limpador 75.481 1.056.734 453,65

Téboas salariais convenio tinturerias (ano 2001)

Categorias Salario Salario s/m euros
base/ mes base/ano

Persoal técnico:

Director 99.795 1.397.130 599,78

Técnico 93.992 1.315.888 564,90

Encargado xeral 88.191 1.234.674 530,04

Xefe de seccion 82.389 1.153.446 495,17

Persoal administrativo:

Xefe administrativo 82.389 1.153.446 495,17

Oficial administrativo 80.067 1.120.938 481,21

Auxiliar administrativo 78.906 1.104.684 474,23

Persoal obreiro e de recibo e entrega:

Encargado 82.389 1.153.446 495,17

Oficial de primeira 80.067 1.120.938 481,21

Oficia de segunda 78.906 1.104.684 474,23



Especidista 77.745 1.088.430 467,26
Mozo de reparto 77.745 1.088.430 467,26
Persoal subalterno e auxiliar:

Limpador 77.745 1.088.430 467,26



