Convenio colectivo para o sector de oficinas e despachos da provincia da Cor ufia
(Anos 2001-2002)"

Capitulo |
Unidades de negociacion

Artigo 1°.-Partes concertantes.

A comision negociadora do convenio que se subscribe esté integrada pola parte empresarial:
Asociacion Profesiona de Graduados Sociais, Asesores Fiscais e Empresarios da provincia da
Coruiia (AGS), e por parte dos traballadores: as centrais sindicais, Comisiéons Obreiras
(CC.00.), Union Xeral de Traballadores (UGT) e Confederacion Intersindical Galega (CIG).
Ambalas partes, despois de analiza-1a documentacion que presentan como constancia da stia
representatividade, recofiécense como interlocutores vélidos, con lexitimacion suficiente paraa
negociacion do presente convenio, de conformidade co establecido no titulo 111 do vixente
Estatuto dos traballadores, modificado polaLel 32/1984, do 2 de agosto.

Capitulo I
Ambito, vixencia e denuncia

Artigo 2°.-Ambito persoal.

Rexeranse polo presente convenio a totalidade dos traballadores que na actualidade, ou no
SUCESIVO, presten 0s Seus Servicios nas empresas reguladas polo ambito funciona e situadas
dentro do &mbito provincial.

Artigo 3°.-Ambito funcional.

O presente convenio sera de aplicacion a tdédalas empresas encadradas, ou que no futuro se
integren, en actividades reguladas pola ordenanza laboral para oficinas e despachos do 31 de
outubro de 1972, hoxe derrogada.

Artigo 4°.-Ambito territoridl.
As normas do presente convenio serén de aplicacion en toda a provincia da Corufia.

Artigo 5°.-Ambito temporal, vixencia.

O presente convenio entrara en vigor para tédolos efectos o dia 1 de xaneiro de 2001, con
independencia da data da sta publicacion no BOP.

A sla duracion sera ata o 31 de decembro de 2002, entendéndose prorrogado tacitamente por
anualidades naturais de non mediar denuncia expresa das partes.

Artigo 6°.-Denuncia.

Calquera das partes podera solicita-1a revision do convenio, formulando a denuncia sia & outra
parte e & autoridade laboral competente. Como minimo tera que realizala con dous meses de
antelacion a data de expiracion da slia vixencia ou da de calquera das slas prorrogas.

Capitulo 111
Representacion das partes negociadoras

Artigo 7°.-Comisién paritaria.

Acdrdase establecer unha comisién paritaria como drgano para a conciliacion, interpretacion e
vixilancia do pactado no presente convenio.

Esta comision estara formada, 1ogo de acordo das partes, polas representacions empresariais e
sociais que nel deliberaron.

Para os Unicos efectos de notificacions sindlanse os seguintes domicilios:

! publicado no DOG niim. 98, do 23 de maio de 2001.



Pola representacion empresaria:

Asociacion Profesional de Graduados Sociales, Asesores Fiscales, Empresarios da provincia da
Coruia. R/ Rafael Alberti, 8 ppal., 15008 A Corufia.

Pola representacion social:

Unioén Sindical de Comisidns Obreiras (CC.00.). R/ Isaac Peral, 42-3° esq., 15008 A Corufia.
Union Xera de Traballadores (UGT). R/ Fernandez Latorre, 27, 15006 A Corufia.
Confederacion Intersindica Galega (CIG). Ronda de Nélle, 11 bis baixo, 1° e 2°, 15007 A
Corufia.

Capitulo IV
Tempo de traballo

Artigo 8°.-Xornada de traballo.

A xornada de traballo distribuirase da seguinte forma

|. @) Xornada de inverno: 40 horas efectivas semanais, prestadas de luns a venres en réxime de
xornada partida.

|. b) Xornada de veran: 35 horas efectivas semanais, de luns a venres, en réxime de xornada
intensiva ou continuada. Este réxime de xornada levarase a cabo desde o dia 1 de xufio ata o dia
30 de setembro, ambos inclusive.

Os traballadores en xornada continuada desfrutaran de 15 minutos de descanso diario.

Non serén laborables os seguintes dias.

Dia 24 de decembro (polatarde).

Dia 31 de decembro (todo o dia).

Aquelas empresas que tefian establ ecida unha xornada continuada todo o ano, respectarana
como condicién méis beneficiosa.

I1. Horas extraordinarias. as horas que se realicen sobre a duracion maxima da xornada ordinaria
detraballo terén a consideracion de horas extraordinarias. Estas horas poderan ser compensadas
por tempos equiva entes de descanso retribuido: 1 hora extraordinaria equivale a 1 hora e 45
minutos de descanso retribuido; ou ben aboadas da seguinte forma: 1 hora extraordinaria sera
aboada como un incremento do 75 por 100 sobre a hora ordinaria

Artigo 9.-Permisos retribuidos.

1. Os traballadores interesados concederansel les -necesariamente- 0s seguintes permisos
retribuidos:

a) Por matrimonio do traballador: 15 dias naturais.

b) Intervencion cirdrxica ou enfermidade grave do conxuxe, pais, pais politicos e fillos: 5 dias
naturais. No caso de enfermidade grave ou internamento de irmans. 2 dias naturais, ampliables a
4, cando exista desprazamento féra da Comunidade Autonoma de Galicia

¢) Parto da esposa: 4 dias naturais. No suposto de non coincidir, polo menos 2 dias habiles no
computo dos 4 dias naturais, ampliarase 0 permiso como garantia minima dos dias hébiles.

d) Morte do cénxuxe, pais, pais paliticos, fillos ou irmans. 5 dias naturais, que se ampliaran ata
8 dias naturais, se 0 6bito acontecese féra da Comunidade Auténoma.

€) Morte do avé, tio ou cufiado: 2 dias naturais.

f) Necesidade de atender asuntos propios que non admitan demora: o tempo que sexa necesario
paraiso. Outorgarase este permiso unha vez demostrada a necesidade.

0) Licencia arepresentantes sindicais: observarase o lexislado nesta materia.

h) Dous dias por tradado de domicilio habitual.

2. As traballadoras, por lactacién dun fillo menor de nove meses teran dereito a unha hora de
ausencia do traballo, que poderan dividir en duas fraccions. A muller, pola stia vontade, podera
substituir este dereito por unha reduccion da xornada normal en media hora coa mesma
finalidade. Este permiso podera ser desfrutado indistintamente pola nai ou polo pai no caso de
que ambos traballen.

Artigo 10°.-Vacacions anuais.
O persoal regulado polo presente convenio terd dereito, durante o ano 2001 a 22 dias laborables



de vacacions. A partir do ano 2002, as vacacions seran de 23 dias laborables 6 ano, que se
desfrutarén preferentemente nos meses de veran de acordo coas necesidades da empresa.
As quendas de vacacions serén fixadas pola empresa e os del egados de persoal ou comité de
empresa, no seu defecto por quen designen os traballadores.

Capitulo V
Percepcidns econdmicas e revision

Artigo 11°.-Salario base.

O concepto de salario base mensual, para cada categoria profesional, sera o que se detalla na
taboa salarial anexa, e tera efectos econdmicos desde o dia 1 de xaneiro de 2001.

Os sdlarios do ano 2001 representan un incremento do 3 por cento sobre os salarios vixentes o
31 de decembro de 2000.

O pagamento dos atrasos farase no prazo dun mes desde a publicacion do presente convenio no
BOP.

Para 0 ano 2002 incrementaranse os salarios do ano 2001, mailarevision, se procedese, cun 3
por cento.

Artigo 12°.-Remuneracion anual.

Dando cumprimento o disposto no artigo 26.5° do vixente Estatuto dos traballadores, detdllanse
na segunda columna das téboas salariais anexas para os anos 2001 e 2002 os salarios en
computo anual, en funcion da xornada efectiva pactada no presente convenio.

Artigo 13°.-Revision econdmica.

Garantese 0 0,50 por cento sobre o |PC real para osanos 2001 e 2002, que se aboara cando se
constate ese incremento do IPC, con efectos economicos desde o 1 de xaneiro de 2001 e 1-1-
2002.

Artigo 14°.-Anticipos.

Todo o persoal con méis dun ano de antigliidade tera dereito a solicitar na empresa un anticipo
sen xuro ata o importe de tres mensualidades do salario real. A amortizacion deste anticipo non
excederd do 10% do seu sdario.

Artigo 15°.-Antigiidade.

A partir do dia 1 de xaneiro de 1989 establécese un complemento persoa de antiglidade para
tédalas categorias, consstentes en cuadrienios do 5 por cento do salario base. O complemento
por antigliidade devengarase a partir do dia primeiro do mes en que se cumpra.

Os traballadores que o0 31 de decembro de 1989 estivesen percibindo algun bienio do 5 por
cento, seguiran devengando o complemento de antiglidade, consolidado naquela, pola mesma
porcentaxe. Os sucesivos e posteriores periodos de antiglidade devengaranse, a partir do dia 1
de xaneiro de 1989, en cuadrienios 6 5 por cento do salario base.

A acumulacibn dos incrementos por antiguidade non poderd, en cada caso, supor mais do 10 por
cento 6s 5 anos, do 25 por cento 6s 15 anos, do 40 por cento 6s 20 anos e do 60 por cento, como
maximo 6s 25 anos ou mais.

Artigo 16°.-Gratificacions extraordinarias.

Os traba ladores 6 servicio das empresas afectadas por este convenio percibirén dldas
gratificacions extraordinarias 6 ano. Unha no mes de xullo e outra no mes de decembro. O
importe de cada unha delas sera dunha mensualidade do salario base mais antigtiidade.

O persoa que ingrese ou cese na empresa durante o transcurso dun ano percibira as
gratificaciéns extraordinarias en proporcién 6 tempo traballado.

Aqueles traballadores que pol os conceptos anteriores vefian percibindo das empresas o importe
correspondente a unha mensualidade do salario real, seguiran excepcional mente coas mesmas
condicions por teren carécter mais beneficioso.



Artigo 17°.-Contratos eventuais.

1) En atencion as especiais caracteristicas do sector que implica frecuentes e irregulares
periodos nos que se acumulan tarefas, as empresas poderan concertar contratos eventuais, 6
abeiro do establecido neste convenio colectivo e no artigo 15.b) do ET, por un tempo non
superior a doce meses dun periodo de dezaoito meses.

2) Cando se concerten estes contratos por un prazo inferior 6 maximo establecido, poderan
prorrogarse de mutuo acordo e por unha soa vez, ata o referido prazo maximo de doce meses.
3) Naqgueles casos nos que o contrato se concertase por un prazo inferior 6 maximo establecido e
chegado o seu termo non existise denuncia previa de ningunha das dlas partes, nin existise
acordo expreso de prérroga, pero se continuase realizando a prestacion laboral, entenderase
prorrogado tacitamente ata 0 prazo maximo de doce meses.

Artigo 18°.-Incapacidade tempord.

En calquera suposto de baixa por incapacidade temporal, as empresas afectadas por este
convenio garantiranile 6 traballador o 100 por 100 do salario que Ile corresponda percibir no
momento de producirse a baixa.

Capitulo VI
Conceptos extrasdariais

Artigo 19°.-Axuda de custos e desprazamentos.

As axudas de custo para o persoal que, en razén dos métodos de organizacion das empresas,
deba efectuar saidas féra do municipio no que radica o centro de traballo, quedan establecidas
da seguinte maneira:

a) Axuda de custos completa: fixase na contia de 10.000 pesetas para todalas categorias.

b) Media axuda de custos: sera de 5.000 pesetas para todaas categorias.

Capitulo VII
Acordos sociais

Artigo 20°.-Cadros de persoal.

As empresas reguladas por este convenio axustaran 0s seus cadros de persoal s seguintes
normas.

a) Os empregados que teflan directamente baixo a stia responsabilidade a quince ou méis
traballadores dos grupos titulados administrativos ou técnicos seran clasificados como xefes
superiores.

b) En dependencias con dez ou mais traballadores dos grupos citados na alinea anterior, 0
empregado que se encontre a fronte deles tera a categoria de xefe de primeira.

¢) Nos centros de traballo onde presta 0s seus servicios un nimero de sete trabal ladores dos
grupos xa citados anteriormente ou no suposto de que, sendo menos de sete, exista un minimo
de tres traballadores clasificados como oficiais ou asimilados, estard & fronte deles un xefe de
segunda.

Artigo 21°.-Ascensos.

Todalas empresas reguladas polo presente convenio estén obrigadas a dispor nos seus cadros de
persoal, como minimo, dun nimero de oficiais de primeiraigual ¢ 20 por 100 do cadro de
persoa total de oficiais.

A €eleccion dos novos oficiais de primeira é facultade exclusiva do empresario. Para o seu
computo non se terd en conta as fraccions decimais.

Os auxiliares administrativos con 5 anos de servicio nesta categoria dentro da empresa, pasaran
automaticamente a categoria de oficial de segunda administrativo.

Os auxiliares administrativos, 6s tres anos de antigliidade na categoria dentro da empresa,
pasaran a percibi-las remuneracions que fixa para estes casos a téboa salarial anexa.

O auxiliar especidista de oficina con méis de tres anos de antiguiidade na categoria dentro da
empresa seraascendido automaticamente & categoria de calcador.



Os cobradores, 6 cumpriren dez anos de antiguidade na Slia categoria dentro da empresa,
asimilaranse -exclusivamente para efectos econdmicos 6s oficiais administrativos de segunda.
Os mozos dos recados, 6 cumpriren os dezaoito anos de idade, pasardn automaticamente &
categoria de ordenanza.

Cando o persoal realice traballos de categoria superior & que tefia atribuida percibira, durante o
tempo de prestacion destes servicios, a retribucidn da categoria a que circunstancial mente quede
adscrito.

Salvo nos casos se substitucion doutro empregado, estes traballos de superior categorianon
poderan ter duracion superior a seis meses ininterrompidos, debendo o empregado, 6 cabo dese
tempo, volver & categoria anterior ou ascender definitivamente & categoria superior.

O tempo no que o productor permaneceu en superior categoria sera computado como
antigliidade nesta, cando o0 empregado ascenda a ela.

Artigo 22°.-Pdliza de accidentes.

As empresas afectadas polo presente convenio colectivo estarén obrigadas a subscribir, no prazo
de 20 dias desde a publicacion no BOP, unha péliza de accidentes que |les garanta a todolos
traballadores un capita de 2.400.000 pesetas para morte e 3.500.000 pesetas parainvalidez
permanente, derivada, en ambolos casos, de accidente de traballo.

As empresas disporan dun prazo de 30 dias, desde a publicacion do presente convenio, para
regulariza-1os capitais das polizas.

As empresas de nova creacion disporan dun prazo de 30 dias, desde a dtado primeiro
productor, paraformalizar esta péliza.

Artigo 23°.-Gratificacion por fidelidade.

Todo traballador que, cunha antiguidade minima de 15 anos de servicio na empresa se acolla a
xubilacion anticipada, percibird en concepto de gratificacion a vinculacion as seguintes
cantidades:

Os 60 anos de idade: 7 meses de salario.

Os 61 anos de idade: 6 meses de salario.

Os 62 anos de idade: 5 meses de salario.

Os 63 anos de idade: 4 meses de salario.

Os 64 anos de idade: 3 meses de salario.

Non obstante o anterior, o traballador que & idade de 64 anos se xubile, como medida de
fomento de emprego, sen aplicacion de coeficiente reductor, e tal como establece 0 Real decreto
1194/1985, non tera dereito a indemnizacion ningunha

Estas gratificacions non tefien a consideracion de mellora da Seguridade Socia nin
complemento de pension.

Capitulo VIII
Accion sindical

Artigo 24°.-Dereitos sindicais.

En todo o concernente 6s aspectos sindicais dentro e fora das empresas, aplicarase o que sobre
esta materia dispon o vixente Estatuto dos traballadores e a Lel organica 11/1985, do 2 de
agosto, de liberdade sindical.

Artigo 25°.-Garantias dos representantes dos traballadores.

Os membros do comité de empresa e os delegados de persoa terén as garantias que se
establezan no artigo 68 do texto refundido daLel do Estatuto dos traballadores e as que se
determinen a continuacion:

a) Non se computara dentro do méximo legal de horas mensuais dispofiibles para: o exercicio
das stias funcions de representacidn, 0 exceso que sobre este se produza con motivo da
designacion de delegados de persoal ou membros do comité de empresa como compofientes de
comisions negociadoras de convenios colectivos nos que sexan afectados, e polo que serefire a
realizacion de sesions oficiais a través das cales transcorran tales negociacions e cando a



empresa en cuestion se vexa afectada polo ambito da negociacion referida.

b) Sen supera-lo maximo legal, poderén ser consumidas as horas retribuidas de que dispofien os
membros dos comités de empresa ou del egados de persod, co fin de preve-la asistencia destes a
cursos de formacién organizados polos seus sindicatos, institucions de formacion e outras
entidades.

Capitulo IX
Seguridade e hixiene no traballo

Artigo 26°.-Seguridade e hixiene.

Serd obrigatoria a utilizacion de ordenadores de filtro ou monitores que cumpran a normativa
vixente.

As mulleres embarazadas estaran exentas de traball os continuados nas fotocopiadoras.
Efectuarénselles revisions médicas especificas (vista, lombo, etc.) 6s traballadores e
traballadoras que desenvolvan os seus labores en equipos informéticos.

Artigo 27°.-Revisions médicas.

Toda as empresas vinculadas 6 presente convenio colectivo estaran obrigadas a solicitar do
centro provincia do servicio socia de hixiene e seguridade no traballo, ou mutua patronal, que
cubra o risco de accidente de traballo, un recofiecemento médico anual paratodo o persod.

O tempo empregado para este recofiecemento serd aboado pola empresa.

Capitulo X
Computos e vinculacions

Artigo 28°.-Compensacion e absorcion.

As condicions pactadas neste convenio formaran un todo organico indivisible g,
consecuentemente, absorberan e compensaran no seu conxunto as melloras de calquera natureza
gue vifiesen anteriormente satisfacendo as empresas, ben por imperativo legal, convenio
colectivo, etc.

Artigo 29°.-Vinculacién atotalidade.

Como se cita no artigo anterior, as condicions establecidas no presente convenio e pactadas
polas partes deliberantes forman un todo organico e indivisible. En consecuencia, non podera
pretenderse aaplicacion dunha ou varias normas con esquecemento das restantes, sendn que
para todol os efectos, 0 presente convenio tera que ser aplicado e observado na sta integridade.
No suposto de que a autoridade laboral ou xurisdiccion competente, no exercicio das stias
facultades, declarase nulo, total ou parciamente, algin artigo, o presente convenio quedara
invalidado na sUa totalidade, levandose a cabo unha nova negociacion.

Artigo 30°.-Clausula de desvinculacion salarial.

Os compromisos en materia salaria contidos neste convenio seran de aplicacion para todalas
empresas afectadas polo ambito funcional.

Para as empresas que pretendan acollerse & clausula reguladora neste artigo establécense os
seguintes mecani Smos:

a) Comision paritaria do convenio.

b) Mecanismos do AGA.

A tddol os mecanismos citados anteriormente achegarase a documentaci én seguinte:

|. Acreditacion por medio da contabilidade oficial dos resultados dos tres Ultimos exercicios nos
que se demostre que durante estes se produciron perdas reais.

I1. Plan de viabilidade para o periodo no que se pretenda a aplicacién desta clausula de
exencion, xustificacién econdmica e repercusion real no melloramento global dos resultados da
empresa.

Partes negociadoras.

Por parte da representacion social comparecen las centrales sindicales:



CC.0O0.:

Gerardo Marifio Castro.

Juana Estébanez Cepeda.

UGT:

Juan Trigo Espifieira.

CIG:

Xose Anton Porto Rodriguez (asesor).
Maria José Garcia Roca.

Arturo Vijande Parapar.

E pola representacion empresarial:
Asoc. empresarial AGS:

Jestis Vazquez Vazquez.

José Ramén Briones Varela.
Isidro Pousada Vales.

Artigo 31°.-Categorias profesionais.
As definicions das categorias profesionais son as seguintes, as que lles corresponden os niveis
salariais que a seguir seindican.

Seccion primeira

Titulados

a) e b) Persod titulado. E 0 que estd en posesion dun titulo ou diploma oficial de grao superior
ou medio, que esta unido & empresa por un vinculo de relacién laboral concertado en razén do
titulo que postie, para exercer funcidns especificas para as que este 0 habilita, e sempre que
preste 0s Seus Sservicios na empresa con carécter exclusivo ou preferente por un soldo, sen
suxeicion a escala habitual de honorarios da stia profesion.

Seccidn segunda

Persoa administrativo

a) Xefes superiores. Son aqueles provistos ou non de poderes que, baixo a dependencia directa
dadireccidn ou xerencia, levan a resposabilidade directa de dous ou méis departamentos ou
dunha sucursal, delegacion ou axencia.

Asimilarase a esta categoria o profesiona con dous ou méis xefes as slas ordes.

b) Xefe de primeira. E 0 empregado capacitado, provisto ou non de poderes, que actia &s ordes
inmediatas do xefe superior, se 0 houber, e leva a responsabilidade directa dun ou mais
servicios.

Quedan adscritas a esta categoria aquelas persoas que organizan e constrien a contabilidade na
empresa.

¢) Xefe de segunda. E 0 empregado, provisto ou non de poderes, que &s ordes inmediatas dun
xefe de primeira, se 0 houber, esta encargado de orientar, dirixir e dar unidade a unha seccion,
distribuindo os traballos entre o persoa que del depende.

Quedan adscritos a esta categoria 0s caixeiros con sinatura, con ou sen empregados és slias
ordes.

d) Oficia de primeira. E aguel empregado que acttia &s ordes dun xefe, se 0 houber, e que baixo
a sla propia responsabilidade realiza traball os que requiren iniciativa.

Quedan adscritos a esta categoria 0s caixeiros sen sinatura, asi como os telefonistas-
recepcionistas, capacitados para expresarse en dous ou mais idiomas estranxeiros.

e) Oficia de segunda. E 0 empregado que, con iniciativa e responsabilidade restrinxida e
subordinado a un xefe ou oficial de primeira, se 0 houber, realiza traballos de carécter
secundario que sO esixen cofiecementos xerais da técnica administrativa.

Quedan adscritos a esta categoria os tel efoni stas-recepcionistas cun idioma estranxeiro.

f) Auxiliar. E 0 empregado maior de dezaoito anos que se dedica a operacions elementais
adminigtrativas e, en xeral, & puramente mecanicas inherentes 6 traballo da oficina ou
despacho.



Quedan adscritos a esta categoria os tel ef oni stas-recepci onistas e cobradores.

Seccidn terceira

Técnicos

a) Xefe deinformética. E o técnico que ten ¢ seu cargo a direccion e planificacion das distintas
actividades que coinciden nainstalacion e posta en explotacion dun ordenador de tipo grande,
medio ou pequeno, asi como a responsabilidade de equipos de andlise de aplicacions e
programacion. Asi mesmo, compételle a resolucion de problemas de andlise e programacion das
aplicacions normais de xestion, susceptibles de seren desenvolvidas por eles.

b) Andista. Verifica andlises organicas de aplicacions para obte-la solucion mecanizada destas
en canto serefire a

-Cadea de operacions que se debe sequir.

-Documentos que hai que abter.

-Desefio destes.

-Ficheiro que debe tratar: a stia definicion.

-Posta a punto das aplicaciéns.

-Creacion de xogos de ensaio.

-Enumeracion das anomalias que poden producirse e definicion do seu tratamento.
-Colaboracion 6 programa das probas de |6xica de cada programa.

-Finalizacién dos expedientes técnicos de aplicacions complexas.

¢) Programador. Correspondelle estudia-|os procesos de complexos definidos polos analistas,
confeccionando organigramas detallados de tratamento.

Redactar programas na linguaxe de programacion que lle sexa indicada.

Confeccionar xogos de ensaio, pér a punto os programas e compl eta-10s expedientes técnicos
destes.

Documenta-lo manua de consola.

d) Xefe de delineacion. E a persoa que ten a responsabilidade do grupo ou grupos de
delineacion, e se ocupa da recepcion e distribucion dos traballos, asesorando os delineantes na
perfecta realizacion destes.

€) Xefe de explotacion. Ten por mision planificar, organizar e controla-la explotacion de todo o
equipo de tratamento da informacion 6 seu cargo, realiza- las funcions que corresponden aun
operador de consola e a direccién de equipos de control.

f) Delineante proxectista. E 0 empregado que, dentro da especialidades propias da seccion na
que traballa, proxecta ou detalla os traball os do técnico superior, as ordes do cal estd, ou o que,
sen superior inmediato, realiza o que persoalmente concibe segundo os datos e condicions
técnicas esixidas polos clientes ou pola empresa.

g) Operador de primeira. E o que se ocupa de redliza-1as operacions de imputacion en méquinas
principais de proceso de datos, cofiecendo perfectamente as posibilidades e recursos do equipo,
paralogra-la sia mellor e méis idonea utilizacidn, interpretando e desenvolvendo as
instruccions e ordes para a stla explotacion.

h) Delineante. E o técnico que esta capacitado para o desenvolvemento de proxectos sinxelos,
levantamento e interpretacion de planos e traball os and ogos.

Seccion cuarta

Especidistas

a) Operador de segunda. E 0 que se ocupa de redlizar operacions de méquinas auxiliares de
proceso de datos, actuando como auxiliar do operador de primeira, se 0 houber.

b) Debuxante. E 0 empregado que confecciona toda clase de rétulos, carteis e debuxos de
carécter sinxelo, desenvolvendo o traballo desta indole baixo a direccion dun delineante-
proxectista.

¢) Entrevistador-enquisador. E o empregado maior de 21 anos de idade, que realiza entrevistas
mediante un cuestionario estandarizado e que consegue, no espacio dunha xornada, un minimo
de entrevistas, axustandose en todo &s normas sina adas polas empresas.

d) Calcador. E o que calca debuxos en papel transparente, realiza e acouta bosquexos sinxelos e
efectlia outros labores andlogos.



€) Gravador-recompilador de datos. Redliza o perfecto manexo das méquinas de gravacion e, se
€ 0 caso, recompila datos para 0 seu posterior proceso.

Seccién quinta

Subdternos

a) Conserxe. Ten como misién especial vixia-las portas e accesos 0s locais da empresa.

b) Ordenanza. Tera esta categoria 0 subaterno maior de 18 anos que tefia como mision facer
recados dentro ou fora da oficina, recoller e entregar correspondencia, asi como outros traballos
secundarios ordenados polo seu xefe.

¢) Vixilante diurno ou nocturno. Ten 6 seu cargo o servicio de vixilancia diurna ou nocturna dos
locais.

d) Limpadores. Ocupanse da limpeza dos locais das empresas.

€) Mozo dos recados. E o subalterno menor de 18 anos que rediza recados, repartos e outras
funcidns de caracter elemental.

Os mozos dos recados, 6 cumpriren 0s 18 anos, pasaran automati camente a ordenanzas.

Seccion sexta

Oficios varios

a) Encargado. E a persoa especialista no seu cometido que, baixo as ordes directas dun superior,
se 0 houber, dirixe os traballos dunha seccién, coa responsabilidade conseguinte sobre aforma
de ordena-la realizacién dos traball os que haxa que efectuar.

b) Oficial de primeira e conductor; c) Oficia de segunda; d) Mozo e peodn. Inclle o persoa que
realiza os traball os propios dun oficio en calquera das categorias sinaladas.

Os conductores de automébiles seran considerados oficiais de primeira se executan toda clase
de reparacidns que non esixan elementos de taller. Nos demais casos serdn, como minimo,
oficiais de segunda.

Nivels por categoria profesional

Niveis

Categorias profesional§
Grupo |. Titulados

. . 1
Titulado grao superior
Titulado grao medio 2
Grupo Il. Administrativos

. 2

X efe superior




Xefe de primeira

X efe de segunda, caxeiro con sinatura, xefe de reporteiros, traductor e intérprete
Xurado de méis dun idioma

Oficia de primeira, caxeiro sen sinatura, intérprete xurado dun idioma, operador de

méguinas contabl es taquimecanografo, tel efonista ou recepcionista con dous ou 6
mais idiomas, inspector de zona
Oficial de segunda, telefonista ou recepcionista cun idioma, reporteiro de axencias |7
de informacidn, traductor e intérprete no xurado, xefe de visitadores
Auxiliar con antiguidade superior atres anos 10
Auxiliar, telefonista, visitador-cobrador, pagador 2
Aspirante 13
Grupo I11. Técnicos de oficina

. 2
X efe superior
X efe de primeira, xefe de equipo de informética, analista, programador de 3
ordenadores
X efe de segunda, xefe de delineacion, xefe de explotacidn, programador de 4
méaquinas auxiliares, administrador de tratamentos de cuestionarios
Delineante proxectista S
Debuxante proxectista, controlador, operador de ordenadores 6




Ddlineante

Grupo V. Especidigtas oficina

Ordenanza, vixilante

X efe de maquinas basicas 4
Operador de tabuladores, inspector de entrevistadores, encargado departamento de |6
reprogr afia
Operador de méaguinas bésicas, entrevistador-enquistador, debuxante !
Calcador, perforista, verificador, clasificador 9
Auxiliar 12
Aspirante 13
Grupo V. Subalternos
Conserxe maior 9
Conserxe 1
12

Mozo dos recados

13




Grupo VI. Oficios varios

Encargado amaceneiro

Oficial primeira, conductor primeira

Oficia segunda, conductor segunda

Pedn, mozo, limpador/a, a xornada completa

ANEXO

Téboa de niveis salariais para o ano 2001

NIVEIS |PESETASMES |PESETAS/ANO [EUROSMES |[FUROS/ANO
1 168.466 2.358.524 1.012,50 14.175,00
D 152,055 2.128.770 913,87 12.794,78
3 149.880 2.098.320 900,80 12611,20
4 145.196 2.032.744 872,65 12.217,10




5 135.981 1.903.734 817,26 11.441,67

6 133.125 1.863.750 800,09 11.201,26

7 126.791 1.775.074 762,02 10.668,28
10.272,22

8 122,083 1.709.162 73373

9 117.077 1.639.078 703,64 9.850,96

10 [115222 1.613.108 692,49 9.694,86

11 [112534 1.575.476 676,34 9.468,76

12 [110524 1,547.336 664,26 9.290,64

13 [77553 1.085.742 466,10 6.52540

Téboa de niveis salariais para o ano 2002

Niveis |Pesetasimes |Pesetas/ano |Euros/mes |EU70S/a0

1 (173520  [2429280 |104287 [1460018




13.177,92

> |156617  [2192.638 [941,28
3 154376 2161264 |oo7gL  [1298934
4 149552  |2.093728 |sosg2  |[12°8348
5 |140060 |L960.840 [sar7g 1178492
6 137.119  [1.919666 |g2410 [11-53740
7 130595 [1.828330 78480  |L0-98840
8 125745  |1.760.430 |75574  |10-980.36
o  |120580 |1.688.246 72475  [101460
10 |118679 |Le61506 [71327  [>9578
11 115010 [1622740 [696e3 | 7°282
12 |113840 [1593760 |esa19  |>°7800
13 |79.880 1118320 |4008  [2741%3




