Convenio colectivo provincial do comercio do metal de Lugo
(Anos 2004-2006)"

Capitulo |

Extensién e ambito do convenio

Artigo 1°.-Artigo preeliminar.

Este convenio ten como obxecto establecer certos criterios particulares, non recollidos na
lexislacion laboral, para as melloras das relacions laborais das empresas por €l afectadas.

Artigo 2°.-Ambito funcional e persoal.

No seu aspecto territorial, funcional e persoal, este convenio colectivo afectard a todas as
empresas e aos cadros de persoal de traballadores a elas pertencentes, situadas na provincia de
Lugo que se

rexan pola Ordenanza de comercio, e figuren encadradas, en canto & slia actividade se refire, no
sector do metal. Exceptuaranse aquelas empresas que no dia da data tefian aprobado convenio
colectivo de empresa ou estean pendentes da slia aprobacion.

Artigo 3°.-Ambito temporal.

A vixencia deste convenio estenderase desde o 1 de xaneiro de 2004 ao 31 de decembro de
2006, con independencia da sia data de publicacién no BOP ou Diario Oficia de Galicia,
retrotraéndose 0s seus efectos ao 1 de xaneiro de 2004 conforme o disposto neste texto.

Artigo 4°.-Denuncia e prorroga.
Quedara automaticamente denunciado o convenio con tres meses de antelacion ao seu
vencemento, prorrogandose o actual convenio ata a entrada en vigor do seguinte.

Artigo 5°.-Condiciéns méis beneficiosas.

Todas as melloras contidas neste convenio establécense con carécter de minimas, dentro das
condicions pactadas respectaranse as situacions que impliquen para o traballador condicions
mais beneficiosas que as aqui ditadas, manténdose os ad personam en canto excedan o cOmputo
anual.

Artigo 6°.-Publicidade do convenio.
As empresas de &mbito deste convenio teran que ter exposto nos seus centros de traballo un
exemplar deste para debido cofiecemento de todo o persoal.

Capitulo 11

Contratacion e emprego

Artigo 7°.-Criterios xerais.

As partes asinantes deste convenio consideran como obxetivo prioritario o mantemento do
emprego e a creacion de novos postos de trabalo comprometéndose a propiciar dentro de
marcos hegociados as medidas necesarias para a consecucion do dito obxectivo no conxunto das
empresas do sector.

Artigo 8°.-Contrato de traballo.
A iniciacién da prestacion de servizos por parte do traballador na empresa realizarase o través
do contrato escrito cando asi 0 impofia normalegal.

Da mesma forma, formalizaranse por escrito as comunicacions de prolongacion ou ampliacion
dos contratos de traballo cando unha normalegal asi o0 impofia.

! Publicado no DOG nim. 35, do 21 de febreiro de 2005.



Farase constar no contrato de traballo o contido xeral das condiciéns que se pacten. En todo
caso, considerarase contido minimo do contrato de traballo formalizado por escrito o seguinte: a
identificacion das partes contratantes, duracién do contrato, xornada de traballo, duracién das
vacacions, centro de traballo, grupo, nivel ou categoria profesiona do traballador, retribucion
pactada e a expresion do convenio colectivo aplicable.

Artigo 9°.-Periodo de proba.

Os periodos de proba para o persoa de novo ingreso seran os seguintes:

-Técnicos titulados: 6 meses.

-Técnicos non titulados: 2 meses.

-Administrativos: 1 mes.

-Profesionais de oficio: 1 mes.

-Subalternos: 15 dias.

-Pedns, especialistas e contratos para a formacién: 2 semanas.

No non regulado habera que aterse ao disposto no artigo 14 do Estatuto dos traballadores.
Durante a duracion do aludido periodo de proba seré de aplicacion a totalidade do establecido
neste convenio. Serd nulo calquera pacto individual polo que se amplie a duracién dos periodos
gue se establ ecen.

Transcorrido o periodo de proba sen que se produza desestimacion por calquera das partes o
contrato producira plenos efectos, computandose o tempo dos servizos prestado na antiguidade
do traballador na empresa. Previo acordo entre as partes, as situacions de incapacidade temporal
gue afecten o traballador durante o periodo de proba interrompiran o computo deste.

Artigo 10°.-Contratacion eventual .

1. Contrato en practicas.

O contrato de traballo en practicas terd por finalidade facilitar a préctica profesional dos
traballadores ou traballadoras para perfeccionar os seus cofiecementos e adaptalos ao nivel de
estudos cursados.

Establécese unha retribucién minima garantida para os traballadores en préacticas no ambito de
aplicacion deste convenio, nas seguintes contias, sen que, en ningdn caso, os salarios destes
traballadores poidan ser inferiores ao 60% e a0 75% durante o primeiro e segundo ano de
contrato, respectivamente, aos salarios correspondentes & categoria da que sexan traballadores
en practicas.

Primeiro ano de contrato: 659,51 euros.

Segundo ano de contrato: 750,70 euros.

As empresas que tefian contratados a traballadores a través de contratos en practicas, ao termo
destes, converterdn un 25% como minimo, destes contratos, en contratos indefinidos de fomento
do emprego.

2. Contrato paraaformacion.

Habida conta de que o contrato para a formacion debe ser fundamentalmente un contrato
formativo, non cabera no ambito de aplicacion deste convenio a formalizacion dun contrato de
traballo para a formacién que tefia por obxecto a adquisicién da formacion tedrica e préactica
necesaria para o desempefio adecuado dun oficio ou dun posto de traballo non cualificado.

A formacion tedrica no contrato para a formacion tera unha duracion minima do 15% da
xornada labora diaria, e mé&xima do 20%, podéndose impartir acumulando semanamente o
tempo destinado a formacién. Por acordo coa representacion legal dos traballadores ou cos
propios traballadores, poderanse establecer periodos de formacion ao comezo do contrato, no
intermedio e nafasefinal deste.



En todo caso, o salario de contratacion dos traballadores para a formacién serd como minimo
igual a0 75% e 90% do salario base da categoria profesional para a que se forma o traballador
durante, respectivamente, o primeiro, € 0 segundo ano de vixencia do contrato. O resto das
condicions laborais, tales como complementos, percibirase en proporcion ao tempo de traballo
efectivo.

Polo feito de non ter os traballadores contratados baixo a modalidade de contrato para a
formacion dereito a prestaciéns por desemprego, establécese unha indemnizacion por
finalizacion de contrato consistente no aboamento de 10 dias de salario por ano de servizo na
empresa, sempre e cando o traballador non continlle na empresa baixo outra modalidade de
contratacion.

As empresas que teflan contratados a traballadores a través de contratos para a formacion, ao
termo destes, converteran un 30% como minimo, destes contratos, en contratos indefinidos de
fomento do emprego.

3. Contrato eventual do artigo 15.1° b) do Estatuto dos traballadores.

Os contratos previstos no artigo 15.1° b) do Estatuto dos traballadores poderan ter unha
duracién maxima de doce meses dentro dun periodo de dezaoito meses, en tanto en canto non se
aprobe un acordo marco para o sector de &mbito estatal ou autondmico que regule esta materia,
suposto que a duracién destes contratos se rexera pol o disposto no Acordo marco.

As empresas que tefian contratados a traballadores a través de contratos eventuais dos previstos
neste artigo, ao termo destes, converteran un 20% como minimo, destes contratos, en contratos
indefinidos de fomento do emprego.

Artigo 11°.-Aviso previo final de contrato.

A finalizacion do contrato de traballo a empresa estara obrigada a notificarlle o cesamento ao
traballador por escrito e con 15 dias de antelacion a data de finalizacion dos contratos de
duracién igual ou superior aos 6 meses.

A empresa entregaralle ao traballador copia do finiquito con 3 dias de antelacion ao cesamento.

Pola stia parte, os traballadores que desexen cesar voluntariamente no servizo na empresa e
estean contratados por medio de contrato de duracién igual o superior aos 6 meses, estaran
obrigados a poriel o en conocemento desta cumprindo 0s seguintes prazos de aviso previo:

-Técnicos: 30 dias.

-Empregados ou operarios. 15 dias.

O incumprimento da obriga de preavisar coa referida antelacion dard dereito & empresa a
descontar da liquidacion do traballador unha contia equivalente ao importe do seu salario diario
por cada dia de atraso no aviso.

O incumprimento desta obriga por parte da empresa levara, pola sla banda, emparellado o
dereito do traballador a ser indemnizado co importe dun salario diario por cada dia de atraso nos
prazos de aviso previo. Non se dara tal obriga, e polo conseguinte non nace este dereito, se o
traballador incumpriu a de avisar coa debida antelaciéon.

Artigo 12°.-Indemnizacion contratos non indefinidos.

A partir da publicacion deste convenio no BOP de Lugo, as empresas acollidas a este convenio
aboaranlles aos traballadores & finalizacién dos contratos temporais, incluidos os contratos de
interinidade e os contratos formativos, calquera que fose a data en que se concertasen, unha
indemnizacién de contia equivalente a 10 dias de salario por cada ano de servizo.



Esta indemnizacion debera de incluirse no recibo de salarios coa liquidacion correspondente ao
cesamento.

Capitulo 111

Tempo detraballo

Artigo 13°.-Xornada de traball o.

A) Xornada anual. A xornada laboral durante a vixencia deste convenio queda fixada en 1.779
horas anuais de traballo efectivo, distribuindose de luns a venres, ambos os dous incluidos,
salvo o disposto nas letras C) e D) deste artigo.

Dentro da xornada prevista heste artigo os dias 24 e 31 de decembro consideraranse con carécter
xeral como dias non laborables e retribuidos. No caso de que os traballadores tefian que prestar
servizos nas datas sinaladas por razdns organizativas ou de necesidade de atencion ou asistencia
ao publico, as empresas haberdn de substituir o desfrute do descanso nas datas sinaladas por
outro tempo de descanso equivalente.

B) Calendario laboral. As empresas poderan distribuir a xornada de traballo efectiva establecida
neste convenio ao longo do ano con criterios de fixacion uniforme ou irregular, debendo fixar
tal distribucién no correspondente calendario laboral antes do 1 de marzo de cada ano e expofier
0 no taboleiro de anuncios da empresa.

Naquelas empresas que & data indicada, 1 de marzo de cada ano, non se procedese a establecer a
distribucion da xornada anual de traballo vixente na empresa, e para o caso de que tivese lugar,
conforme o horario de traballo, un exceso sobre a xornada anual de traballo efectivo pactada,
cada traballador

desfrutard como dias inhabiles ou non laborables e retribuidos, a maiores dos dias 24 e 31 de
decembro, os dous dias que anuamente acorde a comisién paritaria do convenio, con
independencia de que, por exceso de xornada, tefia dereito a outros descansos. No caso de que,
por razéns organizativas ou de necesidade de atencion ou asistencia ao publico, os traballadores
tefian que prestar servizos nas datas sinaladas pola comision paritaria, as empresas teran que
substituir o desfrute do descanso nas datas sinaladas por outro tempo de descanso equivalente.

O sistema previsto no paragrafo anterior entrard en vigor o 1 de xaneiro do ano 2005.

C) A empresa queda facultada para nomear un servizo en sdbados, en orde a manter un nivel de
asistencia ao publico, asi como, se é o caso, funcions de mantenemento en xeral, que en ningln
caso serd superior ao 50% do cadro de persoa. Ningln traballador esta obrigado a prestar
servizos dous sabados seguidos.

Aqueles traballadores que presten servizos os sdbados, desfrutaran do descanso equivalente ao
luns, de forma que desfruten un descanso ininterrompido de 48 horas, salvo que por acordo da
empresa e traballadores decidan manter outro sistema de descanso, incluido aquel que vifiese
utilizando na actualidade.

D) Os traballadores que realicen a sta xornada en domingo e festivo terén dereito a un descanso
compensatorio de dous dias por cada domingo ou festivo traballado, a desfrutar dentro dos dous
meses seguintes, segundo acordo entre a empresa e o traballador.

Artigo 14°.-Horario de traballo.
A empresa expofiera en cada centro de traballo o calendario laboral pactado, que debera conter o
horario de traballo diario, xornadas, dias de descanso e festivos correspondentes.

Artigo 15°.-Vacacions.



O persoa afectado por este convenio gozard dunhas vacacions anuais de 30 dias naturais
ininterrompidos, salvo acordo contrario das partes. A época do seu goce sera preferentemente
entre 0s meses de xufio, xullo, agosto e setembro. O salario para percibir durante estas vira
determinado polo salario base, complemento ex antiglidade, complemento compensacién e
sobresoldo de transporte.

O calendario de vacacions anuais habera de pactarse entre empresa e traballadores antes do 1 de
abril de cada ano.

As vacacions correspondentes ao ano natural poderan desfrutarse no ano natural seguinte
sempre gue medie acordo ao respecto entre a empresa e o traballador.

Artigo 16°.-Permisos e licenzas.
Avisando coa debida antelaciédn, o traballador terd dereito a permisos retribuidos polas seguintes
causas:

a) Por falecemento do cénxuxe, fillos ou pais do traballador 4 dias naturais e 5 dias se ocorre
forada provincia

b) Por falecemento de avds, avés politicos, netos, pais politicos, fillos politicos, irmans, irmans
politicos 2 dias naturais e 4 se ocorre féra da provincia. Prevese a mesma licenza para 0s casos
de parellas defeito.

¢) Dous dias naturais en caso de enfermidade grave do pai, av, fillos e cdnxuxe, declarada polo
meédico que o asista. Cando, con tal motivo, o traballador necesite facer un desprazamento para
o efecto, o prazo serd de 4 dias. Prevese a mesma licenza para os casos de parellas de feito.

d) Un dia natural en caso de matrimonio de fillos ou irmans. Cando fose féra da provincial,
terase dereito aun diamais.

€) Quince dias naturais en caso de matrimonio do traballador e tres dias naturais por nacemento
de fillo. Neste Ultimo caso cando o traballador necesite facer un desprazamento, o prazo sera de
4 dias.

f) As trabaladoras embarazadas terdn dereito a ausentarse do traballo con dereito a
remuneracion para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto, previo
aviso ao empresario e xustificacién da necesidade da slia realizacion dentro da xornada laboral.

Asi mesmo teran dereito a asistencia a consulta médica de especialista coincidindo o horario de
consulta co do traballo, sempre que sexa xustificada e polo tempo necesario.

g) O tempo necesario nos casos de asistencia a consulta médica de especialista da Seguridade
Social cando, coincidindo o horario de consulta co do traballo, se prescriba a dita consulta polo
facultativo de medicina xeral, debendo presentar o traballador ao empresario o volante
xustificativo da referida prescricion médica. Nos casos de asistencia a consulta do médico de
cabeceira da Seguridade Social, coincidindo o horario de consulta co do traballo, ata un limite
de 16 horas anuais.

h) Un dia laborable polo cambio de domicilio habitual debendo ser este debidamente
xustificado.

Estes permisos serén retribuidos sobre salario base da primeira columna da tédboa salarial anexa,
complemento de transporte e compensacion, incrementandose, se é 0 caso, co complemento de
ex antigtidade.



i) En caso de cumprimento de deberes publicos de caracter inexcusable e persoal, polo tempo
indispensable para 0 cumprimento de tales deberes, percibindo todos os conceptos.

En todo caso os traballadores terdn dereito &s licenzas e permisos previstos no Estatuto dos
traballadores hoxe en vigor.

Artigo 17°.-Suspension con reserva do posto de traballo.
Sera de aplicacién o establecido no punto 4° do artigo 48 do Estatuto dos traballadores para as
sus

pensidns por nacemento, adopcidn o acollemento, e o establecido no punto 5° do artigo 48 do
Estatuto dos traballadores para as suspensions por risgo durante o embarazo.

Neste Ultimo suposto a empresa aboara o complemento sobre a prestacion da Seguridade Social
nos termos sinalados no artigo 49 deste convenio.

Artigo 18°.-Reducién da xornada por motivos familiares.

a) Permiso por lactacion dun fillo menor de nove meses.

As traballadoras, por lactacién dun fillo menor de nove meses, terdn dereito a unha hora de
ausencia ao traballo, que poderan dividir en duas fracciéns. A muller, pola siia vontade, podera
substituir este dereito por unha reducion da sla xornada normal en media hora coa mesma
finalidade.

Este permiso podera ser gozado indistintamente pola nai ou o pai no caso de que ambos os dous
traballen.

b) Reducién da xornada por garda legal de menores e outros supostos.

Na aplicacion do artigo 37.5° do Estatuto dos traballadores, quen por razéns de garda legal tefia
a0 seu coidado directo algiin menor de seis anos ou un minusvalido fisico, psiquico ou sensorial
gque non desempefie unha actividade retribuida, terén dereito a unha reducion da xornada de
traballo, coa diminucion proporciona do salario, entre, polo menos, un terzo e un maximo da
metade da duracion daguela.

Teran o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar ata o segundo
grao de consanguinidade ou afinidade que, por razons de idade, accidente ou enfermidade, non
poidavalerse por s mesmo e que hon desempefie actividade retribuida.

A reducion da xornada recollida neste punto constitie un dereito individual dos traballadores,
homes ou mulleres. Non obstante, se dous o méis traballadores da mesma empresa xerasen este
dereito polo mesmo suxeito causante, 0 empresario podera limitar 0 seu exercicio simultaneo
por razons xustificadas de funcionamento da empresa.

A concrecién horaria e a determinacion do periodo de aproveitamento das reduciéns da xornada
previstas nos paragrafos anteriores corresponderd ao traballador dentro da sOa xornada
ordinaria. O traballador debera preavisar ao empresario con 15 dias de antelacion a data en que
sereincorporara a siia xornada ordinaria.

Nos casos de nacementos de fillos prematuros ou que, por calquera causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion do parto, a nai ou 0 pai terén dereito a ausentarse do traballo
durante unha hora. Asi mesmo, teran dereito a reducir a sia xornada de traballo ata un maximo
de duas horas, coa diminucion proporcional do salario. Para o uso deste

permiso estarase ao previsto no punto 6° do artigo 37 do Estatuto dos traballadores.



Artigo 19°.-Excedencia por coidado de fillos e familiares.

Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia non superior a tres anos para atender
ao coidado de cadafillo, tanto cando sexa por natureza, como por adopcién, ou nos supostos de
acollemento, tanto permanente como preadoptivo, contado desde a data de nacemento ou, se € 0
caso, daresolucién xudicial ou administrativa.

Tamén terdn dereito a un periodo de excedencia non superior a un ano os traballadores para
atender ao coidado dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade que, por
razéns de idade, accidente ou enfermidade, non puidese valerse por st mesmo, e non desempefie
actividade retribuida.

A dita excedencia constite un dereito individual dos traballadores, homes e mulleres. Non
obstante, se dous 0 méis traballadores da mesma empresa xerasen este dereito polo mesmo
suxeito causante, 0 empresario poderalimitar 0 seu exercicio simultaneo por razons xustificadas
de funcionamento da empresa. Cando un novo suxeito causante de dereito a un novo periodo de
excedencia, o inicio desta darafin ao que, se € o caso, vifiese gozando.

O periodo en que o traballador permaneza en situacion de excedencia conforme o establecido
neste artigo serd computable para os efectos de antiglidade e o traballador tera dereito a
asistencia a cursos de formacién profesional, a slla participacién debera ser convocada polo
empresario, especialmente coa ocasion da slia reincorporacién. Durante 0 primeiro ano tera
dereito areserva do seu posto de traballo.

Transcorrido o dito prazo, a reserva quedara referida a un posto de traballo do mesmo grupo
profesional ou categoria equivalente.

Artigo 20°.-Excedenciaforzosa.

A excedencia forzosa concédese pola designacion ou eleccién para un cargo publico ou polo
exercicio de funcions sindicais de ambito provincial ou superior que imposibiliten a asistencia
ao traballo, en ambos os dous casos mentres dure 0 exercicio do cargo representantivo.

A excedencia forzosa dara lugar ao dereito & conservacion do posto de traballo e ao computo da
antiglidade durante a sta vixencia. O reingreso realizarase dentro dos 30 dias seguintes ao
cesamento no cargo publico ou sindical, perdéndose o dereito ao reingreso se se pretende
exercitar este dereito transcorrido o dito prazo.

Artigo 21°.-Excedencia voluntaria.

O traballador con polo menos unha antiglidade dun ano na empresa tera dereito a que se lle
recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non menor a dous
anos e hon maior acinco. Este dereito s podera ser empregado de

novo polo mesmo traballador se trancorresen catro anos desde o final da anterior excedencia,
salvo que, de mutuo acordo entre a empresa e o traballador, se reduza o dito prazo.

O traballador en excedencia voluntaria sO conserva un dereito preferente ao reingreso nas
vacacantes de igual o similar categoria a sia que houbese 0 se producisen na empresa, e sempre
gue o soliciten con polo menos un mes de antelacion ao termo da excedencia.

Durante os periodos de excedencia, tanto se é forzosa como voluntaria, o traballador en ninglin
caso poderd prestar servizos que supofian unha concorrencia desleal en relacion & empresa. Se
asi o fixer, perderia automati camente 0 seu dereito ao reingreso.

Capitulo 1V
Percepcions econdmicas
Artigo 22°.-Salarios.



Os salarios que percibira o persoa afectado por este convenio seran os recollidos, co carécter de
percepcions econdmicas minimas garantidas segundo categoria profesional, nas téboas que se
xuntan como anexo | ou, se é o caso, no articulado deste convenio.

Artigo 23°.-Incremento salarial.
Acdrdase incrementar as taboas salariais no primeiro ano de vixencia deste convenio, isto €,
para o periodo que vai desde 0 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2004, nun 4%.

No segundo ano de vixencia do convenio, isto €, para 0 periodo que vai desde 0 1 de xaneiro ao
31 de decembro de 2005 o incremento salarial sera do IPC previsto polo Goberno para 0 ano
2005 méis 1 punto.

No terceiro ano de vixencia do convenio, isto é, para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro ao
31 de decembro de 2006 o incremento salarial sera do IPC previsto polo Goberno para 0 ano
2006 méis 1,5 puntos.

Artigo 24°.-Revision salarial.

Para 0 ano 2004 establécese unha clausula de revisién para o caso de que o IPC real estatal a 31
de decembro de 2004 rexistre un incremento superior a0 3%. Neste caso efectuarase unha
revision salarial no exceso da cifra indicada con efectos retroactivos desde o 1 de xaneiro de
2004, servindo de base para aplicar o incremento do ano seguinte.

Para 0 ano 2005 establ écese unha cldusula de revision para o caso de que o |PC real estatal a 31
de decembro de 2005 rexistre un incremento superior ao |PC previsto polo Goberno para o ano
2005. Neste caso efectuarase unha revision salarial no exceso da cifra indicada con efectos
retroactivos desde o 1 de xaneiro de 2005 servindo de base para aplicar o incremento do ano

seguinte.

Para 0 ano 2006 establ écese unha clausula de revision para o caso de que o |PC real estatal a 31
de decembro de 2006 rexistre un incremento superior ao |PC previsto polo Goberno para o ano
2006. Neste caso efectuarase unha revision salarial no exceso da cifra indicada con efectos
retroactivos desde o 1 de xaneiro de 2006 servindo de base para aplicar o incremento do ano

seguinte.

Artigo 25°.-Percepcions econdmicas. Concepto e estrutura.
As remuneracions econdémicas dos traballadores afectados por este convenio estaran
constituidas por retribucions de carécter salarial e non salarial.

1. Conceptos que comprenden as retribucions salariais:

a) Salario base.

b) Complementos salariais: persoais, de posto de traballo, de cantidade ou calidade de traballo,
pagas extraordinarias ou calquera outra remuneracion que non responda ao concepto de
complemento non salarial.

2. Complementos non salariais:

As prestacions e indemnizaciéns da Seguridade Social ou asimiladas a éstas; indemnizacions,
compensacions ou suplidos por gastos que tivese que facer o traballador para a realizacion da
sUa actividade laboral, tales como ferramentas, ropa de traballo, gastos de viaxe ou locomocién,
estancia, etc., asi como calquera outra desta ou similar natureza ou obxecto; indemnizaciéns por
cesamento, desprazamento, traslado, suspension ou despedi mento.

O carécter non cotizable dos complementos non salariais axustarase ao disposto na normativa
vixente de aplicacion.

Artigo 26°.-Devengo do salario.



O sdlario base devengarase, segundo 0 establecido para cada categoria profesiona nas taboas
salariais anexas, por mes natural.

O complemento de transporte devengarase por mes natural polo importe que, para cada
categoria profesional, se fixa nas tboas salariais anexas.

O complemento ex antigliidade devengarase por mes natural polo ndimero de anos de cOmputo
do complemento e os importes que, para cada categoria profesional, se fixan nas taboas salariais
anexas.

O complemento de compensacion devengarase por mes natural polos importes que, para cada
categoria profesional, se fixan nas téboas saariais anexas.

As gratificacions extraordinarias devengaranse por meses naturais en funcién dos seguintes
periodos:

1. Pagade xullo: do 1 de xaneiro ao 30 de xufio de cada ano.

2. Paga de Nadal: do 1 de xullo ao 31 de decembro de cada ano.

3. Paga de beneficios. do 1 de xaneiro ao 31 de decembro de cada ano.

Artigo 27°.-Pagamento do salario.

Todas as percepcidns, excepto da de vencemento periddico superior a0 mes, aboaranse
mensual mente por periodos vencidos, dentro dos cinco primeiros dias habiles do mes seguinte
ao seu devengo.

As empresas estaran facultadas para pagar as retribucions mediante cheque, transferencia ou
outra modalidade de paga ao través de entidade bancaria ou financeira.

Artigo 28°.-Finiquito.
Nos casos de terminacién de contrato ou baixa voluntaria do traballador, entregaraselle ao
traballador, copia do finiquito con tres dias de antelacion ao cesamento.

Artigo 29°.-Salario base.

Para 0 ano 2004 sera o que consta na primeira columna da t&boa salarial adxunta como anexo |,
resultado de aplicar o incremento salarial para o ano 2004 sobre as taboas revisadas do ano
2003.

Para 0 ano 2005 serd o resultado de aplicar o incremento salarial pactado para o ano 2005 sobre
as téboas salariais, no seu caso revisadas, do ano 2004. Para iso, as partes asinantes, en canto
constaten o IPC real estatal o 31 de decembro de 2004, procederdn a confeccionar as taboas
salariais correspondentes ao ano 2005, que seran publicadas no BOP de Lugo e Diario Oficial
de Gdlicia.

Para 0 ano 2006 sera o resultado de aplicar o incremento salarial pactado para o ano 2006 sobre
as téboas salariais, no seu caso revisadas, do ano 2005. Para iso, as partes asinantes, en canto
constaten o IPC real estatal o 31 de decembro de 2005, procederan a confeccionar as taboas
salariais correspondentes ao ano 2006, que seran publicadas no BOP de Lugo e Diario Oficial
de Gdlicia

Artigo 30°.-Complemento de transporte.
Establécese un sobresoldo de transporte mensual para todas as categorias na contia, para o ano
2004, que figura na segunda columna da taboa salarial adxunta como anexo |.

Nos sucesivos anos de vixencia do convenio (2005 e 2006) aplicadaselle ao complemento de
transporte os incrementos salariais pactados neste convenio para cada periodo.



Artigo 31°.-Complemento ex antiglidade.

A partir do 31 de decembro de 1998 suprimese, no ambito de aplicacion deste convenio, o
concepto econdémico de antiglidade, denominado premio de antiguidade (artigo 12 do convenio
anterior). Segundo o sinadlado, ao longo do ano 1998 o premio de antiglidade continuou
aplicandose tal e como se previa no convenio anterior (quinguenios ao 5%).

Non obstante o anterior, as contias que corresponderian por anos de servizo o 31 de decembro
de 1998, manteranse como un complemento ad personam denominado ex antiglidade, o cal
sufrird 0s mesmos incrementos anuais que tiver o resto do convenio, non sendo, polo tanto,
compensable nin absorbible con ningln outro incremento.

O importe mensual durante o ano 2004 do complemento ex antiguidade que corresponde a cada
traballador segundo categoria profesional por cada ano de antiglidade na empresa ata o 31 de
decembro de 1998 recdllese na téboa salarial de complemento ex antiglidade que se xunta ao
presente convenio como anexo 1.

Nos sucesivos anos de vixencia do convenio (2005 e 2006) aplicaraselle ao importe mensual do
complemento ex antiglidade os incrementos salariais pactados neste convenio para cada
periodo.

Artigo 32°.-Complemento de compensacion.

A) Por outra banda, e en compensacion ao disposto no artigo anterior, créase con efectos desde
0 1 de xaneiro de 1999, no &mbito de aplicacion deste convenio, un complemento de
compensacion, cotizable a Seguridade Social, co obxeto de compesar a perda que supén a
desaparicion da antiglidade.

A contia do complemento de compensacién referido no paragrafo anterior serd, para cada ano,
no transcurso de 6 anos (desde 1999 ata o ano 2004, ambos inclusive), a contia resultante de
aplicar sobre os salarios totais anuais de cada categoria para 0 ano 1997, unha porcentaxe do
1,3%.

De conformidade co previsto no parégrafo anterior, durante o primeiro ano de vixencia deste
convenio, isto &, desde 0 1 de xaneiro de 2004 ata 0 31 de decembro de 2004, os traballadores
percibirdn en concepto de complemento de compensacion as contias que, calculadas de
conformidade co previsto neste punto figuran na téboa salairal que se xunta ao presente
convenio como anexo IlI.

B) Nos sucesivos anos de vixencia do convenio (2005 e 2006) aplicara ao importe do
complemento de compensacion os incrementos salariais pactados no convenio para cada
periodo.

Artigo 33°.-Complemento de traballo a quendas.

Os traballadores contratados en réxime de xornada ordinaria que vexan modificado tal réxime
polo de xornada a quendas rotativas, percibirdn un complemento consistente no 20% do salario
base do convenio.

Artigo 34°.-Gratificacions extraordinarias.

Con carécter de complemento salarial, aboaranse duas gratificacions extraordinarias, a razén,
cada unha delas, de 30 dias de salario base, complemento ex antiglidade e complemento de
compensacion, debendo facerse ef ectivas o dialaborabl e inmediatamente anterior ap 22 de xullo
e 22 de decembro respectivamente. Asi mesmo, con idéntico carécter de complemento salarial,
aboarase nos tres primeiros



meses de cada ano unha paga denominada de beneficios, igualmente a razén de 30 dias de
salario base, complemento ex antiguiidade e complemento de compensacion.

Artigo 35°.-Axudas de custo.

Todo traballador con dereito a axudas de custo percibira durante o ano 2004 por axuda de custo
completa a cantidade de 25,11 euros e por media axuda de custo a cantidade de 10,46 euros, ou
ben os gastos a xustificar, & eleccién da empresa.

Nos sucesivos anos de vixencia do convenio (2005 e 2006) aplicaranse 0s incrementos salariais
iniciais pactados neste convenio para cada periodo sobre os importes, se é 0 caso, revisados, do
ano anterior.

Nagueles casos en que 0 desprazamento do traballador por motivos de traballo supofia a
pernocta, con dereito a axuda de custo completa, as empresas adiantaranlle ao traballador o
importe desta, coa excepcién dos casos en que a propia empresa concerta e aboa a pernocta
directamente e nos casos en que a modalidade elixida sexa a de gastos que se van xustificar.

No caso de que se produzan modificacions en orden ao sistema de aboamento dos gastos de
manutencion e aloxamento empregado de modo habitual na empresa, habera de comunicarse ao
traballador con antelacion.

Artigo 36°.-Clausula de desvinculacion salarial.

As partes asinantes deste convenio acordan someterse &s seguintes normas en todos os &mbitos
de negociacion, cando algunha empresa decida solicitar a inaplicacién do incremento salarial
pactado neste convenio.

a) Comunicar por escrito as slias pretensions a representacion dos traballadores e & comision
paritaria do convenio dentro dos 10 dias naturais seguintes a publicacién do mesmo no boletin
oficial correspondente.

b) No prazo méximo dos 30 dias naturais posteriores & comunicacién anterior achegaralles aos
representantes dos traballadores a documentacién acreditativa da peticion:

1. Memoria explicativa das causas que motivan a solicitude.

2. Orzamento e conta de resultados dos dous anos anteriores.

3. Orzamento e previsiéns do ano en curso.

4. Informe relativo a situacion dos aspectos financeiras, produtivos, comerciais e de cotizacion a
Seguridade Socia e Facenda.

¢) A vista da documentacion achegada, se no prazo de 10 dias non se acadase acordo
remitiraselle a comisién paritaria a resolucion da discrepancia asi como a documentacion
sinalada no punto b), a cal no prazo méximo de dez dias resolvera a cuestion presentada. Se
neste prazo a comision non resolvese

dita cuestidn, procederase conforme o previsto no sistema de arbitraxe AGA | do 4 de marzo de
1992.

d) Nas empresas en que hon exista representacion legal dos traballadores a empresa comunicara
a dita peticion de desvinculacién e a documentacion acreditativa & comision paritaria,
procedéndose conforme o disposto no parégrafo anterior.

€) Os acordos acadados no dmbito da empresa estableceran, de xeito obrigado, os incrementos
obrigados para a vixencia do convenio asi como a forma e tempo para a sta recuperacion. Do
acordo acadado daraselle conta a comision paritaria do convenio, co obxecto de ter un
seguimento dos problemas do sector e revisar que se cumpran 0s criterios marcados.



Capitulo V

Organizacion do traballo

Artigo 37°.-Organizacion do traballo.

A organizacion técnica e practica do traballo corresponde & direccién da empresa, quen podera
establecer cantos sistemas de organizacion, racionalizacion e modernizacion considere
oportunos, sempre que se realicen de conformidade coas disposicions legais sobre a materia.

A organizacion do traballo ten por obxecto acordar na empresa un nivel axeitado de
produtividade baseado na utilizacion Gptima dos recursos humanos e materiais. 1so é posible
cunha actitude activa e responsabl e das partes integrantes, direccién e traballadores.

Sen mingua da facultade aludida no parégrafo primeiro, os representantes dos traballadores
terdn funciéns de orientacion, proposta, emision de informes, etc. no relacionado coa
organizacion e racionalizacion do traballo, de conformidade coa lexislacion vixente e no
exercicio das slias concorrencias en materia de informacion, consulta e colaboraci on.

Capitulo VI

Disposicions varias

Artigo 38°.-Pdliza de seguros.

As empresas subscribiran en favor dos traballadores, unha péliza de seguros que cubra, no caso
de accidente de traballo, os riscos de morte e invalidez permanente, nos graos de total, absoluta
e grande invaidez, nas contias de 18.030,36 e 21.035,42 euros, respectivamente.

Non obstante a indemnizacién que se perciba con cargo ao seguro aqui convido, considerarase
como percibida & conta da indemnizacién que, se € o caso, puidesen declarar, con cargo as
empresas, os tribunais de xustiza na via penal, compensandose ata onde aguela non alcance.

Artigo 39°.-Préstamo aos traballadores.

As empresas creardn un fondo de préstamos para os seus traballadores. Para a stia concesion, asi
como para a determinacion da sla contia, estarase ao mutuo acordo da empresa e o traballador.
O men

cionado préstamo non reportard xuros e a sla devolucion deberd efectuarse no tempo que
acorden empresa e traballador.

As solicitudes de préstamos traerdn como causa a adquisicién de vivenda, automobil,
aboamento de gasto de enfermidades, etc.

Artigo 40°.-Premio de constancia.
Os traballadores que, contando con 10 anos de antigliidade na empresa, causen baixa na mesma
apartir dos 60 anos e ata os 65, teran dereito ao desfrute de vacacions retribuidas.

Se a baixa se producise aos 60 anos, as vacacions teran unha duracién de 6 meses, reducindose
tal periodo de vacacidéns nun mes por cada ano en que se incremente a idade de baixa na
empresa ata acadar 0s 65 anos.

De conformidade co anterior, os traballadores que cesen na empresa aos 65 anos terén dereito a
desfrutar dun mes de vacacions retribuidas. Se, cumpridos 0s 65 anos e seis meses de idade, os
traballadores non solicitasen a xubilacion, perderén o dereito a desfrutar deste complemento.

As cantidades correspondentes & retribucion das vacacions previstas neste artigo seran
calculadas sobre salario real e, para 0 seu desfrute, deberan de solicitarse no prazo de 3 meses
contados desde o cumprimento da idade correspondente.



O desfrute das vacacions previstas neste artigo farase efectivo coa correspondente antelacion ao
cesamento efectivo do traballador na empresa, debendo este comunicar de forma constatable a
sla decisién a empresa, que lle deberd entregar ao trabalador que solicite o premio de
constancia un certificado acreditativo do seu desfrute, en que constara o nimero de meses de
vacaci6ns aos que ten dereito.

Artigo 41°.-Xubilacion especial aos 64 anos.

A idade de xubilacién voluntaria serd de 64 anos cumpridos. Todas aguelas empresas que lles
sexa solicitada por un traballador a dita xubilacién a idade xa citada, veranse obrigadas a
contratar outro traballador, nas condicions establecidas no Real decreto 1194/1985, do 17 de
xullo.

Artigo 42°.-X ubilacion parcial .

Ao abeiro do artigo 166.2° da Lei da seguridade social e do artigo 12.6° do Estatuto dos
traballadores, recofiéceselles aos traballadores o dereito subxectivo de solicitar da empresa a
xubilacién parcial con reducién da xornada nun 85%, sempre que relnan 0S requisitos
legalmente previstos, en especial 0 daidade, que non podera ser inferior aos 60 anos.

A solicitude debera remitirse a empresa cunha antelacion minima de tres meses a data prevista
de xubilacion parcial con reducion de xornada nun 85%, salvo no caso do persoa encadrado nos
grupos|, Il elll do convenio, en que 0 aviso previo sera de 6 meses.

A empresa estudard a solicitude de boa fe coa vista posta nun acordo ca parte solicitante,
debendo dar resposta en todo caso nun prazo maximo de 30 dias. Nos casos de discrepancias
entre as partes remitirase a cuestion & Comision Paritaria do Convenio, que resolvera nun prazo
méximo de 30 dias.

O 15% da xornada que corresponde de traballo efectivo acumularase a xornada completa nos
meses inmediatamente seguintes a xubilacion parcial.

Ata que o traballador xubilado parciamente chegue a idade ordinaria de xubilacién, a empresa
deberd manter un contrato de relevo nos termos previstos no artigo 12.6° do Estatuto dos
traballadores.

Capitulo VII

Seguridade e salide no traballo

Artigo 43°.-Comision paritaria sectorial de prevencion de riscos laborais.

As partes asinantes acordan constituir unha comision paritaria provincial Sectoria de
Prevencion de Riscos Laborais, integrada por un representante de cada unha das centrais
sindicais asinantes do convenio e un nimero de representantes das asociacions asinantes pola
parte empresarial igual ao total das centrais sindicais.

Ambas as dUas representacions comprométense a manter reunions periddicas logo de
convocatoria de calquera das partes con 15 dias de antelacién.

As funcions bési cas da comision teran como obxectivos prioritarios:
1. Promover a observancia das disposicions legais vixentes para a prevencion dos riscos
profesionais no &mbito do sector.

2. Prestarlles asesoramento aos empresarios e traballadores para evitar e reducir os riscos que
atenten aintegridade fisica e sallde dos traballadores.

3. Dar a cofiecer as normas e procedementos que, en materia de seguridade e hixiene, diten os
organi smos competentes nesta materia.



4. Solicitar informes sobre os resultados estatisticos dos cofiecementos médicos que se lles
realicen aos traballadores deste sector.

5. Cantas outras funciéns que a comisién se atribla, orientadas ao desenvolvemento e mellora
da seguridade e hixiene no traballo no sector na provincia de Lugo.

Artigo 44°.-Recofiecementos médicos.

As empresas vinculadas ao presente convenio colectivo estardn obrigadas & realizacion dun
recofiecemento médico anual para todo o persoal, a través do Gabinete Técnico Provincia de
Seguridade e Hixiene, através da Mutua de Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais
ou a través dun Servizo de Prevencién alleo contratado pola empresa, eso con independencia
das obrigas que recolle aL e de prevencion de riscos laborais en materia de vixilancia da saide.

As empresas estaran obrigadas a conceder o tempo necesario para a realizacion destes
recofiecementos, logo de citacion por escrito, en que debera figurar a data e a hora.

Artigo 45°.-Roupade traballo.

Todos os traballadores terdn dereito a que as empresas lles provean de tres buzos ou prenda
similar cada ano, de uso obrigatorio, prohibindose, salvo para 0 seu lavado e con permiso da
empresa, sacar féra dos seus locais tales pezas de roupa. As asignadas ao persoa técnico e
administrativo seran adecuadas as suas funcions.

Artigo 46°.-Equipos de proteccién individual.

As empresas af ectadas pola aplicacién deste convenio, de conformidade co establecido no artigo
17.2° da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais, haberan de facilitar
aos traballadores equipamentos de proteccién individual axeitados para o desempefio das slas
funcidns, obriga que, no caso de incumprimento, dara lugar &s sancions previstas no referido
texto legal.

Do mesmo xeito, os traballadores afectados pola aplicacion do convenio virdn obrigados ao
emprego dos equipamentos de proteccién individual proporcionados polas empresas, iso de
conformidade co establecido no artigo 29 da Le 31/1995, obriga que, no caso de
incumprimento, supora a comision das infraccion previstas na normativa laboral de aplicacion.

Capitulo VIII

Dereitos sindicais

Artigo 47°.-Dereitos sindicais.

Sen prexuizo do disposto na lexislacion vixente, os traballadores gozaran das seguintes
garantias sindicais:

As empresas dardn conta das novas contrataciéns que realicen & representacion legal dos
traballadores, se existise.

En todas as empresas con representacion legal dos traballadores, aquelas estaran obrigadas a ter
un taboleiro de anuncios para a insercion de propaganda sindical. En canto & insercion desta,
habera que aterse ao disposto no Estatuto dos traballadores.

De comin acordo entre as empresas e representacién dos traballadores (comités ou delegados),
poderase pactar a acumulacion mensua de horas sindicais nun so representante cando o cadro
de persoal fose superior a 31 traballadores.

Dentro das formalidades previstas nos artigos 77 e seguintes do Estatuto dos traballadores, as
empresas facilitaran o exercicio de reunions informativas féra da xornada laboral e durante dias
horas ao mes.



Cada un dos representantes legais dos traballadores podera dispofier dun crédito de horas
mensuais retribuidas para o exercicio das slas funcidns de representacion, de acordo coa
seguinte escala:

-Ata 100 traballadores; 15 horas.

-De 101 a 250 traballadores: 20 horas.

Quedaran incluidas neste crédito as horas destinadas a asistir as convocatorias sindicais que, en
todo caso, deberan ser correctamente realizadas.

Capitulo IX

Formacién profesional

Artigo 48°.-Formacion profesional.

As partes asinantes acordan constituir unha comision paritaria provincial sectorial de formacion
profesional integrada por un representante de cada unha das centrais sindicais asinantes do
convenio e un nimero de representantes das asociacions empresariais asinantes igual ao total
das centrais sindicais.

Seran funciéns desta comision:

-Requirir das administraciéns autondmicas competentes o recofiecemento desta comision como
interlocutor social sectorial, que reciba a informacién existente sobre programas e cursos de
formacion profesional con financiamento oficiad que afecten o sector do metal co fin de
colaborar tanto nos que estean en marcha coma nos que se poidan programar en adiante.

-Elaborar estudos sobre necesidades e requirimentos de formacion profesional no sector para
achegar a definir a organizacion e programacion, tanto ocupacional coma regulamentada
(observatorio ocupacional).

-Elaborar plans formativos necesarios para conseguir as homologacions das cualificacions
profesionais dos traballadores técnicos, administrativos e manuais, cos seus equivaentes na
Union Europea.

-Cantas outras funcions a comision se atriblia, orientadas ao desenvolvemento e mellora da
formacion profesional no sector na provincia de Lugo.

Os traballadores que participen en cursos de formacion continua teraselles en conta estes cursos
para os efectos de promocién profesional dentro da empresa.

Capitulo X

Comisién mixta paritaria e lexislacion complementaria

Artigo 49°.-Comision mixta paritaria.

As partes asinantes acordan crear unha comisioén mixta paritaria do covnenio como 6rgano de
interpretacion, conciliacion, arbitraxe e vixilancia do seu cumprimento, comision que estara
composta por seis representantes da parte empresaria e igual nimero de representantes da parte
social: tres en representacion da central sindical CC.0O. e tres en representacion da central
sindical UGT.

Seran funciéns especificas desta comisién as seguintes:

a) Interpretacion auténtica do convenio colectivo.

b) Arbitraxe dos problemas ou cuestions que |le sometan ambas as partes de comun acordo en
asuntos derivados do convenio.

¢) Conciliacion facultativa nos problemas coletivos, con independencia das atribuciéns que, por
normal legal, poidan corresponder aos organismos competentes.



d) Vixiar o cumprimento do pactado e estudar a evolucién das relaciéns entre as partes, para o
cal estas pofierdn no seu cofiecemento cantas dubidas, discrepancias e conflitos se producisen
como consecuencia da aplicacién do convenio.

€) Entender cantas outras cuestidns tendan & maior efectividade préctica do convenio.
f) Realizar as funcidns outorgadas neste convenio relativas & clausula de inaplicacion salarial.

Os acordos ou resolucions adoptados por unanimidade pola comision paritaria do convenio
terdn carécter vinculante, ainda que en ningun caso tales acordos ou resolucions poderan
obstruir o libre exercicio respecto das accions e competencias administrativas e xudiciais.

A comision paritaria reunirase en todo caso por peticion de calquera das slias partes integrantes,
e sempre que lles sexa remitida solicitude ao respecto por calquerainteresado.

As solicitudes poderan remitirse as sedes de calquera das organizacidéns asinantes deste
convenio.

Artigo 50°.-Lexislacion complementaria.

En todo o0 que non estea previsto neste convenio contindian sendo de aplicacion as normas legais
de caréacter xeral da Ordenanza laboral para 0 comercio, coas stas modificacions posteriores e
os regulamentos de réxime interno da empresa respecto a aquelas que os tefian vixentes.

Disposiciéns adicionais

Primeira-As partes asinantes deste convenio consideran o Acordo Interprofesional Galego
sobre dos procedementos extraxudiciais de solucién de conflitos de traballo (AGA) como canle
idénea para a solucién dos conflitos coletivos laborais.

Segunda.-As partes comprométense, caso de constituirse unha mesa de negociacion de ambito
autonémico, a acudir &s citadas negociacions.

Terceira-As partes asinantes, conscientes dos prexuizos que para empresas e traballadores
ocasionan 0s supostos de concorrencia desleal, coinciden na necesidade de colaborar na
erradicacion de tales practicas, previstas como infracciéon moi grave na normativa laboral de
aplicacion.

Cuarta.-As partes asinantes, entendendo que o convenio colectivo ten que contribuir & mellora
da competitividade das empresas, comprométense ao estudo dos sistemas de produtividade que,
ademais de incidir na competitividade, facilitarian unha

reparticion méis equitativa da produtividade na empresa.

Con tal obxeto, as partes, separada ou conxuntamente, poderan elaborar estudos e propostas
nesta materia para a sia andlise en futuras negociacions do convenio, asi como instar tales
estudos noutros ambitos de negociacion en que estean presentes as organizaci Ons asi nantes.

Quinta.-As partes asinantes consideran que a xubilacién forzosa pode ser un instrumento
axeitado de creacién de emprego nagqueles casos en que o traballador tefia dereito a xubilarse co
100% da pension.

As partes asinantes, de acordo co sinalado, e ao non recollerse na actualidade na normativa
laboral a posibilidade de pactar na negociacion colectiva idades de xubilacién sen prexuizo do
disposto en materia de Seguridade Social, fan constar expresamente que, no caso de ter lugar
durante a vixencia deste convenio unha modificacion lexislativa que faga posible tales pactos,
entenderase incluida deste convenio a seguinte prevision: a xubilacién serd obrigatoria aos 65



anos para agueles casos en que o traballador, tendo en conta as normas de determinacién dos
anos de cotizacion, tefia dereito a xubilarse co 100% da pension.

Sexta.-A comision mixta paritaria do convenio, con ocasién da confeccion das taboas salariais
de 2005, valorara a posibilidade de incrementar a cobertura da pdliza de seguros prevista no
artigo 38° deste convenio.

Sétima.-Os atrasos por diferenzas de salarios consecuencia da entrada en vigor deste convenio
aboaranse aos traballadores no prazo de dous meses desde a publicacién deste no BOP de Lugo
ou Diario Oficial de Galicia

ANEXO |

Téboa salarial do convenio comercio metal de Lugo

Vixencia: 1-1-2004 ao 31-12-2004

Compl. |Compensa- Total
Categoria profesional Soldo pl. ~omp anual
mensual |cién ano
Grupo |
14.604,9
Titulado grao superior 892,41 32,57 (828,00 9
13.185,5
Titulado grao medio 803,13 32,57 [747,75 4
Grupo Il
15.579,6
Director 95372 (3257 (88305 |0

Xefededivision 878,40 32,57 815,25 14.382,0




14.142,9
Xefe de persoa 863,36 32,57 801,75 9
14.142,9
Xefe de compras 863,36 32,57 801,75 9
14.142,9
Xefe de vendas 863,36 32,57 (801,75 9
14.142,9
Encargado xeral 863,36 32,57 |801,75 9
13.179,5
X efe de sucursais 80278  |3257 74700 @ |*
13.179,5
X efe de almacén 80278  |3257 74700 @ |*
12.707,7
Xefe de grupo 77308 3257 |72075  °
Encargados de establecemento, vendedor, 12.371,6
comprador, poxador 751,93 32,57 701,85 4




12.083,4

Viaxante 73384  |3257 less05 |0
11.988,6
Corredor de praza 727,88 32,57 679,65 9
11.749,74
Dependente 712,85 32,57 666,15
12.827,04
Dependente maior 780,61 (32,57 (727,05
11.402,04
Axudante 690,99 (32,57 646,35
Grupo Il ‘ ‘ ‘
15.579,69
Director 953,72 132,57 (883,05
114.382,09
Xefededivision 878,40 (32,57 815,25
13.472,19
Xefe administrativo 821,16 |32,57 |763,95

\Analista de ordenador 712,85 (32,57 (666,15 |11.749,74




Contable

12.083,04
733,82 (32,57 684,90

Caixeiro

12.083,04
733,82 (32,57 684,90

Oficial administrativo e operador de maquinas
contables

11.749,74
712,85 |32,57 666,15

Auxiliar administrativo perforista

11.402,04
690,99 |32,57 (646,35

Aspirante de 16 a 18 anos

8.587,89
515,26 |32,57 468,15

Auxiliar de caixa

11.574,54
701,84 |32,57 656,10

Grupo IV

Xefe de seccion de servizos

12.707,19

773,04 |32,57 720,75

Xefedetdler

13.179,54

802,78 (32,57 |747,00




11.402,04

Profesional oficio de 12 690,99 |32,57 (646,35
11.402,04
Profesional oficio de 22 690,99 (32,57 (646,35
11.402,04
Profesional oficio de 32 690,99 |32,57 (646,35
11.402,04
Chofer 690,99 (32,57 646,35
11.402,04
Capataz 690,99 (32,57 |646,35
11.402,04
Mozo especializado 690,99 32,57 |646,35
11.402,04
Mozo 690,99 (32,57 646,35
Grupo V
11.402,04
Cobrador 690,99 (32,57 646,35
11.402,04
Vixilante, sereno, ordenanza, porteiro 690,99 (32,57 (646,35




55,95
Persoal de limpeza (hora) 3,73
ANEXO 11
Complemento ex antiguidade
Vixencia: 1-1-2004 al 31-12-2004
(Complemento ex antigliidade por cada ano
de servizo ata 0 31-12-1998)
Categoria profesional Mensual Anual
|Grupo I \ |
Titulado grao superior 11,16 167,40
Titulado grao medio ‘10,03 ‘150’45
Grupo Il ‘ ‘
Director ‘11,92 ‘178’80
Xefe de division ‘10,99 ‘164'85
Xefe de persoal ‘10,78 ‘161’70
Xefe de compras ‘10,78 ‘161’70




Xefe de vendas ‘10,78 ‘161'70
Encargado xeral ‘ 10,78 ‘161,70
Xefe de sucursais ‘10,03 ‘150'45
Xefe de dmacén 10,03 150,45
Xefe de grupo 9,66 144,90
Encargados de establecemento, vendedor, comprador, 9.41 141,15
poxador )

Viaxante 9,18 137,70
Corredor de praza 911 136,65
Dependente 8.92 133,80
Dependente maior 9,76 146,40
Axudante 8,63 129,45




Grupo Il

Director 11,92 178,80
Xefe de division 10,99 164,85
Xefe administrativo 10.26 153,90
Analista de ordenador 8,92 133,80
Contable 9,18 137,70
Caixero 9,18 137,70
133,80
Oficial administrativo e operador de méqguinas contables 8,92
Aucxiliar administrativo perforista 8,63 129,45
Aspirante de 16 a 18 anos 6,44 ‘96,60
Auxiliar de caixa 8,77 131,55

Grupo IV




Xefe de seccion de servizos 9,66 ‘144'90
Xefe de taller ‘10’03 ‘150,45
Profesional oficio de 12 8,63 ‘129'45
Profesional oficio de 22 8,63 129,45
Profesional oficio de 32 8,63 129,45
Chofer 8,63 129,45
Capataz 8,63 129,45
Mozo especializado 8,63 129,45
Mozo 8,63 129,45
Grupo V

Cobrador 8,63 129,45
Vixilante, sereno, ordenanza, porteiro 8,63 129,45




Persoal de limpeza (hora)

0,60

ANEXO 1|

Complemento compensacion

Vixencia: 1-1-2004 ao 31-12-2004

Categoria profesional

|Grupo I

Titulado grao superior

Titulado grao medio

Grupo Il

Director

Xefe dedivision

Xefe de persoal




53,45

Xefe de compras 801,75
Xefe de vendas 801,75 >
Encargado xeral 801,75 53,45
Xefe de sucursais 747,00 49,80
Xefe de almacén 747,00 49,80
Xefe de grupo 720,75 48,05
46,79
Encargados de establecemento, vendedor, comprador, poxador (701,85
Viaxante 685,05 | *>67
Corredor de praza 679,65 4531
Dependente ‘666,15 ‘44'41
Dependente maior ‘727,05 ‘48’47
Axudante ‘646,35 ‘43,09




Grupo Il

Director ‘883,05 ‘58,87
Xefe de division ‘815,25 ‘54'35
Xefe administrativo ‘763,95 ‘50'93
Analista de ordenador 666,15 44,41
Contable 684,00 +2:66
Caixeiro 684,00 +2:66
44,41
Oficial administrativo e operador de maguinas contables 666,15
Auxiliar administrativo perforista 646,35 >
Aspirante de 16 a 18 anos 468,15 31,21
Auxiliar de caixa 656,10 43,74




Grupo IV

Xefe de seccion de servizos 720,75 48,05
Xefedetaller 747,00 49,80
Profesional oficio de 12 646,35 "> 0%
Profesional oficio de 22 646,35 43,09
Profesional oficio de 32 646,35 4309
Chofer 646,35 *>09
Capataz 646,35 1309
Mozo especiaizado 646,35 43,09
Mozo 646,35 *>09
Grupo V ‘ ‘

Cobrador ‘ 646,35 ‘43,09




Vixilante, sereno, ordenanza, porteiro

’646,35

‘43,09

Persoal de limpeza (hora)




