Convenio colectivo provincial para aindustria de ebanistaria e afinsda provincia de Lugo
(Ano 2004)*

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

Este convenio sera de aplicacion a todas as empresas da provincia de Lugo, establecidas ou que
se establezan no futuro que, rexéndose polo |l convenio colectivo estatal para as industrias da
madeira publicado no BOE do 24 de xaneiro de 2002 e tendo os seus centros de traballo na
provincia, tefian ao seu servizo traballadores encadrados nas actividades de ebanistaria, mobles
curvados, fébricas de mobles en serie, carpintaria e carpintaria mecanica, envases e embal axes,
brochas, cepillos, pinceis e vasoiras, almacéns de madeira e tapizarias, fabricas de cadaleitos,
carpintaria de ribeira e demais actividades de 22 transformacion da madeira previstas no anexo |
do Il convenio colectivo estatal para as industrias da madeira. As condiciéns pactadas neste
convenio tefien o carécter de minimas obrigadas.

Artigo 2°.-Vixencia e duracion.
Este convenio terd unha duracion de 1 ano, desde o 1 de xaneiro de 2004 ata o 31 de decembro
de 2004, con independencia da data de publicacién no BOP ou no Diario Oficia de Galicia.

Artigo 3°.-Comisién mixta paritaria.

Constituirase un comité mixto paritario entre as partes asinantes do Convenio. O citado érgano -
integrado por 5 representantes da asociacion empresarial asinante e 3 membros de UGT, 1 de
CC.00., 1 da CIG e 1 de USO, igualmente asinantes do convenio- cumprira as funcions de
aplicacion do pactado, asi coma do seu seguimento. No caso de non chegar a acordo na dita
comision, ambas as duas partes se someten & competencia do Servizo de Mediacion, Arbitraxe e
Conciliacion (SMAC) e xurisdicién competente.

Artigo 4°.-Condiciéns méis beneficiosas.
Os traballadores que anteriormente a este convenio gozasen de mellores condiciéns a as agui
pactadas, poderanse acoller a elas, séndolles respectadas para todos os efectos.

Artigo 5°.-Denuncia.

A denuncia do convenio deberase presentarse cunha antelacion minima de 30 dias & data de
finalizacién do convenio por calquera das partes. A ausencia de denuncia deste convenio
significara, en todo caso, a sda prérroga por un ano, en iguais termos, salvo no referente a tdboa
salarial, que se veradincrementada en igual contiacao IPC anual.

Artigo 6°.-Xornada laboral.

A xornada labora de traballo queda fixada para 0 ano 2004 en 1.768 horas ao ano de traballo
efectivo, tanto en réxime de xornada continuada coma partida, que se distribuird de luns a
venres, ambos inclusive, salvo nos casos de que entre empresa e traballadores se tome un acordo
en contra con respecto ao traballo dos sdbados.

Independentemente do anterior, a empresa queda facultada, nagueles supostos en que non se
traballe o sdbado, para nomear un servizo de urxencia para manter un nivel minimo de servizos
de asistencia ao publico, sendo os ditos nomeamentos de carécter representativo. A
compensacion aos traballadores que traballen en sdbado efectuarase de forma horaria con
caracter mensual.

As empresas poderdn distribuir a xornada establecida no parégrafo primeiro deste artigo ao
longo do ano mediante criterios de fixacion uniforme ou irregular, afectando a uniformidade ou
irregularidade ben atodo o cadro de persoal ou de forma diversa por secciéns ou departamentos,
por periodos estacionais do ano en funcidn das previsions das distintas cargas de traballo e

! Publicado no DOG nim. 149, do 4 de agosto de 2005.



desprazamentos da demanda. En todo caso, a distribucién irregular da xornada respectara os
topes minimos e maximos de distribucion previstos no artigo 43 do |1 convenio colectivo estatal
para asindustrias da madeira.

Para os efectos dunha mellor organizacion do traballo, as empresas poderan establecer un
calendario anual no cal se recolla a distribucion da xornada pactada ao longo do ano.

Artigo 7°.-Vacacions.

O persoal comprendido neste convenio gozard dun periodo anual de 21 dias laborais de
vacacions non acumulables a festivos e licenzas, cumprindose en todo caso os minimos
estatutarios de 30 dias naturais de vacaciéns, preferentemente entre os meses de xufio e
setembro.

No primeiro trimestre de ano, as empresas poran en cofiecemento de todo o persoa o calendario
de vacacidns, asi como os criterios seguidos para 0 seu establecemento, téndose especia mente
en conta evitar 0 excesivo fraccionamento das vacacions. Despois da citada exposicion, existira
sempre a posibilidade de reaxuste do calendario proposto, ben por medio dun prazo de
reclamacién daquel es traballadores que sexan prexudicados ou polo establecemento dun acordo
entre empresa e traballador.

Salvo no suposto de desfrute de vacacions por mes ou quincena natural, o inicio do periodo de
desfrute de vacacions tera lugar en dialaborable, non tendo tal consideracion nin os sabados nin
0s domingos.

Con independencia do anterior, no caso de desfrute de vacacions por periodos de tempo
inferiores & quincena, o inicio de desfrute destas tampouco podera ter lugar os venres.

No suposto de desacordo, observarase 0 que dispofia a autoridade laboral ou a xurisdicion
laboral.

Artigo 8°.-Periodo de proba.
O persoal comprendido neste convenio, para os efectos de establecer a duracién dos periodos de
proba, observard a seguinte escala

-Técnicos titulados superiores. 6 meses.
-Técnicos de grao medio ou sen titulacion e persoa administrativo cualificados. 2 meses.

-Persoal de oficio e auxiliar administrativo: 1 mes.

-Resto do persoal: 20 dias.

Artigo 9°.-Licenzas retribuidas.

O persoal gozara das seguintes licenzas retribuidas:

-15 dias en caso de matrimonio.

-2 dias por cambio de domicilio na cidade.

-5 dias por cambio de residencia féra do municipio.

-Nos casos de asistencia & consulta do médico de cabeceira da Seguridade Social, coincidindo o
horario de consulta co do traballo, polo tempo necesario, débelle presentar o traballador ao
empresario xustificante de ter asistido & consulta.

-O tempo necesario nos casos de asistencia & consulta médica de especialista da Seguridade
Social cando, coincidindo o horario de consulta co do traballo, prescriba a dita consulta o
facultativo de medicina xeral, debéndolle presentar o traballador ao empresario o0 volante
xustificativo da referida prescricion médica.

Considéranse non laborables os dias 24 e 31 de decembro.



Nos restantes casos, observarase o disposto no cadro de permisos e licenzas recollido no Il
convenio colectivo estatal para as industrias da madeira e na lexislacion laboral vixente, cadro
gue se incorpora ao texto deste convenio como anexo |.

Artigo 10°.-Roupa de traballo.
As empresas entregaranlles aos traballadores 2 pezas de roupa anualmente, unha en xullo e
outra en decembro. En traball os especiais entregaranse, se fose necesario, as pezas oportunas.

Artigo 11°.-Salarios.

Durante 0 ano 2004 os salarios serdn os establecidos na tdboa salarial recollida no anexo I,
resultado de aplicar un incremento do 4,2% sobre as tdboas do ano 2003, segundo o establecido
na disposicién adiciona Unica do Il convenio colectivo estatal para as industrias da madeira no
referente aincremento salaria e cldusula de garantia salarial para o ano 2004.

Artigo 12°.-Pagas extraordinarias.

Establécese unha en xullo de 30 dias, que se pagara antes do 30 de xufio, denominada paga de
veran, e outra en decembro, de 30 dias, que se aboara antes do 20 do citado mes, denominada
paga de Nadal. A contia das pagas mencionadas serd de 30 dias de salario base méis a
antiglidade.

As pagas extraordinarias reguladas neste artigo devengaranse por semestres naturais e por cada
dia natural no que se devengase o salario base.

Artigo 13°.-Premio de xubilacion.
Os traballadores que se xubilen con mais de 10 anos de antiguidade na empresa terén dereito ao
desfrute de vacacidns retribuidas coas seguintes duracions:

-A0s 65 anos; 1 mes.
-A0s 64 anos. 2 meses.

-A0s 63 anos: 2 meses e medio.

-A0s 62 anos: 3 meses.

-Ao0s 61 anos: 3 meses e medio.

-A0s 60 anos: 4 meses.

O desfrute destas vacacions farase efectivo coa correspondente antelacién ao seu cesamento
efectivo, debendo o traballador comunicarlle de forma constatable a siia decision a empresa.
Esta faralle entrega ao traballador que solicite as vacacions dun certificado acreditativo do seu
desfrute, en que constard 0 nimero de meses a que ten dereito.

Artigo 14°.-Seguro de invalidez ou morte.

As empresas suxeitas a este convenio contratardn un seguro por accidentes de traballo, nos
termos previstos no paragrafo seguinte, polas contias de 29.000 euros por invalidez permanente,
nos graos de total, absoluta e grande invalidez, e de 20.000 euros no caso de morte.

De supofier as contias anteriores un incremento con relacion és previstas no convenio anterior, a
contratacion das novas contias sera obrigada para as empresas cando,

publicado este convenio no BOP de Lugo, proceda a renovacion da pdliza concertada pola
empresa por este concepto.

Artigo 15°.-Axudas de custo e quilometraxe.

Todo traballador con dereito a axudas de custo percibird, a partir da publicacion deste convenio
no BOP de Lugo, por axuda de custos completa 33 euros e 14 euros por media axuda de custos,
ou ben gastos que se xustificaran segundo factura, a el eccion da empresa.



O traballador que, por necesidades do servizo, tefia que se desprazar féra do lugar onde radique
0 seu centro de traballo empregando o seu vehiculo particular, percibira por este concepto a
cantidade de 0,18 euros/quilémetro. Esta indemnizacion non operara cando se trate do
desprazamento que o traballador tefia que realizar ao seu centro de traballo para prestar servizos
neste.

Artigo 16°.-Aprendices.
Os anos traballados como aprendiz nunha empresa serdn computables para os efectos de
duracién da aprendizaxe, noutra das mesmas especiaidades, logo de certificacion do
aproveitamento pola empresa anterior, ou certificacion de capacitacién por un centro de
formacion profesional.

O tempo de aprendizaxe nunha empresa serd computable para os efectos de antiglidade. Para os
efectos de determinar 0s salarios que corresponden, tratarase o establecido na taboa salarial
anexa

Artigo 17°.-Dereitos sindicais.

As empresas vinculadas a este convenio recofiecen os sindicatos debidamente implantados no
sector como elemento bésico ou representativo, para afrontar a través dos seus delegados de
persoal e comité de empresa as necesarias relacions entre traballadores e empresario. Para o
exercicio das slias funcidns representativas recofiécenselles aos membros dos comités de
empresa e delegados de persoa 0 nimero minimo de horas retribuidas mensuais previstas no
artigo 68 do Estatuto dos traballadores segundo o nimero de traballadores de cada centro de
traballo, sen que en ninglin caso o crédito horario mensual poida ser inferior a 16 horas.

Cota sindical: as empresas, por requirimento dos traballadores ou dos seus representantes
sindicais (comité ou delegados), descontaran da némina mensual do traballador o importe da
cota sindical correspondente. O traballador interesado na realizacién de tal operacion remitiralle
adirecciéon da empresa un escrito en que expresara, con claridade, a orde do desconto, a central
sindical ou sindicato a que pertence, a contia da cota e o nimero de contas correntes e entidades
onde debe ser transferida a dita cantidade. A direccion da empresa, entregaralle copia da
transferencia & representacion sindical se a houber.

Taboleiro de anuncios. os delegados de persoal e seccions sindicais constituidos a teor da
lexiglacion vixente disporén dun taboleiro de anuncios para expofieren

comunicados relativos a problemas laborais da empresa ou do sector.

Artigo 18°.-Compensacion en caso de baixa por enfermidade ou accidente.

Nestes supostos, a empresa aboaralles aos seus traballadores o complemento necesario para que,
unidas & compensacidn econdmica, debida a incapacidade temporal, por accidente de traballo e
enfermidade profesional, o traballador perciba o salario que se establece neste convenio a partir
do dia seguinte ao do inicio da baixa e mentres perciba a indemnizacion econémica a cargo da
Seguridade Social, podendo a empresa controlar a evolucién da enfermidade ou accidente por
medio dos seus servizos, deste ditame médico dependera a subsistencia do referido beneficio,
sen prexuizo das sancions que resulten pertinentes.

Igualmente, no caso de enfermidade comun, e a partir da data de publicacion deste convenio no
BOP de Lugo, 0 100 % aboarase a partir das 17 semanas de baixa e, en todo caso, cando exista
hospitalizacion e durante o tempo que dure esta.

Artigo 19°.-Dos traball os tdxicos, penosos e perigosos.

En todo caso, para a sta cualificacion e determinacion fidedignas -logo de comunicacion a
empresa do traballador e traballadores supostamente af ectadosobservarase 0 que determine a
autoridade laboral, logo de expediente |egalmente tramitado paratal efecto.



En canto & sUa retribucion e demais aspectos normativos, seguirase o disposto no |l convenio
colectivo estatal para as industrias da madeira.

Artigo 20°.

Cando, no cumprimento das obrigas laborais se poidese producir a retirada do carné de
conducir, por infraccién ou accidente a empresa comprometerase a ocupar o traballador
afectado naquel as tarefas que non requiran tal condicion. Esta medida non sera de aplicacion no
caso de infraccion reiterada ou de retirada definitiva do carné.

Artigo 21°.

A idade de xubilacion voluntaria seré de 64 anos cumpridos. Todas aquelas empresas as que lles
sexa solicitada por un traballador a dita xubilacién a idade xa citada, veranse obrigadas a
contratar outro traballador, titular de dereito &s prestacidns de desemprego ou novo demandante
de primeiro emprego, mediante un contrato da mesma condicién ca o extinguido na forma e
condicions que establece a lexislacion vixente.

Artigo 22°.-Normas supl etorias.
En todo o non previsto neste convenio colectivo, observarase o disposto no Il convenio
colectivo estatal para asindustrias da madeira e demais |exislacion vixente.

Artigo 23°.-Recofiecemento médico.

As empresas vinculadas a este convenio colectivo estdn obrigadas & reaizacion dun
recofiecemento médico anual para todo o persoal, a través do gabinete técnico provincia de
seguridade e hixiene, ou a través da mutua patrona de accidentes de traballo. O tempo
empregado

no recofiecemento serd aboado pola empresa, quen facilitara os medios de transporte para este
desprazamento.

Artigo 24°.-Traballo damuller.
Os dereitos e as obrigas establecidos na lexislacion laboral e neste convenio afectardn por igual
o homeeamuller.

As empresas estén obrigadas a pagar, por igual traballo, os mesmos salarios e complementos
sen discriminacion de sexo.

Para os efectos da extincion do contrato de traballo por causas obxectivas, non se computaran
como faltas de asistencia as dos traballadores en periodo de licenza por maternidade.

Artigo 25°.-Comision de seguridade e hixiene no traballo.
As partes asinantes acordan constituir unha comision paritaria provincia sectorial de seguridade
e hixiene no traballo, integrada por un representante de cada unha das centrais sindicais
asinantes do convenio e un nimero de representantes da Asociacion de Empresarios de
Ebanistariade Lugo, igual ao total das centrais sindicais.

Ambas as representacions se comprometen a manter reunions periédicas, logo de convocatoria
de calquera das partes con 15 dias de antelacion.

As funciéns basicas da comision de seguridade e hixiene teran como obxectivos prioritarios:

1° Promover a observancia das disposicions legais vixentes para a prevision dos riscos
profesionais no ambito do sector.

2° Prestarlles asesoramento aos empresarios e traballadores para evitar e/ou reducir os riscos
gue atenten contra a integridade fisica e salide dos traballadores.



3° Dar a cofiecer as normas e 0s procedementos que en materia de seguridade e hixiene diten os
organismos especializados nesta materia.

4° Solicitar informes sobre os resultados estatisticos dos recofiecementos médicos que se lles
realicen aos traballadores deste sector.

Cantas outras funcions a comision se atribla, orientadas ao desenvolvemento e & mellora da
seguridade e hixiene no traballo, no sector, na provincia de Lugo.

Artigo 26°.-Comision de formacion profesional .

As partes signatarias acordan constituir unha comision paritaria provincial sectorial de
formacion profesional, integrada por un representante de cada unha das centrais sindicais
asinantes do convenio e un nimero de representantes da Asociacion Provincial de Empresarios
de Ebanistariade Lugo igual ao total das centrais sindicais.

Seran funciéns desta comision:

-Requirir das administracions autondémicas competentes o recofiecemento desta comision
interlocutor social sectorial, que reciba a informacion existente sobre programas e cursos de
formacion profesional con financiamento oficial que afectan o sector de ebanistaria, co fin de
colaborar tanto nos que estean en marcha coma nos que poidan programar méis adiante.

-Elaborar estudos sobre necesidades e requirimentos de formacion profesional no sector para
chegar a definir a slia organizacibn e programacion, tanto ocupacional coma regulada
(observatorio ocupacional).

-Elaborar plans formativos necesarios para conseguir a homologacién das cualificacions
profesionais dos traballadores técnicos, administrativas e manuais, coas slas equivalentes na
Comunidade Econémica Europea.

-Cantas outras funcions a comision se atriblia, orientadas ao desenvolvemento e mellora da
formacion profesional no sector, na provincia de Lugo.

Artigo 27°.-Complemento de antiguidade.
A partir do 30 de setembro de 1996 non se devengan por este concepto novos dereitos,
gquedando, polo tanto suprimido.

Non obstante, os traballadores que xerasen antes do 30 de setembro de 1996 novos dereitos e
contias en concepto de antiglidade manterédn a cantidade consolidada na dita data. A contia
mencionada figurara na ndmina de cada traballador como complemento persoal baixo o
concepto de antiglidade consolidada, non sendo tal contia absorbible nin compensable. Para
tales efectos, fixase nataboa salarial anexa o importe do quinguenio consolidado para cada unha
das categorias profesionais.

Artigo 28°.-Vinculacion 4 totalidade.

Como queira gque as condicions pactadas neste convenio colectivo son o resultado da sla
adaptacion ao |1 convenio colectivo estatal para as industrias da madeira, se se dese 0 caso de
gue a xurisdicién competente anulase ou invalidase, habendo resolucion firme, alguns ou todos
0S Sseus pactos e, polo tanto, quedase sen efecto o Il convenio colectivo estatal pola aplicacién
do seu artigo 16, o |1 convenio colectivo estatal deixara de rexer no futuro no que respecta a este
convenio colectivo provincial.

Por outra parte, e no suposto de que a xurisdicion competente considerase que algunha das
condicions pactadas neste convenio colectivo conculca a legalidade vixente ou lesiona



gravemente intereses de terceiros, e como gueira que este convenio, na sta redaccion actual
constitte un todo orgénico indivisible, terase por totalmente ineficaz, debendo reconsiderar o
seu contido integro a comision negociadora.

Disposicions adicionais

Primeira.-As partes asinantes deste convenio consideran o Acordo interprofesional galego sobre
0s procedementos extraxudiciais de solucion de conflitos de traballo como a canle idonea para a
solucién dos conflitos colectivos laborais.

Segunda.-As partes asinantes manifestan a stia vontade de impulsar a negociacion dun acordo
marco para o sector de ebanistaria de dmbito galego.

Terceira.-As empresas disporan dun mes, desde a publicacion deste convenio no BOP ou Diario
Oficial de Galicia, para aboaren as diferenzas salariais entre as cantidades que vifiesen
percibindo e as que se pactan neste convenio, en concepto de atrasos desde 0 1 de xaneiro de
2004 ata a data da publicacion.



