Convenio colectivo de traballo para a actividade de industrias do pan (panadarias) da
provincia de Lugo
(Anos 2004-2006)"

Capitulo |

Extensién e ambito do convenio

Artigo 1°.-Ambito territorial.

Este convenio é de aplicacién obrigatoria en toda a provincia de Lugo, de conformidade co
preceptuado no titulo I11, capitulo |, seccién 1, artigo 82 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 2°.-Ambito funcional.

Este convenio obriga a todas as empresas que se rexian pola Regulamentacion naciona de
traballo da industria panadeira (Orde do 12 de xullo de 1946, BOE do 19 de xullo) sendo de
obrigado cumprimento.

Artigo 3°.-Ambito persoal.
Inclie a totalidade do persoal ocupado polas empresas indicadas nos dmbitos territorial e
funcional.

Artigo 4°.-Vixencia
A vixencia deste convenio iniciase 0 1 de xaneiro de 2004 e finaliza 0 31 de decembro de 2006,
con independencia da siia data de publicacion no BOP ou no Diario Oficial de Galicia.

Artigo 5°.-Denuncia.

Este convenio enténdese automaticamente denunciado o dia do seu asinamento. Ambas as
partes quedan comprometidas, logo de convocatoria de calquera delas, a iniciar a negociacion
do ano 2007. En todo caso este convenio prorrogarase por periodos anuais sen necesidade de
denuncia expresa.

Artigo 6°.-Vinculacion 4totalidade.
As condiciodns pactadas forman un todo organico e indivisible e para efectos da stia aplicacion
préctica seran consideradas globalmente.

Establecido o principio de unidade e indivisibilidade das condiciéns pactadas, no suposto de que
non fose aprobado algin dos pactos esenciais do convenio, que o0s desvirtuase
fundamental mente, este quedara sen eficacia, debéndose reconsiderar o seu contido.

Artigo 7°.-Compensacion.
As condicions pactadas son compensabl es na stia totalidade coas que anteriormente rexesen por
imperativo legal ou por calquera outra causa.

Artigo 8°.-Absorcion.
As condiciéns que se establecen neste convenio son compensables e absorbibles en cémputo
anual, conforme a lexislacion vixente.

Artigo 9°.-Situacién mais beneficiosa.
As situacions persoais que con caracter global excedan do pacto, respectaranse, manténdose as
gue resulten mais beneficiosas ou favorables ao traballador.

A interpretacion do disposto neste articulado é da competencia da comision paritaria do
convenio.

! Publicado no DOG nim. 145, do 29 de xullo de 2005.



Capitulo 1

Lexislacion supletoria e comision paritaria

Artigo 10°.-Lexidacion supletoria

Na orde econdmica, para a aplicacion do convenio, aplicarase 0 pactado segundo as taboas
anexas e en xeral, en todo 0 non previsto neste convenio observarase o disposto na Ordenanza
laboral da industria de panadaria citada mentres non sexa substituida por un acordo marco
estatal ou autonémico.

Artigo 11°.-Publicidade do convenio.
En todas as empresas do ambito do convenio, e en todos os seus centros de traballo, sera
debidamente exposto un exemplar deste convenio para ser consultado libremente polo persoal.

Artigo 12°.-Convenio de ambito superior.

Se durante a vixencia deste convenio mediase negociacion e acordo doutro ambito superior a
este, as partes adheriranse a el, sempre e cando non exista violacion expresa da lexislacion
vixente e sexa en computo anual superior para os traballadores.

Artigo 13°.-Comision paritaria do convenio.
Créase unha comisién paritaria do convenio de acordo co disposto no artigo 85 do Estatuto dos
traballadores, como 6rgano de arbitraxe, conciliacién e vixilancia do seu cumprimento.

As funciéns especificas desta comision, que en ninglin caso obstruiran o libre exercicio da
xurisdicion competente laboral, & que lle correspondera a Ultima decision para a aplicacion ou
interpretacion do contido do convenio, serén as seguintes:

1. Arbitraxe nos problemas e conflitos que lle sexan sometidos polas partes ou nos supostos
previstos concretamente neste texto.

2. Conciliacion facultativa nos problemas e conflitos colectivos, con independencia das
respectivas conciliaciéns interesadas.

3. Vixilancia do cumprimento do pactado.

4. Entender de cantas outras xestions tendan & maior eficacia do convenio.

Tendo en conta tales funciéns, ambas as partes convefien pér en cofiecemento da comisién
paritaria do convenio cantas dubidas, discrepancias e conflitos se puidesen producir como
consecuencia da interpretacion

e aplicacion do convenio, para que a comision emita ditame ou actie na forma
regulamentariamente prevista, previa ou simultaneamente a exposicion de tales casos ante a
xurisdicion.

A comision paritaria do convenio, que se reunira a peticion de calquera das partes, comporase
dun presidente, un secretario, elixidos polas partes, e oito vogais, catro pola Asociacion
Provincia de Panadarias e catro pola parte social. En todo caso a comisién paritaria do convenio
poderd utilizar os servizos permanentes ou ocasionais de asesores en cantas materias sexan da
slla competencia.

Capitulo 111

Tempo detraballo

Artigo 14°.-X ornada.

A xornada de traballo sera a regulada no Estatuto dos traballadores e lexislacion de xera
aplicacion.

Xaque logo, para o presente convenio fixase a seguinte xornada de traballo:



Corenta (40) horas semanais de traballo efectivo, equivalentes a 1.826 horas, segundo dispon a
Lei 4/1983, do 29 de xufio, alinea b) artigo 6, méis a xornada especia de duas horas, as cales
serén aplicadas nas xornadas denominadas dobres, dous sabados ou vésperas de festivos en que
hai necesidade de readlizar tal xornada cofiecida por dobre. Cada ano natural os traballadores
disporéan de dous dias aboables e non recuperables logo de comunicacién & empresa.

Horarios:

-Persoal de obradoiro (excepto amasadores).

De luns avenres; de dias horas e trinta minutos a nove horas.
Sabado: dunha hora e trinta minutos a nove horas.

-Persoal de obradoiro: amasadores.

De luns avenres: de unha hora e trinta minutos a oito horas.
Sabado: de cero trinta hora a oito horas.

-Persoal de reparticion (transportadores).

De luns avenres: de sete horas a trece horas e trinta minutos.
Sabado: de sete horas a catorce horas e trinta minutos.
-Persoal de vendas despachos.

De luns avenres:

Mafia: de nove horas a catorce horas.

Tarde: de dezasete horas a dezanove horas.

Sabado: de nove horas a catorce horas.

Artigo 15°.-Diasfestivos.

As festas seran as aprobadas polo calendario oficial laboral e o dia dezaseis de maio, festividade
de San Honorato.

Artigo 16°.-Traballo en domingos e festivos.

Queda establecida neste convenio e salvo 0s supostos que se exceptlian no paragrafo seguinte, a
prohibicion de venda, fabricacién e distribucion de pan, pans especiais e bolos, guedando os
establecementos obrigados a pechar os domingos e dias sinal ados.

Exceptlase do disposto no paragrafo anterior para os dous anos de vixencia deste convenio os
supostos autorizados pola Xunta de Galicia para a apertura de establecementos comerciais, dias
estes en que se poderd vender, fabricar e distribuir pan, pans especiais e bolos.

Aqueles traballadores que presten 0s seus servizos nas datas sinaladas no parégrafo anterior
verdn compensado o traballo en tales datas mediante un dia e medio de descanso por cada
domingo ou festivo trabalado que se desfrutara dentro dos catro meses seguintes segundo
acordo entre empresario e traballador ou ben mediante a retribucién consistente no saario
ordinario incrementado cunha recarga por domingo ou festivo traballado.

O importe da recarga ao que se fai referencia no paragrafo anterior seré de 21,02 euros para o
ano 2004 e de 21,65 euros para 0 ano 2005.

En todo caso recofiéceselle o dereito do empresario a decidir cada domingo e dia festivo
traballado o nimero e categoria dos traballadores que precisa para unha correcta organizacion
do traballo.

Artigo 17°.-Xornada especial.

Por circunstancias de caracter estritamente estruturais, derivadas da natureza da actividade de
gue se trata e co fin de atender suficientemente a subministracion de pan a poboacién nos dias
vésperas de domingos e festivos, nos cales non se procedera 4 fabricacion e venda de pan,
establécese unha xornada especia neses dias vésperas de domingo e festivos, consistente na
prolongacion da xornada normal, en dlas horas méis; para este efecto fixase nas tdboas salariais



adxuntas a correspondente cantidade diaria que percibiran os traballadores en cada categoria
profesional.

Artigo 18°.-Dias festivos consecutivos.

Cando coincidan dous dias festivos consecutivos, como é o caso da festividade de San
Honorato, procederase & fabricacion e venda no primeiro deles, respectando en todo caso a
festividade do domingo, por cuxo motivo se invertera o dia de fabricacién para o caso de que o
primeiro festivo coincida en domingo, todo isto sen prexuizo do que dispofian as autoridades
competentes e dun modo especia alLe de comercio interior da nosa comunidade auténoma.

Os traballos que se realicen neses dias festivos seran aboados como segue: saario base e
antigliidade multiplicado por dous, incrementarase o 35% do dia festivo. E dicir, aplicarase a
formula:

2(salario baset+antiguidade)+35x(sal ario base+antigiidade)

100

Artigo 19°.-Vacacions.

O periodo de vacacions serd de trinta dias naturais (30) que serén desfrutadas, tendo en conta as
necesidades do servizo, e logo de acordo coa empresa, preferentemente entre os meses de xufio
a setembro. Na falta de acordo aplicarase o disposto no artigo 38 do Estatuto dos traballadores.
O traballador en periodo de vacacions recibira o mesmo salario que no seu traballo habitual, con
dereito, ademais, ao quilogramo de pan que ten recofiecido.

Artigo 20°.-Licenzas.
Avisando coa maxima antelacion posible, o persoa afectado por este convenio podera faltar ao
traballo con

dereito a percibir o salario, por algun dos motivos e durante os periodos de tempo seguintes, isto
sen prexuizo das licenzas retribuidas polos motivos e tempos previstos no Estatuto dos
traballadores.

a) Durante quince dias naturais, en caso de matrimonio.
b) Tres xornadas de traballo en caso de nacemento de fillos, amplidndose a cinco dias cando o
feito se produza féra dalocalidade onde o centro de traballo estea situado.

¢) Tres xornadas de traballo en caso de falecemento de pais, fillos, conxuxes ou irméns, tanto en
lifla de consanguinidade como de afinidade, amplidndose a cinco dias cando o feito se produza
féradalocalidade onde o centro de traballo esta situado.

d) Dous dias en caso de falecemento de parentes ata 0 segundo grao de consanguinidade ou
afinidade distintos dos previstos na alinea anterior. Cando o traballador precise desprazarse para
atender estas circunstancias o prazo sera de catro dias.

€) Dous dias en caso de accidente ou enfermidade grave ou hospitalizacién de parentes ata o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade. Cando o traballador precise desprazarse para
atender estas circunstancias o prazo sera de catro dias.

f) Durante dous dias por traslado do domicilio habitual.

g) As trabaladoras embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo con dereito a
remuneracion para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto, logo de
aviso ao empresario e xustificacién da necesidade da stia realizacion dentro da xornada laboral.

h) Polo tempo necesario para asistencia a consulta do médico de cabeceira da Seguridade Social
e asistencia & consulta médica de especialista da Seguridade Social prescrita por facultativo de



medicina xeral, en ambos os casos coincidindo o horario de consulta co de traballo e debendo
presentarlle o traballador ao empresario o volante xustificativo.

i) A traballadora por lactacion dun fillo menor de nove meses ten dereito a unha hora de
ausencia do traballo que pode dividir en duas fraccions ou a unha reducion da sta xornada en
media hora coa mesma finalidade.

j) Por asuntos propios, nos termos previstos no artigo 14° deste convenio.

Artigo 21°.-Parellas de feito.

As referencias feitas neste convenio ao conxuxe entenderanse feitas a parella de feito que
conviva co traballador ou traballadora sempre gque estea debidamente inscrita no Rexistro de
Parellas de Feito do concello correspondente.

Artigo 22°.-Excedencias.

De conformidade co establecido no artigo 46 do Estatuto dos traballadores, o traballador tera
dereito a que se lle recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria e en excedencia
por coidado de familiares.

O traballador con polo menos unha antiglidade na empresa dun ano ten dereito a que se lle
recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non menor a dous
anos e non maior a cinco. Este dereito s podera ser exercido outra vez polo mesmo traballador
se transcorreron catro anos desde o final da anterior excedencia.

Da mesma forma os traballadores terén dereito a un periodo de excedencia non superior a tres
anos, desde a data de nacemento ou da resolucion administrativa ou xudicial, para atender o
coidado de cada fillo, tanto cando o sexa por natureza como por adopcién, ou nos supostos de
acollemento, tanto permanente como preadoptivo.

Os sucesivos fillos daran dereito a novo periodo de excedencia que, se € o caso, pora fin ao que
se vifiese desfrutando.

Tamén se podera solicitar excedencia para atender o coidado dun familiar ata 0 segundo grao
por consanguinidade ou afinidade que, por razons de idade, accidente ou enfermidade ou
discapacidade non se poida valer por s mesmo e sempre que non desempefie actividade
retribuida. Neste caso a duracién da excedencia hon podera ser superior a un ano.

Finalmente poderan solicitar 0 seu paso & situacion de excedencia na empresa os traballadores
gue exerzan funcions sindicais de &mbito provincial ou superior mentres dure 0 exercicio do seu
cargo representativo.

Artigo 23°.-Horas extraordinarias.
Establécese o criterio de reducir ao minimo indispensable as horas extraordinarias, chegando a
stla supresion.

Poderanse realizar, non obstante, dentro dos limites e condiciéns do artigo 35 do Estatuto dos
traballadores, as horas extraordinarias necesarias por periodos punta de producion, ausencias
imprevistas ou outras circunstancias de caracter estrutural derivado da natureza da actividade.

Non se computaran como horas extraordinarias, nin se teran en conta para efectos da duracion
méxima da xornada ordinaria laboral, sen prexuizo do seu aboamento como se se tratase de
horas extraordinarias, 0 exceso das traballadas para previr ou reparar sinistros e outros danos
extraordinarios. As horas extraordinarias teréan unha recarga do setenta e cinco por cento (75%)
e calcularanse baixo a seguinte férmula:

Salario base conveniox30x1,75 valor hora extra
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Capitulo 1V

Réxime retributivo

Artigo 24°.-Salario minimo.

Os salarios minimos e de cotizacién seran o0s que resulten da aplicacion deste convenio, salvo
gue nal giin momento sexan inferiores ao salario minimo interprofesional .

A remuneracion do persoa afectado por este convenio estara formado exclusivamente por
salario base-antiguliidade-xornada especial-pan, todo isto tendo en conta a circunstancia que
concorre nos traballadores de obradoiro, de realizar traballos nocturnos.

Artigo 25°.-Incremento salarial.
Tomase como punto de partida para os efectos de aplicar os incrementos salariais pactados para
este convenio ataboa salaria revisada do ano 2003 que se Xunta a este convenio como anexo |.

Os saarios establecidos para as distintas categorias para o periodo que vai desde 0 1 de xaneiro
de 2004 ao 31 de decembro de 2004 seran os recollidos na tdboa sa arial adxunta como anexo I,
supofiendo un incremento salarial con respecto as tdboas do ano 2003 dun 3,5%.

Os salarios establecidos para as distintas categorias para o periodo que vai desde 0 1 de xaneiro
de 2005 a0 31 de decembro de 2005 seran os recollidos na tdboa salarial adxunta como anexo
[11, supofiendo un incremento salarial con respecto as taboas do ano 2004 do IPC previsto polo
Goberno para 0 ano 2005 mais 1 punto, isto &, un 3%.

Establ écese para 0 ano 2005 unha clausula de revision para o suposto de que o IPC real estatal a
31 de decembro de 2005 rexistre un incremento superior ao |PC previsto polo Goberno para o
ano 2005. Neste caso farase unha revision salarial no exceso da cifra indicada con efectos
retroactivos desde 0 1 de xaneiro de 2005, servindo de base para aplicar o incremento do ano

seguinte.

Os salarios para as distintas categorias para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro de 2006 ao
31 de decembro de 2006 seran o resultado de aplicar sobre as tdboas do ano 2005 o incremento
salarial consistente no |PC previsto polo Goberno para o ano 2006 méis 1 punto.

Establécese para 0 ano 2006 unha clausula de revision para o suposto de que o IPC real estatal a
31 de decembro de 2006 rexistre un incremento superior ao |PC previsto polo Goberno para o
ano 2006. Neste caso farase unha revision salarial no exceso da cifra indicada con efectos
retroactivos desde 0 1 de xaneiro de 2006, servindo de base para aplicar o incremento do ano

seguinte.

Artigo 26°.-Gratificacions extraordinarias.
Todo o persoal afectado polo presente convenio percibira:
-Gratificacion extraordinaria 31 de xullo, trinta dias (30) que se pagard coa némina de xullo.

-Gratificacion extraordinaria Nadal, trinta dias (30), que se pagara antes do dia 24 de decembro.
-Gratificacion extraordinaria San Honorato, trinta dia (30) que se pagara coa nGmina de maio.

O aboamento das gratificacions fixadas anteriormente, estardn constituidas polos conceptos
retributivos seguintes:

Soldo base.
Antiglidade.

Xornada especial.
Artigo 27°.-Antiglidade.



De conformidade co establecido no artigo 25 do Estatuto dos traballadores, establécense os
seguintes incrementos por antigiidade:

Aos cinco anos: dez por cento (10%).

A0s quince anos: vinte e cinco por cento (25%).

Aosvinte anos: corenta por cento (40%).

Aos vinte e cinco anos. sesenta por cento (60%).

Os incrementos cal cularanse sobre o salario base.

Artigo 28°.-Retribucion en especie.

Os traballadores teran dereito a percibir un quilogramo de pan diario, incluidos os periodos de
vacacions, baixa por enfermidade e accidente. Figurard en némina segundo o prezo establecido
nas taboas anexas.

Non obstante o sinalado, logo de que exista comun acordo entre empresa e traballador, poderase
acordar a substitucion da retribucion en especie referida no paragrafo anterior por retribucién en
difieiro, consistente no prezo de pan establecido nas tboas anexas.

Capitulo V

Disposicions varias

Artigo 29°.-Incapaci dade temporal.

Péctase que as empresas vinculadas por este convenio aboardn aos traballadores o 100% do
salario real, servindo de médulo o do mes anterior a baixa, en casos de accidente laboral
mentres dure a baixa polo dito accidente.

Asi mesmo, as empresas aboaranlles aos traballadores o 100% do salario rea nos casos de
enfermidade profesional ou con hospitalizacidn durante os primeiros corenta dias.

Nos casos de baixa derivada de enfermidade comun ou accidente non laboral, as empresas
aboaranlles aos traballadores 0 100% do salario de convenio a partir dos 120 dias do inicio da
baixa.

En todo caso e por aplicacion do disposto no artigo 133 quater do texto refundido da Lei xera
da Seguridade Social, nos supostos de baixa por maternidade os traballadores teran dereito aun
subsidio, a cargo da Seguridade Social, ha seguinte contia: 100% da base reguladora a partir do
mesmo dia en que se inicia o descanso por maternidade.

Artigo 30.°.-Péliza de accidente de traballo.

As empresas veranse obrigadas a concertar, con primas integras ao seu cargo, unha pdliza de
accidentes gque cubra os riscos de falecemento ou invalidez permanente nos graos de total,
absoluta e gran invalidez, como consecuencia de accidente de traballo.

A partir dos dous meses contados desde a publicacion deste convenio no BOP de Lugo ou no
Diario Oficial de Galicia, as coberturas da pdliza a que se fa referencia neste artigo serén as
seguintes:

Falecemento: 22.000 A.

Invalidez permanente; 25.000 A.

Artigo 31°.-Premios de xubilacién.

Os traballadores que se xubilen con méis de 10 anos de antigiiidade na empresa percibiran, caso
de que tanto a empresa como o traballador estivesen interesados na extincion do contrato por
xubilacion anticipada deste, unha gratificacion consistente no desfrute de vacacions retribuidas
nas seguintes duracions:

A0s 64 anos. unha mensualidade e media.
A0s 63 anos; 2 mensualidades.



A0s 62 anos. 3 mensualidades.

A0s 61 anos: 3 mensualidades e media.

Ao0s 60 anos. 4 mensualidades.

O desfrute destas vacaciéns farase efectivo coa correspondente antelacién ao cesamento
efectivo e a empresa entregaralle ao traballador certificado acreditativo do desfrute, no cal
constard o nimero de meses aos que o traballador tefia dereito.

Artigo 32°.-Xubilacion especia aos 64 anos.

Os trabaladores que cumpran a idade de 64 afios e demais requisitos exixidos, poderén
acollerse & modalidade de xubilacién especia establecida no Real decreto 1194/1985, do 17 de
xullo, estando as empresas obrigadas a substituir tales traballadores simultaneamente no
momento do seu cesamento por xubilacion por outro traballador nas condicions previstas no
citado real decreto.

Artigo 33°.-Modalidades de contrataci on.

a) O contrato de duracion determinada regulado no artigo 15.1° b) do Real decreto lexidativo
1/1995, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores podera ter
unha duracién maxima de doce meses dentro dun periodo de dezaoito meses.

b) Os traballadores contratados baixo a modalidade de contrato de traballo para a formacion
percibirdn unha retribucién, a partir da data de publicaciéon do presente convenio no BOP de
Lugo ou no Diario Oficial de Galicia, consistente no 85% e o 90% dos salarios de convenio

correspondentes a categoria profesional para a que se forma o traballador durante,
respectivamente, o primeiro e o segundo ano de vixencia do contrato.

¢) Contrato indefinido de fomento de emprego. No ambito de aplicacion deste convenio podera
concertarse esta modalidade contratual con traballadores empregados na empresa mediante un
contrato de duracion determinada ou temporal, incluidos os contratos formativos, subscrito unha
vez transcorrido un ano desde a entrada en vigor do Real decreto lei 8/1997.

Artigo 34°.-Roupa de traballo.

E obrigatorio facilitarlle ao traballador roupas de traballo que consistiran:

Tres uniformes brancos ao ano paratraball os de obradoiro.

Tres mandiléns ao ano para o persoa de despacho e repartidores.

Artigo 35°.-Seguridade e hixiene.

Todas as empresas quedan obrigadas a respectar as normas que sobre seguridade e hixiene estan
recollidas na lexislacion vixente e Regulamentacion de panadaria, establecéndose unha revision
médica obrigatoria unha vez ao ano.

Artigo 36°.-Comision de seguridade e hixiene no traballo.

As partes signatarias acordan congtituir unha comision paritaria provincial sectorial de
seguridade e hixiene no traballo, integrada por un representante de cada unha das centrais
sindicais asinantes do convenio e un nime

ro de representantes da Asociacion de Empresarios de Panadarias de Lugo igual ao total das
centrais sindicais.

Ambas as representacions comprométense a manter reunions periddicas, logo de convocatoria
de calquera das partes con 15 dias de antelacion.

As funcidns basi cas da comisién de seguridade e hixiene teran como obxectivos prioritarios:

1. Promover a observancia das disposicions legais vixentes para a prevencion dos riscos
profesionais no &mbito do sector.



2. Prestar asesoramento aos empresarios e traballadores para evitar e/ou reducir 0s riscos que
atenten aiintegridade fisica e salide dos traballadores.

3. Dar a cofiecer as normas e procedementos e que en materia de seguridade e hixiene diten os
organismos especializados nesta materia.

4. Solicitar informes sobre os resultados estatisticos dos cofiecementos médicos que se lles
realicen aos traballadores deste sector.

5. Cantas outras funciéns a comision se atribla, orientadas ao desenvolvemento e mellora da
seguridade e hixiene no traballo no sector, na provincia de Lugo.

Artigo 37°.-Formacion profesional.

As partes signatarias acordan congtituir unha comision paritaria provincial sectorial de
formacién profesional, integrada por un representante de cada unha das centrais sindicais
asinantes do convenio e un nimero de representantes da Asociacion Provincial de Empresarios
de Panadarias de Lugo igua ao total das centrais sindicais.

Serén funcidns desta comision:

-Requirir das administracions autonémicas competentes o recofiecemento desta comision como
interlocutor social sectorial, que reciba a informacién existente sobre programas e cursos de
formacion profesional con financiamento oficial que afecten o sector de panadarias, co fin de
colaborar tanto nos que estean en marcha, como nos que se poidan programar en diante.

-Elaborar estudos sobre necesidades e requirimentos de formacion profesional no sector para
chegar a definir a organizacién e programacion desta, tanto ocupacional, como regrada
(observatorio ocupacional).

-Elaborar plans formativos necesarios para conseguir a homologacién das cualificacions
profesionais de traballadores técnicos, administrativos e manuais, cos seus equivaentes na
Comunidade Econdmica Europea, con vistas & entrada en vigor do Mercado Unico.

-Cantas outras funcidons a comision se atribla, orientadas ao desenvolvemento e mellora da
formacion profesional no sector na provincia de Lugo.

Artigo 38°.-AGA.
As partes asinantes deste convenio consideran o Acordo interprofesional galego sobre
procedementos extraxu

diciais de solucién de conflitos de trabalo (AGA) como a canle idénea para a solucién dos
conflitos colectivos |aborais.

Artigo 39°.-Atrasos.

Os atrasos, por diferenza de salarios, producidos como consecuencia da publicacién deste
convenio faranse efectivos dentro dos dous primeiros meses seguintes a partir da publicacién do
convenio no BOP ou no Diario Oficial de Galicia.

ANEXO |
Taboa salarial revisada 2003
(vixencia: 1-1-2003 ao 31-12-2003)



Total
Categoria , . .
profesional Salario base dia | X ornada especial |Pan |Total anual

9.541,85
Mestre encargado 17,23 2,61 1,41|21,25

9.541,85
Oficia de pa 17,23 2,61 1,41 (21,25

9.541,85
Oficial de masa 17,23 2,61 1,41|21,25

9.541,85
Oficia de mesa 17,23 2,61 1,41|21,25

9.541,85
Oficial administrativo 17,23 2,61 1,41 (21,25

9.391,70
Axudante 17,16 2,35 1,41|20,92

9.391,70
Auxiliar administrativo |17,16 2,35 1,41|20,92

9.391,70
Pebn 17,16 2,35 1,41|20,92

9.464,50
Transporte pan despacho 17,16 2,51 1,41|21,08




9.464,50
Repartidor 17,16 2,51 1,41|21,08

9.141,45
Vendedor despacho 17,16 1,80 1,41 (20,37

9.141,45
Limpador/a 17,16 1,80 1,41|20,37
Antiglidade: a que corresponda en cada caso para as categorias.
ANEXO 11
Téaboa salarial 2004
(vixencia: 1-1-2004 ao 31-12-2004)

Total
Categoria . . .
profesional Salario base dia | X ornada especial |Pan |Total anual

9.874,05
Mestre encargado 17,83 2,70 1,46|21,99

9.874,05
Oficial de pa 17,83 2,70 1,46 21,99

9.874,05
Oficia de masa 17,83 2,70 1,46 (21,99

9.874,05
Oficia de mesa 17,83 2,70 1,46 (21,99




9.874,05
Oficial administrativo {17,83 2,70 1,46|21,99

9.719,35
Axudante 17,76 2,43 1,46 (21,65

9.719,35
Auxiliar administrativo (17,76 2,43 1,46|21,65

9.719,35
Pebdn 17,76 2,43 1,46 (21,65

9.796,70
Transporte pan despacho 17,76 2,60 1,46 (21,82

9.796,70
Repartidor 17,76 2,60 1,46 (21,82

9.460,00
Vendedor despacho 17,76 1,86 1,46 (21,08

9.460,00
Limpador/a 17,76 1,86 1,46 (21,08

Antiguidade: a que corresponda en cada caso para as categorias.

ANEXO 111
Taboa salarial 2005

(vixencia: 1-1-2005 ao 31-12-2005)




Total

Categoria Salario base .
orofesional dia Xornada especial |Pan Total anual

10.166,20
Mestre encargado 18,36 2,78 1,50 22,64

10.166,20
Oficial de pa 18,36 2,78 1,50 22,64

10.166,20
Oficial de masa 18,36 2,78 1,50 22,64

10.166,20
Oficial de mesa 18,36 2,78|1,50 22,64

10.166,20
Oficial administrativo (18,36 2,78|1,50 22,64

110.006,95
Axudante 18,29 2,50/1,50 22,29

- 10.006,95

Auxiliar ,
administrativo 18,29 2,50|1,50 22,29

10.006,95
Pedn 18,29 2,50|1,50 22,29

10.088,85
Transporte pan !
despacho 18,29 2,68|1,50 22,47




110.088,85
Repartidor 18,29 2,68(1,50 22,47

9.743,05
Vendedor despacho 18,29 1,92|1,50 21,71

9.743,05
Limpador/a 18,29 1,92 (1,50 21,71

Antiglidade: a que corresponda en cada caso para as categorias.




