Convenio colectivo do comer cio da pel e o calzado da provincia de Lugo
(Anos 2000-2002)"

Artigo 1°.-Ambito persodl.
As egtipulaciéns do presente convenio colectivo sindical de traballo obrigan atotalidade das
empresas e traballadores dedicados 6 comercio da pel e cazado.

Artigo 2°.-Ambito territorial.
AfectaalLugo e a slia provincia, polo que quedan incluidas dentro destas normas do presente
convenio as empresas ou sucursais domiciliadas en calquera punto de Lugo e provincia

Artigo 3°.-Vixencia e duracion.

O presente convenio colectivo entrard en vigor o dia 1 de xaneiro de 2000 para todol os efectos
salvo 6s que expresamente se renuncie, con independencia da data da stia publicacién no BOP,
rematando a slia vixencia o 31 de decembro de 2002.

Artigo 4°.-Denuncia.

Cunha antelacién minima de 30 dias & data de remate do convenio debera ser este denunciado
polas partes. A ausencia de denuncia deste convenio significard en todo caso a sla prorroga por
un ano, en iguais termos, salvo no referente a téboa salarid.

Artigo 5°.-Interpretacion do convenio.

Créase unha comision mixta paritaria entre as partes asinantes deste convenio. O citado érgano
integrado por 5 representantes da asociacion empresaria asinante e 5 pola parte sindical (3
representantes da UGT, 1 de CC.OO. e 1 de CIG), cumprira as funcions de aplicacion do
pactado, asi como do seu seguimento. Caso de non se chegar a un acordo nesta comision,
ambal as partes sométense & competencia do Servicio de Mediacion, Arbitraxe e Conciliacion
(SMAC) e xurisdiccion competente.

Artigo 6°.-Condiciéns méis beneficiosas.

Tddalas melloras contidas neste convenio tefien carécter de minimas dentro das condicions
pactadas. Respectaranse as situacions que impliquen para o traballador condicions mais
beneficiosas cas agui convidas, manténdose as ad personam, en canto excedan das pactadas no
computo anud.

Artigo 7°.-Ingreso e periodo de proba.

Poder& concertarse, entre empresa e traballador, por escrito, un periodo de proba que en ningln
caso poderd exceder de seis meses para 0s técnicos titulados, nin de tres meses para os demais
traballadores, excepto para os non cualificados; neste caso a duracién maxima sera de quince
dias laborables. No caso de concertarse o periodo de proba recollido neste artigo, tanto o
empresario como o traballador estan respectivamente obrigados a rediza- |as experiencias que
constitian o obxecto da proba.

Artigo 8°.-Retribucions.

Os sdarios pactados no presente convenio para o periodo que vai desde o0 1 de xaneiro de 2000
ata 0 31 de decembro de 2000 figuran na taboa de salarios adxunta como anexo |, que supdn un
incremento do 4% sobre da téboa de salarios do ano 1999.

Asi mesmo figura anexa 6 presente convenio, como anexo |1, ataboa de salarios para o periodo
comprendido entre 0 1 de xaneiro de 2001 e 0 31 de decembro de 2001, que supofien un
incremento do 2% sobre da taboa de salarios do ano 2000.

Para o0 periodo que vai desde 0 1 de xaneiro de 2002 6 31 de decembro de 2002 os salarios do
convenio incrementaranse no |PC previsto polo Goberno para o ano 2002.
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Para 0 segundo ano de vixencia do convenio, isto é, para o periodo que vai desde o0 1 de xaneiro
de 2001 ata 0 31 de decembro de 2001 establécese unha cldusula de revision sdaria para o caso
de que o IPC red edtatal 0 31 de decembro de 2001 supere o incremento do 2% pactado, no
exceso daindicada cifra e con efectos desde 0 1 de xaneiro de 2001.

Da mesma forma para o terceiro ano de vixencia, isto €, para o periodo que vai desde o 1 de
xaneiro de 2002 ata 0 31 de decembro de 2002 establécese unha clausula de revision salaria
para o caso de que o IPC red estatal 0 31 de decembro de 2002 supere o IPC previsto polo
Goberno para 0 mesmo periodo, no exceso daindicada cifra e con efectos desde 0 1 de xaneiro
de 2002.

Artigo .-Gratificaciéns extraordinarias.

As empresas afectadas por este convenio aboaran 6s seus traballadores unha pagaigual a unha
mensuaidade, incluida a antigliidade, nas datas seguintes: 22 de decembro, 25 de xullo e 22 de
marzo.

Artigo 10°.-Aumentos periddicos por tempo de traballo.

O persoa comprendido no presente convenio seranlle aboados, desde a sila entrada na empresa,
cuadrienios cunha porcentaxe que se fixara para tédalas categorias profesionais adxuntas no
anexo a este convenio, no 6% do salario base pactado.

Artigo 11°.-Vacacions.

O periodo de vacacions establécese en 30 dias naturais.

Artigo 12°.-Sobresoldo de transporte e vestiario.

Queda establecido para todal as categorias e idades en 7.736 pesetas para 0 ano 2000 e en 8.000
pesetas para 0 ano 2001, por mes activamente traballado.

Para 0 ano 2002 o sobresoldo de transporte e vestiario sufrird 0s mesmos incrementos que sufra
0 salario base do convenio.

Artigo 13°.-Roupa de traballo.
As empresas que tefien establecido usar roupa ou uniformes (o seu persoal) adecuado a cada
tarefa, deberan entregar dous cada ano, ou un cada sei's meses.

Artigo 14°.-Xubilacion.

As empresas e os traballadores poderan pactar, previa a existencia de comun acordo por
ambalas duas partes, xubilacions anticipadas 0s 64 anos, de conformidade co disposto no Red
decreto 1194/1985, do 17 de xullo, debendo as empresas substitui-1os traballadores
simultaneamente 6 seu cesamento por xubilacion por outros traballadores nas condicions
previstas no citado real decreto.

As empresas e 0s traballadores poderén pactar, previa a existencia de coman acordo por
ambal as duas partes, xubilaciéns parciais 6s 62 anos, de conformidade co disposto no Real
decreto 1991/1984, do 31 de outubro, debendo as empresas substitui-la xornada reducida
simultaneamente & xubilacién parcia, por outros traballadores contratados a tempo parcia nas
condiciéns previstas no citado real decreto.

Artigo 15°.-Xornada laboral.

A xornada labora seréa de 40 horas semanais de traballo efectivo.

A regulacion legal en materia de apertura de establecementos comerciais e liberdade horaria non
supora modificacion da xornada maxima de traballo prevista no convenio, e deberan respectarse
en todo caso 0s descansos Minimos previstos na normativa laboral.

Artigo 16°.-Poliza de seguros.

Asempresas estaran obrigadas a concertar, con primas integras 6 seu cargo, unha péliza de
seguros que cubra nos casos de accidente laboral con resultado de morte e de invalidez
permanente, total ou absoluta por importe de 2.500.000 pesetas.

As empresas disporan dun prazo de dous meses, contados a partir da data de publicacion do



presente convenio no BOP de Lugo para concertar coas compahias de seguros o incremento no
importe da pdliza pactado con respecto 6 convenio anterior, operando a nova contia para os
procesos iniciados a partir de que se cumpra o prazo indicado.

Para os efectos deste artigo, a cuaificacion de accidente de traballo e o grao de invalidez seraa
que fixen os drganos administrativos ou, de se-lo caso, xurisdiccionais competentes.

As indemnizacions que sexan percibidas polos traballadores con cargo & pdliza que se regula
neste artigo consideraranse entregadas & conta das indemnizacions que, Se € 0 caso, puidesen
declarar con cargo a empresa os tribunais de xustiza, compensandose ata onde aguel es a cancen.

Artigo 17°.-Axudas de custo e quilometraxe.

As axudas de custo para o0 persoa que, en razdn dos métodos de organizacion da empresa deba
efectuar saidas féra do municipio no que radique o centro de traballo, quedan establecidas na
seguinte forma:

Ano 2000:

-Media axuda de custo: 1.630 pesetas.

-Axuda de custo completa: 3.030 pesetas.

Ano 2001:

-Media axuda de custo: 1.665 pesetas.

-Axuda de custo completa: 3.095 pesetas.

O traballador que por necesidade do servicio tefia que desprazarse fora do lugar onde radique o
seu centro de traballo empregando o seu vehiculo particular percibira por este concepto a
cantidade de 28 pesetas/quildmetro.

Artigo 18°.-1.T.

As empresas completaran as prestacions con cargo & Seguridade Social, ata 0 100% do sdario
do convenio, nos casos e coa duracion que se indica a continuaci on:

a) No suposto de que asituacion de |.T. sexa a consecuencia de accidente de traballo, o
complemento aboarase mentres dure a situacion de . T.

b) No suposto de |.T. derivada de enfermidade comin e accidente non laboral, 0 complemento
aboarase unicamente cando se produza hospitalizacién do traballador e mentres dure esta.

Artigo 19°.-Modalidades de contratacion.

O contrato de duracion determinada, regulado no artigo 15.1° b) do Real decreto lexislativo
1/1995, polo que se aproba o texto refundido da Lel de Estatuto dos traballadores, podera ter
unha duracion méxima de trece meses e medio dentro dun periodo de dezaoito meses. Esta
duracion méxima sera de doce meses dentro dun periodo de dezaoito meses para os contratos
concertados a partir do 3 de marzo de 2001.

Artigo 20°.-Licencias retribuidas.

O traballador poderd ausentarse do traballo, logo e aviso e xustificacion, con dereito a
remuneracion, por algun dos motivos e polo tempo seguinte:

a) No caso de faecemento de parentes de primeiro e segundo grao de consanguinidade ou
afinidade: dous dias. Cando o traballador precise desprazarse para atender estas circunstancias,
0 prazo sera de catro dias.

b) No caso de accidente ou enfermidade grave, debidamente acreditada, de parentes de primeiro
e segundo grao de consanguinidade ou afinidade: dous dias. Cando o traballador precise
desprazarse para atender estas circunstancias, o prazo sera de catro dias.

¢) No caso de hospitaizacién de parentes de primeiro e segundo grao: dous dias. Cando o
traballador precise desprazarse para atender estas circunstancias o0 prazo sera de catro dias.

d) No caso de matrimonio do traballador: quince dias naturais.

€) No caso de nacemento de fillo: dous dias. Cando o traballador precise desprazarse para
atender estas circunstancias o prazo sera de catro dias.

f) No caso de tradado de domicilio habitual: un dia.

g) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de carécter publico e
persoal, incluido o exercicio do sufraxio activo.



h) Polo tempo indispensable para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion do
parto que deben realizarse dentro da xornada de traballo.

i) Os traballadores por lactacion dun fillo menor de nove meses, tefien dereito a unha hora de
ausencia do traballo que poden dividir en duas fraccions ou a unha reduccion da stla xornada en
media hora coa mesma finalidade.

j) Pararedlizar funcidns sindicais ou de representacion do persoa nos termos establecidos legal
ou convenciona mente.

En todo caso, o traballador tera dereito a aquelas outras licencias que resulten de aplicacion en
funcion do disposto na normativa legal vixente.

Disposicion adicional

Unica.-Aboamento de atrasos.

Os atrasos 6s que haxa lugar como consecuencia da publicacion do presente convenio, deberan
aboarse 6s traballadores no prazo de dous meses contados a partir da sta publicacion no BOP de
Lugo ou Diario Oficia de Galicia.

ANEXO |
Téaboa sadarial convenio colectivo da pel e o calzado da provincia de Lugo (en pesetas)

Vixencia: 1-1-2001 6 31-12-2001.

. : Soldo |C.transp. |Retribucién
“Categorla profesional mensual le v estizp anual
Persoa mercantil técnico non titulado
X efe de persoal 137.669 |8.000 2.153.035
X efe de compras 137.669 (8.000 2.153.035
Encargado xeral 137.669 |8.000 2.153.035
X efe de almacén 118.066 |8.000 1.858.990
Persoal mercantil propiamente dito
Viaxante 102.866 |8.000 1.630.990
Corredor de praza 102.866 |8.000 1.630.990
[Dependente 97.177 [8.000 1.545.655
Dependente maior 106.896 |8.000 1.691.440
Axudante (menor de 22 anos) 88.531 (8.000 1.415.965
Persoal administrativo
||Contab|e 102.866 |8.000 1.630.990
Oficial administrativo 97.177 |8.000 1.545.655
Auxiliar administrativo 88.531 [8.000 1.415.965
IAuxiliar de caixade 16 a 18 anos 73621 |8.000 1.192.315
Auxiliar de caixa 88.531 [8.000 1.415.965
Persoal de servicios e actividades auxiliares
[Mozo [88531 [8.000  [1.415.965

Téboa sdarial convenio colectivo da pel e o calzado da provincia de Lugo (en euros)

Vixencia: 1-1-2001 6 31-12-2001.



. . Soldo |C. transp. |Retribucion
“Categorla profesional mensuale v ectiastp anual
Persoa mercantil técnico non titulado
X efe de persoal 827,41 |48,08 12.940,00
X efe de compras 827,41 148,08 12.940,00
Encargado xeral 827,41 (48,08 12.940,00
Xefe de almacén 709,59 148,08 11.172,75
Persoal mercantil propiamente dito
Viaxante 618,24 48,08 9.802,45
Corredor de praza 618,24 148,08 9.802,45
||Dependente 584,05 48,08 9.289,57
Dependente maior 642,46 |48,08 10.165,76
Axudante (menor de 22 anos) 532,08 (48,08 8.510,12
Persoal administrativo
||Contab|e 618,24 48,08 9.802,45
Oficia administrativo 584,05 |48,08 9.289,57
Auxiliar administrativo 532,08 [48,08 8.510,12
Auxiliar de caixa de 16 a 18 anos 442 47 (48,08 7.165,96
Auxiliar de caixa 532,08 48,08 8.510,12
Persoal de servicios e actividades auxiliares
||M 0z0 |532,08 |48,08 8.510,12




