Convenio colectivo para o sector de oficinas e despachos da provincia de Lugo
(2000)"

Capitulo |
Unidades de negociacion

Artigo 1°.-Partes concertantes.

A comision negociadora do convenio de oficinas e despachos de Lugo esta integrada pola parte
empresarial: Asociacion de Asesores e Xestores da Provincia de Lugo co 100%; e pola parte
social: as centrais sindicais Confederacion Intersindical Galega (CIG) co 50%, Unién Xera de
Traballadores (UGT) co 27,8% e Comisions Obreiras (CC.00.) co 22,2%.

Ambalas partes recofiécense como interl ocutores vaidos con lexitimacion suficiente paraa
negociacion do presente convenio de acordo co que establece o titulo |11 do vixente Estatuto dos
traballadores, aprobado por Real decreto lexidativo 1/1995.

Capitulo I
Ambitos, vixencia e denuncia

Artigo 2°.-Ambito persoal.

Rexerase polo presente convenio atotalidade dos traballadores e traballadoras que, na
actualidade ou no sucesivo, presten 0s Seus Sservicios nas empresas reguladas polo ambito
funciond e situadas dentro do ambito territorial.

Artigo 3°.-Ambito funcional.

O convenio sera de aplicacion a toda as empresas encadradas, ou que no futuro se encadren, nas
actividades reguladas pola Ordenanza laboral para oficinas e despachos, de 31 de outubro de
1972, hoxe derrogada.

Artigo 4°.-Ambito territoridl.
As normas do presente convenio seran de aplicacion en toda a provincia de Lugo.

Artigo 5°.-Ambito temporal e vixencia

O presente convenio entrard en vigor o dia 1 de xaneiro de 1999, con independencia da data da
stia publicacion no BOP ou DOG.

A duracion serd ata o 31 de decembro de 2000, entendéndose prorrogado tacitamente por
anualidades naturais de non mediar denuncia expresa das partes.

Artigo 6°.-Denuncia.

Calquera das duas partes podera solicita-la revisién do convenio, formulando a denuncia & outra
parte e a autoridade laboral competente, con tres meses de antelacién -como minimo- a datade
expiracion da slia vixencia ou a de calquera das stias prorrogas.

Capitulo 111
Representacion das partes negociadoras

Artigo 7°.-Comision paritaria

Acdrdase establecer unha comision paritaria como érgano para a conciliacion, interpretacion e
vixilancia do pactado no presente convenio.

Esta comision estara formada por catro representantes da Asociacion de Asesores e Xestores da
Provincia de Lugo; dous da CIG; un de FES-UGT e outro de CC.OO., organizacions que
figuran como asinantes do presente convenio.

Para os efectos de notificacions, sinalanse os seguintes enderezos:

1 publicado no DOG niim. 182, do 19 de setembro do 2000.



Pola representacion econdmica: Asociacion de Asesores e Xestores da Provincia de Lugo,
situada na praza de S. Domingos, 6-8, 22 de Lugo.

Pola representacion socia: Confederacion Intersindica Galega (CIG), na Ronda da Muralla, 58,
baixo de Lugo; FES-UGT na Ronda da Muralla 58, 1° de Lugo e Comisions Obreiras, na Ronda
daMurala 58, baixo de Lugo.

Capitulo IV
Tempo de traballo

Artigo 8°.-Xornada de traballo.

A xornada de traballo distribuirase da seguinte forma:

a) Xornada de inverno: 40 horas efectivas semanais, traballadas de luns a venres, en réxime de
xornada partida.

Aquelas empresas que tefian establ ecida xornada continuada durante todo o ano, respectarana
como condicidn méis beneficiosa, distribuindoa de luns a sdbado.

b) Xornada de veran: 35 horas efectivas semanais, traballadas de luns a venres, en réxime de
xornada intensiva ou continuada. Este réxime de xornada levarase a cabo desde o dia 1 de xullo
0 dia 30 de setembro, &mbolos dous inclusive, agas as asesorias contables e fiscais, que poderan
optar, consonte as obrigas do calendario fiscal, polo periodo comprendido desde 0 20 de xullo 6
12 de outubro.

Os dias 24 e 31 de decembro considéranse con caracter xeral como dias non laborables. No caso
de que os traballadores teflan que prestar servicios nas datas sinaladas por razéns organizativas
ou de necesidade de atencidn ou asistencia 6 publico, as empresas terén que substitui-lo desfrute
do descanso nas datas sinaladas por outro tempo de descanso equivalente.

Para 0 ano 2000, dado que os dias 24 e 31 de decembro coinciden en domingo, os traballadores
e traballadoras afectados polo presente convenio desfrutaran dunha ponte, considerandose como
non laborable ben o dia 24 de xullo, ben o dia 14 de agosto.

Artigo 9.-Permisos retribuidos.

Os traballadores interesados concederansall es -necesariamente-os seguintes permisos
retribuidos:

a) Matrimonio do traballador ou traballadora: 15 dias.

b) Matrimonio de ascendentes, descendentes e colaterais ata 0 terceiro grao de consanguinidade
e dinidade: o dia no que se celebre a cerimonia

¢) Por nacemento de fillo: 3 dias.

d) Intervencion cirdrxica ou enfermidade grave de conxuxe e parentes de primeiro grao por
consanguinidade ou afinidade: 5 dias.

€) Morte do cdnxuxe, parentes de primeiro grao por consanguinidade ou afinidade e irmans: 3
dias, que se ampliaran ata 5 dias se 0 6bito ocorrese en provincia distinta & do centro de traballo.
Tios e cufiados. 1 dia; 2 se é fora da provincia.

f) Necesidade de atender asuntos propios que non admitan demora: ata un maximo de 3 dias non
acumulables a vacaciéns. Outorgarase este permiso unha vez demostrada a slla necesidade.

0) Licencia arepresentantes sindicais: aplicarase o lexidado nesta materia.

h) O tempo necesario para a realizacion de exames en centros oficiais.

i) Paraa mudanza por cambio de domicilio, 2 dias.

Osdias 6s quefai referencia este artigo entenderanse, en todo caso, como naturais e sen
prexuizo do establecido no Estatuto dos traballadores.

Artigo 10°.-Vacaciéns anuais.

O persoal regulado por este convenio tera dereito a 30 dias naturais de vacacions anuais, que se
desfrutarén preferentemente nos meses de veran, de acordo coas necesidades da empresa.

As quendas de vacacions seran fixadas pola empresa e os delegados de persoa ou comités de
empresa-onde os haxa- ou, no seu defecto, por quen designen os traballadores.

A data de comezo do desfrute farase coincidir cun luns laborable, agés cando se trate dun mes
natural.



Capitulo V
Percepcions econdémicas

Artigo 11°.-Salario base.

En concepto de saario base mensua corresponden a cada unha das categorias profesionais, os
importes que se detallan na primeira columna das téboas saariais anexas, que reflicten un
incremento para 0 ano 1999 do 3% e para o ano 2000 do 2,5%.

Establécese para 0 ano 2000, o segundo de vixencia do presente convenio, unha clausula de
revision no suposto de que o IPC redl oficia estatal correspondente 6 ano 2000 supere 0 2%, no
exceso daindicada cifra, e con efectos desde 0 1 de xaneiro de 2000.

Para 0 aboamento dos atrasos correspondentes 6s anos 1999 e 2000 establécese un prazo de
dous meses contados a partir da publicacién do presente convenio no BOP de Lugo ou DOG.

Artigo 12°.-Remuneracion anual.

En cumprimento do que dispdn o artigo 26.5° do vixente Estatuto dos traballadores, detdllanse
na segunda columna da taboa salarial anexa os salarios no seu computo anual, en funcion da
xornada efectiva pactada no presente convenio.

Artigo 13°.-Antiguidade.

Establ écese un complemento persoal de antiguiidade para todalas categorias, consistente en
trienios por un importe do 6% do salario base, que se devengaran desde o dia primeiro de mes
No gue Se cumpra o trienio.

En todo caso, seguiranse percibindo as cantidades que se tiveran devengadas en concepto de
antigliidade & data de entrada en vigor deste convenio.

A acumulacion dos incrementos por antigtiidade non poderan, en caso ningln, supofier mais do
60%.

Artigo 14°.-Gratificacions extraordinarias e participacion en beneficios.

Os traballadores 6 servicio das empresas afectadas por este convenio percibiran tres
gratificacions extraordinarias cada ano: unha no mes de xullo, outra no mes de setembro, e a
terceira no mes de decembro. O importe de cada unha delas sera dunha mensualidade de salario
base mais antiglidade.

Asi mesmo, e en concepto de participacion en beneficios, os traballadores percibiran unha paga
mais no mes de marzo de cada ano, calculada de igua forma cés anteriores.

O persoa que ingrese ou cese na empresa durante o transcurso do ano, percibira as
gratificacions extraordinarias e a participacion de beneficios en proporcion 6 tempo traballado.
Aqueles traballadores ou traballadoras que polos conceptos anteriores vefian percibindo das
empresas 0 importe correspondente a unha mensualidade do seu salario real, seguirdn
excepcionamente coas mesmas condicidns, por teren carécter mais beneficioso.

As pagas correspondentes 6s meses de marzo e setembro poderan ratearse 6 longo do ano por
acordo entre empresa e trabal ladores.

Capitulo VI
Conceptos extrasdariais

Artigo 15°.-Axudas de custo e desprazamentos.

As axudas de custo para o0 persod que, en razén dos métodos de organizacion das empresas,
deba efectuar saidas féra do concello no que radica o centro de traballo, quedan establecidas da
seguinte maneira a partir da data de publicacion do presente convenio no BOP de Lugo ou
DOG:

-Axuda de custos completa: fixase na contia de 3.300 ptas. para tédalas categorias.

-Media axuda de custos: sera do importe do 50% da contia anterior, igualmente para todalas
categorias.



Artigo 16°.-Complemento de transporte.
Establécese para tédalas categorias profesionais e para o periodo que vai desde 0 1 de xaneiro
do 2000 ata 0 31 de decembro do 2000 un complemento de transporte por mes efectivamente
traballado na contia de 5.500 ptas./mes.

Artigo 17°.-Gastos de locomaocion ou quilometraxe.

O traballador ou traballadora que, por necesidades do servicio, tefla que desprazarse fora do
lugar onde radique o seu centro de traballo empregando o seu vehiculo particular, percibira por
este concepto a cantidade de 24 pesetas por quildmetro.

Capitulo VII
Cadros de persoal, ascensos e cesamento

Artigo 18°.-Cadros de persodl.

As empresas reguladas por este convenio axustaran os seus cadros de persoa s seguintes
normas.

a) Os empregados ou empregadas que tefian directamente baixo a stia responsabilidade quince
ou méis trabaladores dos grupos titulados administrativos ou técnicos, clasificaranse como
xefes ou xefas superiores.

b) En dependencias con dez ou mais traballadores dos grupos citados na letra anterior, 0
empregado ou empregada que se atope a fronte deles tera a categoria de xefe ou xefa de
primeira.

¢) Nos centros de traballo onde presten 0s seus servicios un nimero de sete traballadores dos
grupos xa citados anteriormente ou, no suposto de que sendo menos de sete exista un minimo de
tres clasificados como oficia ou asimilado, estara a fronte deles un xefe ou xefa de segunda.

Artigo 19°.-Ascensos.

-Oficiais: tédalas empresas reguladas polo presente convenio estan obrigadas a dispofier nos
seus cadros de persoa como minimo dun nimero de oficiais de primeiraigud 6 vinte por cento
do total de oficiais.

A €eleccion dos novos oficiais de primeira é facultade exclusiva do empresario. Parao seu
computo, terase en conta a fraccion decimal que supere o 0,50.

-Auxiliares administrativos: os auxiliares administrativos con catro anos de servicio nesta
categoria dentro da empresa, pasarén automaticamente a categoria de oficia de segunda
administrativo; e 6 cumpri-10s nove anos, ascenderan automaticamente a oficial de primeira.
-Ordenanza: o ordenanza, 6s catro anos de servicio na empresa, pasara automaticamente &
categoria de conserxe, e 0s nove anos, a de conserxe maior.

-Auxiliar especiaista de oficina: 0 auxiliar especiaista de oficina con mais de tres anos na stia
categoria dentro da empresa, ascendera automaticamente & categoria de cal cador.

-Cobradores: os cobradores 6 cumpriren dez anos de antigtiidade na stia categoria dentro da
empresa, asimilaranse -exclusivamente para efectos econdmicos- 6s oficiais de segunda
administrativos.

-Aspirantes. 0s aspirantes con dous anos de servicio nesta categoria dentro da empresa pasaran
automati camente & categoria, ben de auxiliar especidista de oficina, ben de auxiliar
administrativo.

Artigo 20°.-Aviso previo para o cesamento.

O traballador ou traballadora que desexe cesar voluntariamente no servicio a empresa estara
obrigado a pofiel 0 en cofiecemento do empresario por escrito, cumprindo un prazo de aviso
previo de quince dias para os traballadores que figuren nos grupos de cotizacion a Seguridade
Social 01 e 02 e de sete dias para 0 resto dos traballadores.

O incumprimento por parte do traballador da obriga de avisar coa indicada antelacion dara
dereito 6 empresario a descontar da liquidacion de salarios o importe do salario, incluido o rateo
das pagas extraordinarias, dun dia por cada dia de atraso no aviso.



Capitulo VII
Accion sindical

Artigo 21°.-Dereitos sindicais.

En todo o concernente 6s aspectos sindicais dentro e fora das empresas, aplicarase o que sobre
esta materia dispon o vixente Estatuto dos traballadores e a Ley organica 11/1985, do 2 de
agosto, de liberdade sindical.

Capitulo I1X
Contratacion

Artigo 22°.-Contratacion eventual.

No uso da posibilidade prevista no artigo 15.1° b) do Estatuto dos traballadores, modificado
polo Redl decreto lei 8/1997, no &mbito de aplicacion do presente convenio poderanse concerta-
los contratos eventuais previstos en tal artigo cunha duracién méxima de trece meses e medio
dentro dun periodo de 18 meses. No caso de concertarse tales contratacions por prazo inferior a
trece meses e medio, poderan ser prorrogadas mediante acordo das partes sen que a duracion
total do contrato poida exceder do dito limite maximo.

Capitulo X
Computos e vinculacion

Artigo 23°.-Compensacion e absorcion.

As condicions pactadas neste convenio forman un todo organico eindivisible e, por tanto,
absorberan e compensaran no seu conxunto as melloras de calqueratipo que vifieran
anteriormente satisfacendo as empresas, ben sexa por imperativo legal, convenio colectivo, etc.

Artigo 24°.-Vinculacion atotalidade.

Como se cita no artigo anterior, as condiciéns establecidas no presente convenio e pactadas
polas slas partes deliberadoras, forman un todo organico e indivisible. En consecuencia, non
podera pretenderse a aplicacion dunha ou varias normas con esquecemento das restantes, senén
que, para tddolos efectos, 0 presente convenio aplicarase e observarase na sla totalidade.

No suposto de que a autoridade laboral ou xurisdiccién competente, no exercicio das slas
facultades, declarase nulo total ou parcialmente algun artigo, quedara o presente convenio
invalidado na sUa totalidade, levandose a cabo unha nova negociacion.

Capitulo XI

Accion social

Artigo 25°.-Incapacidade temporal (IT).

En calquera suposto de baixa por incapacidade temporal, as empresas afectadas por este
convenio estaran obrigadas alle aboar 6 traballador ou traballadora nesta situacion o 100% do
salario correspondente no momento de producirse a baixa.

Artigo 26°.-Poliza de seguros.

As empresas estan obrigadas a concertar, con primas integras 6 seu cargo, unha poliza de
seguros que cubra, nos casos de accidente laboral con resultado de morte ou invalidez
permanente total, absoluta ou grande invalidez, 1.500.000 pesetas.

As empresas disporan dun prazo de dous meses, a partir da publicacién do presente convenio no
BOP de Lugo ou DOG, para concertar-la pdlizaindicada, a cal cubrird os procesos iniciados a
partir de tal prazo.

Do mesmo prazo disporan as empresas de nova creacion dende a data de dtano 1AE.

Artigo 27°.-Revisions médicas.



Todaas empresas vinculadas 6 presente convenio colectivo, estaran obrigadas a solicitar do
Gabinete Técnico Provincia de Seguridade e Hixiene no Traballo, ou da mutua patronal que
cubra o risco de accidentes de traballo, un recofiecemento médico anual paratodo o persoa. O
tempo empregado para o dito recofiecemento aboarao a empresa.

En todo caso, e dado que a normativa en vigor en materia de prevencion de riscos laborais
obriga empresario a vixilancia da salide, deberan redlizarse os recofiecementos médicos que
resulten aconsellables en funcion da avaliacion de riscos realizada na empresa.

Artigo 28°.-Seguridade e salide no traballo.

a) Seguridade e salide no traballo: de conformidade co disposto na Lei 31/1995, de prevencion
de riscos laborais, os traballadores e traballadoras tefien dereito a unha proteccién eficaz en
materia de seguridade e salide no traballo. O citado dereito supon a existencia dun correlativo
deber da empresa na proteccién dos traballadores 6 seu servicio fronte 6s riscos laborais.

No cumprimento do deber de proteccion, a empresa deberd garanti-la seguridade e salide dos
traballadores 6 seu servicio en tddol os aspectos rel acionados co traballo. Igualmente aempresa
estd obrigada a garanti-la formacién practica e adecuada nestas materias a todol os trabal ladores.
Corresponde a cada traballador velar polo cumprimento das medidas de prevencion que en cada
caso sexan adoptadas.

b) Especia proteccion por embarazo ou parto: no marco sinalado nos paragrafos anteriores a
avaliacion de riscos, & que obriga a normativa en vigor en materia de prevencion de riscos
laborais, deberd comprender, se € 0 caso, a determinacion da natureza, o grao e aduracion da
exposicion das traballadoras en situacién de embarazo ou parto recente a axentes,
procedementos ou condicions de traballo que poidan influir negativamente na salide das
traballadoras ou do feto. Se os resultados de tal avaliacion revelasen un risco para a seguridade e
salde ou unha posible repercusion sobre 0 embarazo ou a lactacion das citadas traballadoras, o
empresario adoptara as medidas necesarias para evita-la exposicion 0 dito risco, através dunha
adaptacion das condicidns ou do tempo de traballo da traballadora af ectada.

¢) Comisién paritaria de seguridade e salide no traballo: as partes asinantes acordan constituir
unhacomision paritaria provincia sectorial de seguridade e salide no traballo integrada por
catro representantes de cada una das partes asinantes. Pola parte empresarial 4 da Asociacion de
Asesores e Xestores da Provincia de Lugo e polaparte sindical 2 daCIG, 1 de UGT el de
CC.OO0.

Ambalas representacions comprométense a manter reunions por convocatoria de calquera das
partes con 15 dias de antelacion. Asi mesmo, as partes asinantes comprométense & elaboracion
dun regulamento de funcionamento da comision no que constara que as stias funcions basicas
teran como obxectivos prioritarios, polo menos, os seguintes:

1. Promove-la observancia das disposicions legais vixentes para a prevencion dos riscos
profesionais no &mbito do sector.

2. Prestar asesoramento 6s empresarios e traballadores para evitar €/ou reduci-1os riscos que
atenten contra a integridade fisica e a salide dos traballadores.

3. Dar a cofiece-1as normas e procedementos que en materia de seguridade e salide no traballo
dicten os organismos competentes nesta materia.

4. Cantas outras funciéns se atribla a comision, orientadas 6 desenvolvemento e mellora da
seguridade e satide no traballo no sector de oficinas e despachos da provincia de Lugo.

Disposicion adicional
Unica-As partes asinantes desde convenio manifestan a stia vontade de contribuir &
normalizacién do idioma galego e apoiar canto axude atal obxectivo. Nese sentido acordan

redactar e dar tramite de publicacidn é convenio en galego, asi como propicia-lo 0 seu uso nas
relacidns laborais no ambito das empresas do sector.

Disposicions derradeiras



Primeira.-No non establecido de forma expresa no presente convenio, aplicarase a Ordenanza
laboral para oficinas e despachos, do 31 de outubro de 1972, hoxe derrogada, mentres non sexa
substituida por un acordo marco estatal ou autondémico.

Segunda.-Unidades de negociacion.
A representacion das partes que negociaron aproban e subscriben o texto deste convenio, esta
congtituida da seguinte forma:

-Pola parte econémica:

José Luis Vacéred Y &lez.
Salustiano Velo Sabin.
Eugenia Lépez Arias.

Berta LOpez Ferreiro.

José Luis Pontén Fernandez.
Andrés Manue Caso Martinez.
Manuel Nufez Carreira.

-Pola parte social:

Anton Casabella Mosquera.-Cl G-Banca, aforro, seguros e oficinas.
Xosé Vacéared Sanchez.-ClG-Banca, aforro, seguros e oficinas.
Sonia Garcia Gémez.-ClG-Banca, aforro, seguros e oficinas.
Monica Flores Ferreiro.-ClG-Banca, aforro, seguros e oficinas.
Juan Carlos Araljo Rodriguez.-FES-UGT.

Nieves Gil Rodriguez.-FES-UGT.

Guillermo Ferndndez Véazquez.-FES-UGT.

Anselmo Sampedro Ania.-CC.OO.

Manuel Vilda Gonzédez.-CC.0O0.

Emeterio Paramo Panton.-CC.OO.



ANEXO

Téboa sdarid

Vixencia 1-1-2000 6 31-12-2000

Categoria profesional

Soldo mensual

Retribucion anual

Grupo |. Titulados/as

Titulado/a grao superior 131.429 2.102.864
Titulado/a grao medio 118.646 1.898.336
Grupo 1. Administrativos/as

Xefela superior 118.646 1.898.336
Xefelade 12 116.922 1.870.752
Xefe/a_de 28 caixeiro/a con sinatura, xefe/ade 113.329 1.813.264
reporteiros

Traductor/a e intérprete xurado de madisdun idioma | 113.329 1.813.264
Oficia de 1?, caixel ro/a sen sinatura, intérprete 104.138 1.666.208
xurado cun idioma

Operador/a méaguinas contabl es, taquimecandgrafo/a,

telefonista 104.138 1.666.208
ngcZ:(:,;z onista con méis de dous idiomas, inspector/a 104.138 1.666.208
Oficia de 22 telefonista e recepcionista cun idioma 98.966 1.583.456
Reporteiro/a de axencia de informacion 98.966 1.583.456
T.rz?ductor/a e intérprete non xurado, xefe/a de 98.966 1583456
visitadores

Auxiliar administrativo, telefonista, visitador/a, 86.040 1.376.640
cobrador/a, pagador/a

Aspirante 72.800 1.164.800
Grupo I11. Técnicos de oficina

Xefela superior 118.646 1.898.336
Xefelade 13, xefe/a de equipo de informética 116.922 1.870.752
Analista, programador/a de ordenadores 116.922 1.870.752
Xefela de 22 xefe/a de delineacion, xefe/a de 113.329 1.813.264
explotacion

Programador/a de maquinas auxiliares,

administrador/a de test 113329 1813.264
Coordinador/a de tratamento de cuestionarios 113.329 1.813.264
Xefe/_a de equipo de enquisas, coordinador/a de 111.607 1.785.712
estudios

Delineante proxectista 105.145 1.682.320
Debuxante proxectista, controlador/a, operador/a de 104.138 1.666.208
ordenadores

Délineante 98.966 1.583.456
Grupo V. Especialistas de oficina

Xefela de maquinas bésicas 109.735 1.755.760
Operaplor/a de tabuladores, inspector/a de 104.138 1.666.208
entrevistadores

Encargado/a departamento de reprografias 104.138 1.666.208
Operador/a de méaguinas basicas, debuxante 98.966 1.583.456
Entrevistador/a, enquisador/a 98.966 1.583.456
Calcador/a, perforista, verificador/a, clasificador/a 91.499 1.463.984




Auxiliar especidista de oficina 86.040 1.376.640
Aspirante 72.800 1.164.800
Grupo V. Subalternos

Conserxe maior 91.499 1.463.984
Conserxe 87.906 1.406.496
Ordenanza 86.040 1.376.640
Grupo VI. Oficiosvarios

Encargado/a almaceneiro/a 98.966 1.583.456
Oficia de 12 conductor/ade 12 95.376 1.526.016
Oficia de 22 conductor/ade 22 91.499 1.463.984
Axudante, operador/a reproductor de planos 87.906 1.406.496
Operador/a multicopista e serocopista 87.906 1.406.496
Peon, mozo/a, limpador/a, limpador/a de xornada 86.040 1.376.640

completa




