Convenio colectivo para a elaboracion de pasteleria, confeiteria e reposteria da provincia
de Lugo'

Artigo 1°.-Ambito funcional.

Este convenio colectivo afectara e vinculara a todalas empresas e traballadores da cidade e
provincia de Lugo, comprendidos no ambito funciona da Ordenanza labora para asindustrias
de aimentacion, aprobado por O.M. do 8 de xullo de 1975, que se dediquen a actividade de
pasteleria, confeiteria e reposteria

Artigo 2°.-Ambito territoridl.
Este convenio sera de aplicacion atoda a provincia de Lugo e cidade.

Artigo 3°.-Ambito persoal.

Quedan sometidos &s estipul acidns deste convenio tddalas empresas e traballadores
comprendidos no ambito funcional da Ordenanza laboral para as industrias de aimentacion, do
8 de xullo de 1975, sempre que aquelas se dediquen & actividade indicada no artigo 1°.

Artigo 4°.-Entrada en vigor.

Este convenio entrard en vigor o dia 1 de xaneiro de 1999 e rematara o 31 de decembro de 2001,
con independencia da stia publicacién no BOP ou Diario Oficid de Galicia, e debera
denunciarse cun mes de anticipacion a esa data.

Artigo 5°.-Comision mixta paritaria.

Créase unha comisién mixta paritaria entre as partes asinantes deste convenio. O citado 6rgano,
integrado por cinco representantes da asociacion empresarial asinante, tres da central sindical
Union Xera de Traballadores, un de CC.OO. e un de CIG, cumprira as funcions de aplicacion
do pactado, asi como 0 seu seguimento. No caso de non chegarse a un acordo na dita comision,
ambal as partes sométense a competencia do Servicio de Mediacién, Arbitraxe e Conciliacion
(SMAC) e xurisdiccion competente.

Artigo 6°.-Condicions méis beneficiosas.

Todaas melloras concedidas neste convenio tefien o caracter de minimas dentro das condiciéns
pactadas. Respectaranse as situacions que impliquen para o traballador condicidns mais
beneficiosas cas que aqui se convefien, manténdoas ad personam en canto excedan das pactadas
no computo anual.

Artigo 7°.-Retribuciéns.

O sdario serd, para o primeiro ano de vixencia do convenio, isto €, desde o 1 de xaneiro 6 31 de
decembro de 1999, o que figura natéboa salaria que se xunta como anexo |, e que é o resultado
de lles aplicar 6s sdarios do ano anterior un incremento do 2,9 %.

O sdario serg, para 0 segundo ano de vixencia do convenio, isto é, desde 0 1 de xaneiro 6 31 de
decembro de 2000, o que figura na tdboa salarial que se xunta como anexo I, eque éo
resultado de lles aplicar és sdarios do ano anterior un incremento do 4 %.

O sdario serg, para o terceiro ano de vixencia do convenio, isto é, desde 0 1 de xaneiro 6 31 de
decembro de 2001, o que figuranatéboa salaria que se xunta como anexo I11, e que é o
resultado de lles aplicar és sdlarios do ano anterior un incremento do 2 %.

Establécese para o terceiro ano de vixencia, isto €, para o ano 2001, unha clausula de revision
parao caso de que 0 IPC red estatal, 0 31 de decembro de 2001, supere o incremento do 2 %
pactado, no exceso daindicada cifra e con efectos desde 0 1 de xaneiro de 2001.

Artigo 8°.-Gratificacions extraordinarias.

1 Publicado no DOG nim. 97, do 22 de maio de 2001.



As empresas afectadas por este convenio aboaranlles 6s seus traballadores unha pagaigud a
unha mensualidade, incluida antigliidade, nas datas seguintes. 22 de decembro, 25 de xullo e 22
de marzo (paga de beneficios).

Artigo 9°.-Aumentos periddicos por tempo traballado.

O persoa comprendido neste convenio seranlle aboados, desde a Slia entrada na empresa,
cuadrienios cunha porcentaxe que se fixarg, para todalas categorias prefesionais, no 6 % do
saario base pactado, cun limite do 60 % ou 10 cuadrienios. Respectarase, non obstante, 0
establecido no artigo 25.2° do Estatuto dos traballadores.

A todo o persod afectado por este convenio recofieceraselle a cantidade que tefia acreditada
polo concepto de antigliidade ata a data de entrada en vigor deste convenio.

Artigo 10°.-Complemento de festivos.

As empresas compensaran a partir da data da publicacion deste convenio no BOP de Lugo a
aqueles traballadores que presten servicios en festivos, ben cun tempo de descanso equivalente,
ben co aboamento dun complemento de festivos na contia de 2.000 pesetas, que percibiran a
maiores da retribucion ordinaria que Iles corresponda

Artigo 11°.-Licencias retribuidas.

O traballador poderd ausentarse do traballo, logo de aviso e xustificacion, con dereito a
remuneracion, por alguin dos motivos e polo tempo seguinte:

a) En caso de falecemento de parentes de primeiro e segundo grao de consanguinidade ou
afinidade: dous dias. Cando o traballador precise desprazarse para atender estas circunstancias,
0 prazo sera de catro dias.

b) En caso de accidente ou enfermidade grave, debidamente acreditada, de parentes de primeiro
e segundo grao de consanguinidade ou afinidade: dous dias. Cando o traballador precise
desprazarse para atender estas circunstancias, o prazo sera de catro dias.

¢) En caso de hospitdizacidn de parentes de primeiro e segundo grao de consanguinidade ou
afinidade: dous dias. Cando o traballador precise desprazarse para atender estas circunstancias,
0 prazo sera de catro dias.

d) En caso de matrimonio do traballador: quince dias naturais.

€) En caso de nacemento de fillo: dous dias. Cando o traballador precise desprazarse para
atender estas circunstancias, o prazo sera de catro dias.

f) En caso de tradado de domicilio habitua: un dia.

g) Polo tempo indispensable para 0 cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e
persod, incluido o exercicio do sufraxio activo.

h) Polo tempo indispensable para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion do
parto que deban redizarse dentro da xornada de traballo.

i) Os traballadores, por lactacion dun fillo menor de nove meses, tefien dereito a unha hora de
ausencia do traballo, que poden dividir en duas fraccions, ou a unha reduccién da sta xornada
en media hora coa mesma finalidade.

j) Pararealizar funcions sindiciais ou de representacion do persoa nos termos establecidos lega
ou convenciona mente.

En todo caso, o traballador tera dereito a aquelas outras licencias que resulten de aplicacion en
funcidn do disposto na normativa laboral vixente.

Artigo 12°.-Vacacions.

O periodo de vacacions establécese en 30 dias naturais.

Se antes do desfrute do periodo vacacional o traballador cae en situacion de incapacidade
tempora derivada de accidente de traballo ou con hospitalizacion, sindarase un novo periodo
vacaciona entre aempresa e o traballador.

Artigo 13°.-Liquidacion por cesamento.
1. Cando o traballador cause baixa ha empresa, seralle aboado o importe da liquidacion de



salarios que legamente corresponda, incluido o importe das gratificacions extraordinarias e o de
vacacions en proporcion 6 tempo traballado desde que se devengou a correspondente
gratificacion ou se desfrutaron as oportunas vacacions.

2. As empresas aboaranlles 6s trabal ladores que, tendo aidade que a seguir se expresae méais de
dez anos de antiguiidade na empresa, causen baixa nela por extincién do contrato de traballo de
mutuo acordo ente empresa e traballador, as seguintes cantidades en concepto de premio de
constancia:

64 anos. 2 mensualidades.

63 anos. 250.000 pesetas.

62 anos. 300.000 pesetas.

61 anos. 350.000 pesetas.

60 anos. 400.000 pesetas.

Artigo 14°.-X ornada de traballo.
A xornada de traballo maximo legal sera de 40 horas semanais (de 7 a 14 horas).

Artigo 15°.-Servicio militar ou prestacion social substitutoria

O traballador 6 que lle sexa suspendido o0 seu contrato de traballo por incorporacion 6 servicio
militar ou & prestacion social substitutoria, debera reincorporarse 6 seu posto de traballo nos 30
dias naturais seguintes, segundo establece 0 artigo 48.3° do Estatuto dos traballadores. No caso
de que non fose readmitido pola empresa, debera ser indemnizado de acordo co convenio
vixente nese momento.

Artigo 16°.-Descanso.
Tédolos traballadores abranguidos neste convenio teran, como minimo, dia e medio de descanso
ininterrompido.

Artigo 17°.-Roupa de traballo.
As empresas proveran os traballadores da roupa de traballo necesaria.

Artigo 18°.-Garantias sindicais.

Os traballadores no seo da empresa teran dereito a dfiliarse libremente a calquera central
sindical. As empresas non poderan exercer medidas coactivas nin redizar ninglin acto ou toma
de decisién sobre ningun traballador, dirixidas a subordina-la afiliacion sindical aun
determinado sindicato. Os delegados de persoal e traballadores poderan utiliza-lo cadro de
anuncios que se pora en todalas empresas.

Artigo 19°.-Poliza de seguros de accidente.

As empresas afectadas por este convenio estaran obrigadas a concertar, con primas integras 6
seu cargo, unha pdliza de seguro de accidentes que cubra, en caso de accidente de traballo, asi
declarado pola Seguridade Social, os riscos de falecemento e invalidez permanente. As contias
da citada pdliza serén de 3.250.000 pesetas en caso de morte, e 3.750.000 pesetas en caso de
invalidez permanente nos graos de total, absoluta e gran invalidez.

Esta compensacion é compatible coa pension ou indemnizacion que poida causa-lo traballador
na Seguridade Socia, mutualidade ou montepio.

Non obstante, a indemnizacion que se perciba con cargo 6 seguro agui convido, considerarase
como percibida a conta da indemnizacion que, de se-lo caso, puidesen declarar, con cargo as
empresas, 0s tribunais de xustiza, compensandose ata onde aquela non alcance.

Artigo 20°.-Modalidades de contratacion.

Contrato de traballo en practicas.

O contrato de traballo en précticas tera por findidade facilita-la practica profesiona dos
traballadores ou traballadoras para perfecciona-10s seus cofiecementos e adaptalos 6 nivel de
estudios cursados.

A retribucion dos traballadores en préacticas non poderd ser inferior, 0 primeiro ano de contrato,



0 80% do sdario correspondente aigua ou similar categoria, e 0 segundo ano de contrato, 6
90%.

Contrato por circunstancias da produccion.

O contrato de duracién determinada regulado no artigo 15.1° b) do Real decreto lexidativo
1/1995, polo que se aproba o texto refundido da Lel do Estatuto dos traballadores, podera ter
unha duracion maxima de trece meses dentro dun periodo de dezaoito meses. Esta duracion
maxima sera de doce meses dentro dun periodo de dezaoito meses para 0s contratos concertados
apartir do 3 de marzo de 2001.

Contrato indefinido de fomento de emprego.

Entendendo as partes asinantes que a modalidade contractual de Contrato para o Fomento da
Contratacién indefinida é un instrumento adecuado para a consecucion de emprego estable, no
ambito de aplicacién deste convenio podera concertarse esta modalidade contractual con
traballadores empregados na empresa mediante un contrato de duracion determinada ou
tempord, incluidos os contratos formativos, subscrito unha vez transcorrido o ano desde a
entrada en vigor do Real decreto lel 8/1997.

Artigo 21°.-Incapacidade temporal .

As empresas completarén as prestacions con cargo a Seguridade Socia ata 0 100 % do sdlario
de convenio nos casos e coa duracion que se indica a seguir:

a) No suposto de que asituacion de I T sexa a consecuencia de accidente de traballo ou
enfermidade profesional, o complemento aboarase mentres dure a situacion.

b) No suposto de IT derivada de enfermidade comin e accidente non laboral, 0 complemento
aboarase unicamente no suposto de que se produza hospitalizacion do traballador e mentres dure
esta

Artigo 22°.-Formacion profesional .

As partes signatarias acordan constituir unha comision paritaria provincia sectoria de
formacién profesional, integrada por un representante de cada unha das centrais sindicais que
asinan o convenio e un nimero de representantes da Asociacion Provincial de Empresarios de
Confiterias de Lugo igua 6 tota das centrais sindicais.

Serén funcidns desta comision:

-Requirir das administracions autondémicas competentes o recofiecemento desta comision como
interlocutor social sectorial que reciba ainformacidn existente sobre programas e cursos de
formacién profesional con financiamento oficial que afecten 6 sector, co fin de colaborar tanto
Nnos gue estean en marcha como nos que se poidan programar en diante.

-Elaborar estudios sobre necesidades e requirimentos de formacidn profesiona no sector para
chegar a defini-la organizacion e programacion dela, tanto ocupaciona como regulada
(observatorio ocupacional).

-Elaborar plans formativos necesarios para consegui-la homologacion das cualificacions
profesionais de traballadores técnicos, administrativos e manuais, cos Sseus equivalentes na
Comunidade Econdmica Europea, con vistas & entrada en vigor do Mercado Unico.

-Todalas outras funcions que a comision se atribla, orientadas 6 desenvolvemento e mellorada
formacion profesional no sector da provincia de Lugo.

Artigo 23°.-Comision de seguridade e hixiene no traballo.

As partes signatarias acordan congtituir unha comision paritaria provincia sectoria de
seguridade e hixiene no traballo, integrada por un representante de cada unha das centrais
sindicais que asinan o convenio e un nimero de representantes da Asociacion de Empresarios de
Confiterias de Lugo, igua 0 total das centrais sindicais.

Ambal as representaci ons comprométense a manter reuniéns periodicas, logo de convocatoria de
calquera das partes, con 15 dias de anticipacion.

As funcions bési cas da comision de seguridade e hixiene teran como obxectivos prioritarios:

1° Promove-la observancia das disposicions legais vixentes para a prevencion dos riscos
profesionais no &mbito do sector.

2° Prestarlles asesoramento s empresarios e traballadores para evitar e/ou reduci-los riscos que



atenten contra a integridade fisica e salide dos traballadores.

3° Dar a cofiece-las normas e procedementos que en materia de seguridade e hixiene dicten os
organismos especializados nesta materia.

4° Solicitar informes sobre os resultados estatisticos dos cofiecementos médicos que se lles
realicen Os traballadores deste sector.

Tdédalas outras funcions que a comision se atribla, orientadas 6 desenvolvemento e mellora da
seguridade e hixiene no traballo do sector na provincia de Lugo.

Disposicion trangitoria

Primeira.-De conformidade co que establece 0 Real decreto 1194/1985, do 17 de xullo, e parao
caso de que traballadores con 64 anos cumpridos opten por acollerse & xubilacion co 100% dos
dereitos, as empresas incluidas neste convenio obriganse a substituir a cada traballador que opte
pola xubilacién, por outro traballador, inscrito como desempregado na correspondente oficina
de emprego, medinte un contrato de duracién minima dun ano, formalizado por escrito e con
expresiéon do nome do traballador a quen se substitue.

Segunda.-Os atrasos por diferencias de sd arios consecuencia dunha serodia publicacion deste
convenio deberan aboarse, como maximo, dentro dos dous meses seguintes & publicacion do
convenio no BOP de Lugo ou DOG.

ANEXO
Taboa salaria
Convenio de pasteleria, confeiteria e reposteria de Lugo

Vixencia desde o0 1-1-2001 6 31-12-2001

Categoria profesional Soldo  |Retribucién Anual  Soldo  |Retribucion Anual
Pesetas Euros
Encargado xeral 123.869  [1.858.035 744,47 11.167,02
||M estre obrador 118.802 [1.782.030 714,01 10.710,22
||Oficial de 12 110.225 [1.653.375 662,47 9.936,98
Oficid de 22 102.718  [1.540.770 617,35 9.260,21
Axudante 95.256 1.428.840 572,50 8.587,50
Aprendiz de 16 a 18 anogSMI vixente SMI vixente
Limpador (ptas./hora)  [351 211




