Convenio colectivo do comercio da pel da provincia de Ourense
(Ano 2006)

Artigo 1.- Partes asinantes.

As partes asinantes deste convenio son a Asociacion Provincial de Empresarios de Calzados e Bolsos
de Ourense e a central sindical CCOO. Ambas as partes tefien lexitimidade suficiente para asinar o
convenio, segundo o previsto no artigo 87 do Estatuto dos Traballadores.

Artigo 2.- Ambito de aplicacion.

Nos seus aspectos territorial, funcional e persoal este convenio afectaralles &s empresas estabelecidas
ou que se poidan estabelecer en Ourense, xa sexan naturais ou xuridicas as persoas titulares delas, que
se dediquen &s actividades do comercio da pel en xeral, tanto por xunto como polo middo, e as que lles
sexa de aplicacién a Ordenanza laboral do traballo para 0 comercio e, asi mesmo, as relaciéns laborais
entre tales empresas e 0s produtores que presten nelas 0s seus servizos.

Artigo 3.- Vixencia.

Este convenio entrara en vigor para todos os efectos o dia 1 de xaneiro de 2006, independentemente da
stia publicacién no BOP. Este convenio serd de aplicacion na sua totalidade ata que se asine outro que
0 substitua.

Artigo 4.- Duracion.

Estabelécese para este convenio unha duracion dun ano, é dicir, desde o 1 de xaneiro de 2006 ata o 31
de decembro de 2006, prorrogabel tacitamente en periodos anuais sempre que non sexa denunciado
por ningunha das partes que o subscribe antes do remate da sua vixencia inicial, ou de calquera das
stias prorrogas.

Os requisitos formais da denuncia seran os estabelecidos no artigo 89 do Estatuto dos Traballadores.

Artigo 5.- Condicidns mais beneficiosas.

Todas as melloras que presenta este convenio estabelécense con caracter de minimas dentro das
condicions pactadas. Respectaranse as situacions que impliquen para o traballador condicions mais
beneficiosas que as aqui pactadas, manténdose "ad personam" en canto excedan o computo anual.

Artigo 6.- Comisidn paritaria.
Estabelécese unha comision mixta paritaria de interpretacion e vixilancia do convenio, integrada polas
persoas asinantes deste, tal e como se sinala na disposicion final terceira deste convenio.

Artigo 7.- Funcionamento da comision mixta paritaria.

No caso de reclamacion sobre materia regulada no convenio, a comision mixta paritaria, unha vez oida
a representacion sindical dos traballadores do centro de traballo afectado e a direccion da empresa,
ditaminara por maioria sobre o asunto. De non ser aceptado o ditame da comision mixta paritaria,
resolvera a autoridade laboral competente en cada caso.

Artigo 8.- Vacacions.

As vacacions serén de 30 dias naturais para cada traballador/a. Este periodo poderase dividir en dous.
Os traballadores teran dereito a gozar 15 dias de vacacions entre os meses de xufio a setembro, ambos
inclusive. Os outros 15 dias fixaranse de comin acordo entre a empresa e o traballador, fixando o
calendario de goce nos tres primeiros meses do ano e debendo cofiecer os traballadores o devandito
calendario con dous meses de antelacién & data do comezo destas, tal como estabelece a lexislacion
vixente.

Artigo 9.- Salario base.
Os salarios base deste convenio seran os que figuran na taboa anexa.



Artigo 10.- Antigiiidade.

O persoal comprendido neste convenio percibird aumentos periddicos por ano de servizo, consistentes
no aboamento de cuadrienios na contia do 6% do salario correspondente & categoria na que estea
clasificado.

Artigo 11.- Gratificacions extraordinarias.

As empresas deberan aboar tres pagas extraordinarias: unha en xullo, outra en decembro e outra de
beneficios, que se pagara entre 0 1 de xaneiro e 0 31 de marzo. Cada unha estara integrada por unha
mensualidade do salario total do convenio e o premio de antigliidade, que sera estimado se é o caso
sobre o salario actualizado & data na que sexa pagada e ata a de beneficios, para aqueles que,
regulamentariamente ou por pacto, o tefian recofiecido de tal xeito que o importe destas pagas ten que
ser igual ao das mensualidades ordinarias, constituindo 15 pagas anuais.

Artigo 12.- Axuda de estudos.

Estabelécese unha axuda mensual de 3,46 euros para os fillos dos traballadores que cursen o
bacharelato ou ensinanzas inferiores e de 7,33 euros ao mes para estudos superiores. Aqueles
traballadores que desde o ano 1996 vifian percibindoa, seguirano a facer ata que desapareza a causa
gue a motiva, non xerandose a dita axuda para 0s que non a perciban ao estar xa incorporada ao
salario.

Artigo 13.- Remuneracién anual.

A remuneracion anual total serd a estabelecida neste convenio correspondente a cada categoria
incluida a antigtiidade, pagas extraordinarias, beneficios e axudas de estudos cando a xornada sexa a
tempo parcial ou reducida. Nos casos de enfermidade, vacaciéns e licenzas aplicarase o disposto na
Ordenanza laboral do comercio.

Artigo 14.- Xornada.

A xornada laboral para a vixencia deste convenio sera de 40 horas semanais. A xornada semanal sera
de luns a sabado, terminando a xornada as 13:30 horas do sabado ata o asinamento do seguinte
convenio, respectdndose en todo caso os limites de traballo fixados para a xornada diaria e 0 descanso
entre xornadas estabelecido no texto refundido do Estatuto dos Traballadores, Lei 1/1995, do 24 de
marzo.

Como consecuencia da instalacion en Ourense de grandes superficies, ambas as partes manifestan que,
no caso de que o seu asentamento inflia no comercio da pel en Ourense, se reunird a comisién
paritaria do convenio para analizar a situacion e tomar as medidas que se consideren mais idoneas para
paliar a situacion.

Os traballadores teran dereito a tres dias libres ao ano, a gozar segundo as necesidades persoais do
traballador e comunicandolle a data do goce con 72 horas de antelacién & direccion da empresa,
sempre que disto non se derive unha diminucion do persoal superior ao 40%. Excepcionalmente, as
empresas que conten con dous traballadores, alternaranse no goce dos devanditos dias.

Fixanse como dias para traballar como consecuencia das festas do Nadal, e de acordo coa tradicion
con gue se vén facendo, os sabados pola tarde do mes de decembro, é dicir: os dias 2, 9, 16, 23 e 30 de
decembro de 2006, e o 13, 20, e 27 de xaneiro de 2007, tendo os devanditos sabados pola tarde a
consideracion de xornada efectiva estabelecida neste artigo. Os sdbados do Nadal que se traballen pola
tarde seran aboados en tempo de descanso, de tal xeito que por unha tarde do sabado se gozara de
media xornada completa de descanso, elixindo os traballadores a data do goce, coidando que non
coincidan varios descansos & vez por cada empresa.

Aqueles traballadores que realicen o seu traballo o sédbado pola tarde teran dereito ao descanso
equivalente e na mesma proporcion as horas traballadas ou & siia compensacion econémica se asi 0
acordan entre a empresa e os traballadores.



Artigo 15.- Horas extraordinarias.

As partes asinantes deste convenio estabelecen como unha guia adecuada para a creacion de emprego
a reducion das horas extraordinarias, para 0 que recomendan a sta supresién. Malia o anterior,
poderan realizarse as horas extraordinarias que sexan consideradas como estruturais ou de forza maior.
Para os efectos de considerar cales son as horas estruturais ou de forza maior haberd que se ater ao
disposto no punto cuarto do Acordo Nacional de Emprego, asi como ao disposto no RD 1858/1981, do
29 de agosto.

Os traballadores que excedan a sta xornada laboral cunha hora e media semanal teran dereito a
compensar o devandito exceso con descanso na semana seguinte na que se producise 0 exceso.

Artigo 16.- Premio por compensacion da antiglidade.

Aqueles traballadores que leven polo menos 10 anos traballando na empresa e causen baixa nela de
forma voluntaria a partir dos 64 anos teran dereito a gozar dun mes de vacaciéns retribuidas. O goce
das devanditas vacacions retribuidas farase efectivo coa correspondente antelacién ao cesamento
efectivo na empresa, debendo comunicarlle o traballador fidedignamente & empresa a sta decision de
cesar nela. A empresa entregaralle un certificado da concesién do mencionado premio de vacacions
acreditativo da solicitude deste por parte do traballador.

Artigo 17.- Publicidade.

As empresas afectadas por este convenio deberan ter un exemplar no centro de traballo para o
cofiecemento do persoal. Asi mesmo, colocaran no taboleiro de anuncios copias dos boletins de
cotizacion a Seguridade Social, co fin de que os traballadores constaten a sUa situacion laboral
mensualmente.

Artigo 18.- Baixa por IT.

A baixa por maternidade sera a retribucion do 100% do salario neto que vifia percibindo. No caso de
gue o/a traballador/a opte por gozar de ddas semanas antes do parto, respectaraselle a mencionada
retribucion.

En caso de accidente de traballo, o traballador percibira 0 100% do seu salario a partir do primeiro dia
de baixa. No caso de enfermidade profesional e IT, percibira con cargo & empresa polo periodo dun
ano como maximo o salario que lle corresponda por este convenio, incrementado polos aumentos
polos anos de servizo.

Artigo 19.- Dereitos sindicais.

a) As empresas deberdn cumprir o texto refundido do Estatuto dos Traballadores, Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo e, se é 0 caso, a hormativa que poida substituila ou modificala e os
acordos nacionais asinados entrambas as partes sobre esta materia de forma clara e progresiva. Os
delegados de persoal exerceran de forma mancomunada ante o empresario a representacion para a que
foron elixidos, e intervirdn en cantas cuestidns suscitense en relacion coas condiciéns e traballo do
persoal que representan, formulando reclamaciéns ante a autoridade laboral ou entidades xestoras da
Seguridade Social segundo proceda, sobre o cumprimento das relativas & seguridade e hixiene no
traballo e seguridade social. Os comités de empresa recibiran informacion, que lles sera facilitada
trimestralmente polo menos, sobre a situacion da producién e a evolucion probabel do emprego na
empresa, 0 balance de resultados, a memoria e no caso de revestir a forma xuridica de sociedade, dos
demais documentos que se lles dean aos socios e nas mesmas condicions que a estes. Deberan emitir
informe con caracter previo sobre a reestruturacion do persoal e os cadros bancarios.

b) En todos os contratos, modificacions e prérrogas destes poderase incluir xunto a sinatura do
empresario e do traballador, a dun representante sindical, comités de empresa e delegados de persoal.

c) A direccion da empresa, no prazo dunha semana, entregaralles copia do contrato ou documento que
0 modifique aos representantes sindicais dos traballadores.



d) Clausula sobre liquidaciéns: todos os recibos de liquidacién deberan especificar con toda claridade,
xunto cos demais conceptos que se lle deban ao traballador, os correspondentes atrasos do convenio e
os derivados da aplicacion da clausula de revision se existise.

e) As relaciéns laborais seran prioritariamente de caracter indefinido. No entanto, cando as
circunstancias o exixan poderan realizar contratos por tempo determinado, respectando o principio
xeral de estabilidade e garantindo en todo caso a estrita causalidade da contratacién. Para isto a
empresa notificard aos representantes dos traballadores para determinar se as circunstancias
especificas xustifican o uso de calquera das modalidades de contratacion temporal.

Artigo 20.- Clausula de descolgue.

As empresas afectadas por este convenio colectivo sé poderan aplicar o réxime salarial pactado polo
acordo maioritario da comision paritaria do convenio e referendo da maioria da totalidade do persoal
de traballadores da empresa aos que lles é de aplicacion o convenio, mediante asemblea legalmente
constituida. Ademais o abandono do réxime salarial debera servir para superar unha situacion de crise
econdmica da empresa provocada polas perdas nos ultimos dous exercicios contabeis.

A empresa afectada debera solicitarlle & comision paritaria a aplicacion desta clausula por escrito no
que consten os datos da empresa, a reducion salarial proposta e a duracién do abandono. Asi mesmo,
deberd entregar a documentacion que lle sexa solicitada pola comisién paritaria para a resolucion da
peticién, a cal debera producirse no prazo dun mes.

No caso de considerar fundamentada a solicitude, a comisidn paritaria estabelecera o nivel retributivo
para aplicar na empresa afectada, que en ningln caso afectaralle & estrutura estabelecida para o salario
do convenio.

En todo caso, o beneficio da non aplicacion sé se estende ata o remate do periodo de vixencia
estabelecido para o nivel retributivo vixente no momento da solicitude. Terminado este, a empresa
debera recuperar o nivel estabelecido no convenio seguinte.

Os acordos da comision paritaria e da asemblea de traballadores/as reflectirase nas actas que se
rexistraran no SMAC.

Artigo 21.- Igualdade no traballo.

Respectarase 0 principio de igualdade no traballo para todos os efectos, e non se admitiran
discriminacions por razon de sexo, idade, ideoloxia, raza, minusvalia, etc. Asi mesmo, as empresas
garantirdn a percepcion de igual salario en igual funcién, respectandose para todo o persoal con
contrato de traballo ou sen el, unha vez cumpridos os 18 anos, as tdboas vixentes neste convenio.

Artigo 22.- Fomento da contratacion.

De conformidade co estabelecido no artigo 15.1 do Estatuto dos Traballadores, a favor dunha menor
precariedade do emprego que se deriva do actual ciclo econdmico, o contrato por circunstancias de
mercado, acumulacion de tarefas e excesos de pedidos aos que se refire o devandito artigo, podera
realizarse cunha duracién como minimo de 6 meses e un maximo de 12, dentro dun periodo de
referencia de 18 meses. O seu réxime sera equivalente ao do contrato por tempo indefinido en canto ao
goce de beneficios salariais, complementos, etc. Unicamente no periodo oficial de rebaixas e para a
substitucién por IT ou durante o periodo de vacacions podera ter unha duracion inferior a seis meses.

Este contrato sométese a un réxime especifico de extincién con esixencia de preaviso escrito polo
menos con 15 dias de antelacion, cunha indemnizacion de 12 dias por ano traballado, entendéndose
gue a devandita indemnizacion corresponde por finalizacién do contrato ou dos seus prérrogas. Se o
contrato se rescinde antes de que termine o tempo maximo deste, ou de cada unha das stas prérrogas
por causa non imputabel ao traballador, este terd dereito & indemnizacion que legalmente lle
corresponda por despedimento.



No suposto de non se producir a extincién ou o remate do tempo maximo de duracién dos doce meses,
se o traballador seguise prestando 0s seus servizos a empresa, 0 contrato transformarase en indefinido.

Durante a vixencia deste convenio, a conversion en indefinidos daqueles contratos que se concertasen
con carécter temporal ou por duracién determinada acolleranse ao disposto no apartado b), paragrafo
2° da disposicion adicional primeira da Lei 12/2001, do 9 de xullo, de medidas urxentes de reforma do
mercado de traballo para o incremento do emprego e a mellora da sta calidade, en virtude do cal os
devanditos contratos quedardn incluidos no réxime previsto para os contratos de fomento da
contratacion indefinida.

Artigo 23.- Contratos para a formacion.

De conformidade co artigo 11.2 ¢ do Estatuto dos Traballadores (RDL 1/1995, do 24 de marzo, € 0
RD 488/1998), poderanse efectuar contratos para a formacion cunha duracion minima de seis meses e
unha maxima de tres anos. No non previsto neste convenio para estes contratos ateranse ao que dispén
0 mencionado RD 488/1998. Os devanditos contratos estenderanse aos traballadores de 16 a 21 anos.

O salario dos traballadores contratados baixo esta modalidade sera para o primeiro ano o0 90% do
salario base da categoria profesional para a que se forma o traballador e 0 100% para o segundo e
terceiro ano.

Artigo 24.- Contrato en préacticas.
A retribucion destes contratos serd do 80% e do 90% respectivamente, para 0 primeiro e o segundo
ano do contrato, do salario do convenio fixado para a categoria profesional que corresponda.

Artigo 25.- Fixos descontinuos.
Aqueles traballadores que presten 0s seus servizos laborais nunha mesma empresa e hun mesmo
periodo de forma eventual, aos tres anos como maximo pasaran a ser fixos descontinuos.

Artigo 26.- Contrato por obra ou servizo determinado.

As partes asinantes deste convenio colectivo consideran que, dada a peculiaridade do sector, este tipo
de contrato non é o mais adecuado para este, posto que se recomenda a realizacién doutros tipos de
contratacion.

Artigo 27.- Non asistencias retribuidas.
O traballador, previo aviso de xustificacion, podera faltar ao traballo con dereito a remuneracion por
algin dos motivos e durante o tempo que a seguir se expon:

a) Quince dias naturais no caso de matrimonio ou no caso de que un traballador/a se una a outra persoa
en relacién de afectividade analoga & conxugal. Esta situacion deberd xustificarse mediante
certificacion expedida polo rexistro oficial de parellas de feito correspondente.

b) Dous dias nos casos de nacemento de fillo ou por falecemento, accidente ou enfermidade graves ou
hospitalizacion de parentes ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade, é dicir, conxuxe,
fillos/as, pais, sogro/a, nora, xenro, avos, avés politicos, irmans, cufiados/as, netos/as politicos/as.
Cando por tal motivo o traballador necesite efectuar un desprazamento para o efecto, o prazo sera de
catro dias.

No non previsto neste convenio habera que se ater ao disposto na Lei 39/1999, do 5 de novembro, de
conciliacion da vida familiar e laboral.

¢) Dous dias por traslado de domicilio habitual.

d) Polo tempo inescusabel para o cumprimento dun deber publico e persoal, comprendido o exercicio
inescusabel do sufraxio activo. Cando conste nunha norma legal ou convencional un periodo



determinado, haberd que se ater ao que esta dispofia en canto & duracidon da ausencia e & sla
compensacién econémica.

Cando o cumprimento do deber antes referido supofia a imposibilidade da prestacion do traballo
debido en mais dun vinte por cento das horas laborabeis nun periodo de tres meses, a empresa podera
pasar o traballador & situacion de excedencia regulada no apartado 1 do artigo 46 desta lei.

No caso de que o traballador polo cumprimento do deber ou desempefio do cargo perciba unha
indemnizacion, descontarase o importe desta do salario a que tivese dereito na empresa.

e) Para realizar funciéns sindicais ou de representacion do persoal nos termos estabelecidos legal ou
convencionalmente.

) Polo tempo indispensabel para a realizacién de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto
que deban realizarse dentro da xornada de traballo.

g) As traballadoras por lactacion dun fillo menor de nove meses teran dereito a unha hora de ausencia
do traballo, que poderan dividir en duas fraccions. A muller, por propia vontade, podera substituir este
dereito por unha reducion da xornada normal en media hora coa mesma finalidade. Este permiso
podera ser gozado indistintamente pola nai ou o pai no caso de que ambos traballen.

h) Quen por garda legal tefia ao seu coidado directo algin menor de seis anos ou un diminuido fisico
ou psiquico que non desempefie outra actividade retribuida, tera dereito a unha reducion da xornada de
traballo coa diminucion proporcional do salario entre, polo menos, un terzo e un maximo da metade da
duracion daquela.

i) Todos os traballadores/as afectados polo presente Convenio Colectivo, teran dereito a acompafar ao
médico, tanto da Seguridade Social como dos centros de Salde privada, aos seus fillos/as menores de
idade ou familiares que estean baixo a sla dependencia, polo tempo indispensabel da consulta,
debendo en todo caso achegar o xustificante médico da devandita asistencia, e no que se fara constar a
hora de entrada e saida.

Artigo 28.- Licenza para exames.

Para facilitar a promocion e formacion profesional dos traballadores, estes teran dereito a gozar dos
permisos necesarios para acudir a exames. Os devanditos permisos, que non serdn retribuidos,
requiriran a previa solicitude & empresa e a sta posterior xustificacion por parte do traballador. No
entanto, retribuiranse aqueles permisos que pola sta propia natureza asi o requiran.

Artigo 29.- Réxime disciplinario por acoso sexual.

Todo comportamento ou situacion que atente contra o respecto & intimidade e/ou liberdade dos
traballadores/as, condutas de acoso sexual verbais, graves ou leves en funcion da repercusion do feito
nos supostos que se leven a cabo servindose da sUa relacion xerarquica coa persoa e/ou persoas con
contrato laboral non indefinido, a sancidn aplicarase no seu grao maximo.

O comité de empresa, a xunta de persoal, a seccion sindical ou os representantes dos traballadores/as e
a direccion de persoal da empresa velaran polo dereito & intimidade do traballador/a afectado/a ou
procuraran silenciar a stia identidade cando asi fose requirido.

Dada a falta de normativa existente, podera seguirse a descricién de sancions incluida na Lei de
infraccions e sancions na orde social do 7 de abril de 1998.

Artigo 30.- Estabilidade no emprego.

Todos os contratos realizados por empresas afectadas polo presente convenio axustaranse ao principio
de causalidade, de xeito tal que para un posto de traballo fixo non se podera realizar outro contrato que
non sexa un contrato indefinido.



As empresas deste sector que conten con mais de 10 traballadores teran ao 31 de decembro de 2005 un
persoal do 60% de emprego fixo.

Artigo 31.- Excedencia.

Excedencia voluntaria.- O traballador ou traballadora cunha antigiiidade na empresa dun ano ou mais,
terd dereito a que se lle recofieza o dereito a situarse en excedencia voluntaria por un prazo non menor
de dous anos e non maior de cinco. Este dereito soamente podera ser exercido outra vez polo mesmo
traballador se pasaron catro anos desde o final da anterior excedencia.

Excedencia por coidado de familiares.- Os traballadores e traballadoras teran dereito a un periodo de
excedencia de duracion non superior a tres anos para atender ao coidado de cada fillo, tanto cando o
sexa por natureza como por adopcién ou nos supostos de acolleita tanto preadoptiva como
permanente, contada desde a data de nacemento ou, se é o caso, da resolucion administrativa xudicial.

O periodo que o traballador estea en situacion de excedencia conforme co estabelecido neste artigo,
ser4 computabel para os efectos de antigliidade e o traballador terd dereito a asistencia a cursos de
formacion profesional, para o que serd convocado polo empresario especialmente con ocasion da sla
incorporacion. Durante o primeiro ano terd dereito a reserva do seu posto de traballo. Pasado este
tempo a reserva serd dun posto do mesmo grupo profesional ou categoria equivalente.

Os traballadores e traballadoras teran dereito a un periodo de excedencia, de duracion non superior a
un ano, para atender ao coidado dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que
por razéns de idade, accidente ou enfermidade non se poida valer por si mesmo e non desempefie
actividade retribuida.

Disposicions finais.
Primeira.- O incremento salarial deste convenio é dun 4.2% durante a sta vixencia.

Segunda.- En todo caso, 0 que non estea previsto expresamente neste convenio suxeitarase ao
disposto na Ordenanza laboral de traballo no comercio, mentres ambas as partes non acorden
substituila por un convenio colectivo, no caso de que fose derrogada, ademais da Lei do Estatuto dos
Traballadores, asi como a Lei organica de liberdade sindical e todas aquelas disposicions legais de
aplicacion.

Terceira.- A comisién paritaria do convenio estara formada polas persoas asinantes deste convenio.

Cuarta. - Clausula de submisién ao AGA.

Ante a importancia que poida supofier para a resolucion pacifica dos conflitos laborais a elaboracion
do acordo interprofesional galego sobre procedementos extraxudiciais de solucion de conflitos de
traballo AGA, asinado polo CEG e as centrais sindicais UGT, CCOO e a CIG, as partes asinantes
deste convenio, durante a sGa vixencia acordan someterse &s disposicions contidas no AGA nos
propios termos en que estan formuladas.

Quinta.- As partes asinantes deste convenio son a Asociacion Empresarial do Comercio da Pel de
Ourense e a central sindical CCOO.



TABOA SALARIAL.
CATEGORIA

Xefe de division

Encargado xeral e xefe de compras
Xefe de sucursal ou almacén
Xefe de seccion mercantil
Encargado

Viaxante

Dependente maior
Dependente

Axudante

Mozo

Xefe administrativo
Contabel

Oficial administrativo
Auxiliar administrativo
Auxiliar de caixa maior
Auxiliar de caixa
Escaparatista

Persoal de limpeza

SALARIO

859,12
827,58
827,58
796,50
780,86
780,86
749,57
708,09
698,77
698,77
828,52
781,68
749,57
698,77
708,09
541,16
818,44

4,92



