Convenio colectivo provincial para o sector de fabricantes de atatdes da provincia de
Ourense
(Ano 2001)"

Artigo 1°.-Ambito territorial e funciondl.
Este convenio aplicarase a todalas empresas que, domiciliadas na provincia de Ourense, se
dediquen & fabricacion de atalides e a cantas se poidan establecer durante a vixencia deste.

Artigo 2°.-Ambito persodl.
O convenio afectara atodo o persoa obreiro e subaterno, incluido no ambito territorial e
funcional, tanto fixo como interino e eventual. Quedan excluidos os axentes comerciais libres.

Artigo 3°.-Entrada en vigor.

As estipulacions deste convenio entrarén en vigor o dia do seu asinamento. Non obstante, 0s
efectos econdmicos deste retrotraeranse 6 1 de xaneiro de 2001.

O convenio entenderase prorrogado tacitamente de ano en ano, mentres non sexa denunciado
por calquera das partes cunha antelacion minima de tres meses 6 vencemento do prazo de
duracion pactado ou de calquera das stas prorrogas. A denuncia debera facerse mediante
comunicacion escrita & outra parte na que se fara consta-la representacion que posle e as
materias obxecto de negociacion.

Artigo 4°.-Duracion.
Este convenio rematara para tédol os efectos 0 31 de decembro de 2001, manténdose o
articulado ata 0 asinamento dun novo convenio.

Artigo 5°.-Compensacion e absorcion.

As mélloras resultantes deste convenio serdn compensadas e absorbidas ata onde acance o
computo anual con aqueloutras melloras que tefian establecidas as empresas ou que se dispofian
por disposicion legal, salvo que expresamente se pacte o contrario.

Artigo 6°.-Vacacions.

O periodo de vacacions anuais sera para todo o persoa de 31 dias naturais asdario red ou a
parte proporciona que corresponda no caso de non levar traballando o ano requirido para o
desfrute pleno deste dereito, e desfrutaranse desde o dia 1 de agosto 6 31 de agosto, agas acordo
entre partes.

Debera facerse publico cun minimo de dous meses a data das vacacions.

A retribucion que se percibira por vacacions comprendera a media da totalidade das retribucions
sdariais percibidas durante o trimestre natural inmediatamente anterior & data de desfrute das
vacacions, a excepcion das horas extraordinarias e as gratificacions extraordinarias.

Os traballadores que cesen durante o transcurso do ano teran dereito a que, na liquidacion que se
Iles practique no momento da baixa na empresa, se llesintegre o importe da remuneracion
correspondente & parte de vacacions devengadas e non desfrutadas.

Pola contra, e nos cesamentos de carécter voluntario, se o traballador desfrutase das stias
vacacions, a empresa podera deducir da liquidacion que se lle practique a parte correspondente
0s dias de exceso desfrutado, en funcidn do tempo de prestacion de actividade laboral efectiva
durante o ano.

Para efectos do devengo de vacacions, considerarase como tempo efectivamente traballado o
correspondente & situacion de incapacidade temporal, sexa ca fose a causa. Non obstante, dado
gue o dereito 6 desfrute das vacacions caduca co transcurso do ano natural, perderase este se 6
Seu vencemento o traballador continuase de baixa, ainda que manterd o dereito a percibi-la
diferencia entre a retribucion de vacacions e a prestacion de incapacidade tempora de ser aquela
de superior contia. O mesmo criterio se aplicara para 0s supostos de cesamentos por remate de
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contrato.

Artigo 7°.-Permisos e licencias.

Establécese un permiso retribuido nos casos que se indican e polo tempo que se sinda:

a) Morte de pais, fillos, netos e irmans. concederase un permiso de 3 dias naturais.

b) Por morte de conxuxe: 7 dias naturais.

¢) Por morte de pais politicos: 2 dias naturais.

d) Por falecemento de avo, tio, tia, sobrifios, irmans politicos. 2 dias naturais de permiso. No
caso de tios politicos: 1 dia natura de permiso.

€) Por morte de avés politicos e primos: 1 dia natural de permiso.

f) Por nacemento de fillos: 4 dias naturais de permiso. Estes permisos estableceranse sen
prexuizo do previsto no Estatuto dos traballadores e serén retribuidos polo mesmo importe do
salario base mais antigtiidade.

) Por tradado de domicilio habitual: 1 dia natural.

h) Por matrimonio: 15 dias naturais.

i) Enfermidade grave ou hospitaizacion de conxuxe ou familiares en primeiro e segundo grao: 2
dias.

Para 0 non previsto neste artigo, observarase 0 sinalado na Lei 39/1999, do 5 de novembro,
sobre conciliacion davida labora e familiar.

Artigo 8°.-Reduccién de xornada por motivos familiares.

As traballadoras, por lactacién de fillo menor de nove anos, terén dereito a unha hora de
ausencia do traballo, que poderan dividir en duas fraccions. A muller, a slia vontade, podera
subgtituir este dereito por unha reduccion da sia xornada en media hora coa mesma finaidade.
Este periodo podera ser desfrutado indistintamente pola nai ou 0 pai ho caso de que ambos
traballen.

Quen por razén de garda lega tefia 6 seu coidado algin menor de seis anos ou un minusvaido
fisico, psiquico ou sensorial, que non desemperie actividade retribuida, teré dereito a unha
reduccién da xornada de traballo cunha diminucion proporciona do salario entre, cando menos,
un tercio e un maximo da metade da duracién daquela.

Terd 0 mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar ata o segundo
grao de consanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade, que por accidente ou
enfermidade, non se poida valer por s mesmo e que non desempefie actividade retribuida.

A reduccion da xornada considerada neste artigo congtitUe un dereito individual dos
traballadores homes e mulleres. Non obstante, se dous ou mais traballadores da empresa xerasen
este dereito polo mesmo suxeito causante, 0 empresario podera limita-1o seu exercicio
simultaneo por razons xustificadas de funcionamento da empresa.

A concrecion horaria e a determinacion do periodo de desfrute do permiso de lactacion e da
reduccion da xornada corresponderalle 6 traballador, dentro da stia xornada ordinaria. O
traballador deberd avisa-lo empresario con quince dias de antelacién a data na que se
incorporard a sta xornada ordinaria.

No non previsto nesta materia, observarase o disposto naLei 39/1999, do 5 de novembro, para
promove-la conciliacion davida familiar e laboral das persoas traballadoras.

Artigo 9°.-Xornada laboral.

A duracién da xornada laboral de traballo efectivo neste convenio colectivo sera no ano 2000 de
1.780 horas.

A dita xornada considerarase de traballo efectivo.

Artigo 10°.-Caendario laboral.

Paraaxusta-lo calendario laboral & xornada anual para o 2001, fixanse como dias libres aboables
€ non recuperables os seguintes: 17 de maio; 7, 24 e 31 de decembro e atarde do dia 2 de
novembro de 2001, agés acordo entre empresa e traballadores, os cales poderan convi-la
fixacion doutros distintos.

As empresas confeccionaran o calendario labora de acordo cos representantes dos traballadores,



nos prazos e condicions establecidas na lexidacion vixente.

Artigo 11°.-Situacion de incapacidade temporal.

Sera de aplicacion neste aspecto o previsto no artigo 86 da Ordenanza labora para as industrias
da madeira en canto 6 complemento da indemnizacion econdmica. O persoal que cause baixa
por IT con motivo de accidente laboral percibird o 100 por 100 do seu salario. O dito
complemento aplicarase 0 casos de accidente laboral incluido o in itinere e para o caso de
hospitalizacion e mentres dure o tempo efectivo de hospitalizacion.

A empresa complementara ata 0 100 por 100 a retribucion das pagas extras durante os periodos
delT.

Artigo 12°.-Retribuciéns.
Estipulase un sistema de retribucions consistente en:

Sdario base

Artigo 13°.-Salario base.
Serd 0 que figura na téboa anexa a este convenio.

Artigo 14°.-Gratificacions extraordinarias.

As gratificacions extraordinarias de Nadal e xullo seran de 31 dias de salario base mais
antigliidade.

Considéranse gratificacions extraordinarias os complementos salariais de vencemento periddico
superior 6 mes.

Establ écense dUas gratificacions extraordinarias coa denominacion de paga de veran e paga de
Nadal, que seran aboadas respectivamente, antes do 30 de xufio e 0 20 de decembro, e que se
devengaran por semestres naturais, e por cada dia natural en que se devengase 0 sdario base.
Devengo de pagas.

Paga de veran: do dia 1 de xaneiro 6 30 de xufio.

-Paga de Nadal: do dia 1 de xullo 6 31 de decembiro.

A contia dos ditos complementos sera a que se especifique en cada un dos grupos ou niveis nas
taboas deste convenio, incrementada coa antigiidade que corresponda.

O persoa que ingrese ou cese na empresa faraselle efectiva a parte proporciona das
gratificacidns extraordinarias conforme os criterios anteriores no momento de realiza-la
liquidacion dos seus haberes.

Artigo 15°.-Antiglidade.

A partir do 1 de xaneiro de 2001 queda conxelada a antigliidade nos vaores que tivera na dita
data, quedando reflectida como antiguidade consolidada e desaparecendo esta, tal e como se
acordou no Acordo xeral da madeira asinado entre CONEMAC, CC.00.eaUGT o021 de
marzo de 1996.

Artigo 16°.-Roupas de traballo.

O persoa masculino seré dotado, por parte das empresas de fundas, e o persoa feminino, de
duas batas, con duracion de 1 ano en ambolos casos. Asi mesmo, seran dotados de luvas ou
mascaras segundo determinaaLei de prevencion de riscos laborais.

A data de entrega das roupas de traballo serd 0 mes de xullo.

O uso das roupas asignadas sera de obrigatorio cumprimento para o trabal lador.

Artigo 17°.-Desgaste de ferramentas.

O importe deste complemento, cando proceda, sera de 399 pesetas & semana para 0s
profesionais especialistas e de 194 pesetas para os aprendices. A empresa corresponderalle optar
entre pagar este complemento ou facilita-las ferramentas.

Artigo 18°.-Comision mixta paritaria.



Créase unha comisién mixta paritaria composta polas empresas que constitlien a comision
negociadora do convenio e que terd por funciéns as seguintes.

a) Interpretacion das clausulas deste convenio.

b) Arbitraxe das cuestidns que se deriven da aplicaciéon deste convenio.

¢) Vixilancia e cumprimento do pactado.

d) Cantas outras actividades tendan a unha mellor efectividade préctica do pactado, para o cal se
acorda que a dita comision se relina con caracter ordinario mensua mente, co fin de estudia-las
cuestions que seran sometidas por caquera dos afectados no ambito de aplicacion deste
convenio.

Serén integrantes da comision mixta paritaria os membros da parte socia e empresaria que
forman parte da comision negociadora deste convenio.

Esta comision podera ser asistida dos asesores que estime conveniente calquera das partes
representadas nela.

Artigo 19°.-Absentismo.

As partes asinantes do convenio recofiecen o grave problema que supon o absentismo laboral e
entenden que a sia reduccion implica tanto un aumento da presencia do traballador no posto de
traballo como a correcta organizacion da medicina de empresa e da Seguridade Social, xunto
coas condiciéns de seguridade e hixiene e ambiente de traballo para unha efectiva proteccion da
salde fisica e mental dos traballadores, polo que se comprometen as partes asinantes através da
comisién mixta paritaria a busca-las causas que favorecen o absentismo e atratar de reducilas,
mediante as medidas e 0s estudios pertinentes.

Artigo 20°.-Garantias sindicais.
Estarase conforme o disposto respecto as garantias sindicais dos representantes dos
traballadores na empresa, asi como & lexislacion laboral vixente para esta materia.

Artigo 21°.-Premio por compensacion da antiguidade.

Aqueles traballadores que leven cando menos 10 anos de traballo na empresa e causen baixa
nesta de forma voluntaria a partir dos 60 anos e ata 0s 64 anos, teran dereito a desfrutar
vacacions retribuidas de oito meses 0s que cesen s 60 anos, de seis meses 0s que cesen 6s 61
anos, de catro meses 0s que cesen 6s 62 anos, de tres meses 0s que cesen 6s 63 anos e de dous
meses 0s que cesen 6s 64 anos.

O desfrute das ditas vacacions retribuidas farase efectivo coa correspondente antelacion 6
cesamento efectivo na empresa, debendo comunica-lo traballador de forma fidedignaa estaa
Slia decision de cesar voluntariamente.

A empresa entregara un certificado da concesion do devandito premio de vacacions acreditativo
da solicitude deste por parte do traballador.

Artigo 22°.-Horas extraordinarias.

As partes asinantes deste convenio estiman que a reduccion das horas extraordinarias é€ unha via
axeitada para a creacion de emprego e coincidiron na conveniencia de reducilas.

Poderanse redlizar horas extraordinarias motivadas por causa de forza maior e estructurais,
entendendo estas Ultimas como as necesarias en periodos punta de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de caracter estructural derivados da natureza do traballo de que se trate ou
do seu mantemento.

Todo isto sempre que non poidan ser substituidas por contratacion temporal ou atempo
previstas nalei. A realizacion das ditas horas seré notificada mensua mente a autoridade laboral
conxuntamente pola empresa ou os delegados de persoal, se € 0 caso.

Tamén co obxectivo de estimula-la creacion de emprego a través da reduccién de horas
extraordinarias, as partes coincidiron naimportancia do estricto cumprimento do artigo 35 do
Estatuto dos traballadores. O incumprimento deste artigo sera considerado como fata grave
para os efectos do disposto no artigo 57 do Estatuto dos traballadores.

O prezo da hora extraordinaria sera de 1.600 pesetas para todal as categorias.



Artigo 23°.-Horario.
O horario para as empresas do sector, agas acordo expreso entre as partes, serade 9 a 13 horas
pola mafia e de 14.30 a 18.30 horas pola tarde.

Artigo 24°.-Pdliza de seguros.

As empresas deberan concertar con primas integras 6 seu cargo unha poliza de seguros que
cubra as seguintes continxencias.

-Accidente comun con resultado de morte: 3.000.000 de pesetas.

-Accidente laboral con resultado de morte: 3.500.000 pesetas.

-Accidente laboral ou coman con resultado de invalidez permanente total, absoluta ou grande
invalidez: 4.500.000 ptas.

Para o persoal de novaincorporacion, a pdliza de seguros debera concertarse no prazo de 1 mes
a partir da contratacion do traballador.

Artigo 25°.-Revision médica.

Parater dereito & retribucion por asistencia médica, cumprira presentar cuberto polo médico o
parte que parata efecto confeccionarda empresa.

Este artigo sera motivo de revision para o convenio de 2001.

As partes asinantes deste convenio estiman a conveniencia de que o Gabinete de Salde Laboral
da Xunta de Galiciafaga o estudio pertinente para elaborar un catalogo de enfermidades
profesionais que puidesen derivar daindustria da fabricacion de ataldes, co fin de cofiecer con
exactitude cdles son os riscos inherentes no devandito sector polas slas propias caracteristicas.
As empresas afectadas por este convenio deberan contrata-1os servicios axeitados para redlizar
unha revision médica 6 ano para os seus traballadores. Asi mesmo, os traballadores terén dereito
a permiso retribuido para acompafia-lo seu conxuxe e fillos, en caso de enfermidade grave
destes, tras xustificante previo da Seguridade Social. Este artigo tera vixenciaexclusivade 1
ano, podendo revisarse, modificarse ou retirarse do convenio en funcion de que se produzan ou
non abusos como consecuencia da aplicacion deste durante 2001 e unha vez que se constaten as
ditas circunstancias na negociacion do vindeiro ano.

Artigo 26°.-Retribucién de menores.

O contrato de aprendizaxe que realicen as empresas comprendidas dentro do ambito funcional
deste convenio terd por obxecto a formacién practica e tedrica do traballador contratado. Este
traballador non debera ter ninguin tipo de titulacion, ben sexa superior, media, académica ou
profesiona relacionada co posto de traballo que vaia desempefiar.

O contido do contrato, 6 igua que as Slias posibles prorrogas, debera formalizarse por escrito, e
figurard neste de xeito claro a actividade ou profesion obxecto da aprendizaxe.

En ningln caso podera reaizarse este tipo de contrato naguel as actividades en que concorran
circunstancias de tipo téxicos, penosos, perigosos ou nocturnos. Tamén estard prohibida a
realizacion de horas extraordinarias.

A idade do traballador cun contrato destas caracteristicas non podera ser inferior a 16 anos nin
superior a 22 anos.

a) A duracion méxima sera de tres anos, xa sexan alternos ou continuados, cunha ou varias
empresas dentro do &mbito funcional do sector deste convenio.

b) Non se poderan realizar contratos de duracion inferior a 6 meses, podendo prorrogarse ata
tres veces por periodos como minimo de 6 meses.

c) Este tipo de contrato redizarase atempo completo. O 15% do total da xornada dedicarase a
formacion tedrica. Concretaranse no contrato as horas e os dias dedicados & formacion. Asi
mesmo, especificarase o centro formativo no seu caso encargado do ensino tedrico.

O ensino tedrico, a ser posible, deberd ser previo & formacion préctica ou aternarse con esta de
formaraciondl.

No contrato debera figura-lo nome e a categoria profesiona do titor ou monitor encargado da
formacion préactica. O titor deberd velar pola adecuada formacion do aprendiz asi como por
tédolos riscos profesionais.



O traballo efectivo que preste o traballador na empresa debera estar relacionado coa
especialidade ou obxecto do contrato.

O sdario que percibird o aprendiz sera o 75%, 85% e 95% do salario do axudante ou categoria
eguivalente deste convenio, durante o primeiro, segundo e terceiro ano do contrato
respectivamente.

No caso de cesamento na empresa, entregaraselle 6 traballador un certificado referente &
formacion tedrica e préactica adquiridas, en que constara a duracion desta.

Artigo 27°.-Sistema de contratacion.

Durante a vixencia deste convenio, a conversion en indefinidos daguel es contratos que se
concertasen con caracter temporal ou por duracion determinada acollerase 6 disposto naletrab),
paragrafo 2° da disposicion adicional primeirada Lei 63/1997, do 26 de decembro, de medidas
urxentes para a mellora do mercado de traballo e fomento da contratacion indefinida, en virtude
da cal os ditos contratos quedaran incluidos no réxime previsto nos contratos de fomento da
contratacion indefinida.

Artigo 28°.-Contrato eventual por circunstancias da produccion.

E o contrato formalizado 6 abeiro do artigo 15.1° b) do Estatuto dos traballadores, segundo a
redaccion dada pola Le 63/1997, do 30 de decembro, e que se concerta cando as circunstancias
do mercado, acumulacion de tarefas, ou exceso de pedidos asi 0 esixiren, mesmo tratdndose da
actividade normal da empresa.

A duracion méxima deste contrato sera de doce meses dentro dun periodo de dezaoito meses.

Artigo 29°.-Complementos por penosidade, toxicidade e perigosidade.

1. Os traballadores que tefian que realizar |abores que resulten excepciona mente penosos,
tOxicos ou perigosos debera aboarselles un incremento do 20% sobre 0 seu salario base. Se estas
funcions se efectuasen durante a metade da xornada, ou en menos tempo, o incremento sera do
15%, aplicado 6 tempo realmente traballado.

2. As cantidades iguais ou superiores ¢ incremento fixado neste artigo que estean establecidas
ou establezan as empresas serén respectadas sempre que fosen concedidas polo concepto de
excepciona penosidade, toxicidade ou perigosidade, caso no que non serd esixible o aboamento
dos incrementos fixados neste artigo. Tampouco estaran obrigadas a satisface-los devanditos
incrementos aquel as empresas que os tefian incluidos, en igual ou superior contia, no salario de
cuaificacién do posto de traballo.

3. Se por calgquera causa desaparecesen as condicions de excepciona penosidade, toxicidade ou
perigosidade, deixaran de aboarse os devanditos incrementos, non tendo polo tanto caracter
consolidable.

Establ écese un comité paritario de saiide laboral co fin de darlle cumprimento 6 establecido na
Lei de prevencidn de riscos laborais, o ca estara formado polas persoas que se sinadlan na acta
fina do acordo.

Disposicions adicionais

Primeira-No non previsto neste convenio, observarase o disposto no Real decreto lexidativo
1/1995, do 24 de marzo, que regula o Estatuto dos traballadores, e o convenio colectivo estatal
da madeira, mentres este permaneza en vigor.

Segunda.-Incremento salarial.

As taboas retributivas para 0 ano 2001 incrementaranse nun 4% a respecto das de 2000 xa
actualizadas.

As partes asinantes deste convenio, € dicir, UGT, CC.OO0., CIG e a Asociacion Empresaria de
Fabricantes de Atalides de Ourense, manifestan que tanto o incremento salarial como a xornada
pactada estaran vixentes con independencia do que se asine anivel estatal no préximo Acordo
xeral da madeira que non sera de aplicacion durante a vixencia do presente convenio provincial,
polo que os aumentos salariais pactados no presente convenio absorberan os que por imperativo



legal se puidesen impofier posteriormente durante a slia vixencia.

Terceira-Clausula de revison.

No caso de que o IPC previsto polo Goberno superase o 31 de decembro de 2001 0 3%,
actualizaranse as téboas para 0 ano 2002 na diferencia entre o |PC red e 0 3%, aboandose os
atrasos unicamente a partir do mes no que se superara o dito 3%.

Disposicions transitorias

Primeira.-Os atrasos deste convenio serén aboados en tres prazos, con igual cuantia cada un
deles, nas ndbminas de abril, maio e xufio de 2001, con independencia da data de publicacion no
BOP.

Segunda.-Este convenio colectivo € asinado polas centrais sindicais UGT, CC.0O0. e CIG g,
pola parte parte empresarial, pola Asociacion Empresarial de Fabricantes de Atalides de
Ourense.

Disposicion derradeira

Faise constar que nas cantidades que se sinalan no anexo | deste convenio como salario base de
convenio xa esta incluido o rateo da paga de marzo, figurando na disposicion adicional segunda
a cantidade que lle corresponde acada traballador de forma orientativa,

Clausula de submision 6 AGA.

Ante aimportancia que poida te-la resolucion pacifica dos conflictos laborais, e dada a
elaboracion do Acordo interprofesional galego sobre procedementos extraxudiciais de solucion
de conflictos de traballo (AGA) -asinado pola CEG e mais as centrais sindicais CC.00., UGT e
CIG-, as partes asinantes deste convenio, durante a stla vixencia, acordan someterse &s
disposicions contidas no AGA nos propios termos en que estén formuladas.

ANEXO|

Taboasalarial
[Categoria Total
[Encargado xeral 132.810
[Encargado de produccién {132.810
[Oficial trazador 132.810
[Oficial de primeira 130.556
Oficial de segunda 129.046
IAxudante 124.693
Pedn especidista 123.743
[Peon 123423
Pulimentador 130.556
Terminador 130.556
Menores de 18 anos 82.783
[Conductor de primeira {130.556
[Conductor de segunda  |129.046
|Garda o vixilante 123.743




