Convenio de panadarias da provincia de Ourense
(Ano 2004)*

Capitulo |

Normas xerais

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

No aspecto territorial este convenio afectara a todas as empresas situadas na provincia de Ourense,
rexidas pola Regulamentacion nacional de panadarias, sen outra excepcidn que aquelas que se rexan
por convenios colectivos de &mbito de empresa, sempre e cando estes sexan superiores globalmente as
deste convenio.

Artigo 2°.-Ambito persoal.

O convenio afectara a totalidade do persoal que presta 0s seus servizos nas empresas encadradas na
industria de panadaria, coa excepcion seguinte: o persoa que efectle traballos de ata direccion ou
alta xestion na empresa.

Artigo 3°.-Vixencia.
Este convenio entrard en vigor o dia da slia sinatura e os efectos econdmicos retrotraeranse ao 1 de
xaneiro de 2004.

Artigo 4°.-Duracion.

A duracion deste convenio sera ata 0 31 de decembro de 2004, prorrogado pola técita reconducién
sempre gque non sexa denunciado de acordo cos preceptos legais, cun aviso previo de tres meses
(artigo 85.2° ), segundo o Estatuto dos traballadores). A finalizacion deste convenio manterén a stia
vixenciatodas as slias clausulas ata a entrada en vigor do seguinte.

Artigo 5°.-Compensacion e absorcion.
As condicions que se establecen neste convenio son compensables e absorbibles en computo anual,
conforme alexislacién vixente, respectdndose as situacions persoais en igual forma.

Artigo 6°.-Xornada de traballo.
Serédn 40 horas semanais, dispofiendo de 15 minutos durante a xornada de traballo para comer o
bocadillo, que se contabilizaran como traballo efectivo.

Capitulo 11
Retribucions
Artigo 7°.-Taboa de retribucions que se vai aplicar desde 0 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2004.

-Oficial de pa: 22,27 A diarios.

-Oficial de masa: 21,69 A diarios.

-Oficial de mesa: 21,27 A diarios.

-Axudante: 20,74 A diarios.

-Mordomo: 21,68 A diarios.

-Portador de pan adespachos: 21,28 A diarios.

-Repartidor de pan adomicilio: 20,02 A diarios.

-Oficial administrativo: 690,79 A mes.

-Chofer repartidor: 22,27 A diarios. (1)

(1) Enténdese chofer repartidor aquel que se despraza a distintas localidades.
a) Aboaranse 42 euros nos meses traballados en concepto de servizo nocturno, sendo proporcional aos
dias traballados durante o mes.

! Publicado no DOG nim. 156, do 12 de agosto de 2004.



b) Aboarase a cantidade de 13 euros nos meses traballados en concepto de gratificacion de horario.
(Os puntos @) e b) son para efectos do persoal de elaboracion).

c) Os traballadores teran dereito a percibir 1 kg de pan diario, incluidos os periodos de vacacions,
baixa por enfermidade e accidentes. O valor do kg de pan para efectos de cotizacion & Seguridade
Social serade 0,60 A.

Artigo 8°.-Pagas extraordinarias.

De vencemento superior ao mes. As gratificacions extraordinarias de Nadal e xullo, asi como a de
Santo Honorato serén equivalentes ao importe dunha mensualidade cos seguintes conceptos. salario
base, beneficios e antiglidade. Cada gratificacion serd a salario real que para cada categoria se
establece neste convenio.

As pagas de xullo e Nadal cobraranse integramente, a pesar de existir periodo de incapacidade
temporal.

Artigo 9°.-Vacaciéns.
Todos os produtores desfrutaran de 30 dias naturais de vacaciéns ao ano; a sla contia serd dunha
mensualidade a salario real.

As vacacions desfrutaranse durante 15 dias continuos entre o 1 de xufio e o 30 de setembro,
desfrutandose os restantes dias segundo o disposto no Estatuto dos traballadores, artigo 38. As
vacacions seran comunicadas con dous meses de antel acion.

Artigo 10°.-Retribucién dia de Santo Honorato.
Aboaranse a cada traballador 24,10 A polo dia de Santo Honorato (16 de maio).
Non se considerara festivo o dito dia coa excepcion de se o fose pola natureza do dia.

Capitulo 111

Outras disposicions

Artigo 11°.-Roupa de traballo.

As empresas dotardn o seu persoal de roupa adecuada ao posto de traballo que desempefien, a cal s6
podera ser usada durante a xornada laboral.

As pezas seran entregadas, unhas cando sexa asinado o0 convenio e as outras aos seis Meses.

Se non foran entregados 0s xogos de roupa de traballo aboaranse a razén de 3,01 A mensuais, ainda
que sera preceptivo a reclamacion previa das pezas de roupa de traballo ante 0o SMAC.

Artigo 12°.-Periodo de proba.

Seguirase o disposto na lexislacion xeral vixente sobre esta materia.

Artigo 13°.-Paga de beneficios.

Os traballadores de obradoiro ou fabrica dedicados & elaboracién do pan, tal e como se sinala na
Regulamentacion de traballo de panadarias (orde ministerial do 12 de xullo de 1946) percibiran
mensualmente, en concepto de paga de beneficios, o importe correspondente ao 15% do salario base
deste convenio.

Artigo 14°.-Revision salarial.
Os salarios que figuran no artigo 7° deste convenio serén revisados anualmente consonte o indice de
custo da vida publicado polo Instituto Naciona de Estatistica.

Artigo 15°.-Licenzas e permisos.

Correspondera permiso retribuido a soldo real nos seguintes casos:
a) Matrimonio ou constituirse en parella de feito: 15 dias naturais.
b) Matrimonio defillos ou fillas: 1 dia natural.



c) Parto de esposa ou convivente: 3 dias naturais.
d) Enfermidade grave, hospitalizacién ou accidente de parentes ata segundo grao de consaguinidade
ou afinidade: 2 dias naturais e catro no caso de desprazamento féra da provincia.

€) Por falecemento de conxuxe: catro dias naturais.
f) Por falecemento de parentes ata segundo grao de consaguinidade ou afinidade: tres dias naturais ou
catro cando o desprazamento sexa féra da provincia.

g) Por traslado de domicilio: 1 dia.

Artigo 16°.-Atrasos.

Os atrasos pagaranse nunha mensualidade, que se fara efectiva no mes seguinte a sinatura do
convenio.

Artigo 17°.-Festivos.

Descansarase 0s domingos e festivos coa excepcion de dous, como méximo, que coincidan con festas
locais do concello onde esta radicada a empresa, tendo en conta o disposto no artigo 12 da Lei
10/1988 (Lei de comercio de Galicia).

Queda establecido neste convenio atotal prohibicion de venda, fabricacion, distribucién de pan, pans
especiais e doces; 0 peche dos seus establecementos serd obrigatorio os domingos e dias sinalados.
Tanto a parte social como a econémica tefien formada unha comision de vixilancia que, a través dos
seus representantes acreditados, denunciara a todos aqueles industriais que infrinxan os acordos deste
convenio a Conselleria de Traballo, por medio das slias del egaciéns provinciais.

Ao publicarse este convenio no BOP, reunirase a comision paritaria co obxecto de analizar e adoptar
as medidas legais oportunas que procedan a través do organismo correspondente, para que se respecte
a prohibicion de venda, fabricacion e distribucién de pan os domingos e festivos, de conformidade co
sinalado neste artigo e tratar de erradicar no posible a competencia desleal que supdn para as demais
empresas que respectan o dito descanso.

Os membros da comision negociadora do convenio de panadarias de Ourense consideramos que a
vulneracioin do descanso en domingos e festivos, previsto neste artigo, debe considerarse como falta
grave no seu grao méximo, de acordo co disposto na Lei de infraccions e sancidns na orde social.
Igualmente, a reincidencia debera considerarse como falta moi grave para os efectos da sancién que
corresponde a dita falta.

Artigo 18°.-Antigtidade.

Co fin de fomentar a vinculacion coa respectiva empresa do persoal que actlie na industria panadeira,
establ écense aumentos periédicos por tempo de servizo dentro da propia empresa para todo o persoal
afectado polo convenio, nas seguintes proporciéns. dous bienios do 5% e catro quinquenios do 10%
sobre o salario base.

A acumulacion de incrementos por antiglidade non podera supofier méis do 50% do salario base.
Aqueles traballadores que o 1 de xullo de 1999 perciban cantidade superior a0 50%, manteran esa
contia.

Artigo 19°.-Comision paritaria
Créase unha comisién mixta composta por un presidente, dous vogais pola parte empresaria e dous
pola parte social, cos seus respectivos suplentes.

Seran elixidos os vogais entre os membros da comision deliberadora.
Artigo 20°.-Formacion.



A comision a que se alude no artigo anterior impulsara de forma inmediata ante 0os organismos
competentes a creacion de cursos de formacion profesional orientados a especializacion dos
traballadores do sector.

Artigo 21°.-ILT.

Os traballadores afectados por este convenio, no caso de accidente laboral ou enfermidade con
hospitalizacion, seran remunerados normalmente ao 100% do seu salario normal desde o dia da stia
hospitalizacion, sendo por conta da empresa a diferencia entre a cantidade cobrada, segundo as
disposiciéns da Seguridade Social, e 0 salario en situacion de ata.

Tamén aboard a empresa o 100% do salario real no caso de enfermidade desde 0 20° dia de baixa.

Artigo 22°.-Pdliza de accidentes.

As empresas estan obrigadas a concertar, con primas integras ao seu cargo, no prazo de tres meses a
partir da contratacion dun traballador, unha pdliza de seguros para a cobertura e para os riscos de
falecemento ou incapacidade permanente absoluta derivada de accidente de traballo, incluidos os in
itinere, que lle garanta ao traballador accidentado ou aos seus habentes-causa a percepciéon das
seguintes indemnizacions:

-12.020,24 euros en caso de morte.
-15.025,30 euros en caso de incapacidade paratodo tipo de traballo e invalidez absoluta.

A referida péliza sd abarcara os procesos iniciados a partir da vixencia e validez dela.

Esta compensacion é compatible coa pensién ou indemnizacion que poida causar o traballador na
Seguridade Social ou montepio.

Malia o exposto anteriormente, a indemnizacién que sexa percibida con cargo a contrato de seguro de
accidente que voluntariemente se contén neste convenio, considerarase como entregada & conta da
indemnizacién que, se é o caso, puideran declarar con cargo as empresas os tribunais de xustiza, unha
vez exista decision definitiva, sobresemento ou renuncia de accions.

Artigo 23°.-Premio por antiglidade.

Aqueles traballadores que leven polo menos 10 anos de traballo na empresa e causen baixa nela de
forma voluntaria a partir dos 60 anos e ata 0os 64 anos, teran dereito a desfrutar de vacacions
retribuidas de 180 dias os que cesen aos 60 anos, de 120 dias 0s que cesen aos 61 anos, de 90 dias os
gue cesen aos 62 anos, de 60 dias os que cesen aos 63 anos e de 30 dias os que o fagan aos 64 anos.

O desfrute das ditas vacacions retribuidas sera efectivo coa correspondente antelacién ao cesamento
efectivo na empresa, debendo comunicarlle o traballador de forma fidedigna a stia decisiéon de cesar
voluntariamente.

A empresa entregaralle ao traballador que solicite o premio de vacacions un certificado acreditativo
do desfrute delas, no que se fara constar o nimero de dias a que ten dereito.

O desfrute deste premio € compatible co complemento de antigiiidade previsto no artigo 28°.

Artigo 24°
Interromperanse as vacacions cando, por causa de enfermidade ou accidente, sexa necesaria a
hospitalizacién do traballador, sendo a slia interrupcion polo tempo que dure a hospitalizacion.

Artigo 25°.-Definicién de categorias profesionais.
a) Oficial de pa. Sera aquel traballador que verificara as funciéns inherentes 4 coccion, comezando
pola posta a punto do forno para o afornamento do pan, a realizacién deste, o coidado dos aparellos



necesarios para o labor forneiro, asi como o funcionamento das caldeiras de vapor e contidos
necesarios.

Adquiriran a categoria profesional de oficial de pa agueles traballadores que tefian unha antiguidade
na empresa de polo menos oito anos.

b) Oficial de masa. E o traballador que ten ao seu cargo os traballos de amasado e preparacion de
levaduras, coidando, asi mesmo, de vixiar o bo funcionamento e estado das amasadoras, efectuando a
limpeza ou encargandose de que o verifiquen axudantes ou aprendices baixo a stia vixilancia.

Adquiriran a categoria profesional de oficiais de mesa aqueles traballadores que tefian unha
antiguidade na empresa de polo menos seis anos.

¢) Oficial de mesa. E o traballador que ten como funcion primordial a tinguidura ou a confeccion de
pezas de pan, entaboamento delas, asi como a division cando se utilicen ou non procedementos
mecanicos de division.

Adquiriran a categoria profesional de oficiad de mesa agueles trabaladores que tefian unha
antiguidade na empresa de polo menos tres anos.

d) Axudante. E o traballador que acredita a stia suficiencia, pasados dous anos como minimo de
aprendiz na industria, e ten o cometido de auxiliar indistintamente ao oficial de pa e ao de mesa ou
nos labores de confeccién de pezas, para alcanzar unha perfeccion nos seus cofiecementos que lle
permita ocupar postos de categoria superior.

Os traballadores anteriormente mencionados, no momento en gue os seus cometidos propios llelo
permitan, axudaran os traballadores encargados da confeccidn das pezas de pan, entaboamento delas e
aseo da panadaria.

Adquirirén a condicién de axudantes os traballadores que tefian unha antiguidade na empresa de polo
menos dous anos.

e) Pedn. E o traballador maior de 20 anos encargado de efectuar os labores para os que se requira
predominantemente a achega de esforzo fisico, como traslado e carrexa de farifia, amoreamento desta,
lefia, carbon e ocupaciéns similares.

Artigo 26°.-Mobilidade funcional.

Con independencia da adquisicién da categoria profesional polo transcurso do tempo sinalado no
artigo anterior, todo traballador ter4 dereito a0 ascenso a unha categoria superior se, como
consecuencia da mobilidade funcional, este vifiese realizando funcidns de categoria superior as da siia
categoria profesional, por un periodo superior a seis meses durante un ano ou oito meses durante dous
anos; neste caso o traballador ascendera automaticamente & categoria profesional correspondente ao
traballo que vifiese realizando no dito periodo, tal e como sinala o artigo 39 do texto refundido da Lei
do Estatuto dos traballadores, Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo.

A empresa podera encomendar aos seus trabaladores a realizacion de cometidos de categoria
profesional inferior & slia por razons técnicas, organizativas ou de producién que o xustifiquen e polo
tempo imprescinidible para a sia realizacion, tal e como se sinala igualmente no artigo 39 do Real
decreto lexidativo 1/1995, do 24 de marzo.

Artigo 27°.-Empresas de traballo temporal.

As empresas afectadas por este convenio, cando contraten servizos de empresas de traballo temporal,
garantirdn que os traballadores postos a stla disposicion teflan os mesmos dereitos laborais e
retributivos que lles correspondan aos traballadores do &mbito de aplicacion deste convenio colectivo
ou pacto de empresa, se € 0 caso. Esta obriga constara expresamente no contrato de posta a



disposicién formalizado entre a empresa de traballo temporal e a empresa usuaria que estea vinculada
aeste convenio.

Non se poderan contratar 0s servizos das empresas de traballo temporal para a realizacién das tarefas
habituais. SO se poderén utilizar no caso de:

a) Cubrir incapacidades temporais (1T).

b) Situacidns extraordinarias.

Artigo 28°.-Revision médica.

Todo o persoal comprendido neste convenio terd dereito a efectuar unha revisiéon médica anual. A
revision serd por conta da empresa e os resultados do recofiecemento médico entregaranse aos
traballadores/as.

Artigo 29°.-Contratacion.
O contrato de duracion determinada da modalidade de eventual por circunstancias da producion, acu

mulacion de tarefas ou excesos de pedidos, regulado polo artigo 15.1° b) do Estatuto dos
traballadores, segundo a redaccién establecida pola Lei 63/1997, podera ter unha duracién maxima de
13 meses e medio dentro dun periodo maximo de 18 meses.

Esta duracién méaxima sera aplicable tanto aos novos contratos desta modalidade asinados a partir da
entrada en vigor deste convenio como &s prorrogas dos contratos de traballo vixentes antes da sta
entrada en vigor.

Artigo 30°
As partes asinantes deste convenio son: Asociacién de Empresarios de Panaderias, Confederacion
Intersindical Galega (CIG) e Unién Xeral de Traballadores (UGT).

Disposicién transitoria
Serd nulo calquera pacto producido no ambito de aplicacién deste convenio que non respecte 0s
minimos garantidos con carécter xeral no seu réxime salarial.

Disposicién derradeira
No non previsto neste convenio seguirase o disposto nas disposicions de xeral aplicacion.



