Convenio colectivo provincial de transportes de mercadorias por estrada da provincia de
Ourense
(Anos 2005-2006)"

Artigo 1°.-Ambito territorial e funcional.

Este convenio serd de aplicacion en toda a provincia de Ourense para todas as empresas € 0 seu
persoal laboral encadradas nas seguintes alineas do acordo xeral para empresas de transporte de
mercadorias por estrada e 0s seus grupos ou categorias profesionais correspondentes:

a) Operadores de transporte.

b) Transporte de mercadorias.

¢) Transporte de mobles e mudanzas.

As normas contidas neste convenio afectan a todos os traballadores fixos, eventuais ou
temporais de calquera clase que desempefien as slas funcions nas empresas encadradas nas
alineas citadas.

Quedan expresamente excluidos os profesionais contratados para traball os especificos que, hon
tendo o caracter de fixos, interinos, eventuais ou temporais, realicen o seu traballo baseado na
aceptacion de minutas ou orzamento.

Artigo 2°.-Vixencia e duracion.

Este convenio entrara en vigor para todos os efectos o dia 1 de xaneiro de 2005, estendendo a
stia duracién até o 31 de decembro de 2006. Non obstante, o convenio prorrogarase tacitamente
se non € denunciado por algunha das partes con tres meses de anticipacion ao termo da sla
vixencia.

Artigo 3°.-Comisién paritariae AGA.
Crearase unha comision paritaria como 6rgano interpretativo, para a vixilancia e cumprimento
do convido, integrada por cinco membros de cada unha das partes asinantes deste convenio.

A comision paritaria, como érgano interpretativo para a vixilancia e cumprimento do convenio,
estara integrada por cinco membros de cada unha das partes asinantes deste convenio. Serén
funciéns especificas da comision mixta as seguintes:

a) Interpretacion do convenio.

b) Vixilancia do cumprimento do convenio.

c) Establecemento de procedementos para solucionar as discrepancias no seo da propia
comision.

d) Establecemento de procedementos voluntarios de solucion de conflitos colectivos,
concretamente ambas as partes acordan someterse as disposiciéns contidas no AGA, Acordo
Interprofesional Galego sobre procedementos extraxudiciais de solucion de conflitos de traballo.

Artigo 4°.-Compensacion e absorcion.

Todas as melloras econdémicas e de traballo que se implantan en virtude deste convenio seran
compensables e absorbibles, en computo anual e até onde alcancen, con todas aguelas melloras
voluntarias que tefian concedidas as empresas, tanto se son aboadas en metdlico como en
especie. Sen prexuizo da facultade de ampliar as melloras establecidas neste convenio, as
empresas que aboen ao seu persoa salarios superiores aos exixidos regulamentariamente non
estardn obrigadas a aplicar as elevacions que se fixen nestas estipulacions salvo na contia
necesaria para suplir as diferenzas.

! Publicado no DOG niim. 122, do 27 de xufio de 2005.



As disposiciéns legais futuras que impliguen variacion econdmica dalgin ou de todos os
conceptos retributivos, unicamente teran eficacia practica se,

globalmente considerados e sumados aos vixentes con anterioridade ao convenio, superaran o
nivel deste. No caso contrario, consideraranse absorbidas polas melloras pactadas.

Artigo 5°.-Periodo de proba.
A duracion méaxima do periodo de proba, que se deberd concertar por escrito, sera de 6 meses
para os técnicos titulados e de 2 meses para 0s restantes traballadores.

Artigo 6°.-Cesamentos voluntarios.
Os traballadores que desexen cesar voluntariamente no servizo da empresa estaran obrigados a
pdlo en cofiecemento desta, cumprindo 0s seguintes prazos de aviso previo:

-Persoal titulado: 2 meses.

-Persoal técnico non titulado e administrativo: 1 mes.

-Persoal subalterno, aprendices e pedns: 15 dias.

O incumprimento da obriga de avisar previamente coa referida anticipacion dara dereito a
empresa a descontar da liquidacién do traballador unha contia equivalente ao importe do seu
salario diario por cada dia de atraso no aviso.

Artigo 7°.-Contrato para aformacion laboral.

Debido é&s necesidades de cualificacion dos traballadores do sector e de acordo co establecido na
ainea c¢) do parégrafo segundo do artigo 11 do Estatuto dos traballadores, segundo a redaccién
dada pola Lei 63/1997, a duracion méaxima dos contratos de formacién labora realizados aos
traballadores af ectados polo presente convenio sera de tres anos.

A dita duracion maxima sera aplicable tanto aos contratos asinados a partir da entrada en vigor
do deste convenio como aos xa vixentes con anterioridade.

Os traballadores contratados nesta modalidade recibirdn durante o primeiro ano de vixencia do
contrato as retribucions establecidas pola lexislacion vixente, e o tempo restante pasaran a
percibir o salario da categoria profesional a que estivesen adscritos.

Artigo 8°.-Contrato eventual por circunstancias da producién.

De acordo co previsto no artigo 15.1° b) do Estatuto dos traballadores e atendendo as especiais
circunstancias do sector, a duracion méxima do contrato eventual por circunstancias da
producion, acumulacién de tarefas ou exceso de pedidos sera de 12 meses nun periodo de 18.

A dita duracién méxima serd aplicable tanto aos contratos asinados a partir da entrada en vigor
deste convenio como aos xa Vvixentes con anterioridade.

Artigo 9°.-Contratacién indefinida.
Durante a vixencia deste convenio, a conversién en indefinidos dagueles contratos que se
concertasen

con caréacter temporal ou por tempo determinado acollerase ao disposto na alinea b), parégrafo
2° da disposicién adiciona primeira da Lei 63/1997, do 26 de decembro, de medidas urxentes
para a mellora do mercado de traballo e o fomento da contratacion indefinida, pola cal os ditos
contratos quedaran incluidos no réxime previsto para os contratos de fomento da contratacion
indefinida.

Artigo 10°.-Xornada laboral .
A xornada laboral serd a imposta pola Comunidade Econémica Europea recollida nos
regulamentos da CEE numeros 3820/1985 e 3821/1985. No non previsto neste artigo



observarase 0 disposto no acordo xera para as empresas de transportes de mercadorias por
estrada (BOE do 29 de xaneiro de 1998) e no Real decreto 1561/1995.

Artigo 11°.-Licenzas.

Concederanse de acordo co establecido nas disposicions legais e seran:

a) 15 dias naturais en caso de matrimonio.

b) 2 dias en caso de nacemento de fillos, enfermidade grave ou falecemento de parentes até o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade. Cando por tal motivo o traballador necesite
facer un desprazamento para o efecto, o0 prazo seré de catro dias.

¢) 1 diapor traslado do domicilio habitual.

d) Polo tempo necesario para 0 cumprimento dun deber inescusable de caracter publico ou
persoal. Cando conste nunha norma legal ou convenciona un periodo determinado observarase
0 que esta dispofia canto a duracion da ausencia e a slia compensacion econdmica.

€) Os traballadores, por lactacion de fillo menor de nove meses, terén dereito a unha hora de
ausencia do traballo, que poderan dividir en dias fracciéns de media hora. A muller, pola sia
vontade, podera substituir este dereito por unha reducién da xornada normal a unha hora coa
mesma finalidade. Este dereito podera ser desfrutado indistintamente polo pai ou a nai no caso
de que ambos traballen.

f) Os que por razéns de garda legal tefian ao seu coidado directo algin menor de sei's anos ou un
diminuido fisico ou psiquico ou sensorial que non desempefie outra actividade retribuida, tera
dereito a unha reducién da xornada de traballo coa diminucién proporcional do salario entre un
terzo e un maximo da metade da duracion daquela.

g) Pararealizar funciéns sindicais ou de representacion do persoal nos termos establecidos legal
ou convencional mente.

Artigo 12°.-Sdlario.
A téboa salaria sera a que figura no anexo | deste convenio e estara formada polo salario base
mensual,

complemento de actividade e complemento de transporte. No 2006 o salario base e o
complemento de actividade incrementarase na cantidade que resulte de aplicar aos salarios de
2005 o |PC real do 31 de decembro +0,25%.

Artigo 13°.-Antiglidade.
Este convenio colectivo non inclGe dentro da sla estrutura salarial 0 complemento de
antiguidade, por tanto, a configuracién deste complemento queda establecida do modo seguinte:

Os traballadores contratados a partir do 1 de agosto de 2000 non xeran aumentos periodicos
polo concepto de antigliidade. Tampouco xeran incrementos periddicos por antiglidade aqueles
que, ainda que fosen contratados hun momento anterior, non a adquirisen ao 1 de agosto de
2000.

Aqueles traballadores que na data de entrada en vigor deste convenio vifiesen cobrando algunha
cantidade en concepto de antiglidade, manterana, conxelada para anos sucesivos, Como
complemento ad personam, percibindose en columna salarial independente e non sendo
compensable nin absorbible con ningan outro incremento do convenio.

Artigo 14°.-Complemento de actividade.

Todos os traballadores incluidos no @mbito de aplicacion deste convenio percibiran, en concepto
de complemento de actividade a cantidade mensual que, de acordo coa sla categoria
profesional, se fixa nataboa salarial incluida no anexo.



Artigo 15°.-Complemento de transporte.

Todos os traballadores incluidos no &mbito de aplicacion deste convenio percibiran en concepto
de complemento de transporte a cantidade de 35 euros mensuais, isto segundo se establece na
taboa salarial incluida no anexo |. Esta cantidade non sera incrementada no segundo ano de
vixencia do convenio

Artigo 16°.-Pagas extraordinarias.

Establécense tres pagas extraordinarias de 30 dias de saario base e antiglidade consolidada,
denominadas paga extraordinaria de xullo, paga extraordinaria de Nadal e paga de beneficios ou
paga de marzo.

A paga extraordinaria de xullo farase efectiva dentro do mes de xullo, consonte os salarios
vixentes no 30 de xufio inmediatamente anterior. A paga extraordinaria de nadal farase efectiva
antes do 22 de decembro consonte os salarios vixentes ao 30 de novembro inmediatamente
anterior. Ambas as pagas poderan ser rateadas de mutuo acordo entre aempresa e o traballador.

A paga de beneficios ou paga de marzo devengarase do 1 de xaneiro ao 31 de decembro de cada
ano, facéndose efectiva antes do dia 15 de marzo do ano seguinte. Esta paga podera ser rateada
naguel as empresas en que até a data o vifiesen efectuando ao longo do ano.

Artigo 17°.-Traballos de categoria superior.

Se por conveniencia da empresa se destina un produtor a traballos de categoria superior a que
tefia atribuida durante un periodo superior a seis meses nun ano ou a oito durante dous anos, o
traballador podera reclamar 0 ascenso ou, en calquera caso, a cobertura da vacante. Durante o
tempo de prestacion do servizo o trabalador percibira a retribucién da categoria a que
circunstancial mente queda adscrito.

Artigo 18°.-Traballos de categoriainferior.

Se por conveniencia da empresa se destina un produtor a traballos de categoria inferior a aquela
en gue estea adscrito, isto sO poderd ser posible pola existencia de necesidades perentorias ou
imprevisibles da actividade produtiva e a mobilidade non podera prexudicar a stia formacion
profesional. Durante o dito periodo, o produtor conservard o xorna correspondente & sta
categoria.

Artigo 19°.-Persoal con capacidade diminuida.

As empresas deberan acomodar o persoa cuxa capacidade fose diminuida pola idade e outras
circunstancias antes da stia xubilacion ou retiro, destindndoo a outros traballos adecuados as
slias condicions, sempre que haxa praza vacante. O persoa acollido a esta situacion non
excedera o cinco por cento do total da categoria respectiva.

Artigo 20°.-Horas extraordinarias.
Observarase o disposto en cada momento sobre réxime de horas extraordinarias no sector do
transporte.

Artigo 21°.-Vacacions.

Todos os traballadores, con independencia da slia antiglidade na empresa, teran dereito a 30
dias naturais de vacaciéns remuneradas ao ano, deles ao menos 15 dias ininterrompidos,
podendo non obstante, e por peticién do traballador, pactarse coa empresa a forma do seu
desfrute, precedendo audiencia neste caso do comité de empresa ou delegados de persoal. O
calendario de vacacions fixarase en cada empresa. O traballador cofiecera as datas que lle
corresponden dous meses antes, a0 menos, do comezo do seu desfrute.

Artigo 22°.-Festividade de Noite Boa.



Todo o persoa que traballe o dia 24 e 31 de decembro a partir das 21 horas e até as 6 da mafia
do dia seguinte percibira por este dia 0 seu salario normal incrementado no 200 por cento.

Artigo 23°.-Axudas de custo.
As axudas de custo que se lles satisfaran ao persoa que se desprace da siia residencia por
necesidade do servizo serén:

-30 euros por dia dentro de Galicia.

-35 euros por dia no resto de Espafia e Portugal.

-46 euros por dia no resto de Europa.

Alternativamente podera fixarse, se asi 0 ten establecido a empresa, o sistema de gastos a
xustificar.

Artigo 24°.-Pdliza de seguros.

As empresas comprendidas no &mbito de aplicacion deste convenio estableceran para todos os
traballadores unha pdliza de seguros de morte e incapacidade permanente por accidente de
traballo que garanta aos seus traballadores. 20.030 euros en caso de morte e 26.040 euros en
caso de incapacidade permanente. As empresas que na data de publicacién deste convenio non
dispofian de pdliza de seguro, deberan subscribila no prazo maximo de 30 dias a partir da sia
publicacién no BOP. As empresas que xa dispofian de pdliza de seguro a favor dos seus
traballadores deberan actualizar a sia cobertura nas contias anteriormente citadas no prazo de
60 dias a partir da siia publicacion no BOP.

Artigo 25°.-Carné de conducir.

Os condutores a que, como consecuencia de conducir un vehiculo da empresa, por orde e conta
dela, se lles retire o carné de conducir por tempo non superior a 6 meses, serédn asignados
durante este tempo a outro traballo, ainda que sexa de categoria profesional inferior, nalgiin dos
servizos de que dispofia a empresa, e seguira percibindo o salario correspondente & sla
categoria.

O disposto neste artigo non sera de aplicacidn nos casos de reincidencia dentro da vixencia do
convenio, quedando excluidos deste beneficio os condutores privados do carné de conducir a
consecuencia do consumo de drogas ou inxestion de bebidas acohdlicas, asi como os casos en
gue a privacién do permiso de conducir derive de feitos acaecidos no exercicio da actividade de
conducir allea & empresa ou como consecuencia da comision de delitos dolosos.

Artigo 26°.-Incapacidade temporal.

No suposto de IT derivada de enfermidade comin, a empresa completara a partir do vixésimo
dia e durante un periodo maximo de dous meses a percepcion do cento por cento do salario base
establecido nas tdboas que figuran no anexo | deste convenio. No caso de accidente laboral, a
percepcién serd desde o primeiro dia até un periodo maximo de tres meses, completando a
empresa até 0 100 por 100 do salario base establecido nas téboas que figuran no anexo deste
convenio. O complemento a que se refire o paragrafo anterior scamente poderd percibirse unha
Vez ao ano.

Artigo 27°.-Muller traballadora.
Respectarase no seu traballo o disposto na Lei 39/1999, do 5 de novembro, sobre a conciliacion
davidalaboral e familiar.

Artigo 28°.-Roupa de traballo.
As empresas poran ao dispor do persoal luvas para manipular ferro, materias e obxectos que
requiran

a proteccion das mans, e provera os gue efectlen traballos & intemperie de roupas de auga e
botas adecuadas.



E obriga da empresa facilitar aos traballadores de movemento duas pezas de roupa de traballo
idéneas para 0 desempefio da slia mision e a slia reposicion N0 Momento en que sexa necesario.
As citadas pezas cumpriran as condicions exixidas na Lei 31/1995, sobre prevencién de riscos
laborais.

Artigo 29°.-Garantias sindicais.
Recofiécense as garantias sindicais conforme o establecido na Lei organica de liberdade
sindical.

Disposiciéns derradeiras

Primeira.-No non previsto neste convenio observarase 0 que determina o acordo xera para as
empresas de transporte de mercadorias por estrada, publicado no BOE do 29 de xaneiro de
1998, e no Estatuto dos traballadores.

Segunda.-Este convenio é asinado pola centrais sindicais UGT, CC.OO., representacion da parte
socia e pola Asociacion Auténoma de Empresas de Transportes de Mercadorias por Estrada
(Apetamcor) e Asociacion de Empresarios de Transportes de Mercadorias, Axencias de
Transporte de Carga Completa e Fraccionada de Ourense (Aetrans) en representacion da parte
empresarial.

ANEXO

Téboas salariais (€) (ano 2005)

Complemento Complemento
Categoria Salario base de actividade de transporte
35
Condutor 562,79 70,35
- 35
Mecanico 562,79 70,35
. 35
Condutor-repartidor |527,68 70,35
35
Mozo detaller 497,22 42,21
. 35
Mozo deamacén 497,22 42,21




Administrativo ‘527,68 ‘42,21 ‘35




