Convenio colectivo de carpintaria, ebanistaria e actividades afins da provincia de Pontevedra
(Anos 2004-2006)"

Capitulo |

Aspectos formais

Artigo 1°.-Comisién negociadora.

1. Forman a comisién negociadora do presente convenio, en representacién empresarial a Asociacion
de Fabricantes y Comerciantes del Mueble de A Estrada (AFCM) e a Asociacion Provincia de
Empresarios de la Madera (ASEMA) e, representando aos traballadores, as centrais sindicais:
Confederacion Intersindical Galega (CIG), Unidon Xeral de Trabaladores (UGT) e Comisidns
Obreiras (CC.00.).

2. Ambas as dlias partes recofiécense mutuamente lexitimacion para negociar o presente convenio.

Artigo 2°.-Ambito territorial, funcional e persoal.

1. Territorial. Afectard atodas as empresas da provincia de Pontevedra.

2. Funcional. As actividades as que se dediquen serén as recollidas nos grupos e 0s seus respectivos
epigrafes do imposto de actividade econémicas que se relacionan a continuacion:

-462: fabricacion de produtos semielaborados de madeira (chapas, taboleiros, madeiras melloradas,
etc.).

-463: fabricacion en serie de pezas de carpintaria, parquet e estruturas de madeira para a construcion.

-464: fabricacion en envases e embal axes de madeira.

-465: fabricacion de obxectos diversos de madeira (excepto mobles).

-466: fabricacion de produtos de cortiza.

-467: fabricacion de artigos de xunco e cana, cestaria, brochas, cepillos, etc. (excepto mobles).

-468: industria do moble de madeira.

-505: acabado de obras.

-E, calquera outra actividade afin, xa creada ou que se poida crear no futuro, asi coma aquelas que se
dediquen afabricacién e/ou instalacion e colocacion de produtos e materiais de madeira.

3. Persoal. Afectard atotalidade do persoal que preste servizos nas empresas af ectadas.

Artigo 3°.-Ambito temporal e denuncia.
1. Terd a duracion de tres anos, contados desde 0 1 de xaneiro de 2004 ata o 31 de decembro do 2006.
A sUlavixencia sera a da totalidade da stia duracion.

O artigo 19°: dias festivos e 0 anexo | estaran en vixencia ata o 31-12-2004; mentres gue o artigo 26:
salarios e 0 artigo 27°: revision salarial, estarano ata 0 31-12-2005.

2. Para dar cumprimento ao previsto no Estatuto dos traballadores, as partes asinantes fan constar
expresamente que o0 presente convenio non precisa denuncia para a stla total extincion o 31-12-2006.

3. Co fin de evitar baleiro normativo, rematada a slla vixencia, e ata que non se acade un novo acordo
expreso, perderan vixencia as slas clausulas obrigacionais, manténdose as normativas ata a sinatura
do convenio que o substitta.

Artigo 4°.-Condiciéns méis beneficiosas.
Todas as melloras contidas no presente convenio establ écense con caracter de minimas.

! Publicado no DOG nim. 148, do 2 de agosto de 2004.



Os pactos ou situacions existentes en calquera empresa que no seu conxunto impliquen condicidns
mais beneficiosas respecto das convidas serén respectadas.

Artigo 5°.-Comisién paritaria.

1. Créase unha comision paritaria composta por un maximo de 6 membros, designados 3 por cada
unha das partes, empresarial e sindical, na forma que decidan as respectivas organizacions e coas
funcidns que se especifican no artigo seguinte.

2. Os acordos da comision paritaria adoptaranse en todo caso por unanimidade e agqueles que
interpreten este convenio teran a mesma eficacia que a norma que fose interpretada.

3. A comisién paritaria reunirase unha vez ao ano. Poderanse convocar as reunions extraordinarias
gue se estimen necesarias, que seran solicitadas pola metade maéis un dos seus membros.

Artigo 6°.-Funcidns e procedementos da comision paritaria.
1. A comision paritaria a que se refire o artigo anterior tera as seguintes funcions:

a) Vixilancia e seguimento do cumprimento deste convenio.

b) Interpretacion da totalidade dos preceptos do presente convenio.

¢) Por instancia dalgunha das partes mediar e/ou intentar conciliar, se é o caso, e logo do acordo das
partes e a solicitude delas, arbitrar en cantas cuestions e conflitos, todos eles de carécter colectivo,
poidan suscitarse na aplicacién do presente convenio.

d) Cantas outras funciéns tendan a maior eficacia practica do presente convenio, ou se deriven do
estipulado no seu texto e anexos que formen parte del.

2. Como trdmite, que sera previo e preceptivo, atoda actuacion administrativa ou xurisdicional que se
promova, as partes asinantes do presente convenio obriganse a por en cofiecemento da comision
paritaria cantas dubidas, discrepancias e conflitos colectivos, de carécter xeral, puidesen formularse en
relacion & interpretacion e aplicacion del, sempre que sexan da slla competencia conforme o
establecido no punto 1, co fin de que, mediante a stia intervencion, se resolva o problema formulado
ou, se iso non fose posible, emita un ditame ao respecto. O dito tramite previo entenderase cumprido
Nno caso de que transcorrese 0 prazo previsto no punto 5 sen que se emitise resolucion ou ditame.

3. Establécese que cuestidns propias da competencia da comision paritaria e que se promovan ante ela
adoptarén a forma escrita, e 0 seu contido serd o suficiente para que se poida examinar e anaizar o
problema co necesario cofiecemento de causa, debendo ter como contido obrigatorio:

a) Exposicion sucinta e concreta do asunto.

b) Razéns e fundamentos que entenda lle asistan ao propofiente.

¢) Proposta e peticion concreta que se lle formule & comision.

Ao escrito-proposta xuntaranselle cantos documentos se consideren necesarios para a mellor
comprension e resolucion do problema.

4. A comision podera solicitar, por via de ampliacion, canta informacion ou documentacion se estime
pertinente para unha e mais completa informacion do asunto; para este efecto concederéselle ao
propofiente un prazo que non podera exceder de 5 dias habiles.

5. A comisién, unha vez recibido o escrito-proposta e, se é 0 caso, completada a informacion
pertinente, dispora dun prazo non superior a 20 dias hébiles para resolver a cuestiéon formulada ou, se
iso non fose posible, emitir 0 oportuno ditame. Transcorrido o dito prazo sen terse producido
resolucién nin ditame, quedara aberta a via adminsitrativa ou xurisdicional competente.

Capitulo 1
Contratacion



Artigo 7°.-Contratacion.

1. O contrato de traballo poderase celebrar nas diferentes formas establecidas pola normativa laboral
en cada momento, formalizandose por escrito nos supostos gque o prevexa a lexislacion e conforme
ela, entregando copia deste contrato ao interesado.

2. Redlizaranse por escrito as prorrogas que se formalicen, asi como o preaviso de remate do contrato.
O contrato de traballo debera formalizarse antes do comenzo da prestacién de servizos.

3. A empresa, previamente ao seu ingreso, poderd realizar aos interesados as probas de seleccion,
précticas e psicotécnicas, que consideren necesarias para comprobar se 0 seu grao de aptitude e a siia
preparacion son as axustadas & categoria profesional e posto de traballo que vai desenvolver.

4. O empresario entregard, hun prazo non superior a dez dias desde a formalizacién do contrato, aos
representantes legais dos traballadores, unha copia basica de todos os contratos que se realicen.

5. As empresas quedan obrigadas a publicar, no seu taboleiro de anuncios, o modelo TC-2
correspondente ao Ultimo mes no que se fixese efectiva a liquidacion.

Artigo 8°.-Periodo de proba.

1. Aos traballadores que se incorporen & empresa poderaselles concertar, por escrito, un periodo de
proba gue en ninglin caso podera exceder de:

-Técnicos titulados, xefes e encargados: 6 meses.

-Técnicos de grao medio, persoal administrativo e oficiais: 2 meses.

-Resto de persoal: 1 mes.

2. Durante o periodo de proba o traballador tera os dereitos e obrigas correspondentes a slia categoria
profesional e posto de trabalo que desempefie, como se fose do cadro de persoal, excepto os
derivados da resolucion da relacion laboral, que podera producirse a instancia de calquera das partes
durante o seu trancurso, sen necesidade de aviso previo e sen que ningunha das partes tefia dereito a
indemni zaci én ningunha, debéndose comunicar a desistencia por escrito.

3. Transcorrido o periodo de proba sen gue se tefia producido a desistencia, o contrato producira
plenos efectos, computandose o tempo dos servizos prestados para ef ectos de antiguidade.

4. A situacion de incapacidade temporal, maternidade e adopcién ou acollemento, que afecte ao
traballador durante o periodo de probainterrompe 0 computo do mesmo.

Artigo 9°.-Contrato para obra ou servizo determinado.

1. E o contrato celebrado ao amparo do artigo 15.1° @) do Estatuto dos traballadores, segundo
redaccion dada pola Lel 63/1997, do 30 de decembro, e que ten por obxecto a realizacion dunha obra
ou traballo determinado, dos que a slia execucién, ainda que limitada no tempo, é en principio de
duracion incerta

2. O contrato axustarase aos seguintes supostos:
a) Con caracter xeral, o contrato € para unha soa obra, con independencia da stla duracién. Rematara
cando finalicen os traballos, de oficio e categoria, do traballador na dita obra.

b) Malia o punto anterior, logo de acordo entre as partes, o persoa contratado para unha obra ou
servizo determinado poderd prestar servizos a unha mesma empresa durante un periodo méximo de
tres anos consecutivos, sen perder a dita condicion e percibindo os conceptos compensatorios que
correspondan polos seus desprazamentas, se € 0 caso, mentres realice 0S NOVOS Servizos ho Mesmo
centro de traballo, ou en distintos centros de traballo dunha mesma provincia ou limitrofe.



3. Os traballadores que formalicen un contrato para obra ou servizo determinado, terén dereito, unha
vez rematado por expiracion do tempo convido, a percibir unha indemnizacién. A dita indemnizacion
consistird nunha porcentaxe sobre 0s conceptos salariais percibidos durante a vixencia do contrato, de
acordo coa seguinte escala:

-Ata 12 meses de duracién, o 5%.

-De 12 a 24 meses de duracion, 0 4,5%.

-Méis de 24 meses de duracién, 0 4%.

4. Aos trabaladores aos que se lles transforme o contrato para obra ou servizo determinado en
indefinido, e continuasen prestando servizos na empresa, non teran dereito a percibir as
indemni zaci 6ns sinaladas no punto anterior.

Artigo 10°.-Contrato eventual por circunstancias da producion.

1. E o contrato celebrado a0 amparo do artigo 15.1° b) do Estatuto dos traballadores, segundo
redaccion dada pola Lei 63/1997, do 30 de decembro, e que se concerta cando as circunstanciais do
mercado, acumulacion de tarefas ou exceso de pedidos asi 0 exixen, ainda que tratandose da
actividade normal daempresa.

2. Este tipo de contrato estara suxeito &s seguintes consideracions:
a) No contrato consideraranse con precision e claridade a causa ou circunstancia gue o xustifique.

b) A duracion méxima deste contrato sera de 12 meses dentro dun periodo de 15 meses. No caso de
gue se concerte por un prazo inferior podera ser prorrogado, por unha soa vez sen que a duracion total
do contrato poida exceder o dito limite maximo.

3. Os traballadores que formalicen un contrato eventual por circunstancias da producion teran dereito,
unha vez rematado por expiracion do tempo convido, a percibir unha indemnizacion. A dita
indemni zacién consistira nunha porcentaxe sobre os conceptos saariais percibidos durante a vixencia
do contrato, de acordo coa seguinte escala:

-Ata 6 meses de duracion, o 7%.

-De 6 a9 meses de duracion, o 5 %.

-Méis de 9 meses de duracién, o 4,5%.

4. Aos traballadores aos que se lles transforme o contrato eventual por circunstancias da producion en
indefinido, e continuasen prestando servizos na empresa, non terdn dereito a percibir as
indemni zaci 6ns sinaladas no punto anterior.

Artigo 11°.-Contrato para a formacion.

1. E o contrato celebrado ao amparo do artigo 11.2° do Estatuto dos traballadores, segundo a
redaccion dada pola Lei 63/1997, do 30 de decembro, e que ten por obxecto a adquisicion da
formacion tedrica e préactica, para o desenvolvemento axeitado dun oficio do sector.

2. Poderase celebrar con traballadores maiores de 16 anos e menores de 21 gque carezan da titulacion
requirida pararealizar un contrato en practicas.

3. En ningun caso, a duracion minima podera ser inferior a seis (6) meses, nin a maxima superior a
tres (3) anos. Se se concertase por un tempo inferior a tres anos, as partes poderdn acordar dlas
prérrogas, non podendo ser a duracion de cada unha delas inferior a 6 meses, nin superar a duracion
maxima do contrato.

4. A retribucion do traballador contratado para a formacion seré&:
a) Durante o primeiro ano do contrato, o salario minimo interprofesional (SM1), vixente.

b) Durante o segundo ano do contrato, 0 SMI incrementado nun 10%.
¢) Durante o terceiro ano do contrato, o SMI incrementado nun 20%.



Nos tres casos, as retribucions enténdense referidas a unha xornada do 100% de traballo efectivo.

5. O nimero de contratos para a formacion que poden realizar as empresas non poderan superar 0s
sinalados na seguinte escala:

Ata4 traballadores: 1.

De5 a8 traballadores: 2.

De9 a 14 trabaladores: 3.

De 15 a 20 traballadores: 4.

De 21 a 25 traballadores: 5.

De 26 a 33 traballadores: 6.

De 34 a 40 traballadores: 7.

De 41 a 50 traballadores: 8.

De 51 a 75 traballadores: 9.

De 76 a 100 traballadores: 10.

De 101 a 250 traballadores: 12 ou 0 8% do plantel.

De 251 a 500 traballadores: 23 ou 0 6% do plantel.

Méis de 500 traballadores: 35 ou 0 4% do plantel.

6. A formacion tedrica atendera &s seguintes consideracions:
a) O tempo adicado a ela deberase alternar co traballo efectivo e sera dun 15% da xornada méaxima do
convenio: 6 horas semanais.

b) Debera ser impartida en centros de formacién publicos ou privados perfectamente acreditados e
homol ogados.

¢) Cando non sexa posible a formacion presencial, por estar o centro de formacion a mais dunha hora
de viaxe ou amais de 50 km, poderase impartir mediante a modalidade de ensinanza a distancia.

d) Ser&financiada con cargo ao Acordo Tripartito de Formacién Continua.

€) No caso de que algunha empresa incumpra as slas obrigas en materia de formacion tedrica, ou
exceda a xornada méxima ordinaria do convenio, debera aboarlle ao traballador o cento por cento do
salario que lle corresponda a un oficia de 22 desde o momento en que se constate o dito
incumprimento.

7. O trabalador que, unha vez rematado o contrato para a formacién, non continuase prestando
servizos na empresa, serd indemnizado nunha porcentaxe sobre os conceptos salariais percibidos
durante a vixencia do contrato, de acordo coa seguinte escala:

-Ata 12 meses de duracién, o 5%.

-De 12 a 24 meses de duracién, o0 4,5%.

-Mais de 24 meses de duracion, 0 4%.

Artigo 12°.-Contrato en précticas.

1. O contrato en practicas é o concertado entre quen estea en posesion dunha titulacion universitaria
ou de formacion profesional de grao medio ou superior, ou titulos oficialmente recofiecidos como
equivalentes que habiliten legalmente para a practica profesional, e 0 empresario; para a prestacion
dun traballo retribuido que permita a slia vez ao traballador aplicar e perfeccionar 0s seus
cofiecementos e lle facilite unha practica profesional axeitada ao seu nivel de estudos.

2. A duracién non podera ser inferior a seis meses nin exceder dous anos. Se se concerta por un tempo
inferior a 2 anos, as partes poderdn acordar ata dlas prorrogas, hon podendo ser a duracién de cada
unha delas inferior a 6 meses nin superar a duracién total do contrato.

3. A retribucién do traballador serd 0 70% e do 85%, respectivamente, o primeiro e o segundo ano da
vixencia do contrato, do salario fixado en convenio para un traballador que desempefie 0 mesmo ou
equivalente posto de traballo, sempre que as citadas contias non sexan inferiores ao salario minimo



interprofesional. No caso de traballadores contratados a tempo parcial o salario reducirase en
proporcién ao tempo efectivamente traballado.

4. Os traballadores que formalicen un contrato en précticas, terén dereito, unha vez rematado por
expiracion do tempo convido, a percibir unha indemnizacion. A dita indemnizacion consistira nunha
porcentaxe sobre os conceptos salariais percibidos durante a vixencia do contrato, de acordo coa
seguinte escala:

-Ata 12 meses de duracién, o 5%.

-De 12 meses a 24 meses de duracion, o 4,5%.

5. Aos traballadores aos que se lles transforme o contrato en précticas en indefinido, e continuasen
prestando servizos na empresa, non terén dereito a percibir as indemnizacions sinaladas no punto
anterior.

Artigo 13°.-Contrato de substitucién por anticipacion daidade de xubilacion.

1. Por acordo entre a empresa e traballador, este podera xubilarse & idade de 64 anos e a empresa tera
a obriga de contratar a un traballador que o substittia co obxecto de que o primeiro poida acollerse aos
beneficios establecidos no Real decreto 1194/1985, do 17 de xullo, ou a norma que pudiera
substituila.

Artigo 14°.-Xubilacion parcial.

1. Ao amparo do artigo 166.2° da Lei xeral da Seguridade Socia e do artigo 12.6° do Estatuto dos
traballadores, recofiécese aos traballadores/as o dereito subxectivo de solicitar da empresa a
xubilacién parcial e a reducion da xornada no limite maximo legalmente previsto do 85%, cando se
xunten as condiciéns xerais exixidas para ter dereito & pensién contributiva de xubilacion da
Seguridade Socia con excepcion da idade, que terd que ser inferior en, como maximo, cinco anos a
exixida.

2. A solicitude deberase remitir & empresa cunha antel acién minima de tres meses da data prevista

de xubilacion parcial. A empresa estudara a solicitude, co &nimo predisposto a alcanzar un acordo co
traballador/a solicitante. En todo caso, a empresa, dara resposta ao solictante nun prazo maximo de 30
dias. No caso de discrepancia entre as partes remitirase a cuestion & comision paritaria que actuara no
ambito das stias funciéns e no prazo maximo de 30 dias, emitira o pertinente informe.

3. O traballador/a, de acordo coa empresa, poderd acumular, nos termos pactados e hos meses
inmediatamente seguintes & xubilacién parcial, as horas de traballo que tefia que prestar na empresa.
Esta acumulacion de horas pode ser a xornada completa.

4. Unha vez aprobada a xubilacion parcial e ata que o traballador/a beneficiado alcancea idade
ordinaria de xubilacion, a empresa debera celebrar e manter un contrato de relevo co obxecto de
substituir a xornada deixada non cuberta polo traballador que se xubila parcialmente.

Artigo 15°.-Cesamentos.

1. O fin de contrato deberd ser comunicado, por escrito, ao traballador cunha antelacién minima de
guince dias naturais. Nembargantes, poderase substituir este aviso previo por unha indemnizacién
equivalente & cantidade correspondente aos dias de aviso previo omitidos, calculada sobre os
conceptos salariais da taboa do convenio.

Toda comunicacion de aviso previo de cesamento debera ir acompafiada dunha proposta de
liquidacion.

O traballador poderd ser asistido por un representante dos traballadores no acto da sinatura do recibo
de liquidacion.



2. O cesamento voluntario por parte do traballador deberd ser comunicado a empresa, por escrito, e
cunha antelacion minima de quince dias naturais. O incumprimento desta obriga poderd ser
sancionado, pola empresa, descontando un dia de salario por cada dia de falta de aviso previo.

Artigo 16°.-Promocién profesional.

Os ascensos suxeitaranse ao réxime seguinte:

1. O ascenso dos traballadores a tarefas o postos de trabalo que impliquen mando ou especial
confianza, serén de libre designacion e revogacion pola empresa.

2. Para ascender a unha categoria profesional superior, establecerase pola empresa un sistema de
carécter obxectivo de avaliacion de aptitudes, podendo tomar como referencia, entre outras, as
seguintes circunstancias:

a) Titulacion axeitada.

b) Cofiecemento do posto de traballo.

¢) Historial profesional.

d) Ter desempefiado funcions de superior categoria profesional, sen que iso sexaimprescindible.

€) Superar satisfactoriamente as probas que se propofian, que seran as axeitadas ao posto de traballo a
desempefiar, e idénticas para todos os aspirantes.

3. O traballador que durante 4 anos tefia a categoria de pedn podera ascender & categoria de axudante.

4. Se aempresa acredita a realizacion por parte do traballador das tarefas que son propias do pedn, ou
ben, aquel non manifeste aptitudes suficientes para desempefiar os traball os da categoria superior; non
se producirén os ascensos regulados no punto 3.

5. Os traballadores que suscriban un contrato para a formacién, segundo o establecido no artigo 11° do
presente convenio, e se a0 seu remate, unha vez esgotado o periodo de maxima duracién, continuasen
prestando os servizos na empresa, o farén coa categoria de axudante.

Artigo 17°.-Empresas de traballo temporal.

1. As empresas afectadas por este convenio, cando contraten os servizos de empresas de traballo
temporal, garantiran que os traballadores postos a stia disposicion, tefian os mesmos dereitos laborais
e retributibos que lles correspondan aos seus traballadores en aplicacion do presente convenio. Esta
obriga constard expresamente no contrato de posta a disposicién celebrado entre a empresa de traballo
temporal e a empresa usuaria que estea vinculada polo presente convenio.

2. A comisién paritaria podera ser consultada para facer un seguimento dos traballadores de ETT ao
sector.

Capitulo 111

Tempo de traballo

Artigo 18°.-Xornada de traballo.

1. A xornada laboral establécese en 1.764 horas de traballo efectivo, en computo anual, para o ano
2004, de 1.760 horas para os anos 2005 e 2006. A xornada ordinaria de traballo sera de 40 horas
semanais de traballo efectivo de promedio en computo anual, distribuidas de luns a venres.

2. Nas empresas poderase pactar a distribucién variable da xornada maxima anual. Non se poderan
realizar mais de nove horas ordinarias ao dia.

Naquelas empresas con peculiaridades produtivas de distintas cargas de traballo e desprazamentos da
demanda, a direccién da empresa e 0s representantes dos traballadores poderan regular outra



distribucion distinta da xornada ordinaria. En todo caso sera sempre por un periodo de tempo
determinado e ratificada pola comisién paritaria.

3. No suposto de xornada continuada establecerase un periodo de descanso de quince minutos, que
terd a consideracion de traballo efectivo.

Nas empresas con xornada partida, que pacten unha distribucién irregular da xornada superior as nove
horas ao dia, cando unha das fraccions fose de seis ou mais horas, tamén se establecera un periodo de
descanso de quince minutos, que terd a consideracion de traballo efectivo.

4. Aquelas empresas que tefian instaurado o sistema de traballo a tres quendas -sempre en sucesivas
rotacions de manan, tarde e noite-; o inicio da xor

nada semanal e a stla finalizacion sera pactado entre a empresa e 0s representantes dos traballadores.

Artigo 19°.-Dias festivos.

1. Para efectos de distribucion e axeitacién da xornada anual, con vixencia para 0 ano 2004,
consideraranse como non laborables e retribuidos os dias: 26 de xullo, 13 de agosto, 17 de setembro,
11 de outubro 7, 24 e 31 de decembro e 4 horas do dia 23 de decembro.

2. Nos concellos onde a festividade local coincida cun dia laborable ou festivo de convenio,
trasladarase ao dia inmediatamente seguinte. Para 0 2004, nos concellos que se relacionan, tameén
seran festivos de convenio, 0s seguintes:

-24 de maio: Vilagarcia de Arousa.

-9 de decembro: Campolameiro.

-27 de xullo: Cerdedo, O Rosal e Vaga.

3. Os dias de descanso retribuido, establecidos no punto 1, poderan ser modificados por acordo entre a
empresa e os traballadores, ou 0s seus representantes |legais, para axustal 0s as necesidades das partes.

Artigo 20°.-Horas extraordinarias.

1. Son horas extraordinarias de forza maior aquelas das cales a realizacion esta motivada por un
acontecemento extraordinario orixinado por causas alleas a propia actividade empresarial: incendio,
innundacién, explosién, derrubamentos, etc.

2. Son horas extraordinarias estruturais, as necesarias para atender pedidos ou periodos punta de
producion, ausencias imprevistas, cambios de quenda ou outras circunstancias de carécter estrutural
derivadas da natureza da actividade, sempre que non poida ser substituida pola utilizacion de
modalidades de contratacion previstas nalei.

3. As horas extraordinarias, en todo caso, pola slla hatureza, seran voluntarias, excepto as que tefian a
slia causa naforzamaior.

4. O numero de horas extraordinarias que realice cada traballador, salvo nos supostos de forza maior,
non excedera de oitenta horas ao ano.

Artigo 21°.-Vacacions.
1. O persoa afectado polo presente convenio tera dereito ao gozo dun periodo de vacacions anuais
retribuidas de trinta dias naturais de duracion, dos que vintedous (22), como minimo, serén laborables.

O seu gozo iniciarase, en calquera caso, en dia laborable; e como norma xera e savo pacto en
contrario, 0 gozo das vacacions tera caracter ininterrompido.



2. As empresas concederan preferentemente as vacacions entre 0s meses de xufio e setembro, ambos
inclusive, salvo pacto individual en contrario; asi mesmo, poderanse excluir, por motivos de
organizacion, determinados periodos para o seu desfrute.

3. Os traballadores cofieceran, con dous meses de antelacion ao seu gozo, o periodo vacacional. O
calendario de vacacions, unha vez aprobado, quedara exposto no taboleiro de anuncios da empresa.

4. O dereito a vacacions non é susceptible de compensacién econdmica. Non obstante, o persoal que
cause cesamento durante o transcurso do ano, tera dereito ao aboamento do salario correspondente a
parte de vacacions devengadas e non gozadas, como concepto integrante da liquidacion pola stia baixa
na empresa, ainda que as vacacions devengadas en parte correspondan ao ano natural anterior.

5. Para efecto do devengo de vacaciéns, considerarase como tempo efectivamente traballado o
correspondente & situacion de incapacidade temporal (1T), sexa cal fose a slia causa. Non obstante,
dado que o dereito ao desfrute de vacacions caduca co transcurso do ano natural, perderase se ao
vencemento deste o traballador continuase de baixa.

6. Se no momento no que a un trabalador lle corresponde, por estar asi establecido, o inicio do
periodo vacacional e se atopase en situacién de I T por calquera motivo, poderd aprazar o seu gozo de
comun acordo coa empresa.

7. No caso de que o traballador caese en situacion de IT mentres estivese a gozar das vacacions, a stia
duracion computarase como dias de vacacions sen prexuizo do dereito do traballador a percibir a
diferenza entre a retribucion correspondente &s vacacions e aprestacion de I T.

8. No caso de que o traballador, sexa desprazado fora da Comunidade Autobnoma; e sexan os dias de
desprazamento, acumulados en distintas saidas ou ben continuados, desfrutaran de dias laborables de
descanso, segundo a seguinte escala:

-De 10 a 20 dias desprazados: 1 dia.

-De 21 a 35 dias desprazados. 2 dias.

-A partir dos 36 dias de desprazamento: 1 diamais, por cada mes ou fraccion.

Artigo 22°.-Licenzas.

As empresas concederan, aos traballadores que o soliciten logo de xustificacion, se é o caso, as
licenzas sinaladas seguidamente, sen perda de retribucion:

1. Matrimonio do traballador: quince dias.

2. Por:

a) Nacemento ou adopcion de fillos, enfermidade grave de conxuxe ou fillo: catro dias. No caso de
complicacién no parto: 5 dias.

b) Enfermidade grave de pais, irmans ou avés: dous dias.
¢) Por traslado a centro médico, causados por enfermidade, do cénxuxe ou fillos que convivan co
traballador: 5 horas ao ano. Se o fillo estd en idade escolar: 8 horas.

Entenderase que existe enfermidade grave, exclusivamente, nos supostos nos que se produza
hospitalizacion ou intervencion cirdrxica.

O tempo de licenza deste punto podera ser ampliado, sen dereito a remuneracion, previo certificado
médico exixible pola empresa, cando a enfermidade supere os prazos establecidos.

3. Por:
a) Morte de conxuxe, fillos ou pais que convivan co traballador ou dos que este sexa fillo Unico: seis
dias.



b) Morte de pais, irmans ou avés. dous dias.
4. Cambio de domicilio: un dia. Se o cambio se produce féra do concello: dous dias.

5. Matrimonio dun fillo, pais ou irméns: un dialaborable.

6. Consulta ao:

a) Médico especialista: polo tempo necesario, cun maximo de cinco horas ao dia.

b) Médico de cabeceria: ata un maximo de seis saidas anuais, sen que as ausencias poidan superar as
18 horas ao ano.

7. Traballadoras por lactancia dun fillo, ata nove meses despois do parto, teran dereito a unha hora de
ausencia ao traballo que se podera dividir en duas fraccions de media hora

Poderase substituir este dereito por reducion da xornada nunha hora, que tera que ser sempre ao
comezo ou ao final da xornada laboral. Cando os dous pais traballen, soamente un podera exzercer tal
dereito.

8. Os parentes sindlados nos puntos 2 e 3, serano tanto polo grao de afinidade como de
consanguinidade.

9. No caso de que fose neesario un desprazamento fora da provincia de residencia do traballador, as
licenzas &s que se refiren os puntos 2 e 3 ampliaranse en dous dias.

10. Aslicenzas as que se refiren os puntos 2.a) e 3.a) do presente artigo, estenderanse asi mesmo, con
idénticos efectos, naqueles casos nos que non existindo unién matrimonial, se mantefia unha relacion
analoga de afectividade; sempre e cando exista unha efectiva convivencia da parella.

11. Os traballadores teran dereito, asi mesmo, a dispofier de dous dias ao ano, non retribuidos,
calquera que sexa a causa alegada na slia peticion. O permiso habera de ser solicitado, por escrito, a
empresa cunha antelacién minima de cinco dias.

12. Os dias aos que se refire este artigo entenderanse, en todos 0s casos, como dias naturais.

Artigo 23°.-Excedencia.

1. A excedencia podera ser voluntaria ou forzosa:

a) Voluntaria. O traballador con, polo menos, unha antigidade dun ano na empresa, terd dereito a que
se lle recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria, por un prazo non menor de dous
anos e non maior de cinco. O traballador soamente poderda exercer de novo este dereito se
transcorresen catro anos desde o final da anterior excedencia.

b) Forzosa. O traballador podera situarse en situacién de excedencia forzosa nos seguintes casos.
-Cando fose elixido para un cargo publico que imposibilite a slia asistencia ao traballo.

-Cando exerza un cargo ou funciéns sindicais de ambito provincial ou superior. Neste caso a
solicitude ira acompafiada dunha certificacion da central sindical a que pertenza, na que conste o
cargo ou funcion sindical paraaquefoi elixido.

2. Na excedencia voluntaria conservarase un dereito preferente ao reingreso nas vacantes de igual ou
similar categoria a slia, que houbesen ou se produzan na empresa. Na excedencia forzosa o reingreso
serd automatico na empresa, ao rematar aquela, e a ocupar unha praza da mesma categoria que tifa
antes da excedencia, asi como ao computo da antiglidade durante a sGia vixencia.



3. No caso de excedencia voluntaria o reingreso solicitarase un mes antes do remate do prazo que lle
foi concedido. Na excedencia forzosa o reingreso debera ser solicitado dentro do mes seguinte ao
cesamento no cargo para o que foi eixido.

En ambos os dous supostos, de non facerse a solicitude, en tempo e forma, dara lugar & perda de todos
0s dereitos.

As contestacions és solicitudes seran feitas pola empresa, no prazo de quince dias, entendéndose
concedidas de non mediar respota no prazo sinalado.

Artigo 24°.-Traballos penosos, téxicos ou perigosos.

1. Entenderase por actividade penosa, tdxica e perigosa, aquelas nas que se esta en contacto continuo
con colorantes minerais, pinturas, vernices ou, cando se produzan gases, vapores ou outros axentes
toxicos non que se manipulen substancias facilmente inflamables, asi como tamén aqueles nos que se
produza unha atmosfera de po de madeira en suspension.

2. Dentro do dereito de proteccién eficaz dos traballadores e das obrigas empresariais en materia de
prevencion de riscos, ante a existencia de actividades toxicas, 0 empresario actuara en consonancia
COs principios da accién preventiva.

Artigo 25°.-Traballo nocturno.
1. Tera a consideracion de traballo nocturno, o que se realice entre as vinte e duas horas da noite e as
seis da mafia

2. No caso de que o traballador s realizase xornada nocturna, como actividade normal e continuada,
esta teréd unha duracion de sete horas.

3. Por cada tres semanas de xornada nocturna, corresponderan dous dias de descanso adicional.

4. Do disposto nos nimeros anteriores quedaran excluidos agqueles traballadores que realicen a sta
actividade normal continuada en traballo a quendas.

Capitulo IV

Retribucions

Artigo 26°.-Salarios.

1. Todo o persoa afectado polo presente convenio percibira as retribuciéns consignadas na tdboa do
anexo |, incrementadas, se € 0 caso, coa antiglidade consolidada correspondente.

Os aumentos concedidos polo presente convenio absorberdn os que, por imperativo legal, se
impuxesen posteriormente durante a vixencia del. Os conceptos econdémicos teran eficacia aos oito
dias da sinatura do convenio.

2. Incremento para o ano 2004. Aplicarase un 3,75% sobre a tdboa salarial vixente ao 31-12-2003.

3. Incremento para o ano 2005. Aplicarase un incremento do 1,75% mais do |PC previsto, sobre a
taboa salaria vixente ao 31-12-2004.

Artigo 27°.-Revision salarial.

1. Para 0s anos 2004 e 2005: no caso de que o IPC rexistrase ao 31 de decembro un incremento
respecto ao 1 de xaneiro, superior ao IPC previsto polo Goberno para cada un dos dous anos
sinalados; efectuarase unha revision salarial no exceso sobre a dita porcentaxe. A revision levarase a
cabo unhavez se constate oficialmente, e pagariase con efectos do 1 de xaneiro de cada un dos anos.

2. Se, tendo en conta o establecido no punto anterior, operase unha revision salarial, a comision
paritaria debera reunirse necesariamente dentro dos 15 dias seguintes a data en que se cofiezan os



datos oficiais, ao obxecto de cuantificar o dito exceso e proceder & elaboracion da nova tdboa salarial.
A ditataboa revisada, servira de base de célculo para o incremento do ano seguinte.

Artigo 28°.-Pagamento de néminas.
1. O pagamento da némina realizarase de forma mensual. Non obstante, o persoal podera solicitar, coa
debida antelacion, anticipos & conta de haberes devengados.

Paratodo o persoal, consideraranse as mensualidades de 30 dias.
2. Todas as percepcions, agas as de vencemento superior a0 mes, aboaranse por periodos vencidos e
dentro dos cinco primeiros dias naturais do mes seguinte.

Artigo 29°.-Antiguidade consolidada.
1. Os traballadores manteran e consolidaran as cantidades, que polo concepto de antigiiidade gozaban
o dia 1 de xaneiro de 1998.

2. Os importes reflectidos no anexo |l manteranse invariables e por tempo indefinido como
complemento retributido ad personam; é decir, non sufrirdn modificaciéns en ningin sentido e por
ningunha causa. Este complemento retribuido reflitirase nos recibos de salario coa denominacién de
antigliidade consolidada.

Artigo 30°.-Gratificacions extraordinarias.

1. Establécense dlas gratificacions extraordianrias, coa denominacién de paga extra de veran e paga
extra de Nadal, que se devengaran por semestres naturais. Seran aboadas os dias 15 de xullo e 15 de
decembro, respectivamente.

2. A contia de cada unha delas consistira en 30 dias de salario mais antiglidade consolidada, se é o
caso.

3. As gratificacions extraordinarias non se percibirdn mentres duren as causas de suspension de
contrato previsto no artigo 45 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 31°.-Retribucion das horas extraordinarias.
1. A retribucién das horas extraordinarias determinarase seguindo 0s seguintes criterios:

a) Asrealizadas en dialaborable, serén as reflectidas no anexo I1.
b) As realizadas en dia non laborable sufriran un incremento do 45 por cento sobre as reflectidas no
anexo 1.

2. Poderase optar, logo de acordo entre as partes, entre aboar as horas extraordinarias, conforme o
previsto no punto 1 deste artigo ou compensalas con tempo de descanso retribuido. Se se exerce esta
altima opciodn, por cada hora extraordinaria realizada nun dia laborable habera que compensar o
traballador con 1 hora e 45 minutos de descanso retribuido; se a hora extraordinaria se realiza en dia
non laborable, a compensacién regulamentaria sera de 2 horas e 30 minutos.

3. No caso de que o traballador tefia horas de descanso acumuladas, 0 seu gozo sera sempre pactado
entre o empresario e o traballador.

Artigo 32°.-Gastos de locomocion.

1. Cando por necesidades da empresa un traballador tefia que desprazarse desde o centro de traballo,
normal ou habitual, a outros lugares distintos, a empresa provera o medio de transporte axeitado. No
caso de que se utilice un servizo publico colectivo, 0 seu custo sera a cargo da empresa.



2. Se a empresa e o traballador convefien en utilizar o vehiculo deste, aquela deberd dar
obrigatoriamente por escrito a autorizacion pertinente, abodndolle a cantidade establecida en cada
momento.

3. Para estes efectos establécese, mentres dure a vixencia do convenio, como compensacion a
cantidade de 0,22 euros por quilémetro.

Artigo 33°.-Desprazamento.

1. Cando o traballador se tefia que desprazar directamente a un centro de traballo distinto do habitual,
utilizando vehiculo propio, e poida pernoitar no seu domicilio, a empresa e traballador estaran
suxeitos &s consideracions e compensaci Ons seguintes:

1.1. O punto de partida ou centro do raio de accién sitliase no domicilio habitual do traballador.

Enténderase por raio de accién a distancia que existe entre o domicilio do traballador e o centro de
traballo habitual. A dita distancia fixarase de comuln acordo entre a empresa e o traballador.

1.2. As compensacions faranse cos seguintes criterios:
1.2.1. Se o centro de traballo ocasional se encontrase dentro do mesmo raio de accién que o centro de
traballo habitual.

a) Comenzo da xornada: & hora habitual.

b) Final da xornada: & hora habitual.

¢) Compensacién por desprazamento: non.

d) Compensacion por quilometraxe: non.

€) Compensacién por comida: non.

1.2.2. Se o centro de traballo ocasional se encontrase dentro da franxa que hai desde o raio de accion e
ata 30 quilémetros mais.

a) Comezo da xornada: a hora habitual.

b) Final daxornada: & hora habitual.

¢) Compensacion por desprazamento: 0s quilémetros que se superen desde o raio de accién aboaranse,
aidaeavolta a0,12 euros/km.

d) Compensacion por quilometraxe: os quilémetros que se superen desde o raio de accién aboaranse a
idae&volta

€) Compensacion por comida: si.
1.2.3. Se o centro de traballo ocasional se encontrase dentro da franxa que hai desde o raio de accion
mais 30 quilémetros e ata 45 quilémetros.

a) Comezo da xornada: 1/2 mais tarde da habitual.

b) Final daxornada: 1/2 antes da habitual.

b) Compensacion por desprazamento: non.

d) Compensacion por quilometraxe: os quildmetros que se superen desde o raio de accién aboaranse a
idae&volta

€) Compensacion por comida: si.
1.2.4. Se o centro de traballo ocasiona se encontrase a méis de 45 quildmetros do raio de accion.

a) Comezo da xornada: 1/2 hora méis tarde do habitual.

b) Final daxornada: 1/2 hora antes do habitual .

¢) Compensacion por desprazamento: os quilémetros que se superen desde o raio de accién mais 45
guilémetros aboaranse, 4ida e avolta, a 0,12 euros/km.



d) Compensacion por quilometraxe: os quildmetros que se superen desde o raio de accidn, aboaranse
adidaeavolta

€) Compensacion por comida: si.

2. Cando o desprazamento sexa para dirixirse a un centro de traballo distinto do habitual, que non lle
permite pernoitar no seu domicilio, a empresa e traballador estardn suxeitos &s consideraciéns e
compensaci Ons seguintes:

2.1. Se o traballador tivese que utilizar medios de transporte propio, o tempo empregado ata o lugar de
destino non excedera da xornada ordinaria por cada dia de desprazamento. Se se superase o citado
tope de horas, seran consideradas como extraordinarias, e como tales serian aboadas. Neste suposto, a
distancia entre o seu domicilio habitual e o lugar de destino e viceversa, seralle aboada segundo o
artigo 32° do presente convenio.

2.2. Cando a empresa contrate para o desprazamento do traballador un servizo publico, e o tempo
empregado ata o lugar de destino excedese da xor

nada ordinaria, aboarase ata duas horas extraordinarias por cada dia de desprazamento.

Todo iso sen prexuizo do acordo a0 que poidan chegar a empresa e 0s representantes dos
traballadores, para axustarse as necesidades das partes.

Artigo 34°.-Axudas de custo.

1. Todos os traballadores que por necesidades da empresa e por orde do empresario tefian que efectuar
viaxes ou desprazamentos gue lles impidan realizar comidas ou pernoitas no seu lugar habitual ou
domicilio teran dereito s seguintes axudas de custo:

Ano 2004:

-Axuda de custo completan con pernoita: 48 euros.

-Axuda de custo completa: 27,25 euros.

-Media axuda de custo: 13,50 euros.

Ano 2005:

-Axuda de custo completa con pernoita: 49 euros.

-Axuda de custo completa: 27,50 euros.

-Media axuda de custo: 13,75 euros.

Ano 2006:

-Axuda de custo completa con pernoita: 50 euros.

-Axudade custo completa: 28 euros.

-Media axuda de custo: 14 euros.

2. Se por circunstancias excepcionais os gastos orixinados superan os importes establecidos para o
efecto, 0 exceso debera ser pagado pola empresa, logo do cofiecemento e posterior xustificacion por
parte do traballador.

3. Se a empresa se fixese cargo de todos o0s gastos, non lles aboara cantidade ningunha por estes
conceptos aos traballadores.

4. No caso de que o0 desprazamento se produza féra da eurorrexién Galiza-Norte de Portugal, a axuda
de custo completa con pernoita incrementarase nun 25%.

Artigo 35°.-Desgaste de ferramentas.
A empresa gue non lles entregase aos seus produtores as ferramentas necesarias para 0s seus traballos
pagara en compensacion do desgaste delas 1,32 euros por cada dia de traballo.

Artigo 36°.-Complemento por penosidade, toxicidade ou perigosidade.



1. Aos trabaladores que tefian que redlizar labores continuados que resulten excepciona mente
penosos, tdxicos ou perigosos, debera aboarselles un incremento do 20% sobre 0 seu salario. Se estas
funcidns se efectuasen durante a metade da xornada ou en menos tempo, o0 incremento sera do 15%,
aplicado ao tempo realmente traballado.

2. Se por calquera causa desaparecesen as condicions de excepcional penosidade, toxicidade ou
perigosidade, deixaran de aboarse o0s sinalados incrementos non tendo por tanto caracter consolidable.

Artigo 37°.-Complemento de nocturnidade.
1. Aos traballadores que tefian que realizar traballos nocturnos, retribuirdselles cun complemento do
20% sobre 0 seu salario.

Este complemento aboaraselles integramente cando a xornada de traballo e o periodo nocturno tefian
unha coincidencia superior &s catro horas; se fose inferior a este tempo, a retribucion sera
proporcional ao nimero de horas traballadas durante o periodo nocturno.

2. Exceptuaranse do establecido anteriormente e, por conseguinte non haberd lugar a compensacién
ningunha, os traballos propios de natureza nocturna, tales como: gardas, serenos ou similares que
fosen contratados para desenvolver as stias funcions durante a noite.

3. Asi mesmo, tampouco percibiran o presente complemento aqueles traballadores que realicen o seu
traballo nocturno como consecuencia do traballo a quendas.

Artigo 38°.-Complemento de quendas.

1. Os traballadores que redlicen a slia actividade noma e continuada en réxime de quendas
retribuiranse cun complemento do 20% sobre o seu salario, mentres dure o citado traballo a quendas.

2. O complemento de gquendas aboaraselles unicamente aos traballadores que realicen traballos a
guendas en rotacions de mafig, tarde e noite, tal e como queda reflectido no artigo 18.4° do presente
convenio.

Artigo 39°.-Non aplicacion do réxime salarial.
1. O incremento salarial pactado no presente convenio non se aplicara en todo ou en parte sb no caso
de empresas cuxa estabilidade econémica puidese verse danada como consecuencia de tal aplicacion.

2. Para acollerse a dita inaplicabilidade, a empresa debera formular a peticion diante dos traballadores
OU 0S Seus representantes, por unha banda, e ante a comision paritaria, por outra, acompafiando a
seguinte documentacion:

a) Memoria xustificativa da solicitude.

b) Documentacion que acredite a causa invocada, entre a que necesariamente figurara a presentada
ante a Axencia Estatal de Administracion Tributaria e o Rexistro Mercantil, referida aos tres Ultimos
EXercicios.

c) Proposta salaria aternativa que recollerg, en todo caso, a recuperacion futura da perda salarial
negociada.

d) Proposta de viabilidade para o futuro da empresa.
3. A empresa e os traballadores ou 0s seus representantes poderan alcanzar acordo no prazo de quince
dias, que Ille deberd ser notificado & comision paritaria para que o acordo al cance eficacia plena.

4. No caso de non alcanzarse acordo, a cuestion elevarase & comision paritaria, que serd a competente

pararesolver en definitivae, se é o caso, fixar as condicions salariais aternativas.



Capitulo V

Prestacions sociais

Artigo 40°.-Complementos de prestacions de incapacidade temporal.

1.a) As empresas complementarén a prestacion econémica por incapacidade temporal (IT) atao 100%
da base de cotizacion do traballador por: accidente laboral, incluido in itinere, ou enfermidade
profesional:

-Desde o primeiro dia ata a alta médica.

b) As empresas complementardn a prestacion econémica por IT ata 0 100% do saario base,
antigliidade e todos os complementos establecidos neste convenio por: enfermidade comin ou
accidente non laboral:

-Con hospitalizacion: desde o primeiro dia e ata un maximo de 120 dias.

-Sen hospitalizacién: desde o vixésimo primeiro dia e ata un maximo de 90 dias.

2. Terase dereito a prestacion por hospitalizacion, referida no punto anterior, nos supostos nos que o
traballador permaneza ingresado mais de catro dias ou dun dia se houbese intevencion cirlrxica.
Aboarase a partir do dia deingreso no hospital ou daintervencion cirdrxica.

Artigo 41°.-Indemnizacion por morte ou invalidez.

As empresas afectadas polo presente convenio tefien a obriga de suscribir a correspondente péliza de
seguro por accidente de traballo, accidente in itinere e enfermidade profesional, que cubra as
seguintes continxencias;

a) No caso de morte: 15.000 euros.

b) No caso de incapacidade permanente total: 18.000 euros.

¢) No caso de absoluta ou grande invalidez: 24.000 euros.

Artigo 42°.-Retirada do permiso de circulacion.

1. Se por resolucion administrativa se produce a retirada do permiso de circulacién, por un periodo
non superior a seis meses, a un condutor que no momento da infraccion se encontrase conducindo un
vehiculo da empresa para a que presta 0s seus servizos e durante a xornada laboral, a empresa
comprométese a facilitarlle ao traballador afectado o posto de traballo axeitado, que non requira para
0 seu desenvolvemento o permiso de circulacion e de acordo coa slia categoria profesional.

Se aretirada do permiso de circulacién € por resolucion xudicial firme, 0 compromiso adoptado pola
empresa de substitucion do posto de traballo non sera superior a 90 dias.

2. O disposto no punto anterior non sera de aplicacion cando a infraccion sexa por causas imputables
directamente a neglixencia do traballador.

Capitulo VI

Representacion dos traballadores

Artigo 43°.-Dereitos sindicais.

1. As empresas respectardn o dereito de todos os traballadores a sindicarse libremente. Non poderan
condicionar o emprego dun traballador & obriga de non afiliarse ou renunciar & stia afiliacion sindical.
Non poderén despedir un traballador nin prexudicalo, de calquera outra maneira, a causa da sia
afiliacion ou actividade sindical.

2. As empresas permitiranlles aos traballadores afiliados a un sindicato e aos propios sindicatos
celebrar reunions, logo de comunicacion; recadar cotas e distribuir informacion sindical féra de horas
de traballo sen que perturbe a stia actividade normal.

3. As empresas con mais de 50 traballadores facilitaranlle ao comité de empresa un local
perfectamente acondicionado, dentro da empresa, onde poida realizar as slas actividades sindicais.



4. Nos centros de traballo con mais de 75 traballadores, a empresa recofieceralles as centrais sindicais
un delegado sindical, segundo o previsto no artigo 10 da Lei orgénicade liberdade sindical.

5. A empresa pora, adisposicion da representacion sindical, un taboleiro de anuncios nun lugar visible
e de acceso atodos os traballadores.

Artigo 44°.-Garantias.
Os membros do comité de empresa, delegados de persoal ou delegados sindicais, gozaran das
seguintes garantias:

1. Non poderan ser despedidos ou sancionados durante o exercicio das stias funcions, nin dentro do
ano seguinte do seu cesamento, salvo que este se produza por revogacion ou dimision, sempre que 0
despedimento ou sancién se basee na actuacion do traballador no exercicio lega da sla
representacion.

2. Posuira prioridades de permanencia na empresa, nos supostos de suspensién ou extincién por
causas tecnol Oxicas ou economicas.

3. Se 0 despedimento ou calquera outra sancion, por suposta falta grave ou moi grave, obedecese a
outras causas, debera tramitarse expediente contraditorio, no que serd escoitado a parte do interesado,
0 comité de empresa ou os delegados de persoal.

4. Non poderan ser discriminados, na sdia promocién econémica ou profesional, por causa ou razén do
desempefio da stia representacion.

5. Poderdn acumularse horas dos distintos membros do comité ou delegados, nun ou varios
compofientes, debéndose producir un aviso previo de, alomenos, quince dias, co fin de que a empresa
poida programar a substitucion do traballador que se trate.

Farase sempre mencién ao periodo no que se vai facer uso da acumulacion.

6. Non se lles computaran no seu crédito de horas, para o exercicio das slas funcions de
representacion, aguelas que se produzan con motivo da designacién como comporientes da comision
negociadora do convenio ou das comisiéns paritarias.

Artigo 45°.-Competencias.
Os membros do comité de empresa, delegados de persoal ou delegados sindicais terdn as seguintes
competencias:

1. Coriecer o balance, a conta de resultados, a memoria e, no caso de que a empresarevista aformade
sociedade por acciéns ou participacions, dagueles documentos que se dean a cofiecer aos socios e has
mesmas condicions.

2. Emitir informe, con caréacter previo, & execucion por parte do empresario das decisions adoptadas
por este sobre as seguintes cuestions:

a) Restruturacién do cadro de persoa e cesamentos totais ou parciais, definitivos ou temporais daguel.

b) Reducion da xornada, asi como traslado total ou parcial das instalacions.

¢) Implantacion ou revision de sistemas de organizacion e control do traballo.

d) Estudo de tempos, establecemento de sistemas de primas ou incentivos e valoracion de postos de
traballo.

€) Cando a fusién, absorcion ou modificacion do status xuridico da empresa supofia calquera
incidencia que afecte o volume do emprego.



3. Ser informado de todas as sanciéns impostas por faltas moi graves.
4. Colaborar coa direccién da empresa para conseguir o establecemento de cantas medidas procuren o
mantemento e incremento da produtividade, de acordo co pactado no presente convenio.

Capitulo VII

Satde laboral

Artigo 46°.-Vixilancia da salde.

1. O empresario garantiralles aos traballadores a vixilancia periddica do seu estado de salde en
funcion dos riscos inherentes ao traballo.

Realizarase unha revision médica alomenos unha vez ao ano.
2. O carécter dos recofiecementos derivados da vixilancia da salde son voluntarios excepto nos
supostos recollidos no artigo 22.1° da Lel 31/1995.

3. Cando un traballador, non estando nos supostos de excepcidén do mencionado artigo, se negue a
realizacién do recofiecemento médico, deberd deixar constancia escrita da slia negativa, con caracter
previo a data do recofiecemento meédico.

4. Deberanse redlizar todos os recofiecementos ou exames de salide necesarios, pero que causen as
menores molestias ao traballador e que sexan proporcionais ao risco. Os recofiecementos faranse
sempre dentro da xornada laboral, salvo pacto entre os representantes dos traballadores e a direccién
da empresa.

Artigo 47°.-Roupa de traballo.

1. As empresas entregaranlle a todo o persoal, que 0 necesite polo posto de traballo que desemperie,
un conxunto de chaquetifia e pantal 6n cada seis meses.

2. O incumprimento desta obriga dara lugar ao aboamento de 36 euros, en compensacion, por cada
conxunto de pezas de roupa non entregadas.

3. A empresa facilitard a agueles traballadores que especificamente o necesiten pola sla actividade:
botas de proteccion, mascarifias, luvas, lentes, cascos, etc.

A periodicidade no recambio de cada unha das pezas de roupa de seguridade serd, en cada caso, de
acordo co tempo |6xico de duracion ou ben polo seu estado de deterioracion.

4. As empresas entregaranlles lentes de proteccion graduadas ao persoal operario cuxo posto de
traballo o requira e o solicite por escrito con prescricion facultativa.

Artigo 48°.-Consulta dos traballadores.

1. O empresario deberd consultarlles aos traballadores, coa debida antelacion, a adopcion das
decisions relativas a planificacion e & organizacion do traballo na empresa e a introducion de novas
tecnoloxias, en todo o relacionado coas consecuencias que estas puidesen ter para a seguridade e
salde dos traballadores.

2. Nas empresas que conten con representantes dos traballadores, as consultas levaranse a cabo con
eles.

Artigo 49°.-Risco grave e inminente.
1. O empresario estara obrigado a informar o antes posible a todos os traballadores af ectados, acerca
da existencia dun risco inminente, e das medidas que se deban adoptar en materia de proteccion.



2. O traballador tera dereito a interromper a sa actividade e abandonar o lugar de traballo, en caso
necesario, cando considere que a dita actividade entrafia un risco grave e inminente para a siia vida e
salide.

3. Cando o empresario non adopte as medidas necesarias, 0s representantes legais dos traballadores
poderan acordar, pola maioria dos seus membros, a paralizacion da actividade. Tal acordo serd
comunicado de inmediato & empresa e & autoridade laboral, a cal nun prazo de vinte e catro horas,
anulara ou ratificard a paralizacion acordada.

4. Os traballadores ou 0s seus representantes non poderan sufrir ningln prexuizo derivado da
adopcion das medidas a que se refiren os puntos anteriores, a non ser que obrasen de mala fe ou
cometesen neglixencia grave.

Artigo 50°.-Del egados de prevencion.

1. Os delegados de prevencidn son os representantes dos traballadores con funcidns especificas en
materia de prevencién de riscos no traballo e serdn designados por e entre 0s representantes do
persoal, de acordo coa seguinte escala:

-De 50 a 100 traballadores: 2 delegados de prevencion.

-De 101 a 500 traballadores: 3 delegados de prevencién.

Nas empresas de:

-Atatrinta traballadores, o delegado de prevencion serd o delegado de persoal .

-De trinta e un a corenta e nove traballadores, habera un delegado de prevencion, que sera elixido por
e entre os delegados de persoal .

2. Competencias:
a) Colaborar coa direccion da empresa ha mellora da accion preventiva e na organizacion de cursos
basicos de prevencién e salde laboral.

b) Promover e fomentar a cooperacién dos traball adores na execucion na normativa de prevencion dos
riscos laborais.

c) Exercer o labor de vixilancia e control sobre o cumprimento da normativa de prevencion de riscos
laborais.

d) Promover e fomentar que todos os traballadores da empresa realicen, polo menos, un curso basico
de prevencion.

3. Facultades:

a) Acompafar os técnicos na avaliacions de caracter preventivo, asi como, os inspectores de traballo
nas visitas que realicen aos centros de traballo, podendo formular diante deles as observacions que
estimen oportunas.

b) Ser informado polo empresario sobre os danos producidos na sallde dos traballadores, unhavez que
se tivese cofiecemento deles.

¢) Recibir do empresario as informaciéns obtidas por este, procendentes das persoas ou Grganos
encargados das actividades de proteccion e prevencion naempresa.

d) Realizar visita aos lugares de traballo para exercer un labor de vixilancia e control do estado das
condicions de traballo, de maneira que non se atere 0 normal desenvolvemento do proceso produtivo.

4. Garantias:
a) Na stia condicion de representante dos traballadores, seranlle de aplicacion as garantias recollidas
no artigo 68 do Real decreto lexidativo 1/1995, do 24 de marzo, Estatuto dos traballadores.



O tempo utilizado polos delegados de prevencion nas slias actividades serd considerado cono no
exercicio das stias funcidns de representaci én para efectos do crédito de horas mensuais retribuidas.

Non se computarédn como tales as correspondentes a reunions do Comité de Seguridade e Saide,
reunions co empresario en materia de prevencion, ou as destinadas &s visitas previstas nas letras @) e
d) do punto 3 deste artigo.

b) O empresario deberd proporcionarlles aos delegados de prevencion os medios e formacion
necesarios en materia preventiva.

O tempo dedicado a formacién ser& considerado como tempo de traballo, para todos os efectos.

¢) Manteran o segredo profesional debido, respecto das informacidns as que tivesen acceso pola stia
actuacion naempresa.

Artigo 51°.-Comité de Seguridade e Salde.
1. O Comité de Seguridade e Salde € o érgano paritario e colexiado de participacion destinado a
consulta regular e periddica das actuaciéns da empresa en materia de prevencidn de riscos.

2. Constituirase un comité de seguridade e salde en todas as empresas ou centros de traballo que
conten con 50 ou mais traballadores. Estara formado polos delegados de prevencién, dunha parte, e
polo empresario e/ou 0s seus representantes en igual nimero, da outra.

Reuniranse trimestralmente e sempre que o solicite algunha das representacions del. Adoptaran as
slas propias normas de funcionamento.

3. Competencias:
a) Participar na elaboracion, posta en préctica e avaliacion dos plans e programas de prevencion de
riscos na empresa.

b) Promover iniciativas sobre métodos e procedementos para a ef ectiva prevencién dos riscos.

4. Facultades:
a) Cofiecer directamente a situacion relativa a prevencién dos riscos no centro de traballo, realizando,
paratal efecto, as visitas que considere oportunas.

b) Cofiecer cantos documentos e informes relativos as condicions de traballo sexan necesarios.
c¢) Coriecer e analizar os danos producidos na salde ou haintegridade fisica dos traballadores.

d) Cofiecer e informar a memoria e programacion anual de servizos de prevencion.

Artigo 52°.-Comision paritaria provincial de seguridade e salide laboral.

1. As partes asinantes acordan constituir a comision paritaria sectorial de seguridade e salde laboral,
integrada por 6 membros, designados 3 por cada unha das partes, sindical e empresarial, naforma que
decidan as respectivas organizacions.

2. Seran funcions desta comision:

a) Recadar do Ministerio de Trabalo e do Goberno auténomo o recofiecemento oficial como
interlocutor social sectorial en materia de seguridade e salide, tanto no seu aspecto lexislativo como
no desenvolvemento de plans e medidas formativas.

b) Estudar e acordar os mecanismos oportunos de coordinacién da informacién provincial en materia
de sinistralidade no sector.



c) Promover cantas medidas considere tendentes a mellorar a situacién do sector nesta materia, tendo
como obxectivo fundamental estender a preocupacion pola seguridade a todos os nivel's, fomentando
campafias de mentalizacion, etc.

d) Acometer as xestions necesarias para obter os medios que lle permitan desenvolver as slas
funciéns coa eficacia axeitada

€) Promover a creacion dun 6rgano especifico, nos termos e conforme as modalidades que acorden,
con competencias xerais respecto do conxunto dos centros de traballo incluidos no &mbito de
aplicacién do convenio, para fomentar o mellor cumprimento deles da normativa sobre prevencién de
riscos laborais, segundo o artigo 35 da Lei 31/1995, de prevencién de riscos laborais.

f) Cantas outras funciéns acorde a propia comision atribuirse, encamifiadas aos seus fins.

3. A comisién reunirase unha vez a0 ano. Poderanse convocar as reunions extraordinarias que se
estimen necesarias e seran solicitadas pola metade mais un dos seus membros.

Capitulo VIII

Formacion

Artigo 53°.-Comision paritaria provincial de formacion.

1. As partes asinantes acordan constituir a comision paritaria de formacion profesional. Esta comision
estara integrada por 6 membros, designados 3 por cada unha das partes, empresaria e sindical, na
forma que decidan as respectivas organizacions.

2. Seran funcions desta comision:

a) Requirir das administraciéns plblicas e dos organismos comunitarios competentes o
recofiecemento oficial desta comisién como interlocutor sectorial, para recibir ainformacion existente
sobre programas e cursos de formacion profesional, con financiacién oficial, que afecten o sector e
colaboren co seu desenvolvemento, tanto na ensinanza regrada como na ocupacional ou continua

b) Conseguir os estudos pertinentes de necesidades e requirimentos de formacion no sector, nas tres
variantes, para chegar a definir a slla organizacion.

c) Conseguir os plans formativos necesarios para a homologacién das cualificacions profesionais de
traballadores. técnicos, administrativos e manuais, cos equivalentes na Comunidade Europea.

d) Calquera outra funcién que a comision acorde atribuirse encamifiada ao desenvolvemento e mellora
da formacién profesional no sector.

3. A comisién paritaria sectorial de formacion profesional reunirase unha vez ao ano. Poderanse
convocar as reunions extraordinarias que se estimen necesarias, se 0 solicitan a metade mais un dos
seus membros.

Capitulo IX

Faltas e sanciéns

Artigo 54°.-Faltas e sancions.

Considerarase fata laboral toda accion ou omision da que resulte responsable o traballador, que se
produza con ocasién ou como consecuencia da relacion laboral e que constitia un incumprimento
grave e culpable das stias obrigas.

As faltas graduaranse atendendo & slia importancia, transcendencia, voluntariedade e malicia na stia
comision, en: leves, graves e moi graves.

Artigo 55°.-Faltas leves.



1. Asfaltas de puntualidade na asistencia ao traballo, sen causa xustificada, de dlas a catro faltas no
periodo dun mes ou de trinta dias naturais.

2. Non cursar no momento oportuno a comunicacién correspondente, cando se falte ao traballo por
motivo xustificado, salvo que se probe aimposibilidade de facelo.

3. O abandono ou ausencia do posto de traballo, sen aviso previo ou autorizacion, ainda que sexa por
breve tempo. Se como consecuencia diso se lle causase algun prexuizo & empresa ou fose causa de
accidente aos compafieiros de traballo, seré considerada como grave ou moi grave.

4. Pequenos descoidos na conservacion do material, maguinaria, ferramentas e instalacions, salvo que
IS0 repercuta na boa marcha do servizo; nese caso podera ser considerada como grave ou moi grave.

5. Non atender o publico coa correcién e dilixencia debida.

6. Non informar a empresa dos cambios de domicilio.

7. As discusions sobre asuntos estrafios ao traballo dentro das dependencias da empresa ou durante
calquera acto de servizo. Se se produce con notorio escandal o poden ser consideradas como graves ou
moi graves.

8. A inobservancia das normas en materia de seguridade e hixiene no traballo ou salde labral, que non
entrafien risco grave para o traballador nin para os seus compafeiros de traballo ou terceiras persoas,
xa que de darse estas circunstancias sera considerado como grave ou moi grave segundo 0S casos.

9. Usar o teléfono da empresa para asuntos particulares, sen autorizacion.

10. A embriaguez ocasional.

11. Cambiar, mirar ou revolver os armarios ou efectos persoais dos comparfieiros de traballo, sen a
debida autorizaci6n dos interesados.

Artigo 56°.-Faltas graves.

1. Alegar motivos falsos para a obtencién de licenzas ou permisos.

2. Atoparse no local de traballo, féra das horas de traballo, sen autorizacion.

3. Méis de catro faltas inxustificadas de puntualidade na asistencia ao traballo, durante un mes ou
trinta dias naturais.

4. Faltar ao traballo dun atres dias durante o mes sen causa xustificada.
5. Non comunicar con dilixencia debida as alteracions familiares que poidan afectar os procesos

administrativos ou prestacions sociais. Se mediase algunha malicia sera considerada como moi grave.

6. Simular a presenza doutro traballador na empresa mediante calquera forma.

7. A neglixencia no traballo que afecte a boa marcha nel.

8. A imprudencia no traballo, que se implicase risco de accidente para o traballador ou outros, ou ben
perigo de avaria na maguinaria, ferramentas ou instalacions, podera ser considerada moi grave.

9. A asistenciareiterada ao traballo en estado de embriaguez ou toxicomania.
10. A reincidencia en faltaleve dentro dun trimestre, cando exista sancién por escrito da empresa.

11. Non advertir e instruir axeitadamente outros traballadores sobre os que tefia algunha relacién de
autoridade ou mando do risco do traballo a executar e do posible modo de evitalo.

12. Transitar ou permitir o transito por lugares ou zonas perigosas portando Utiles de ignicién, asi
como por lugares expostos ao risco deincendio.

13. A falta de sixilo profesional divulgando dados, informes ou antecedentes que poidan producirlle
prexuizo de calqueratipo & empresa.



14. Calquera falsidade ou inexactitude deliberada nos partes ou documentos de traballo, ou a negativa
a stia formalizacion, asi como proporcionar falsa informacion a direccién da empresa, ou aos seus
superiores en relacion co traballo.

15. A inxustificada delegacion de funcidns ou traballo en persoal de inferior rango laboral ou non
cudificado para a stia realizacion.

16. A aceptacion de dédivas ou regal os por dispensar trato de favor no servizo.

17. A diminucién voluntaria do rendemento do traballo normal.

18. Non informar coa debida dilixencia os seus xefes, 0 empresario, ou a quen o represente, de
calguera anomalia que observe nas instalacions e demais utensilios, ferramentas, maquinaria e
materiais.

19. Descoidos de importancia na conservacion, limpeza ou utilizacion de materiais, méquinas,
ferramentas e instalaciéns que o traballador utilice.

Artigo 57°.-Faltas moi graves.

1. A desobediencia continuada ou persistente no traballo.

2. Mais de dez faltas inxustificadas de puntualidade na asistencia ao traballo, cometidas nun periodo
de tres meses ou de 20 durante seis meses.

3. A fraude, a deslealdade, ou o0 abuso de confianza nas xestiéns encomendadas, asi como o furto ou
roubo tanto & empresa coma aos compafieiros de traballo ou a terceira persoa, dentro das instalacions
da empresa ou durante o desenvolvemento da stia actividade profesional .

4. Redlizar, sen o oportuno permiso, traballos particulares durante a xornada de traballo, asi como
empregar ferramentas, utensilios ou materiais para uso propio.

5. Maliciosamente, facer desaparecer, inutilizar, esnaguizar ou causar desperfectos en materiais,
ferramentas, utensilios, aparellos, instalacions, vehiculos, edificios, enseres e incluso documentos da
empresa.

6. A condena por sentenza firme por delictos de roubo, furto, violacién ou abusos sexuais, asi como
calquera outro delito que puidese implicar desconfianza da empresa respeto ao seu autor, ainda cando
estes fosen cometidos féra da empresa.

7. A embriaguez ou toxicomania habitual durante o traballo que repercuta negativamente no traballo.

8. Violar o segredo da correspondencia ou de documentos reservados da empresa.

9. Revelar a el ementos estrafios & empresa dados desta de obrigada reserva.

10. Dedicarse a actividades profesionais, por conta propia, en empresas da competencia, sen a
oportuna e expresa autorizacion.

11. Os malos tratos de palabra ou obra ou faltas graves de respecto e consideracion aos superiores,
comparieiros ou subordinados.

12. A imprudencia, neglixencia ou incumprimento das normas ou ordes sobre seguridade e hixiene no
traballo, cando por iso se produza grave risco para os traballadores ou danos para as instalacions.

13. Causar accidentes graves por heglixencia, descoido ou imprudencia inescusables ou serio perigo
para as empresas.

14. A non utilizacion dos medios ou materiais de prevencion de riscos de accidentes de traballo,
facilitados pola empresa.



15. Abandonar o posto de traballo en cargo de responsabilidade ou cando con iso causase un prexuizo
grave no proceso produtivo, deterioracion importante das cousas ou Serio perigo para as persoas.

16. A diminucién voluntaria e continuada no rendemento normal ou pactado.
17. A reincidencia en faltas graves, ainda que sexa de distinta natureza, dentro dun periodo de seis
meses, sempre que fose obxecto de sancidn por escrito.

18. A falta de asistencia ao traballo non xustificada por méis de tres dias, no mes ou de 30 dias
naturais.

19. A comision de erros repetidos e intencionados, que poidan orixina prexuizos & empresa.

20. A emision maliciosa ou por neglixenciainescusable, de informes errados ou a sabendo de que non
son exactos.

21. A simulacién de supostos de incapacidade temporal ou accidente.

Artigo 58°.-Graduacion das sanciéns.

1. As sancidns que poderan impofier as empresas en cada caso graduaranse atendendo a gravidade da
falta cometida, podendo ser as seguintes:

a) Por faltas leves:

-Amoestacion verbal.

-Amoestacion escrita.

b) Por faltas graves:

-Suspension de emprego e soldo de 1 a 20 dias.

¢) Por faltas moi graves:

-Suspension de emprego e soldo de 21 a 90 dias.

-Despedimento.

2. Para a aplicacion e graduacion das sanciéns que anteceden, terase en conta:
a) O maior ou menor grao de responsabilidade do que comete afalta.
b) A categoria profesional deste.

¢) A repercusion do feito nos demais traballadores e na empresa.

Artigo 59°.-Lexislacion subsidiaria.

En todo o0 non expresamente previsto neste convenio rexerd o establecido na lexislacion xeral ou de
especial aplicacion e no convenio estatal da madeira, mentres se encontre en vigor.

Artigo 60°.-ldioma.

O texto do presente convenio publicarase nos dous idiomas oficiais da comunidade auténoma.

ANEXO |

Taboa de salarios 2004

Categorias Euros
* Persoal detaller
Encargado xeral, xefetaller 898,76




Oficia de 12, delineante técnico especidista

Encargado seccién e de producion 894,31
Oficial preparador-trazador 888,53
Oficial de 12 878,76
Oficial de 22 862,60
Axudante 853,34
Pedn 834,07
* Persoal administrativo e técnico

1.014,34
Xefe de oficing, de oficinatécnica, analista

911,46

Oficial de 22 delineante técnico auxiliar

862,60

Auxiliar administrativo, telefonista

851,37

ANEXO ||

Valor hora extra 2004

Categorias

Euros

* Persoal detaller

Encargado xeral, xefe taller

12,51

Encargado seccion, de produccién

Oficia preparador-trazador

12,37

Oficial de 12

112,23

12,44




12,00

Oficial de 22
Axudante 11,87
Pedn 11,60

* Persoal administrativo e técnico

Xefe de oficina, de oficinatécnica, analista programador

14,14

Oficial de 12, delineante técnico especialista, programador

12,70

12,00

Oficia de 23 delineante técnico auxiliar, operador
Auxiliar administrativo, telefonista 11,85
ANEXO 111
Antiguidade consolidada a 1-1-1998

Ano adicional

. 5 anos 6 anos 7 anos 8 anos 9 anos (A)
Categoria (A
egorialA) @ W & @

6,92
Encargado xera 34,59 41,51 48,42 55,34 62,26

6,88
Encargado seccion 34,41 41,29 48,17 55,05 61,93

6,83
Oficial preparador 34,17 41,01 47,85 54,68 61,52

6,76
Oficia de 12 33,78 40,54 47,30 54,06 60,82

6,63
Oficia de 22 33,13 39,76 46,39 53,02 59,64




6,55

Axudante 3277 (3932 4587 5243  |5898
6.40

Peon 3199 (3839|4479 5119  |57:58
784

Xefe oficina 3923|4707 54901 |6276  |7061
N L 7.02

g'c'a' aminisrativo ae 99 4012 4914 5616 (6318
. o 6.63

(23:'0""" aministrativo |a313 13976 4630 5302 59,64
6,54

Auxiliar administrativo 32,68 39,22 4576 52,30 58,83




