Convenio colectivo do sector de comer cio de mobles da provincia de Pontevedra
(2004-2005)*

Resolucién do 22 de setembro de 2004, da Delegacion Provincia de Pontevedra, pola que se dispén o
rexistro, o depdsito e a publicacion, no Diario Oficial de Galicia, do convenio colectivo do sector de
comercio de mobles.

Visto o texto do convenio colectivo do sector de comercio de mobles, con n° de cédigo 3600355, que
tivo entrada no rexistro tnico do edificio administrativo da Xunta de Galicia en Vigo o dia 30-7-2004,
subscrito en representacion da parte econdmica pola Asociacién Provincia de Empresarios de
Comercio de Mobles, e da parte socia, pola central sindical CC.0O., en data 28-7-2004. De
conformidade co disposto no artigo 90.2° e 3°, do Real decreto lexidativo 1/1995, do 24 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, Real decreto 1040/1981, do
22 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos de traballo e Real decreto 2412/1982,
do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da Administracion do Estado a Comunidade
Autonoma de Galicia, en materia de traballo, esta delegacion provincia

ACORDA:

Primeiro.-Ordenar a sta inscricion no libro de rexistro de convenios colectivos de traballo, que consta
nesta delegacion provincial, e a notificacion &s representacions econdmica e socia da comision
negociadora.

Segundo.-Ordenar 0 seu deposito no Servizo de Relacions Laborais, Seccion de Mediacion, Arbitraxe
e Conciliacion.

Terceiro.-Dispofier a slia publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Vigo, 22 de setembro de 2004.

Joaquin Macias Sanchez

Delegado provincial de Pontevedra

Artigo 1°.-Partes asinantes.

Son partes asinantes deste convenio os delegados do sindicato Comisiéns Obreiras (CC.00.), en
representacion dos traballadores, e a Asociacion Provincia de Empresarios de Comercio de Mables,
en representacion dos empresarios do sector.

Artigo 2°.-Ambito territorial.
Este convenio afectara a todas as empresas relacionadas coa actividade do comercio de mobles da
provincia de Pontevedra.

Artigo 3°.-Ambito funcional.
Este convenio regulara as relacions econémicas e laborais entre as empresas e os traballadores
encadrados no sector de venda de mobles da provincia de Pontevedra.

Artigo 4°.-Ambito persoal.
O convenio afectara a totalidade do persoal técnico, administrativo, subalterno e obreiro do comercio
de mobles.

Artigo 5°.-Efectos econdmicos.
Este convenio entrara en vigor aos 20 dias da slla sinatura, sen prexuizo da stia publicacién no BOP,
ainda gque os efectos econdmicos se retrotraeran ao 1 de xaneiro de 2004.

Artigo 6°.-Duracion.

! publicado no DOG niim. 211, do 29 de outubro de 2004.



A duracion deste convenio sera de dous anos, contados a partir do 1 de xaneiro de 2004, finalizando
0s seus efectos 0 31 de decembro de 2005.

Artigo 7°.-Rescision erevision.
O convenio poderase rescindir mediante o aviso previo formulado en tempo e forma, de acordo coa
|exiglacion vixente, cunha antelacion dun mes & data de remate da slia vixencia.

Artigo 8°.-Absorcién.
Os aumentos concedidos por este convenio absorberan os que, por imperativo legal, se impuxesen
posteriormente, durante a vixencia del.

Artigo 9°.-Salarios.

Para o primeiro ano de vixencia de convenio (do 1-1-2004 ao 31-12-2004) o persoa afectado polo
convenio percibirg, con efectos do 1-1-2004, as retribuci6ns consignadas na taboa salarial anexal, que
supofien un incremento, respecto as vixentes o 31-12-2003, do 3,5%.

Para 0 segundo ano de vixencia do convenio (do 1-1-2005 ao 31-12-2005), incrementarase a téboa
vixente 31-12-2004, no 3,25%.

Artigo 10°.-Antiguidade.
Os aumentos periddicos por anos de servizo ata 0 31 de decembro de 2000 consistiron en cuadrienios
na contia do cinco por cento do salario base correspondente & categoria na que esta clasificado.

A partir da dita data do 31-12-2000, desaparece 0 concepto e tratamento do complemento persoa de
antiguiidade, tanto nos seus aspectos normativos como retributivos.

Como consecuencia da dita eliminacion, teranse en conta 0s seguintes compromisos.

a) Os traballadores manteran e consolidaran tan s os importes daqueles cuadrienios que tivesen
devengados polo complemento persoal de antiglidade, o 31 de decembro de 2000, polo que non se
teran en conta os tramos intermedios.

b) Os importes obtidos ao abeiro do previsto na letra anterior, manteranse invariables e por tempo
indefinido como un complemento retributivo ad personam, € dicir, non sufrirdn modificaciéns en
ningin sentido e por ningunha causa, extinguindose xuntamente coa extincion do contrato do
traballador.

¢) O dito complemento retributivo ad personam reflectirase nos recibos oficiais de salario coa
denominacion de antiguidade consolidada.

Artigo 11°.-Gratificacions extraordinarias.

O persoa afectado por este convenio percibird anuamente tres gratificacions extraordinarias, polo
importe dunha mensualidade cada unha, nos meses de marzo (paga de beneficios), xullo e decembro,
gue se aboaran conforme o salario base do convenio mais antigliidade, se € o caso.

Artigo 12°.-Xornada laboral .

A xornada laboral semanal sera de 40 horas de traballo efectivo, en xornada diaria continuada ou
partida. Cando por razons obxectivas sexa necesario, as partes negociaran outros sistemas de computo
e control, respectédndose, en todo caso, 0 tempo méaximo semana mencionado.

O horario de traballo fixarase en cada empresa, tendo en conta que a prestacion de servizos se
realizard de luns a sabado pola mafia.

Artigo 13°.-Vacacions,



O persoal afectado por este convenio terd dereito a 30 dias naturais de vacacions anuais que
desfrutard, preferentemente, entre os meses de xufio a setembro, ambos inclusive.

Para a el eccién de quenda por parte dos traballadores, seguirase, en cada centro de traballo, unha orde
rotativa de preferencia, de tal forma que, quen tivo preferencia na eleccion de quenda o pasado ano,
pasa a ser o Ultimo & hora de elixir quenda neste. Acordase un aviso previo minimo de 60 dias, parao
establecemento da correspondente quenda de vacacions.

Os traballadores que non poidan desfrutar as vacacions, previamente establecidas no calendario
laboral da empresa, por encontrarse xa con anterioridade en situacion de I T, terdn dereito ao desfrute
destas sempre que causen alta médica antes de findizar 0 ano natural, non podendo acumulalas ao ano
seguinte. Esta medida non sera de aplicacion a ague

las empresas que tefian establecido o peche por vacaci dns nun mes concreto do ano.

Unha vez que se produza a alta médica do traballador no suposto formulado anteriormente, o desfrute
de vacacidns fixarase de mutuo acordo entre este e a empresa.

Artigo 14°.-Complemento de transporte.

Todo o persoal das empresas afectadas por este convenio percibira un complemento de transporte, por
dia efectivo de traballo (incluido o sébado), de 2,97 A, no primeiro ano de vixencia do convenio (ano
2004); e de 3,07 A no segundo ano (ano 2005); é considerado como un concepto extrasalaria para
todos os efectos.

Artigo 15°.-Gratificacion especial aos escaparatistas.

O persoal non contratado como escaparatista que, non obstante, realice con caracter normal a funcién
de ornamentacion de escaparates nos establecementos, tera dereito, en concepto de gratificacion
especial, aun complemento do 10% do seu salario base.

Artigo 16°.-Condicions mais beneficiosas.

Tendo a consideracion de bases minimas as establecidas neste convenio, serén respectadas as
condicions mais beneficiosas que as empresas afectadas por el tivesen xa concedidas ao seu
respectivo persoal.

Artigo 17°.-Roupas de traballo.
As empresas facilitaranlle ao seu persoal dias vestimentas ao ano en concepto de uniformes ou Utiles
de traballo, ou 0 seu equivalente en metdlico, se é o caso.

Artigo 18°.-Incapacidade temporal .

En caso de incapacidade temporal derivada de enfermidade ou accidente, debidamente acreditado pola
Seguridade Social, do persoal comprendido no réxime de asistencia a ela, a empresa completard as
retribuciéns ata 0o 100% do salario das téboas anexas mais a antiguidade se a houber.

Artigo 19°.-Licenzas.

a) Os traballadores teran dereito a unha licenza retribuida de ata un maximo de catro dias naturais ao
ano, por necesidade de atender persoalmente asuntos propios que non admitan demora, téndose en
conta para iso 0s desprazamentos que o traballador tefia que facer e as demais circunstancias que no
caso concorran.

Esta licenza, demostrada a sla indubidable necesidade, concederase no acto, sen prexuizo das
sanciéns que se lle poidan imporier ao traballador que alegue causas que resulten falsas, de acordo co
establecido ao respecto na actual ordenanzalaboral de comercio.

b) Iguamente, nos casos de morte de conxuxe, ascendentes, descendentes ou irméans, asi como
enfermidade grave de conxuxe, pais efillos e parto



da muller, os traballadores terdn dereito a unha licenza retribuida de ata cinco dias naturais, téndose
en conta para iso 0s desprazamentos que o traballador tefia que realizar e as demais circunstancias que
No caso concorran.

¢) Dous dias por hospitalizacion de parentes ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade.
Cando por tal motivo o traballador necesite facer un desprazamento para o efecto, 0 prazo serd de
catro dias.

d) Asi mesmo, o traballador tera dereito a unha licenza retribuida dun dia, sen necesidade de ser
xustificada. A dita licenza non podera ser acumulable a periodos vacacionais e deberé ser solicitada
cunha antelacion de 10 dias, polo menos.

Esta dltima licenza desaparecera automaticamente do convenio, no suposto de que se produza con
carécter xeral e no ambito nacional unhareducion da xornada.

€) As traballadoras por lactacion dun fillo menor de nove meses terén dereito a unha hora de ausencia
do traballo, que poderan dividir en duas fraccidns. A muller, pola stia vontade, podera substituir este
dereito por unha reduccién da stia xornada en media hora coa mesma finalidade. Este permiso podera
ser desfrutado indistintamente pola nai ou o pai en caso de que ambos os dous traballen.

f) Quen por razéns de garda legal tefia ap seu coidado directo algiin menor de seis anos ou un
minusvdlido fisico, psiquico ou sensoria, que non desempefie unha actividade retribuida, tera dereito
a una reducion da xornada de traballo, coa diminucién proporcional do salario entre, polo menos, un
terzo e un méximo da metade da duracion daguela.

Terd 0 mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata o segundo grao de
consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse
por st mesmo, e que non desempefie actividade retribuida.

A reducion de xornada recollida neste punto constitte un dereito individual dos traballadores, homes
ou mulleres. Non obstante, se dous ou méis traballadores da mesma empresa xerasen este dereito polo
mesmo Suxeito causante, o empresario podera limitar 0 seu exercicio simultaneo por razons
xustificadas de funcionamento da empresa.

A concrecién horaria da reducién de xornada, previsto neste punto, correspéndelle ao traballador,
dentro da stia xornada ordinaria. O traballador debera avisar previamente o empresario con quince
dias de antelacion a data na que se reincorporara & stia xornada ordinaria.

As discrepancias xurdidas entre o empresario e traballador sobre concrecion horaria serén resoltas
pola xurisdicion competente a través do procedemento establecido no artigo 138 bis da Lei de
procedemento laboral.

Nos puntos c), €) e f) deste artigo transcribese para efectos informativos o disposto no ET no artigo
37.4° 5° e 6° (conforme a redaccidn do artigo 2.2° e 3° da Lei 39/1999, sobre conciliacién da vida
familiar e laboral) de tal maneira que debera modificarse automaticamente a0 mesmo tempo e na
mesma lifia que o faga o texto legal citado.

Artigo 20°.-Excedencias.

Para efectos informativos transcribese o disposto no artigo 46.3° do ET (conforme a redaccion
establecida no artigo 4 da Lei 39/1999, sobre conciliacién da vida familiar e laboral) de tal maneira
gue se modificara automaticamente na forma gque se modifique o texto legal.



Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia de duracion non superior a tres anos para
atender o coidado de cadafillo, tanto cando o sexa por natureza, como por adopcion, ou NOS SUPostos
de acollemento, tanto permanente como preadoptivo, contado desde a data de nacemento ou, se é o
caso, daresolucion xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia, de duracion non superior a un ano, salvo gue se
estableza unha duracién maior por negociacién colectiva, os traballadores para atender o coidado dun
familiar, ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou
enfermidade non poida valerse por s mesmo, e non desempefie actividade retribuida.

A excedencia recollida neste punto constitle un dereito individual dos traballadores, homes ou
mulleres. Non obstante, se dous ou mais traballadores da mesma empresa xerasen este dereito polo
mesmo Suxeito causante, o empresario podera limitar 0 seu exercicio simultaneo por razéns
xustificadas de funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante dera dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio desta dara fin
aque, se €0 caso, se vifiera desfrutando.

O periodo en que o traballador permaneza en situacion de excedencia conforme o establecido neste
artigo sera computable para efectos de antigliidade e o traballador tera dereito a asistencia a cursos de
formacion profesional, a participacion dos cales debera ser convocado polo empresario, especiamente
con ocasion da sta reincorporacion. Durante o primeiro ano tera dereito a reserva do seu posto de
traballo. Transcorrido o dito prazo, a reserva quedard referida a un posto de traballo do mesmo grupo
ou categoria equivalente.

Artigo 21°.-Suspensidn con reserva de posto de traballo.

Para efectos informativos transcribese o disposto no artigo 48.4° do ET (conforme a redaccion
establecida no artigo 5 da Lei 39/1999, sobre conciliacién da vida familiar e laboral) de tal maneira
que se modificara automaticamente na forma que se modifique o texto legal .

1. No suposto de parto, a suspension tera unha duracion de dezaseis semanas, que se desfrutaran de
forma ininterrompida, ampliables no suposto de parto mdiltiple en dias semanas mais por cada fillo a
partir do segundo. O periodo de suspension distribuirase a opcién da interesada sempre que seis
semanas sexan inmediatamente posteriores ao parto. En caso de falecemento da nai, o pai podera facer
uso datotalidade ou, se é o caso, da parte que reste do periodo de suspension.

Non obstante o anterior, e sen prexuizo das seis semanas inmediatas posteriores ao parto de descanso
obrigatorio para a nai, no caso de que o pai e anai traballen, esta, ao iniciarse o periodo de descanso
por maternidade, poderd optar por que o pai desfrute dunha parte determinada e ininterrompida do
periodo de descanso posterior ao parto ben de forma simultanea ou sucesiva co da nai, salvo que no
momento da stia efectividade aincorporacion ao traballo da nai supofia un risco para a stia satide.

Nos supostos de adopcidn e acollemento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de ata seis
anos, a suspension tera unha duracion de dezaseis semanas ininterrompidas, ampliable no suposto de
adopcion ou acollemento multiple en diias semanas méis por cadafillo a partir do segundo, contadas a
eleccion do traballador, ben a partir da decision administrativa ou xudicia de acollemento, ben a
partir da resolucién xudicial pola que se constitlie a adopcion. A duracion da suspension serd, asi
mesmo, de dezaseis semanas nos supostos de adopcidn ou acollemento de menores maiores de seis
anos de idade cando se trate de menores discapacitados ou minusvdlidos ou que polas slas
circunstancias e experiencias persoais ou que por provir do estranxeiro, tefian especiais dificultades de
insercién social e familiar debidamente acreditadas polos servizos sociais competentes. En caso de
que a nai e o0 pa trabalen, o periodo de suspension distribuirase a opcién dos interesados, que
poderan desfrutalo de forma simulténea ou sucesiva, sempre con periodos ininterrompidos e cos
[imites sinalados.



Nos casos de desfrute simultaneo de periodos de descanso, a suma deles non podera exceder das
dezaseis semanas previstas nos puntos anteriores ou das que correspondan en caso de parto multiple.

Os periodos aos que se refire este artigo poderan desfrutarse en réxime de xornada completa ou a
tempo parcial, logo de acordo entre os empresarios e os traballadores afectados, nos termos que
regulamentariamente se determinen.

Nos supostos de adopcion internacional, cando sexa necesario o desprazamento previo dos pais ao
pais de orixe do adoptado, o periodo de suspension, previsto para cada caso neste artigo, podera
iniciarse ata catro semanas antes da resolucion pola que se constitlie a adopciéon.

2. No suposto de risco durante o embarazo, nos termos previstos no artigo 26, puntos 2° e 3°, da Lel
31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de

riscos laborais, a suspension do contrato finalizara o dia en que se inicie a suspension do contrato por
maternidade biol6xica ou desapareza a imposibilidade da traballadora de reincorporarse ao seu posto
anterior ou aoutro compatible co seu estado.

Artigo 22°.-Dias 24 e 31 de decembro.
Os traballadores afectados por este convenio desfrutardn de descanso as tardes dos dias 24 e 31 de
decembro. As ditas tardes consideraranse aboables e non recuperabl es.

Estas licenzas desaparecen automaticamente do convenio, no suposto de gque se produza, con caracter
xeral e no @nbito nacional, unha reducion da xornada.

Artigo 23°.-Saidas de viaxe e axudas de custo.

O persoal ao que selle confira algunha comision de servizo féra da siia residencia habitual de traballo,
tera dereito a que se lle aboen os gastos que efectuase, logo de presentacion dos xustificantes
correspondentes.

En compensacion daqueles gastos dos que a xustificacién non resulte posible, a partir da entrada en
vigor do convenio, o persoal tera dereito, ademais, a unha axuda de custo diaria has seguintes contias:

Ano Ano

2004 2005

-En desprazamentos por media xornada2,09 A 2,16 A-En desprazamentos por xornada completa3,28
A 339 A

Artigo 24°.-Desconto en compras.

O desconto minimo nas compras que realice o persoa nas slas respectivas empresas sera do vinte por
cento sobre o prezo venda ao publico, agas nos artigos de oferta ou rebaixa; respectandose as
situacions mais favorables que se vefian dando.

Artigo 25°.-Contratacion.
Compromiso de emprego fixo. A partir da entrada en vigor deste convenio, establécese como
obrigatoria nas empresas do sector unha porcentaxe minima de emprego fixo do 50%.

Contratos de formacion e en préacticas. A retribucién para aboar no primeiro ano de vixencia do
convenio sera do 80% do salario fixado en convenio para a categoria que se vai formar ou para a que
vai redlizar as practicas o traballador. Retribucidn que para 0 segundo ano de vixencia sera do 90%.

Artigo 26°.-Comision paritaria.
De acordo co establecido no artigo 85 do Estatuto dos traballadores, créase unha comisién paritaria
integrada por un presidente, un secretario e dous vocais pola representacion dos empresarios e outros



dous pola representacion dos traballadores, coa asesoria correspondente. Esta comision constituirase
no prazo de 15 dias seguintes ao da aprobacién do convenio.

Vigo, 28 de xullo de 2004.

Vixenciado 1 de xaneiro de 2004 ao 31 de decembro de 2004.

Salario
Categor ias mensual
euros
]Grupo I |
]Encargado |666,02
Viaxante 653,15
\Dependente 656,38
]Axudante de dependente |649,88
Traballadores en formacion e en practicas 80% do salario da categoria para a que se
vai formar ou paraaque sevai realizar précticas (art. 25)
]Auxiliar de caixa |653,15
]Grupo Il
Oficial administrativo 656,38
\Auxiliar administrativo |649,16
]Grupo [l
Delineante 656,38
Profesional de oficio de 12 656,38
\Profeﬁi onal de oficio de 22 |653,15
'Mozo 650,52

Os choferes percibiran o salario correspondente as categorias de profesional de oficio de 12 ou 2 de acordo co
seu carné de conducir.

Vixencia do 1 de xaneir o de 2005 ao 31 de decembr o de 2005.

Salario
Categorias mensual

euros
Grupo | 687,67
]Encargado |674,38
Viaxante 677,71
Dependente 671,00

]Axudante de dependente |
]Trabal ladores en formacion e en practicas 80% do salario da categoriaparaaquese 674,38




|vai formar ou paraaque se vai realizar préacticas (art. 25)
|Auxi|iar de caixa |

Grupo Il 677,71
Oficial administrativo 670,26
/Auxiliar administrativo |

Grupo |11 677,71
Delineante 677,71
Profesional de oficio de 12 674,38
Profesional de oficio de 22 671,66
'Mozo 687,67

Os choferes percibiran o salario correspondente as categorias de profesional de oficio de 12 ou 23 de acordo co
seu carné de conducir.




