Convenio colectivo detraballo para o sector do comercio retallista téxtil de Pontevedra
(Anos 2002-2003)*

Capitulo |

Disposiciéns xerais

Artigo 1°.-Partes asinantes.

Son partes asinantes deste convenio as centrais sindicais Comisions Obreiras (CC.00.) e a
Union General de Trabajadores (UGT), en representacion dos traballadores, e a Asociacion
Provincia de Empresarios del Comercio Retallista Téxtil de Pontevedra, en representacion dos
empresarios do sector.

Artigo 2°.-Ambito de aplicacion.

Este convenio regulara as relacions laborais de todalas empresas da provincia de Pontevedra
gue, tanto na actualidade, como no futuro, se dediquen & venda retallista de tecidos en xeral,
roupas confeccionadas, alfombras e tapices, paqueteria, merceria, quincalla, etc.

Artigo 3°.-Duracién e vixencia.

Este convenio entrara en vigor 6s quince dias do seu asinamento, sen prexuizo da sla
publicacién no BOP, se ben os seus efectos econdmicos do primeiro ano de vixencia do
convenio se retrotraeran 6 1 de xaneiro de 2002.

Terd unha duracion de 2 anos e rematardn os seus efectos o dia 31 de decembro de 2003.

Entenderase prorrogado tacitamente por anualidades, se non media denuncia das partes con tres
meses, polo menos, 6 remate da sUa vixencia. A dita denuncia debera facerse por escrito
dirixido a outra parte af ectada polo convenio.

Artigo 4°.-Condiciéns méis beneficiosas.

O persoal que con anterioridade 6 convenio, estivese desfrutando dunhas condicidns
econdmicas ou laborais méis beneficiosas que as aqui pactadas, debera conservalas, facéndose o
célculo polo conxunto anual de todal as percepcions.

Artigo 5°.-Compensacién de melloras.

As melloras econdmicas que se implantan en virtude deste convenio, asi como as voluntarias
gue no futuro se establezan, poderan ser compensadas e absorbidas, ata onde alcancen, cos
aumentos ou melloras que actualmente tefian establecidas as empresas ou que no futuro se
establezan con caracter xeral, mediante disposicion legal.

Capitulo 1

Retribucions

Artigo 6°.-Salarios.

Os soldos e saarios correspondentes 6 primeiro ano de vixencia do convenio (1-1-2002 a 31-
12-2002), son os que figuran na primeira columna da tdboa salarial anexa, e supofien un
incremento respecto as vixentes o 31-12-2001, do 4%.

Para 0 segundo ano de vixencia do convenio (1-1-2003 6 31-12-2003), rexerdn os soldos e
salarios que figuran na segunda columna da téboa salarial anexa, e supofien un incremento sobre
os vixentes 6 31-12-2002, do 2,75%.

Artigo 7°.-Aumentos por antiglidade.
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Os aumentos periodicos por tempo de servicio ata 0 31 de decembro de 2000, consistiron en
cuadrienios na contia do seis por cento sobre 0s salarios base deste convenio.

A partir da citada data do 31-12-2000, desapareceu o0 concepto e tratamento do complemento
persoa de antiglidade, tanto nos seus aspectos normativos como retributivos.

Como consecuencia da dita eliminacion, teranse en conta 0s seguintes compromisos.

a) Os traballadores manteran e consolidaran tan sb os importes daqueles cuadrienios que tiveran
devengados polo complemento persoal de antigliidade, o 31 de decembro de 2000, polo que non
se terén en conta os tramos intermedios.

b) Os importes obtidos, 6 abeiro do previsto na letra anterior manteranse invariables e por
tempo indefinido como un complemento retributivo ad personam, é dicir, non sufriron
modificacions en ningln sentido e por ningunha causa, estinguindose xuntamente coa extincion
do contrato do traballador.

¢) O dito complemento retributivo ad personam reflectirase nos recibos oficiais de salario coa
denominacién de antiguidade consolidada.

Artigo 8°.-Complemento de transporte.

O persoa das empresas afectadas por este convenio percibira un complemento de transporte,
gue serd aboado por dia efectivo de traballo, na contia de 2,71 euros, durante o primeiro ano de
vixencia, e de 2,78 euros no segundo.

Artigo 9°.-Gratificacidns extraordinarias.

O persoal afectado por este convenio colectivo, percibira as gratificaciéns extraordinarias
correspondentes 6s meses de xullo e decembro, polo importe dunha mensualidade cada unha
delas.

Establécese unha paga extraordinaria no mes de outubro, consistente nunha mensualidade. A
dita paga farase efectiva no mes de outubro de cada ano, tendo en conta o que se dispon sobre a
referida paga no artigo 13° do convenio.

Asi mesmo, todo o persoal desfrutard unha gratificacion, denominada de beneficios, polo
importe minimo dunha mensualidade compl eta.

As citadas pagas cal cularanse en funcién dos soldos que para cada categoria fixa 0 anexo deste
convenio, e maila antigliidade, se é o caso, paratodo o persoal.

As catro gratificacions que se establecen seran concedidas en proporcion 6 tempo traballado,
ratedandose nos supostos que proceda, tales como os de entrada ou cesamento do traballador na
empresa.

Artigo 10°.-Axudas de custo.

Durante 0 ano 2003 cando as empresas despracen os seus traballadores para que realicen
traballos féra do lugar habitual da slia residencia, estardn obrigadas a aboar, en concepto de
axudas de custo, as cantidades seguintes:

Xantar: 14,23 euros.

Cea: 14,23 euros.

Pernoita: 14,23 euros.

Almorzo: 4,95 euros.

Se os desprazamentos se fan en coche propiedade do traballador, este percibira, durante o ano
2003, 0,244 euros por quilémetro percorrido.



Artigo 11°.-Gratificacions especiais 0s escaparatistas.

O persoa non contratado como escaparatista, que non obstante realice con caracter normal a
funcién da ornamentacién de escaparates nos establecementos, tera dereito, en concepto de
gratificacion espe

cial, aun complemento do dez por cento do seu salario base.

Capitulo 111

Xornada laboral

Artigo 12°.-Condicions.

A xornada laboral seré de 40 horas semanais de traballo efectivo.

No caso de que as empresas tefian necesidade de modifica-lo horario de traballo actualmente
establecido, para conseguir unha maior eficacia no seu funcionamento, as partes asinantes do
convenio recomendan 6s af ectados a stia mellor disposicion para chegar a un entendemento.

As empresas quedan en liberdade para a apertura dos seus establecementos durante as tardes dos
sabados de todo 0 ano, se ben deberan establecerse as quendas rotativas correspondentes, de tal
maneira que no ano os traball adores desfruten de descanso durante dezaoito sdbados polatarde.

Con excepcion de Vigo, os establecementos do resto da provincia, terén a opcion de poder abrir
durante as tardes deses sdbados, se ben, en caso de gque se optase polo peche durante as tardes
dos sdbados, non estaran obrigados a facer efectiva a paga extraordinaria de outubro.

Capitulo IV

Vacacions

Artigo 13°.-Contia.

Os traballadores af ectados por este convenio desfrutaran de 30 dias naturais de vacacions.

Artigo 14°.-Datas de desfrute.
O desfrute destes 30 dias de vacaciéns estara abranguido entre os meses de abril a outubro,
ambolos dous incluidos, agés que o traballador tefia preferencia por outra época do ano.

Artigo 15°.-Determinacion de quendas.
En cada empresa establecerase unha orde rotativa de preferencia, de tal xeito que quen un ano
foi primeiro &horade dixir quenda, pasa a se-lo Ultimo no ano seguinte.

Artigo 16°.-Situacion de I T previa 6 desfrute das vacacions.

Os traballadores que non poidan desfruta-las vacacidns, previamente establecidas no calendario
laboral da empresa, por encontrarse xa con anterioridade en situacion de I T, terdn dereito 6 seu
desfrute sempre gque causen ata médica antes de remata-lo ano natural, e sempre que a data da
dita dta deixe marxe para o desfrute destas na sla totalidade ou parcialmente, xa que non se
poderén acumular 6 ano seguinte.

Esta medida non serd de aplicacion a aguelas empresas que tefian establecido o peche por
vacaci éns nun mes ou nun periodo de trinta dias naturais concreto do ano.

En todo caso, este desfrute establecerase de mutuo acordo entre a empresa e o traballador unha
vez obtida a dita alta médica.

Capitulo V
Disposicion varias
Artigo 17°.-Compensacion por cesamento voluntario.



Aqueles traballadores que leven polo menos 20 anos na empresa e que causen baixa de forma
voluntaria nela a partir dos 62 anos, teran dereito a desfrutar de dous meses de vacacions
retribuidas; vacacions que no caso de levar 30 ou méais anos, se elevaran atres meses.

Artigo 18°.-Invalidez e defuncion.

A partir da entrada en vigor do convenio, as empresas afectadas por este convenio viran
obrigadas a concertar unha pdliza de seguro que cubra 6s seus traballadores das continxencias
de morte, invalidez absoluta e permanente paratodo traballo, por un importe de 6.000 euros.

Estas cantidades serén efectivas unha vez declaradas oficialmente as continxencias que se citan,
e por unha soa vez.

Artigo 19°.-Incapacidade temporal .

En caso de incapacidade temporal derivada de enfermidade ou accidente, debidamente
acreditado pola Seguridade Social, do persoal abranguido no réxime de asistencia a €la, a
empresa completara as prestaci éns obrigatorias ata 0 importe integro das stas retribucions, ata o
l[imite de doce meses, ainda que o traballador fose substituido.

Artigo 20°.-Servicio militar.

Aplicarase o disposto no Estatuto dos traballadores.

Artigo 21°.-Roupa de traballo.

Os traballadores que proceda serédn provistos obrigatoriamente por parte da empresa, de
uniformes ou outra roupa de traballo, das cofiecidas e tipicas para a realizacién das distintas e
diversas actividades que o uso vén aconsellando.

A provision de tales pezas de roupa debera facerse 6 comezala relacion laboral entre as
empresas e os traballadores en nimero de dlas pezas, que se reporan en anualidades sucesivas
de maneira conveniente ou, polo menos, na metade delas.

Artigo 22°.-Excedencias.

Para efectos informativos transcribese o disposto no artigo 46.3° do ET (conforme a redaccion
establecida no artigo 4 da Lei 39/1999, sobre conciliacion da vida familiar e laboral) de tal
maneira que se modificard automaticamente na forma que se modifique o texto legal.

Os traballadores terdn dereito a un periodo de excedencia de duracidn non superior a tres anos
para atende-lo coidado de cadafillo, tanto cando

0 sexa por hatureza, como por adopcion, ou nos supostos de acollemento, tanto permanente
como preadoptivo, contado desde a data de nacemento ou, se € 0 caso, da resolucion xudicia ou
administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia, de duracion non superior a un ano, 0s
traballadores para atende-lo coidado dun familiar, ata 0 segundo grao de consanguinidade ou
afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non se poida valer por s mesmo, e
non desempefie actividade retribuida.

A excedencia establecida neste punto constitde un dereito individual dos traballadores, homes
ou mulleres. Non obstante, se dous ou mais traballadores da mesma empresa xerasen este
dereito polo mesmo suxeito causante, 0 empresario podera limita-lo seu exercicio simultaneo
por razéns xustificadas de funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante dera dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio desta
dar&fin 6 que, se € 0 caso, se vifiera desfrutando.



O periodo en que o traballador permaneza en situacion de excedencia conforme o establecido
neste artigo sera computable para efectos de antigiiidade e o traballador tera dereito 4 asistencia
a cursos de formacion profesional, a participacién dos cales debera ser convocado polo
empresario, especialmente con ocasion da sla reincorporacion. Durante 0 primeiro ano tera
dereito & reserva do seu posto de traballo. Transcorrido este prazo, a reserva quedara referida a
un posto de traballo do mesmo grupo profesional ou categoria equivalente.

Artigo 23°.-Suspension con reserva de posto de traballo.

Para efectos informativos transcribese o disposto no artigo 48.4° do ET (conforme a redaccion
establecida no artigo 5° da Lei 39/1999, sobre conciliaciéon da vida familiar e laboral) de tal
maneira gue se modificara automaticamente na forma gque se modifique o texto legal.

1. No suposto de parto, a suspension tera unha duracion de dezaseis semanas, que se desfrutarén
de forma ininterrompida, ampliables no suposto de parto multiple en dlas semanas méis por
cada fillo a partir do segundo. O periodo de suspension distribuirase & opcion da interesada
sempre que seis semanas sexan inmediatamente posteriores 6 parto. No caso de falecemento da
nai, o pai podera facer uso da totalidade ou, se é o caso, da parte que quede do periodo de
suspension.

Non obstante 0 anterior, e sen prexuizo das seis semanas inmediatas posteriores ¢ parto de
descanso obrigatorio para a nai, ho caso de que o pai e a nai traballen, esta, 6 se inicialo
periodo de descanso por maternidade, podera optar por que o pai desfrute dunha parte
determinada e ininterrompida do periodo de descanso posterior 6 parto ben de forma simulténea
ou sucesiva co da nai, agas que no momento

da stia efectividade aincorporacion 6 traballo danai supofia un risco para a sta salde.

Nos supostos de adopcién e acollemento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de
ata seis anos, a suspension terd unha duracion de dezaseis semanas ininterrompidas, ampliable
no suposto de adopcion ou acollemento mdltiple en dilas semanas mais por cadafillo a partir do
segundo, contadas a eleccién do traballador, ben a partir da decisién administrativa ou xudicial
de acollemento, ben a partir da resolucion xudicial pola que se constittie a adopcién. A duracién
da suspension serd, asi mesmo, de dezaseis semanas nos supostos de adopcién ou acollemento
de menores maiores de seis anos de idade cando se trate de menores discapacitados ou
minusvalidos ou que polas slas circunstancias e experiencias persoais ou que por provir do
estranxeiro, terén especiais dificultades de insercion socia e familiar debidamente acreditadas
polos servicios sociais competentes. En caso de que a hai e 0 pai traballen, o periodo de
suspension distribuirase a opcion dos interesados, que poderdn desfrutalo de forma simultanea
0u sucesiva, sempre con periodos ininterrompidos e cos limites sinalados.

Nos casos de desfrute simultédneo de periodos de descanso, a stia suma non podera exceder das
dezaseis semanas previstas nos puntos anteriores ou das que correspondan en caso de parto
multiple.

Os periodos 6s que se refire este artigo poderan desfrutarse en réxime de xornada completaou a
tempo parcial, logo de acordo entre os empresarios e os traballadores af ectados, nos termos que
regulamentariamente se determinen.

Nos supostos de adopcién internacional, cando sexa necesario o desprazamento previo dos pais
de orixe do adoptado, o periodo de suspensién, previsto para cada caso neste artigo, podera
iniciarse ata catro semanas antes da resolucién pola que se constitlie a adopcion.

2. No suposto de risco durante o embarazo, nos termos previstos no artigo 26, puntos 2° e 3° da
Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais, a suspension do contrato
rematard o dia en que se inicia a suspension do contrato por maternidade bioléxica ou



desapareza a imposibilidade da traballadora de reincorporarse 6 seu posto anterior a outro
compatible co seu estado.

Artigo 24°.-Permiso por atencién de fillos lactantes.

A traballadora por lactacion dun fillo menor de nove meses, ter4 dereito a unha hora
ininterrompida retribuida de reduccion da xornada de traballo, 6 comezo ou final dunha xornada
laboral ou dalgunhas das quendas desta, que debera pactarse de mutuo acordo entre empresa e
traballador.

O primeiro parédgrafo deste artigo mellora o establecido no artigo 37.4° do ET (conforme a
redaccion establecida no artigo 2.1° da Lei 3/1999, sobre conciliacién da vida familiar e
laboral), non obstante

o cal, atraballadora podera acollerse 6 disposto no dito artigo, que fai referencia a posibilidade
de dividi-la hora de ausencia 6 traballo en duas fraccions de media hora.

Este permiso podera ser desfrutado indistintamente pola nai ou 0 pai en caso de que ambolos
dous traballen.

Artigo 25°.-Licencias.

a) Os traballadores teran dereito a unha licencia retribuida, de ata un maximo de tres dias
naturais 6 ano, por necesidade de atender persoalmente asuntos propios que non admitan
demora, téndose en conta para iso 0s desprazamentos que o traballador tefia que redlizar e as
demais circunstancias que no caso concorran.

Esta licencia, demostrada a siia indubidable necesidade, concederase no acto, sen prexuizo das
sanciéns gque poidan impofierse 6 traballador que alegue causas que resulten fal sas.

b) Nos casos de morte do conxuxe, ascendentes, descendentes ou irmans, asi como enfermidade
grave do cénxuxe, pais e fillos e parto da esposa, os traballadores teran dereito a unha licencia
retribuida de ata cinco dias naturais, téndose en conta para iso 0s desprazamentos que o
traballador tefia que realizar e as demais circunstancias que no caso concorran.

Os dereitos en materia de permisos retribuidos recofiecidos 6s cénxuxes neste punto,
estenderanse &s parellas de feito inscritas no rexistro do organismo que competa sempre que
acrediten un periodo de convivencia minimo dun ano.

¢) Asi mesmo, o traballador teréd dereito a unha licencia retribuida de dous dias, sen necesidade
de ser xustificada. A dita licencia non podera ser acumulable a periodos de vacaciéns e debera
ser solicitada cunha antelacién de 5 dias, polo menos.

Esta licencia de dous dias desaparecerd automaticamente do convenio, no suposto de que se
produza con carécter xeral e anivel nacional, unha reduccién da xornada.

d) Quen por razdns de garda legal tefia 6 seu coidado directo algin menor de seis anos ou un
minusvalido fisico, psiquico ou sensorial, que non desempefie unha actividade retribuida, tera
dereito a unha reduccion da xornada de traballo, coa diminucién proporcional do salario entre,
polo menos, un tercio e un maximo da metade da duracién daguela.

Tera 0 mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata 0 segundo
grao de consanguinidade ou afinidade, que por razons de idade, accidente ou enfermidade non
poidavalerse por s mesmo, e que non desempefie actividade retribuida.



A reduccion da xornada recollida neste punto constitle un dereito individual dos traballadores,
homes ou mulleres. Non obstante, se dous ou mais traballadores da mesma empresa xerasen este
dereito polo

mesmo Suxeito causante, 0 empresario podera limita-lo seu exercicio simultaneo por razéns
xustificadas de funcionamento da empresa.

A concrecion horaria da reduccidn de xornada, prevista neste punto, corresponde 6 traballador,
dentro da stia xornada ordinaria. O traballador deberd avisar previamente 6 empresario con
quince dias de antel acion a data na que se reincorporara a slia xornada ordinaria.

As discrepancias xurdidas entre 0 empresario e o traballador sobre a concrecién horaria serén
resoltas pola xurisdiccién competente a través do procedemento establecido no artigo 138 bisda
Lei de procedemento laboral.

Nesta alinea d) transcribese para efectos informativos o disposto no ET no artigo 37.5° e 6°
(conforme a redaccién do artigo 2.2° e 3° da Lei 39/1999, sobre conciliacion da vida familiar e
laboral) de tal maneira que deberd modificarse automaticamente 6 mesmo tempo e na mesma
lifia que o faga o texto legal citado.

Artigo 26°.-Contratacion.
Compromiso de emprego fixo: a partir da entrada en vigor deste convenio, establécese como
obrigatorio nas empresas do sector unha porcentaxe minima de emprego fixo do 40%.

Para velar polo cumprimento deste compromiso, a peticion da comision paritaria, as empresas
afectadas por este convenio viran obrigadas a presentar no momento que lle sexa requirido a
relacion de traballadores coa modalidade de contrato que ten cada un deles.

Contratos de duracion determinada: a teor do disposto no artigo 15 b), do texto refundido do
ET, o contrato eventual ten por obxecto atender esixencias circunstanciais do mercado,
acumulacién de tarefas ou exceso de pedidos, ainda tratdndose da actividade normal da
empresa.

Formalizacion do contrato: formalizarase por escrito, consignandose con suficiente precision e
claridade a causa e as circunstancias que o motiven, e rexistrandose no Inem.

Duracion e prorroga: a duracion destes contratos non podera ser inferior a 30 dias, nin superior a
doce meses, dentro dun periodo de dezaseis, contados a partir do momento do contrato inicial.
Limitarase a dous o nimero de contratos que se realizaran, na stia duracion maxima, a unha
mesma persoa.

No caso de que se concerte 0 contrato por un prazo inferior 6s doce meses, podera ser
prorrogado mediante acordo das partes, sen que a duracién total do contrato poida exceder do
dito limite méximo.

A finalizacion do contrato por expiracion do tempo pactado, tanto se este é eventual, como por
obra ou servicio determinado, o traballador percibira unha indemnizacién econdémica
equivalente a un dia por mes traballado.

Contrato para a formacion: a stia duracion minima seré de 6 meses, ata un maximo de 30 meses,
prorrogables de seis en seis meses. A retribucion que se aboara serd conforme unha retribucion
dnica, que para o primeiro ano de vixencia seré de 485,56 euros e para 0 segundo de 498,91
euros, a xornada completa e efectiva de traballo.



Contrato atempo parcial: neste tipo de contrato indicarase a categoria profesional e o nimero de
horas ordinarias de traballo ¢ dia, & semana é mes e ¢ ano e a stia distribucion.

A xornada de traballo efectiva minima semanal seré de 20 horas, establecéndose a méxima en
30 horas. Cando a xornada sexa partida, esta s6 se podera interromper unha vez. O tramo mais
curto de prestacion efectiva seré de tres horas e media.

Neste tipo de contratos non esta permitida a realizacion de horas extraordinarias.
Os postos de traballo de tempo completo non se cubriran con esta modalidade contractual .

Converteranse en contratos a xornada completa aqueles que durante 30 dias continuados ou de
forma alternativa realizasen prolongaciéns de xornada.

Artigo 27°.-Recofiecemento médico.

As empresas afectadas por este convenio facilitaran 6s traballadores que o soliciten, un
recofiecemento médico anual através das slias mutuas patronais, Seguridade Socia ou calquera
outra forma que consideren oportuna.

Artigo 28°.-Taboleiro de anuncios.
As empresas afectadas por este convenio poran 6 dispor dos traballadores un taboleiro de
anuncios parainseri-las comunicacions de interese para eles.

Capitulo VI

Comision paritaria

Artigo 29°.-Comision paritaria.

As partes acordan nomear unha comision paritaria composta por catro membros das dias
centrais sindicais asinantes, representantes dos traballadores, e catro representantes
empresariais, para ainterpretacion das clausulas do convenio.

A convocatoria das reunions debera ser realizada en casos xustificados e por escrito dirixido a
outra parte, con doce dias de antelacion a data da reunién, detallando a orde do dia. A asistencia
as ditas reunions serd obrigatoria para ambalas partes. A acta levantada sera asinada no prazo de
24 horas, contado desde a realizacion da reunion.

Disposicién derradeira

Artigo 30°.-Lexidacion subsidiaria.

En todo o non previsto neste convenio, sera de aplicacién o Estatuto dos traballadores e demais
disposicions vixentes.

Disposicidns adicionais
Primeira.-As partes asinantes deste convenio acordan constituir, no segundo semestre de 2003,
unha comision para o estudio da reestructuracion da tdboa salarial.

Segunda.-As diferencias econdmicas resultantes da aplicacion do incremento salarial pactado,
tendo en conta os efectos retroactivos do 1 de xaneiro de 2002, poderan facerse efectivos en tres
prazos, pagadoiros o primeiro deles o 15 de abril, o segundo o 15 de maio e o terceiro 0 15 de
xufio do ano 2003.

Vigo, 4 de marzo de 2003.

Ano 2003|
Grupo [Categorias profesionais Ano 2002




| Persoal técnico titulado
738,58
Titulado de grao superior 718,81
714,51
Titulado de grao medio 695,39
706,49
Axudante técnico sanitario 687,58
1 Persoal mercantil técnico titulado
Director 781,31 802,80
738,58
Xefe dedivision 718,81
Xefe de persoal, de vendas, de compras e encargado 738,58
718,81
xerd
714,51
Xefe de sucursal e supermercado 695,39
714,51
Xefe de almacén 695,39
714,51
Xefe de grupo 695,39
709,69
Xefe de seccién mercantil 690,70
Encargado de establecemento, vendedor, comprador 709,69
690,70
e poxador
Intérprete 650,03 667,91
Persoal mercantil propiamente dito
714,51
Dependente maior 695,39
| Viaxante 684,44 [703,26




667,91

Corredor de praza 650,03

700,03
Dependente de 25 anos 681,29

639,00
Dependente de 22 a 25 anos 621,90
Axudante 57819 2009
Traballadores en formaci6n: retribucién Unica 48556 498,91
axornada completa e efectiva de traballo ’

[l Persoal técnico non titulado

Director 781,31 802,80

738,58
Xefe dedivision 718,81

722,53
Xefe administrativo 703,19
Secretario es1,29 10003
Contable 600,70 10969

712,88
Xefe de secciéon administrativa 693,80
Persoal administrativo

709,69
Contable, caixeiro, taquimecandgrafo 690,70

700,03
Oficial administrativo 681,29

633,02
Auxiliar administrativo 616,08




571,08

Aspirante aauxiliar administrativo 555,80
603,20

Auxiliar de caixa ata 24 anos 587,06
644,88

Auxiliar de caixade 25 ou mais anos 627,62

v Persoal de servicios e actividades auxiliares

712,87

Xefe de seccién ou servicio 693,79
Dibuxante 681,06 00079
699,79

Escaparatista 681,06
556,26

Axudante de montaxe 541,37
618,19

Delineante, visitador, rotulista 601,64
Cortador 632,88 650,28
618,01

Axudante de cortador 601,47
635,16

Xefedetdler 618,16
633,02

Profesional de oficio de 12 616,08
610,56

Profesional de oficio de 22 594,21
604,13

Profesional de oficio de 32 587,96
Capataz 61608 03302
| Profesional de oficio axudante 571,28  |586,99




633,02
Mozo especializado 616,08

616,96
Mozo e telefonista maior de 18 anos 600,45
As mesmas categorias, con menos de 18 anos,
igual que os aspirantes, segundo idade

\% Persoal subalterno

Conserxe 580,41 596,37
Cobrador 580,41 596,37
Persoal de limpeza 555,81 571,09

Nota: o persoal de limpeza por horas percibird o seu salario en proporcién as horas traballadas



