Convenio colectivo do sector do comercio retallista de xoguetes, artigos deportivos,
comercio de bazares, artigos de regalo, adorno, reclamo, tendas denominadas de
miniprezos e similares da provincia de Pontevedra

(Anos 2005-2008)*

Artigo 1°.-Partes asinantes.

Son partes asinantes deste convenio as centrais sindicais CC.00. e UGT, en representacion dos
traballadores, e a Asociacion Provincia de Empresarios do Comercio de Bazares e Artigos de
Regalo da provincia de Pontevedra, en representaci on dos empresarios do sector.

Artigo 2°.-Ambito de aplicacion.

Este convenio € de aplicaciéon obrigatoria a todas aquelas empresas dedicadas ao comercio
retallista de xoguetes, artigos deportivos, comercio de bazares, artigos de regalo, adorno e
reclamo; tendas denominadas de miniprezos e similares e, en xeral, aguelas dedicadas ao
comercio de artigos multiples sen predominio dentro do mesmo establecemento, cuxos centros
de traballo se encontren comprendidos dentro da provincia de Pontevedra.

Artigo 3°.-Ambito persoal.
Afectara tanto o persoa que actualmente preste 0s seus servizos nas referidas empresas, como
aquel queingrese no futuro, durante a vixencia do convenio.

Artigo 4°.-Vixencia
O convenio entrara en vigor aos quince dias da slla sinatura, ben que os seus ef ectos econdémicos
rexerdn a partir do 1 de xaneiro de 2005.

Artigo 5°.-Duracion.

Este convenio tera unha duracion de catro anos, finalizando os seus efectos no 31 de decembro
de 2008 e prorrogandose automaticamente por anualidades, de non mediar denuncia das partes
con tres meses, a0 menos, ao termo da slia vixencia.

Artigo 6°.-Compensacion e absorcion.

As condicions que se establecen neste convenio, compensaran calquera das existentes no
momento de entrar en vigor, e absorberan as que no futuro se poidan establecer, calquera que
for anorma de que deriven.

Artigo 7°.-Retribuciéns.
Os soldos e salarios correspondentes &s distintas categorias, para o primeiro ano de vixencia do
convenio, son os que figuran nataboa salarial anexa.

Para 0 segundo ano de vixencia do convenio (1-1-2006 ao 31-12-2006) incrementarase a taboa
vixente ao 31-12-2005 no IPC real do ano 2005 méais medio punto.

Para o terceiro ano de vixencia do convenio (1-1-2007 ao 31-12-2007) incrementarase a taboa
vixente ao 31-12-2006, no I PC real do ano 2006.

Para o cuarto e ultimo ano de vixencia do convenio (1-1-2008 ao 31-12-2008) incrementrase a
taboa vixente ao 31-12-2007, no IPC real do ano 2007.

Artigo 8°.-Non discriminacién por razén de sexo.

O empresario esta obrigado a pagar pola prestacion dun traballo igual 0 mesmo salario, tanto
por salario base como polos complementos salariais, sen discriminacion ningunha por razon de
Sexo.
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Artigo 9°.-Gratificacidns extraordinarias.

Establ écense como gratificaciéns extraordinarias as seguintes:

-Paga de xullo; igual a unha mensualidade do salario base mais a antiglidade, se é o caso, en
concepto de gratificacion de xullo.

-Paga de outubro; consistente en 16 dias do salario base méis a antigliidade, cando for o caso.

-Paga de decembro; igual a unha mensualidade do salario base méis a antiguiidade, se for o caso,
en concepto de gratificacion de Nadal.

-Paga de marzo igual a unha mensualidade do salario base mais a antigliidade, se for o caso, en
concepto de participacion en beneficios.

Artigo 10°.-Antigtidade.
Os aumentos periddicos por tempo de servizo até o 31 de marzo de 2001 consistiran en trienios
na contia do cinco por cento sobre os salarios deste convenio.

A partir da citada data do 31 de marzo de 2001, desaparece 0 concepto e tratamento do
complemento persoal de antigtidade, tanto nos seus aspectos normativos como retributivos.

Como consecuencia da eliminacion, teranse en conta 0s seguintes compromisos:

a) Os traballadores manterdn e consolidarén tan sb os importes daqueles trienios que tivesen
devengados polo complemento persoal de antigiiidade ao 31 de marzo de 2001, polo gue non se
teran en conta os tramos intermedios.

b) Os importes obtidos ao abeiro do previsto na alinea anterior manteranse invariables e por
tempo indefinido como un complemento retributivo ad personam, € dicir, non sufriran
modificacions en ninglin sentido e por ningunha causa, extinguindose xuntamente coa extincion
do contrato do traballador.

c) Este complemento retributivo ad personam reflectirase nos recibos oficiais de salario coa
denominacién de antiguidade consolidada.

Artigo 11°.-Saidas e axudas de custo.

Se por necesidades de servizo algun traballador tivese que se desprazar féra da cidade en que
habitualmente ten 0 seu destino, a empresa aboaralle os gastos que tiver efectuado, despois de
presen

tacion dos comprobantes correspondentes. En compensaci on daguel es gastos cuxa xustificacion
non resulte posible, o persoal tera dereito, ademais, a unha axuda de custo segundo que o
desprazamento sexa por media xornada ou completa, respectivamente, de:

Ano 2005: 4,05 euros e 6,61 euros.
Para os sucesivos anos de vixencia do convenio, estas cantidades incrementaranse na mesma
porcentaxe que o faga a tdboa salaria (artigo 7, retribucions).

Artigo 12°.-X ornada de traballo.

A xornadalaboral serd de 40 horas semanais de traballo efectivo.

Nos supostos de xornada continuada establecerase un periodo de descanso de 15 minutos,
cofiecido como tempo de bocadillo, que se computara como tempo de traballo efectivo.

Artigo 13°.-Vacacions.
Todo o persoal cun ano na empresa, desfrutara dun periodo de trinta e un dias naturais de
vacacions.



Artigo 14°.-Pdliza de accidentes.

A partir da entrada en vigor do convenio, as empresas afectadas por este convenio estaran
obrigadas a concertar unha pdliza de seguro que cubra aos seus traballadores da continxencia de
morte, invalidez absol uta e permanente paratodo traballo, por un importe de 3.000 euros.

Estas cantidades serén efectivas unha vez declaradas oficialmente as continxencias que se citan,
e por unha soa vez.

Artigo 15°.-Incapacidade temporal.

As empresas, en caso de incapacidade temporal, calquera que sexa a slia orixe, completaran as
prestacions da Seguridade Socia até o 100% do salario do convenio, durante doce meses, a
partir do recibo da baixa.

Artigo 16°.-Faltas e sanciéns.

Observarase o disposto na lexislacién vixente.

Artigo 17°.-Recofiecemento médico.

Recomeéndase aos empresarios de bazares que, voluntariamente e precedendo acordo cos seus
traballadores, desexen que estes sexan sometidos a un recofiecemento médico, anuamente
soliciten ainformacion pertinente no Gabinete de Seguridade e Hixiene no Traballo de Rande.

Artigo 18°.-Permisos retribuidos.

De conformidade co disposto nos artigos 37.3° do Estatuto dos traballadores, o persoal, despois
de aviso e xustificacion, poderase ausentar do traballo con dereito a remuneracion, por algin
dos motivos seguintes:

a) 15 dias naturais en caso de matrimonio.

b) 5 dias naturais nos casos de nacemento defillo.

c) Até 5 dias naturais, por falecemento de conxuxe, ascendentes, descendentes ou irmans, asi
como accidente ou enfermidade graves ou hospitalizacion de conxuxe, pais e fillos, téndose en
conta para a sla concesiéon os desprazamentos gue o traballador tefia que realizar e as demais
circunstancias que en cada caso concorran.

d) Até un méximo de catro dias naturais ao ano por necesidade de atender persoa mente asuntos
propios que non admitan demora, téndose en conta para isto os desprazamentos que o
traballador tefia que facer e as demais circunstancias que no caso concorran.

Esta licenza, demostrada a stia indubidable necesidade, concederase no acto, sen prexuizo das
sancions que se poidan impor ao traballador que alegue causas que resulten falsas.

€) Asi mesmo, o traballador tera dereito a unha licenza retribuida de dous dias a0 ano, sen
necesidade de ser xustificada. Esta licenza non podera ser acumulable a periodos de vacacions e
debera ser solicitada cunha anticipacion de 5 dias, ab menos, para un de eles; fixandose o
segundo de acordo coas hecesidades da empresa.

Esta licenza de dous dias, desaparecera automati camente do convenio no suposto de se producir
con carécter xeral e no &mbito nacional, unha reducién da xornada.

Os dereitos en materia de permisos retribuidos recofiecidos aos conxuxes nas alineas b) e ¢)
deste artigo, estenderanse &s parellas de feito, inscritas no rexistro do organismo que competa;
debendo acreditar nas previstas no nimero ¢) un periodo de convivencia minimo dun ano.

Artigo 19°.-Excedencia por maternidade.



As traballadoras que, como consecuencia do nacemento de fillo e para atender ao seu coidado,
soliciten un periodo de excedencia non superior a tres anos, contando desde a terminacién do
descanso de maternidade a que se refire o n° 3 do artigo 46 do Estatuto dos traballadores, teran
dereito & reserva do posto de traballo e & reincorporacién ao mesmo, unha vez finalizada a
excedencia, sempre que soliciten o reingreso cun mes de anticipacion ao termo da excedencia.

Artigo 20°.-Axuda escolar.

A axuda escolar sera aboada en cada unha das doce mensualidades do ano, percibindoa,
calquera que sexa o numero de fillos, por un soamente deles, entendéndose como tal o de maior
idade, na contia seguinte:

Ano 2005:

-De 1 a 10 anos: 18,45 euros.

-De 11 a 14 anos. 36,93 euros.

-De 15 a 18 anos: 60,63 euros.

Para os sucesivos anos de vixencia do convenio, estas cantidades incrementaranse na mesma
porcentaxe en que o faga ataboa salarial anexa (artigo 7°, retribucions).

Artigo 21°.-Roupa de traballo.

Os traballadores que proceda serédn provistos obrigatoriamente por parte da empresa de
uniformes ou outras roupas de traballo das cofiecidas e tipicas para a realizacion das distintas e
diversas actividades que o0 uso vén aconsellando.

A provisién de tales roupas débese facer ao comezar a relaciéon laboral entre a empresa e o
traballador en nimero de dlas pezas, que se reporan en anualidades sucesivas de maneira
conveniente ou, ao menos, a metade delas.

Artigo 23°.-Desconto en compras.

O desconto minimo nas compras que realice o persoal nas slas respectivas empresas serd do
quince por cento, salvo en artigos de oferta ou rebaixa; respectandose as situacions mais
favorables que se vefian dando.

Artigo 24°.-Comision paritaria.

Para a interpretacion e cumprimento das clausulas deste convenio, e para atender a cantas
cuestions deriven da stla aplicacion, establ écese unha comisién paritaria que estara integrada por
tres representantes de cada unha das partes asinantes deste convenio.

Artigo 25°.-Lexidacion subsidiaria.
En todo o non expresamente previsto neste convenio, observarase o que dispofien as normas
legais vixentes de aplicacion.

Vigo, 19 de abril de 2005.

Convenio colectivo de traballo para o sector de bazares, venta de xoguetes, artigos de regalo,
adorno e reclamo de Pontevedra

Vixenciado 1 de xaneiro de 2005 ao 31 de decembro de 2005

\Categor fas |Sa|ario Mensual

a) Grupo mercantil

Encargado de establecemento 703,41

'Dependente 664,46




Escaparatista 762,23
¢) Grupo administrativo

676,39
Oficial administrativo e operador de méquinas contables
Auxiliar administrativo 644,59
d) Grupo de actividades auxiliares
Profesional de oficio de 12 e 22 (chofer) 644,59
Moz 644,59
€) Subalternos
Persoal de limpeza 644,59
\Persoal de limpeza por horas |A/hora 2,24

Traballadores en préacticas e para a formacion: a retribucion a aboar sera do 60% e 75% durante
0 primeiro e segundo ano de vixencia do contrato, respectivamente, da categoria para a cal se
val formar ou val areadlizar as practicas, e estard en funcion do traballo efectivo.



