Convenio colectivo do sector de derivados do cemento da provincia de Pontevedra
(Anos 2001-2006)"

Capitulo |
Ambitos, vixencia e contido xeral

Artigo 1°.-Ambito funcional.

O presente convenio sera de aplicacion és industrias dedicadas a fabricacion de artigos
derivados do cemento, a stla manipulacion e montaxe que a seguir se relacionan, no ambito
territorial da provincia de Pontevedra:

-Fabricacion de formigons preparados e argamasas para a Slia subministracion &s obras.
-Fabricacion de productos de fibrocemento, tales como placas, tubos, accesorios e demais
elementos.

-Fabricacion de artigos e el ementos de formigdns e argamasas de masa, armados post e
pretensados, asi como artigos de cel ulosa-cemento e pdémez-cemento, tales como lastros,
baldosas, blogues, bordos, bovedillas, depositos, formigdn arquitectdnico, lousas, moldeados,
pedra artificial, postes, tellas, tubos, vigas e outros elementos estructurais, etc.

-As actividades complementarias as relacionadas, asi como a comercializacion e distribucion
dos productos anteriormente referidos.

Artigo 2°.-Ambito territoridl.

O presente convenio sera se aplicacion atodo o territorio da provincia de Pontevedra, sen
prexuizo do disposto no artigo 1.4° do Estatuto dos traballadores.

Tamén sera aplicable & empresas doutras provincias que, accidentalmente, poidan efectuar
traballos dentro desta provincia, cando as condicions do convenio para elas vixente nas suiias
respectivas provincias non acance as melloras establecidas no convenio de Pontevedra

Artigo 3°.-Ambito persoal.

Quedan incluidos no &mbito de aplicacion deste convenio a totalidade das empresas e
traballadores que tefian unha actividade comprendida dentro do ambito funcional descrito no
precedente artigo 1°. Exceptlianse da sta aplicacion os que queden incluidos nos diferentes
numeros do punto 3° do artigo 1 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 4°.-Vixencia, prérroga e denuncia.

A duracion do presente convenio sera de cinco anos. Os seus efectos finalizaran o dia 28 de
febreiro do ano 2006, para todas aquelas materias de negociacion que o convenio xeral do sector
de derivados do cemento se atriblie como propias no seu artigo 2, se incorporasen ou non a este
convenio como materia normativa

En todas aquelas materias de negociacion non atribuidas en exclusiva 6 convenio xera a
duracion do presente convenio serda dun ano, desde o 1 de marzo ata o 28 de febreiro de 2002, e
prorrogarase automaticamente por anualidades, se non media denuncia das partes, cunha
anticipacion de tres meses, polo menos, 6 fina da slia vixencia. A dita denuncia deberase facer
por escrito dirixido & outra parte afectada polo convenio e deberéselle xuntar unha proposta
concreta sobre os puntos e contido que comprenda a revision solicitada.

Artigo 5°.-Lexidacion subsidiaria.
No non previsto expresamente neste convenio aplicarase o convenio colectivo xeral do sector de
derivados do cemento, o Estatuto dos traballadores e demais lexidacion vixente.

Artigo 6°.-Condicions méis beneficiosas.
O persoa que, con anterioridade 6 convenio vifiese desfrutando de condicidns méis beneficiosas
cés que agqui se establecen deberaas conservar.
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Artigo 7°.-Absorcion e compensacion.

As empresas af ectadas pol o presente convenio poderdn compensar e absorbe-los aumentos ou
melloras que en materia de percepcions econdmicas se fixan nel, sempre que as percepcions
econdmicas real mente aboadas 0s traballadores sexan superiores &s fixadas neste no seu
conxunto e computo anual.

Artigo 8°.-Clasificacion profesional.

En canto non se produza a incorporacién 6 presente convenio dos acordos sobre clasificacion
profesiona que desenvolve o convenio xeral, sera de aplicacién sobre a materia o disposto na
ordenanza de construccion, vidro e cerdmica do 28.V11.70 nos seus anexos I-1V ell, seccion
primeira e s&ima, que permaneceran nos nive's seguintes:

|. Persoal directivo.

I1. Persoal titulado superior.

[11. Persoa titulado medio, xefe administrativo 12 xefe secc. org. 12

V. Xefe de persod, axudante de obra, encargado xera de fébrica, encargado xeral.

V. Xefe administrativo de 22 delineante superior, encargado xera de obra, xefe de seccion de
organizacion cientifica do traballo de 22, xefe de compras.

V1. Oficial administrativo de 12 delineante de 12, xefe ou encargado de taller, encargado de
seccion de laboratorio, escultor de pedra e marmore, préctico de topografia de 12 técnico de
organizacion de 12

VII. Delineante de 22, técnico de organizacion de 22, préctico de topografia de 28, andista de 13,
viaxante, capataz, especiadista de oficio.

VIII. Oficial administrativo de 22 corredor de praza, oficia de 12 de oficio, ingpector de control,
sinalizador e servicios, analista de 22

IX. Auxiliar administrativo, axudante topografico, auxiliar de organizacion, vendedores,
conserxe, oficia de 22 de oficio.

X. Auxiliar de laboratorio, vixilante, d maceneiro, enfermeiro, cobrador, garda xurado,
axudantes de oficio, especiaistas de 12

XI. Especidistas de 22 pedn especiaizado.

XIl. Peodn ordinario, limpador/a.

XI1I1. Mozos dos recados e pinches de 16 a 18 anos.

Capitulo I
Comision paritaria de interpretacion

Artigo 9.-Comision paritaria de interpretacion.

Congtitliese unha comision mixta paritaria de interpretacion do presente convenio, presidida
pola persod que a comision de entre 0s seus compofientes no seu momento designe por
unanimidade.

Seran vocais dela tres representantes por cada unha das partes, social e empresaria
intervenientes, designados na forma que decidan as respectivas organizacions e preferentemente
de entre os membros compofientes da comision negociadora deste convenio.

Seré secretario un vocal dacomision.

Os acordos da comision, para seren vaidos, requirirén a presencia directa ou por representacion
de, polo menos, dous membros de cada unha das partes empresarid e social e adoptaranse
sempre pola maioria absol uta da totalidade dos compofientes da comision. Os acordos que
adopte a comisién paritaria terdn a mesma eficacia que a norma pactada interpretada.

Artigo 10°.-Funcions e procedemento da comision paritaria de interpretacion.

1. As stias funcidns seran as seguintes:

a) Interpretacion de todas e cada unha das clausulas deste convenio, exceptuando as reservadas
6 convenio xerdl.

b) Por instancia dalgunha das partes, mediar €/ou intentar conciliar, se € o caso e logo de acordo
das partes e por solicitude delas, arbitrar en cantas cuestions e conflictos, todos eles de caracter



colectivo, se poidan suscitar na aplicacion deste convenio.

¢) Vixilancia e seguimento do cumprimento do pactado.

2. Como tramite que sera previo e preceptivo a toda actuacion xurisdiccional que se promova, as
partes signatarias do presente convenio se obrigan a pér en cofiecemento da comisién mixta
paritaria cantas dubidas, discrepancias e conflictos colectivos de carécter xera se puidesen
suscitar en relacién coa interpretacion e aplicacion deste, sempre que sexan da slla competencia
conforme o establecido no punto anterior, co fin de que, mediante a Slia intervencion, se resolva
0 problema suscitado ou, se isto non fose posible, emita dictame 6 respecto. O dito tramite
previo entenderase cumprido no caso de que transcorrese 0 prazo previsto no parégrafo 4 deste
mesmo artigo sen que se emitise resolucion ou dictame.

3. Cando unha parte desexe utilizar algin dos supostos previstos nas alineas a) e b) do parégrafo
1 deste mesmo artigo, faranlles chegar 6s membros da comision mixta de interpretacion, a
través das organizacions que o asinan, cunha anticipacién de 15 dias, documentacion suficiente
gue conterd, como minimo:

a) Exposicién do problema ou conflicto.

b) Argumentacion.

¢) Propuesta de solucion.

4. A comisién mixta paritaria, unhavez recibido o escrito-proposta ou, se € 0 caso, completada a
informacion pertinente, dispora dun prazo non superior a 20 dias habiles para resolve-la
cuestion suscitada ou, se isto non fose posible, emiti-1o oportuno dictame. Transcorrido o dito
prazo sen que se produza resolucion nin dictame, quedara aberta a via xurisdiccional
competente.

5. A comision poderd pedir, por via de ampliacion, cantainformacién ou documentacion
considere pertinente para unhamellor ou méis completa informacion do asunto, para o cal
concedera un prazo 6 propofiente que non podera exceder de 5 dias habiles.

6. En todo caso, as resolucions da comision mixta paritaria de interpretacion adoptaran a forma
escrita e motivada

Capitulo 111
Xornada

Artigo 11°.-Xornada de traballo.

a) A duracion da xornada anual de traballo durante o periodo correspondente 6 ano 2001 sera de
1.756 horas anuais de traballo efectivo, tanto en xornada partida como en xornada continuada.
b) O tempo de traballo efectivo computarase de modo que, tanto 6 comezo como 6 final da
xornada diaria, o traballador se encontre no posto de traballo encomendado.

¢) En cada centro de traballo a empresa expora en lugar visible o calendario labora pactado
neste convenio provincial e, se € 0 caso, 0 da propia empresa ou centro de traballo.

d) Tanto nagquelas empresas que tefian establecida ou establezan a sta xornada de traballo de
forma continuada, como naguel as outras que tefian xornada partida, os traballadores terén
dereito a un descanso de 15 minutos, cofiecido como tempo de bocadillo e que en ningin caso
tera a consideracion de tempo efectivo de traballo.

O dito periodo de descanso sera fixado entre a direccion da empresa e os representantes dos
traballadores, de acordo coas necesidades de organizacion de traballo e sen que en ningun
momento prexudique a produccion.

Artigo 12°.-Distribucién da xornada.

a) As empresas poderan distribui-la xornada establecida no artigo anterior 6 longo do ano,
mediante criterios de fixacion uniforme ou irregular; a uniformidade ou irregularidade afectara
ben atodo o cadro de persoal ou de forma diversa por secciéns ou departamentos, por periodos
estacionais do ano ou en funcidn das previsions das distintas cargas de trabdlo e
desprazamentos da demanda ou calquera outra modalidade.

b) A distribucion da xornada realizada nos termos precedentes deberase fixar e publicar antes do
28 de febreiro de cada exercicio. Unha vez publicado o dito calendario, calquera modificacion
dd que se pretenda implantar debera axustarse 6 procedemento establecido no punto seguinte



ou ben ser acordada cos representantes legais dos trabal ladores.

¢) As empresas antes do 28 de febreiro de cada ano poderan facer unha distribucion irregular da
xornada, que podera ser modificada por unha soa vez antes do 15 de xufio sempre que se
notificase o primeiro calendario & comision mixta de interpretacién do convenio provincia
correspondente e se notifique esta segunda distribucion da xornada anual .

A ausencia desta primeira ou segunda notificacion sera causa de nulidade da decisiéon
empresarial.

As empresas poderan exerce-las opcions desta alinea ¢) os anos 2002 e 2003. Transcorridos
estes anos perderan vixencia os contidos normativos e obrigas recollidos nel.

As partes comprométense a renegociar esta materia a partir do 1-1-2003 ou conxuntamente na
negociacion para fixa-la xornada anua e o incremento salarial do ano 2003, e seguintes, se é 0
caso.

2. Cando a empresa practique unha distribucion irregular da xornada, esta limitarase s topes
minimos e maximos de distribucion seguintes: en computo diario no podera excederse dun
minimo e maximo de 7 a9 horas; en computo semana os ditos limites non poderan exceder de
35 a 45 horas.

Os limites minimos e maximos fixados no parégrafo anterior, con carécter xeral, poderan ser
modificados anivel de empresa e logo de acordo das partes, ata as seguintes referencias. en
computo diario de 6 a 10 horas ou en computo semana de 30 a 50 horas.

3. A digtribucion irregular da xornada non afectard aretribucidn e cotizacions do traballador.

4. Se, como consecuenciadairregular distribucion da xornada, 6 vencemento do seu contrato o
traballador realizase un exceso de horas en relacion as que corresponderian a unha distribucion
regular, o exceso serale aboado na stia liquidacion segundo o valor resultante da formula
prevista no anexo V do presente convenio colectivo.

5. As empresas poderan, asi mesmo, establece-la distribucién da xornada nos procesos
productivos continuados durante as 24 horas do dia mediante o sistema de traballo por quendas.
Cando a decision empresaria implique modificacion substancia de condicions de traballo,
aplicarase o disposto no artigo 41 do Estatuto dos traballadores.

6. Dada a singularidade en materia de ordenacion de xornada no sector de empresas dedicadas a
fabricacion e subministracion de formigon e, con independencia da aplicacién do previsto nos
puntos 1, 2, 3, 4 e 5 deste artigo, as empresas e representantes dos traballadores poderan
acorda-la distribucion irregular da xornada mediante aimputacion a exceso de xornada ou
redistribucién da acordada, por periodos mensuais.

Artigo 13°.-Prolongacion da xornada

O traballo dos operarios con funcidns de mantemento para a reparacion de instalacions e
maquinaria por causas de avarias, necesario para a reiniciacion ou continuacion do proceso
productivo, poderase prolongar ou adiantar polo tempo estrictamente preciso.

A limpeza de utensilios ou maquinas asignadas a titulo individual sera responsabilidade do
traballador. En supostos excepcionais 0 tempo empregado paratal mester que exceda da
xornada ordinaria aboarase 6 prezo de horas extraordinarias e non tera a consideracion de tales
para efectos do seu computo.

Os traballadores nos que de forma habitual, e excepciona mente s que os substittian, concorra a
circunstancia de que a stia intervencion é necesaria con caracter previo 0 inicio inmediato ou 6
peche do proceso productivo poderaselles adiantar ou prolonga-la siia xornada polo tempo
estrictamente preciso.

O tempo de traballo prolongado ou adiantado, segundo o previsto nos paragrafos anteriores, non
se computara como horas extraordinarias sen prexuizo da stla compensacién econdmica 6 prezo
de horas extraordinarias ou en tempos equivalentes de descanso.

Artigo 14°.-Horas extraordinarias.

Terda consideracion de hora extraordinaria cada hora de traballo que se realice sobre a duracion
da xornada anua establecida no artigo 11° ou parte proporciona no caso de contratos de
duracion inferior 6 ano natural, posta en relacion coa distribucion diaria ou semanal que dela se
establecese no correspondente calendario, segundo os criterios que se fixan no artigo 12°.



As partes asinantes compromeétense a reducir 6 minimo indispensable a realizacion de horas
extraordinarias.

A prestacion de traballo en horas extraordinarias seré voluntaria, salvo nos supostos nos que
teflan a slia causa en forzamaior.

Non terdn a consideracion de horas extraordinarias, para efectos do seu computo como tales, o
exceso das horas traballadas para previr ou reparar sinistros e outros danos extraordinarios e de
urxente reparacion.

Asi mesmo, tampouco teran a consideracion de horas extraordinarias, para efectos do seu
computo, as que fosen compensadas mediante descansos desfrutados dentro dos catro meses
seguintes & stia redizacion.

Artigo 15°.-Vacacions.

As vacacions anuais terdn unha duracion non inferior atrinta dias naturais.

As empresas e 0s representantes dos traballadores acordarén o plan de quendas de vacacions e
datas para o0 seu desfrute, que deberan ser cofiecidas polos traballadores cunha anticipacion
minima de dous meses.

Se no proceso de negociacion referido non se chegase a a canzar acordo, as empresas elaboraran
0 seu plan, quendas de vacacions e fixacion de datas para o seu desfrute, atendendo 0s seguintes
criterios:

-Poderase excluir como periodo de vacacions aguel que coincida co de maior actividade
productiva na empresa, salvo 0 suposto previsto no parégrafo seguinte.

-As vacacions poderan ser divididas, para efectos do seu desfrute, en dous periodos. Un deles,
que, en todo caso, non serdinferior a 15 dias |aborables, deberd estar comprendido entre o 15 de
xufio e o 15 de setembro, ambos inclusive. O resto dos dias de vacacidns do segundo dos
periodos sera desfrutado nas datas que a empresa determine en funcidn das necesidades de
produccion.

O computo para o desfrute das vacacions efectuarase por anos naturais. No primeiro ano de
prestacién de servicios na empresa e, de non corresponderse co ano natural completo, terase
dereito O desfrute da parte proporciona de vacaciéns correspondentes 6 tempo realmente
traballado durante o dito ano.

Unhavez iniciado o desfrute do periodo de vacacidns, se sobrevén asituacion de I T, astia
duracion computarase como dias de vacacidns, sen prexuizo do dereito do traballador a percibi-
ladiferencia entre a retribucidn correspondente a vacacions e a prestacion de I T, de ser aquela
de superior contia.

Capitulo IV
Estructuraeconémica

Artigo 16°.-Estructura econémica.

As remuneraci dns econdmicas dos traballadores af ectados por este convenio estaran
constituidas por retribucions de carécter salarial e non saarid.

No anexo | deste convenio fixanse as remuneracions econdémicas dos traballadores af ectados por
este convenio por tédolos conceptos e en cOmputo anual. As remuneracions economicas fixadas
no anexo | do convenio colectivo xera para os derivados do cemeneto seran, asi mesmo, de
aplicacion 0s traballadores afectados polos contratos de posta & disposicién establecidos no
artigo 6 e seguintes da Lei 14/1994, do 1 de xufio.

Salarios. Son retribucions salariais as remuneraci ons econdmicas dos traballadores en difieiro ou
en especie que reciben pola prestacion profesiona dos servicios laborais por conta allea.
Conceptos que comprenden as retribucions salariais:

a) Sadario base.

b) Complementos salariais:

-De posto de trabdlo.

-De cantidade ou calidade de traballo.

-Pagas extraordinarias.

-Vacacions.



-Complementos de convenio.

-Horas extraordinarias.

-Antiguidade consolidada.

Complementos non salariais. Son as percepciéns econdmicas que non forman parte do salario
polo seu carécter compensatorio por gastos suplidos ou prexuizos ocasionados 0 traballador ou
polo seu carécter asistencial.

Artigo 17°.-Follas de salarios.

De acordo co establecido no artigo 47 do convenio xeral, 0 modelo de recibo de salario vaido
no sector de derivados do cemento axustarase 6s campos de estructura contidos no modelo
anexo a orde ministerial do 27 de decembro de 1994, incluindo neles a data de antiglidade do
traballador na empresa.

Os conceptos de devengo que tefia dereito a percibi-lo traballador axustaranse, necesariamente,
0s definidos no capitulo VI1I do convenio xerd e especificaranse e relacionaranse no recibo de
salarios coa precision e claridade suficientes para que peritan 6 traballador cofiecer exactamente
0 seu contido.

Artigo 18°.-Antiglidade.

1. As partes asinantes do presente convenio xeral acordan a abolicion definitiva do
complemento persoal de antigiidade e estableceron as formulas pertinentes paraa sta
compensacion.

2. Como consecuencia, e en cumprimento dos ditos acordos, nos convenios colectivos de
ambito inferior, e, para os sos efectos de carécter informativo, figurara en tdboa anexa o importe
anual en pesetas/euros por nivels, do valor do bienio e quinquenio & data inmediata anterior & de
entrada en vigor destes, reiterando estas téboas e importes de forma invariable nos anos
sucesivos.

Artigo 19°.-Gratificacions extraordinarias.

Considéranse gratificacions extraordinarias os complementos de vencemento periddico superior
0 mes.

-Establ écense duas gratificaciéns extraordinarias coa denominacién de paga de veran e paga de
Nadal, que seran aboadas, respectivamente, antes do 30 de xufio e 20 de decembro, e
devengaranse por semestres naturais e por cada dia natural en que se devengase o salario base.
-Devengo das pagas.

Paga de veran: do 1 de xaneiro 6 30 de xufio.

Paga de Nadal: do 1 de xullo 6 31 de decembro.

-A contia dos ditos complementos serd a que se especifica para cada un dos niveis no anexo |
deste convenio, incrementada, no caso que proceda, coa antiguidade que corresponda.

-O persoa que ingrese ou cese na empresa faréaselle efectiva a parte proporcional das
gratificaciéns extraordinarias conforme os criterios anteriores no momento de redliza-la
liquidacion dos seus haberes.

Artigo 20°.-Vacacions.

1. Coa denominacion de vacacions implantase o complemento salaria polo que se retrible o
periodo de vacaciéns anuais 0s traballadores.

2. O complemento sdaria que se percibira por vacaciéns comprendera a media da totalidade
das retribuciéns salariais percibidas durante o trimestre natural inmediatamente anterior & data
de desfrute das vacacions, a excepcion das horas extraordinarias e gratificacions extraordinarias.
3. Os traballadores que cesen durante o transcurso do ano teran dereito a que, na liquidacion que
se lles practique, no momento da SUa baixa na empresa, se integre o importe da remuneracion
correspondente & parte de vacacions devengadas e non desfrutadas.

4. Polo contrario, e nos cesamentos de carécter voluntario, se o traballador desfrutase das slias
vacacions, a empresa podera deducir da liquidacion que se lle practique a parte correspondente
0s dias de exceso desfrutados, en funcién do tempo de prestacion de actividade labora efectiva
durante o ano.



5. Para efectos do devengo de vacacions, considerarase como tempo efectivamente traballado o
correspondente a situacion de incapacidade temporal, sexa ca for a sta causa. Non obstante,
dado que o dereito 6 desfrute de vacacidns caduca no transcurso do ano natural, perderase este
se 6 seu vencemento o traballador continuase de baixa, ainda que manterd o dereito a percibi-la
diferencia entre a retribucion de vacacions e a prestacion de incapacidade tempord, de ser
aquela de superior contia. O mesmo criterio aplicarase para 0s supostos de cesamento por
finalizacion do contrato.

Artigo 21°.-Horas extraordinarias.

1. E o complemento salaria que debera percibi-1o traballador polo exceso de tempo de traballo
efectivo que realice sobre a duracion da xornada anua establecida ou a proporciona que
corresponda.

2. As horas extraordinarias serdn compensadas mediante descansos na equivalencia de: 1 hora
extraredizada equivaleriaa 1 hora e media de descanso.

3. Subsidiariamente, as horas extras realizadas seran compensadas mediante descansos e
retribucidn, arazon de: 1 hora extra realizada equivaleriaa 1 hora de descanso e media hora
retribuida 6 vaor da hora ordinaria

4. Excepcionalmente, as horas extras realizadas seran compensadas mediante pagamento en
metdico arazon de: 1 hora extra realizada equivaeria 6 130% do vaor da hora ordinaria.

5. A opcion respecto da compensacidn en descansos ou en metdlico corresponderale 6
traballador, con independencia de que, se a opcidn o € por compensacion por descansos, a data
do seu desfrute sera fixada pola empresa durante os catro meses seguintes & stia realizacion. Con
carécter xeral acumularanse os descansos por xornadas compl etas.

6. O nimero horas extraordinarias que redice cada traballador, salvo as realizadas para previr
Ou reparar sinistros e outros danos extraordinaris e urxentes, non podera ser superior a2 0 dia,
20 6 mes e 80 6 ano.

Artigo 22°.-Complemento de convenio.

Na aplicacion do previsto no artigo 56 do convenio colectivo xeral do sector de derivados do
cemento, 0 complemento de asistencia e puntualidade por dia de traballo existente no artigo 16
do anterior convenio colectivo provincial denominarase no futuro complemento de convenio e
percibirase en funcidn da contia establecida para cada nivel nataboa do anexo |, conforme a
asistencia e puntualidade dos traballadores, de acordo cos seguintes criterios de aplicacion:

a) Esta percepcion aboarase na contia fixada a cada categoria profesional, por dia de traballo
efectivo e non se computaré para o aboamento das pagas extraordinarias e festas non
recuperables.

b) Incorrese en falta de puntualidade cando se entre 6 traballo ou se efectle a reincorporacion a
este despois da hora sinalada, calquera que sexa o atraso habido.

¢) Cada falta de puntualidade leva consigo a perda do complemento de asistencia e puntuaidade
de cinco dias.

d) Cadafata de asistencia 6 traballo non motivada, leva consigo a perda do complemento de
asistencia e puntualidade de dez dias.

€) O aboamento do complemento de asistencia e puntualidade realizarase co salario ou soldo do
mes correspondente.

Artigo 23°.-Complemento non salarial.

O vaor do complemento non salarial recdllese na tdboa que figura no anexo | deste convenio
colectivo.

A abolicién do complemento de distancia e o seu tratamento, levada a cabo no convenio
colectivo provincial do ano 1997, recollese no anexo VIII deste convenio.

Artigo 24°.-Axudas de custo/medias axudas de custo.

1. A axuda de custo € un concepto de devengo extrasalarid, de natureza indemnizatoria ou
compensatoria, e de caracter irregular, que ten como finalidade o resarcimento ou compensacion
dos gastos de manutencion e aoxamento do traballador ocasionados como consecuencia da



situacion de desprazamento.

2. O trabalador percibird axuda de custos completa cando, como consecuenciado
desprazamento, non poida pernoctar na sta residencia habitual. Devengarase sempre por dia
natural.

3. Devengarase media axuda de custos cando, como consecuencia do desprazamento, 0
traballador afectado tefia necesidade de redliza-la comida fora da stia residencia habitual e non
Ile fose subministrada pola empresa, e poida pernoctar na citada residencia. A media axuda de
custos devengarase por dia efectivo traballado.

4. As axudas de custo e medias axudas de custo percibiranse sempre con independencia da
retribucion do traballador e nas mesmas datas que esta; pero nos desprazamentos de méis dunha
semana de duracién, aguel podera solicitar anticipos quincenais a conta e a xustificar sobre as
mencionadas axudas de custo.

5. Non se devengara axuda ou media axuda de custos cando 0 empresario organice e pague a
manutencion e aloxamento do traballador desprazado.

Asi mesmo, non se devengaran medias axudas de custo cando o desprazamento se realice a
digtanciainferior a 10 km do centro de traballo.

Tampouco se devengaran medias axudas cando, concorrendo varios centros de traballo no
mesmo termo municipal, se redice o desprazamento a calquera deles.

O importe da axuda de custos compl eta e a media axuda seré o que se fixa no anexo 111 deste
convenio.

Capitulo V
Contratacion

Artigo 25°.-Forma do contrato.

A admision de traballadores nas empresas a partir da entrada en vigor deste convenio realizarase
como normaxera através de contrato escrito.

O contrato de traballo escrito deberase formalizar antes do comezo da prestacion de servicios.
Farase constar en tédol os contratos de traballo o contido xera das condicidns que se pacten e o
grupo profesional ou categoria no que queda encadrado o traballador e, en todo caso, o contido
minimo do contrato.

Considérase como contido minimo do contrato a fixacion nel daidentificacion completa das
partes contratantes, alocalizacion xeografica e denominacion, se € o caso, do centro de traballo
6 que queda adscrito o traballador, o domicilio da sede social da empresa, 0 grupo, nivel ou
categoria profesional, especialidade, oficio ou posto de traballo en que queda adscrito o
traballador, a retribucion total anual inicia mente pactada e a expresion literal do convenio
colectivo aplicable.

Artigo 26°.-Contratacion.

Unha vez considerado apto, simultaneamente 6 inicio da relacién laboral, o traballador
contratado debera ser inscrito no libro de matricula do centro de traballo correspondente,
debendo presentar para isto a documentacidn necesaria e asinando o devandito libro de
matricula.

Artigo 27°.-Periodo de proba.

1. Poderase concertar, por escrito, un periodo de proba, que en ningln caso excedera de:
Nivel I1: 6 meses.

Niveisll, 1V eV: 3 meses.

NiveisVI e VII: 2 meses.

Nivel VIII: 1 mes.

Resto dos niveis. 15 dias naturais.

2. Durante o periodo de proba o traballador terd os dereitos e obrigas correspondente 6 grupo,
nivel ou categoria profesional e posto de traballo que desempefie, como se fose do cadro de
persoa, excepto os derivados da resolucion da relacion laboral, que se podera producir por
instancia de calquera das partes durante 0 seu transcurso, sen necesidade de aviso previo e sen



gue ningunha das partes tefia dereito a ningunha indemnizacion, debéndose comunicar-la
desistencia por escrito.

3. Transcorrido o periodo de proba sen que se producise a desistencia, o contrato producira
plenos efectos computandose o tempo de servicios prestados para efectos de antiguidade.

4. A situacion de I T derivada de accidente de traballo que afecte 6 traballador durante o periodo
de proba interrompera o computo deste.

Artigo 28°.-Modalidades de contratacion.
As empresas afectadas pol o presente convenio poderén celebrar calqueratipo de contrato de
traballo dos previstos na lexidacion vixente ou no presente convenio colectivo.

Artigo 29°.-Contrato fixo do cadro de persoal.

Entenderase como contrato de traballador fixo do cadro de persoa o que se concerte entre unha
empresa e un traballador para a prestacion laboral durante tempo indefinido ou que por
imperativo legal ou decision xudical leve emparellada esa condicion.

Artigo 30°.-Contrato de traballo para a redlizacion dunha obra ou servicio determinado.

A) Segundo o teor do disposto no artigo 15.1° a) do Estatuto dos traballadores e Real decreto
2546/1994 que o desenvolve, identificanse como traballos ou tarefas con substantividade propia
dentro da actividade normal da empresa, unicamente, as seguintes actividades do sector.

a) Fabricacion e subministracion de formigdn a unha obra determinada.

b) Os traballos de mantemento, obras ou avarias esructurais e, por tanto, non habituais.

¢) Aquel pedido ou fabricacion para a subministracion a unha obra suficientemente identificada
e indetermindada na sta finalizacion que, polas slias caracteristicas diferentes dos pedidos ou
fabricacions habituais, supofia unha alteracion transcendente respecto 6 ritmo ou programas
normais de produccion.

B) Contido e réxime xuridico:

-Nos contratos de traballo que se realicen baixo esta modalidade deberase indicar con precision
e claridade o carécter da contratacién e identificar suficientemente a obra ou servicio que
congtitlia 0 seu obxecto.

-A duracion do contrato sera a do tempo esixido para arealizacion da obra ou servicio.

-A utilizacion desta modalidade contractual requirird, en todo caso, a confeccion dunha copia
basica do contrato que, ademais do contido que as copias basicas do contrato reuniran con
carécter xera, expresaran necesariamente a causa obxecto do contrato, as condicions de traballo
previstas nel, a especificacion do nimero de traballadores que se prevexainterviran na obra ou
servicio, 0 grupo ou categoria profesional asignado 0 traballador e a duracion estimada da obra
ou servicio. Da dita copia basica daraselle trasado dos prazos legais s representantes dos
traballadores.

-Os contratos por obra ou servicio determinado presumiranse celebrados por tempo indefinido
cando neles se reflictan de forma inexacta ou imprecisa a identificacion e obxecto deles, e
resulte por isto practicamente imposible a comprobacion ou verificacion do seu cumprimerto.

Artigo 31°.-Contratos en practicas e de formacion.

Unha vez cumpridos os compromisos que sobre clasificacion profesional se recolle no artigo 26
do convenio colectivo xera, procederase 6 estudio e asina 0s acordos que as partes convefian en
materia de desenvolvemento dos contratos formativos e en préacticas.

En canto non se desenvolvan especificamente no convenio xeral os contidos dos contratos
formativos, seré de aplicacion para estas modalidades contractuais a regulacion xeral prevista no
artigo 11 do ET segundo as modificacions introducidas na dita lei polo Real decreto lel 8/1997,
do 16 de maio, agas as seguintes especiais caracteristicas.

Contrato formativo.

O contrato para a formacion que realicen as empresas comprendidas dentro do &mbito funcional
deste convenio terd por obxecto a formacidn practica e tedrica do traballador contratado. Este
traballador non debera ter ninguin tipo de titulacion, xa sexa superior, media académica ou
profesional, relacionada co posto de traballo que vai desempefiar. O contido do contrato, o



mesmo que as sUas posibles prorrogas debera formalizarse por escrito e figurara nel, de modo
claro, o oficio ou posto de traballo obxecto de formacion.

En ninglin caso se podera redizar este tipo de contrato naquel as actividades nas que concorran
circunstancias de tipo toxicas, penosas, perigosas ou nocturnas. Tamén estard prohibida a
realizacion de horas extraordinarias.

A idade do traballador cun contrato destas caracteristicas non podera ser inferior a 16 anos nin
superior 6s 21 anos.

a) A duracion maxima sera de dous anos, xa sexan alternos ou continuados, nunha ou varias
empresas dentro do ambito funciona do sector deste convenio.

b) Non se poderan redlizar contratos de duracion infeiror a seis meses, e poderan prorrogarse ata
tres veces por periodos como minimo de seis meses.

¢) Este tipo de contrato realizarase a tempo completo. O 15% do total da xornada dedicarase a
formacion tedrica. Concretaranse no contrato as horas e dias dedicados & formacion. Asi
mesmo, especificarase o centro formativo, se é o caso, encargado do ensino tedrico. O ensino
tedrico, a ser posible, debera ser previo & formacion préctica ou alternarse con esta de forma
raciond.

No contrato debera figura-lo nome e categoria profesiona do titor ou monitor encargado da
formacion préctica. O titor deberd velar pola adecuada formacion do traballador en formacion,
asi como de tédol os riscos profesionais. O traballo efectivo que preste o traballador na empresa
deberd estar relacionado coa especialidade ou obxecto do contrato.

O contrato para a formacién presumirase de caracter comin ou ordinario cando o empresario
incumpra na stia totalidade as Stias obrigas en materia de formacién tedrica.

d) Os convenios colectivos de &mbito inferior deberan fixar nas Slias taboas saariais os saarios
reguladores da dita modalidade contractual, que en ningln caso seran inferiores &s
remuneracions brutas anuais asignada 6 nivel X do cadro de remuneracions econémicas
minimas sectoriais do convenio colectivo xeral vixentes en cada momento.

En calquera dos casos, 0 sdario non podera ser inferior 6 100% do salario minimo
interprofesional establecido para cada idade, na contia correspondente 6 traballo efectivo do
contrato.

No caso de cesamento na empresa, entregaréselle 6 traballador un certificado referente &
formacion tedrica e préctica adquiridas no que constard a siia duracion.

€) Os traballadores en formacién percibiran o 100% do complemento non salarial, con
independencia do tempo dedicado a formacion tedrica.

Contrato en préacticas.

Os convenios colectivos de ambito inferior deberan fixar nas slias téboas sdariais, os salarios
reguladores da dita modalidade contractual, que en ninglin caso seran inferiores as
remuneracions brutas anuais asignadas 6 nivel X do cadro de remuneraci ons econémicas
minimas sectoriais do convenio colectivo xera vixentes en cada momento.

Artigo 32°.-Contratos para atender circunstancias de mercado, acumulacion de tarefas ou exceso
de pedidos.

a) De acordo co que dispdn o artigo 15.1° b) do texto refundido do Estatuto dos traballadores,
aprobado polo Real decreto lexidativo 1/1995, do 24 de marzo, e o Real decreto 2546/1994, do
29 de decembro, a duracion méxima dos contratos eventuais por circunstancias da produccion,
acumulacion de tarefas ou exceso de pedidos, podera ser de doce meses traballados dentro dun
periodo de dezaoito meses.

b) Expresarase neles, coa precision e claridade necesarias a causa sustentadora e xeradora da
contratacion.

Artigo 33°.-Disposicions comuns 6s contratos de duracion determinada.

1. Sera preceptivo comunicarlle por escrito 6 traballador o aviso previo de cesamento por
finalizacion de calquera modalidade de contrato de duracion determinada. O dito aviso previo
realizarase cunha anticipacion de, polo menos, sete dias para aquel es contratos que tefian unha
duracion non superior atrinta dias naturais e de quince dias, se a duracion do contrato € superior
0 dito prazo. O empresario podera substituir este aviso previo por unhaindemnizacion



equivalente & cantidade correspondente 6s dias de aviso previo omitidos cal culada sobre as
taboas de convenio, sen prexuizo da notificacion escrita do cesamento. A citada indemnizacion
deberase incluir no recibo de salarios coa liquidacion correspondente 6 cesamento.

2. O remate dos contratos temporais previstos neste convenio colectivo o traballador percibira
polo concepto de indemnizacion a cantidade equivaente 6 7% dos salarios de convenio
devengados durante a siia vixencia.

Artigo 34°.-Aviso de baixa na empresa.

Os traballadores estan obrigados, cando desexen cesar no servicio da empresa, a avisala cunha
anticipacion de dez dias; os que non o fagan asi, perderén un dia por cada un que fate por avisar
previamente.

Capitulo VI
Permisos, licencias e excedencias

Artigo 35°.-Licencias.
As licencias e permisos que as empresas poderan concederlles s traballadores seran os que se
recollen no cadro de licencias, unido como anexo VI 6 presente convenio.

Artigo 36°.-Dias festivos de convenio.

Con caracter xeral para as empresas afectadas por este convenio, e co obxecto de adecua-la
xornada de traballo fixada no artigo 11°, e a stia distribucién 6 longo do ano, acordase
incorporar 6 calendario laboral que figura no anexo VI deste convenio dous dias festivos. Asi
mesmo, con carécter xeral, fixanse como tales os dias 24 e 31 de decembro.

O presente acordo sera de aplicacion exclusivamente para o ano 2001.

Artigo 37°.-Excedencia forzosa.

A excedencia forzosa concederase por designacion ou eleccion para un cargo publico ou
sindical que imposibilite a asistencia 6 traballo, e dara lugar 6 dereito & conservacion do posto
detraballo e 6 computo da antiguiidade durante a sila vixencia. O reingreso solicitarase dentro
do mes seguinte 6 cesamento no cargo publico ou sindical, perdéndose este dereito se se fai
transcorrido este prazo.

Artigo 38°.-Excedencia voluntaria.

1. O traballador con, polo menos, unha antigliidade na empresa de 1 ano, tera dereito aque selle
recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non inferior a1 ano
nin superior a 5. Nos supostos en que o traballador estea suxeito a un contrato de duracion
temporal, a duracion méxima da excedencia voluntaria, en ningun caso, podera supera-lada
duracion do contrato. Este dereito sO podera ser exercido de novo polo mesmo traballador, se é
0 caso, se transcorreron 4 anos desde o final da anterior excedencia, salvo casos excepcionals,
en que de mutuo acordo se podera reduci-lo dito prazo.

2. Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia, computable para efectos de
antigtiidade, non superior a5 anos, para atende-lo coidado de cadafillo, tanto cando o sexa por
natureza como por adopcion, contado desde a data de nacemento ou adopcion deste. Este
mesmo dereito de excedencia e nas mesmas condicions e duracion podera ser exercido polo
traballador para o coidado de familiares ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade.
Os sucesivos fillos daran dereito a un periodo de excedencia que, se é o caso, porafin 6 que se
vifiese desfrutando.

Cando o pai e anai traballen, s6 un deles podera exercer este dereito. Durante o primeiro ano, a
partir do inicio da situacion de excedencia para coidado de fillos de ata 5 anos, terase dereito &
reserva do posto de traballo.

3. O traballador excedente, terd dereito 6 reingreso e incorporacion automatica, sempre que 0
solicite con, polo menos, un mes de antelacion, durante os tres primeiros anos de excedencia.
Para os restantes anos de excedencia conserva tan sd un dereito preferente 6 reingreso nas
vacantes de igual ou similar categoria & slia, que houbese ou se producisen na empresa, e sempre



gue o soliciten con, polo menos, un mes de anticipacion 6 fina da excedencia

Artigo 3%.-Excedencia especial.

Os traballadores teran, asi mesmo, dereito, por unha soa vez, a un periodo de excedencia non
superior, en ningln caso, a 6 meses, con dereito areserva do posto de traballo para os supostos
de atencion persoal 6 conxuxe, pais, fillos ou irmans en situacion de enfermidade ou
incapacidade que requira a dita asistencia. Tal Situacion debera quedar, necesariamente,
acreditada no momento da solicitude da excedencia. O incumprimento por parte do traballador
excedente da condicién motivadora supon un incumprimento contractual por parte do
traballador que sera considerado como falta moi grave.

Dadas as caracteristicas especiais do presente suposto de excedencia, as partes poderan fixa-las
condicions especificas da sta aplicacion.

Artigo 40°.-Disposiciéns comans para as excedencias.

1. Nas excedencias en que concorra a circunstancia de temporalidade do contrato, a siia
duracion non se vera aterada pola situacion de excedencia do traballador e, en caso de chegar 6
fina deste durante o transcurso dela, extinguirase o dito contrato, logo da stia denuncia avisada
previamente no prazo minimo de 15 dias, salvo pacto en contrario.

O incumprimento do prazo de aviso previo por parte do empresario, supora, exclusivamente, a
obriga de compensar economicamente o traballador no importe dos dias de falta de aviso previo,
no momento da stia liquidacion.

2. Durante o periodo de excedencia, o traballador en ninglin caso, podera prestar servicios que
supofian unha concorrencia desleal en relacion coa empresa; se asi o fixese perdera
automaticamente o seu dereito O reingreso.

3. Os traballadores excedentes incluidos en expediente de regulacion de emprego, teran os
mesmos dereitos e obrigas co resto dos traballadores.

Capitulo VII
Representacion colectiva

Artigo 41°.-Accion sindical.

Os delegados de persoal ou membros do comité de empresa, disporan dun crédito de horas
mensuais retribuidas para o exercicio das stias funcions de representacion, de acordo co
establecido no artigo 68 do Estatuto dos traballadores. Tales horas poderan ser acumuladas nun
ou méis delegados ou membros do comité de empresa, logo de consulta e acordo entre a
representacion sindical e a direccion da empresa, dentro dos 15 dias anteriores &iniciacion da
dita acumulacién. Os efectos e vixencia da acumulacion de horas sindicais teran, en todo caso,
unha duracién minima dun mes.

Dentro das formalidades previstas nos artigos 77 e seguintes do Estatuto dos traballadores, as
empresas facilitardn o exercicio de reuniéns informativas féra da xornada laboral e durante dlas
horas 6 mes.

En todo o demais aplicarase o0 disposto nalexidacion laboral vixente e, en particular, nos artigos
61 a 81 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 42°.-Desconto da cota sindical.

A requirimento dos traballadores afiliados a unha central sindical, as empresas descontaran na
némina mensua dos traballadores o importe da cota sindical correspondente. O traballador
interesado na realizacion de tal operacion remitira & direccion da empresa un escrito no que
expresara con claridade a orde de desconto, a central sindical a que pertence, a contia da cota,
asi como o nimero da conta & que debe ser transferida a correspondente cantidade. As empresas
efectuaran as devanditas detraccions, salvo indicacion en contrario, durante o periodo dun ano.

Capitulo V111
Prestacions complementarias &s da Seguridade Social



Artigo 43°.-Indemnizacions.

Os traballadores afectados polo presente convenio terén dereito a percibir indemnizaciéns
complementarias as prestacions da Seguridade Social, nos supostos e contias que se detallan:
a) En caso de morte derivada de enfermidade comin ou accidente non laboral, o importe dunha
doceava parte das retribucions anuais previstas no convenio aplicable en cada momento.

b) En caso de morte, incapacidade permanente total, absoluta ou gran invalidez, derivadas de
accidente de traballo ou enfermidade profesional:

-Ano 2001 (--- 2001 6 28-2-2002): 5.500.000 pesetas ou 33.056 euros.

-Ano 2002 (1-3-2002 6 28-2-2003): 6.000.000 de pesetas ou 36.051 euros.

Nos supostos de morte, as indemnizacions establecidas aboaranselles 6s que o traballador
falecido declarase beneficiarios e, no seu defecto, 6 codnxuxe, fillos, pais, irméns e demais
herdeiros legais, por esta orde.

En canto & data de fixacion de efectos do feito causante, terase en conta, en todo caso, a data en
gue se producise o accidente. Nos supostos de enfermidade profesional tomarase como datade
efectos, aguela en que declare por primeira vez a Sla existencia 0 6rgano competente.

A data de entrada en vigor na aplicacion das indemnizacions anteriores serd 6s 30 dias da
entrada en vigor do presente convenio colectivo.

Artigo 44°.-Complementos por incapacidade temporal.

1. Complemento por incapacidade temporal derivada de accidente de traballo ou enfermidade
profesional.

Como complemento as prestacions a cargo da entidade xestora, os traballadores que se
encontren en situacion de incapacidade tempora derivada de accidente de traballo ou
enfermidade profesional, percibiran un complemento ata alcanza-lo 100% da base de cotizacion
do mes anterior, sen inclufla parte de horas extraordinarias, nin a pro rata das pagas
extraordinarias que percibiran integras nas slias datas de pagamento para estes efectos.

2. Complemento por incapacidade temporal derivada de enfermidade comun ou accidente non
laboral.

A. Se o indice de absentismo definido no pardgrafo b) deste articulado fose igua ou inferior 6
2,25% tomando a media dos 12 meses anteriores 6 periodo que se liquida méis a do propio mes
de liquidacién (media 12 meses + indice do mes): 2, os traballadores que se encontren en
situacion de incapacidade tempora derivada de enfermidade comUn, ou accidente non laboral,
percibirédn un complemento ata alcanza-1o 100% da base reguladora nos termos indicados no
parégrafo anterior, a partir do décimo sexto dia da baixa e mentres dure tal situacion.

B. Entenderase por absentismo afata ¢ traballo por incapacidade temporal derivada de
enfermidade comun ou accidente non laboral e sera o resultado da formula seguinte:

Horas de ausencia por IT derivadas de enfermidade comin

ou accidente non laboral do periodo considerado absentismo

x100

Horas tedricas labora do periodo considerado

por nimero de traballadores de cadro de persoal

O indice de absentismo resultante sera publicado mes a mes e de forma acumulada nos
taboleiros de anuncios de cada empresa e entregada copia 0s representantes legais dos
traballadores para 0 seu control. Igualmente sera obrigatorio enviar copia & comision paritaria de
interpretacion do convenio provincial correspondente.

No caso de non existir representantes legais, estes indices seran facilitados s sindicatos
asinantes deste convenio.

O incumprimento de calquera destes requisitos non liberard as empresas do pagamento do
complemento de incapacidade temporal do artigo anterior ainda que o seu indice sexa superior 6
2,25%.

Aqueles convenios colectivos de ambito inferior que, no momento da entrada en vigor deste
convenio, teflan establ ecidas indemnizacidns ou complementos superiores para estes e outros
supostos, manteranas como condicion méis beneficiosa ata seren a canzadas polas fixadas neste
convenio.



Artigo 45°.-Xubilacion 6s 64 anos.

Asempresas e o0s traballadores poderan pactar xubilacidns anticipadas 6s 64 anos, de
conformidade co disposto no Real decreto lei 1481/1981, do 20 de agosto, e 0 Real decreto
2705/1981, do 19 de outubro, debendo as empresas cubri-1as ditas vacantes con traballadores
desempregados rexistrados nas oficinas de emprego en nimero igua 6 de xubilacions
anticipadas que se pacten, por calquera das modalidades de contratos vixentes na actualidade,
excepto as contratacions a tempo parcial, cun periodo minimo de duracién en todo caso,
superior 6 ano e tendendo 6 maximo legal respectivo.

Artigo 46°.-X ubilacion forzosa

Como politica de fomento de emprego e por necesidades do mercado de traballo no sector, e
con independencia dos supostos de xubilacién voluntaria anticipada, establ écese a xubilacion
forzosa 6s 65 anos de idade, dos traballadores que tefian cuberto o periodo legal de carencia
paraaobter.

Artigo 47°.-Roupa de traballo.

As empresas entregaran con carécter obrigatorio cada ano, 0 persoa que o precise polo seu
posto de traballo, duas fundas ou chaguetas e dous pantal Ons, a escolla do traballador, asi como
dous pares de calzado adecuado & slia actividade. Un dos equipos entregarase no mes de febreiro
€ 0 outro no mes de xullo.

|gualmente, as empresas proveran de luvas 6s traballadores que proceda.

As pezas de roupa anteriores deberan ser da calidade suficiente para que cumpran o fin parao
gue foron adxudicadas.

Esta norma € aplicable non sO 6s traballadores que actua mente estean a prestar servicios na
empresa, sendn tamén 6s que no futuro causen dtanela

Artigo 48°.-Outorgamento de posto de traballo.

Cando o conductor de vehiculos de traccién mecanica, 6 servicio dunha empresa afectada por
este convenio, se vexa privado, tempora ou definitivamente, do oportuno permiso de conducir,
por disposicion da autoridade competente, a empresa tera a obriga de colocalo noutro posto de
traballo compatible coas slias aptitudes e cofiecementos, sempre que a dita privacion se
producise con ocasién de prestar servicios para a empresa e nun vehiculo propiedade desta.

Artigo 49°.-Revision médica.

Todolos traballadores da empresa teran dereito a unha revision médica anual a cargo da empresa
e en concerto cos servicios de seguridade e hixiene no traballo, coa excepcidn de que as
empresas cun elevado indice de toxicidade lles farén 6s productores duas revisions anuais.

Se, como consecuencia das revisions médicas anteditas, se constatase a existencia dalgunha
enfermidade descofiecida para o traballador, a empresa facilitaralle a concesion da licencia
precisa para que poida acudir arealizar un control exhaustivo da dita enfermidade.

Artigo 50°.-Absentismo.

Exposicion de motivos. As partes asinantes deste convenio recofiecen o grave problema que
para 0 sector supon o absentismo e entenden que a sta reduccion implica, tanto un aumento da
presencia do traballador no posto de traballo, como a correcta organizacion da medicina na
empresa e da Seguridade Socia, xunto cunhas adecuadas condicions de seguridade e hixiene e
ambiente de traballo, para unha efectiva proteccion da salide fisica e mental dos traballadores.
Deigual forma, as partes son conscientes do grave quebranto que na economia produce o
absentismo cando se superan determinados niveis, asi como a necesidade de reducilo, dada a sia
negativa incidencia na productividade.

Para conseguir adecuadamente estes obxectivos, acordan:

1. Durante a vixencia deste convenio, as empresas que redinan un nimero non inferior 6 51%
dos traballadores do sector, comprométense a presentar mensual mente ante a comision paritaria,
os datos relativos 0 absentismo de cada unha delas, co obxecto do seu cofiecemento e andlise,
para o que utilizaran o impreso incorporado a este convenio como anexo 1V.



2. Entenderanse, en todo caso, como causas excluidas do concepto de absentismo, as previstas
no artigo 52 d) do Estatuto dos traballadores.

3. A media ponderada dos indices de absentismo, recollidos mediante a férmula prevista nos
puntos anteriores, recofiecerase como referencia vaida do indice de absentismo medio do sector
de derivados do cemento na provincia de Pontevedra, que dard lugar as negociacions de acordos
tendentes & stia diminucion, con efectos da entrada en vigor do proximo convenio colectivo.

Artigo 52°.-Partes asinantes.

O presente convenio foi negociado polos sindicatos Comisions Obreiras, Union Xera de
Traballadores e Confederacion Intersindical Galega, en representacion dos traballadores e a
Asociacion Provincial de Empresarios de Derivados do Cemento da provincia de Pontevedra,
polos empresarios, e asinado polos sindicatos Comisiéns Obreiras e Unién Xera de
Traballadores, en representacion dos traballadores, e a Asociacion Provincial de Empresarios
Derivados do Cemento da provincia de Pontevedra.

Clausula de inaplicacion de incrementos salariais.

As empresas poderan solicita-la non aplicacion dos incrementos salariais totais ou parciais
cando se dean 0s seguintes supostos.

a) Cando a empresa se encontre en situacion legal de suspension de pagamentos, quebras,
concurso deacredores ou calquera outro procedemento que declarase a Situacion de insolvencia
provisiona ou definitiva da empresa, sempre que non exista ninglin expediente de regulacion de
emprego por estas causas; de existir, observarase o disposto na alineab).

b) Cando a empresa se encontre en expediente de regulacion de emprego que afecte, polo
menos, 6 20% do cadro de persoal, orixinado por causas econdmicas, e sempre que fose
aceptado polos representantes legais dos traballadores.

¢) Cando a empresa acredite, obxectiva e fidedignamente, situacions de perdas de explotacion
gue afecten substancialmente & estabilidade econdmica da empresa nos excercicios contables
anteriores a aquel en que se pretende implantar esta medida.

Tomaranse como referencia para o cdculo do resultado anteriormente citado os modelos de
contas anuais do Plan Xeral Contable, asi como os gastos e ingresos financeiros.

d) Cando se presente, na empresa afectada, 0 acaecemento dun sinistro ou sinistros a reparacion
dos cales supofia unha grave carga financeira ou de tesoureria, esta circunstancia non supora
unha posible inaplicacion dos incrementos salariais sendn, en todo caso, unha suspension
temporal do aboamento. As partes afectadas negociaran a duracion desta suspension. Unha vez
producida a recuperacion econdmica, aboaranse 0s incrementos obxecto da suspension con
efectos retroactivos & data de inicio da non aplicacion.

Procedemento:

1. As empresas has que, 0 xuizo delas, concorran as circunstancias expresadas, comunicaraniles
0s representantes legais dos traballadores na empresa 0 seu desexo de acollerse 6 procedemento
regulado neste artigo, no prazo de trinta dias naturais contados desde a data de publicacion
oficia de tales incrementos, salvo para o caso d), onde 0 prazo comezara a contar desde a data
do snistro.

Deigua forma e no mesmo prazo, comunicaraselle esta intencion a comision paritaria do
convenio colectivo correspondente.

Cando nunha empresa non existise representacion legal dos traballadores, actuara como garante,
practicandose todal as actuacions contidas neste artigo, a comision paritaria de interpretacion do
convenio colectivo correspondente.

Simultaneamente & comunicacion, a empresa facilitaralle & representacion legal dos
traballadores a seguinte comunicacion:

1.1. Documentacién econdmica que consistira nos balances de situacion e conta de resultados
dos dous Ultimos anos.

1.2. A declaracion para efectos do imposto de sociedade, tamén referidos 6s dous Ultimos anos.
1.3. Informe do censor xurado de contas cando exista obriga legal .

1.4. Plan de viabilidade da empresa.

No suposto previsto na ainea d) a documentacion & que aluden os puntos 1.1, 1.2 € 1.3 SO sera



esixible respecto 0 exercicio contable inmediato anterior. Neste caso esixirase ademais
certificacion do saldo de tesoureria existente na data de presentacidn do sinistro.

Dentro dos seguintes catorce dias naturais as partes deberanse pronunciar sobre a procedencia
ou improcedencia na aplicacion desta clausula.

O resultado desta negociacion seralle comunicado & comisién paritaria do convenio colectivo
correspondente no prazo dos cinco dias seguintes a terse producido o acordo ou desacordo,
achegando a documentacion utilizada e procedéndose da forma seguinte:

a) En caso de acordo, a empresa e 0s representantes dos traballadores comunicaran a porcentaxe
de incrementos salariai's que se aplicaran ou a stia non aplicacion.

A comision competente ratificard ou denegara o dito acordo.

b) En caso de non haber acordo, a comision paritaria de interpretacion examinara os datos
postos 6 seu dispor, pedira a documentacion complementaria que considere oportuna e 0s
asesoramentos técnicos pertinentes, oira as partes e deberase pronunciar sobre se, na empresa
solicitante, concorren ou non as circunstancias esixidas no parégrafo primeiro desta clausula.
Os acordos da comisién mixta do convenio colectivo correspondente tomaranse por
unanimidade.

Os prazos establecidos nesta clausula serén de caducidade para tédol os efectos.

Os representantes legais dos traballadores estén obrigados a tratar e manter namaior reserva a
informacidn recibida e dos datos a que se tivese acceso como consecuencia do establecido nos
paragrafos anteriores, observando, por conseguinte, respecto atodo isto, sixilo profesional.
Non poderan facer uso desta clausula as empresas durante dous anos consecutivos.

Finalizado €l periodo de inaplicacidn, as empresas af ectadas obriganse a proceder &
actualizacion inmediata dos salarios dos traballadores; para, isto aplicaranse sobre os salarios
iniciais os diferentes incrementos durante o tempo que durou a aplicacién desta clausula.
Exceptliase da aplicacion do paragrafo anterior, a causa prevista na alinea d) deste artigo, co
procedemento de actualizacion que queda implicitamente regulado na dita ainea.

Disposicion adicional
Primeira.-O texto do presente convenio sera redactado nas duas linguas oficiais da Comunidade
Auténoma de Galicia, castelan e galego.

ANEXO

Téaboa salarial para o ano 2001-Convenio colectivo provincial derivados do cemento

(A duracion desta tédboa serd dun ano desde o 1-3-2001 ata 0 28-2-2002)

NivelCategorias Salario |Complementos Pagasextraordinarias |R.A. (2)
Convenio|[Non salarial Xullo Nadal

p  |Persod titulado 257,921 |852 566 [230.638 230.6383.556.332
superior
Persodl titulado medio-

3 wefe administr 219.007 (726 566 (195.840 195.8403.019.762
Xefe persoal-axte.

il obra-encargado xral. {183.085 |640 566 (163.720 163.7202.524.464
defabrica
Xefe admtvo. 22

5 [delineante superior- 1,0 o35 I5gg 566 (147.491 147.491|2.274.225
encargado xera obra-
xefe seccidn-xefe obra




Oficial admtvo. 1&
delineante 13-xefe enc.
taller ou labor

153.787

137.514

137.514

2.120.475

Delineante 22-viaxante-|
capataz-especidista de
oficio

145.370

514

130.020

130.020

2.004.480

Oficial admtvo. 2&
oficid 12oficio

136.998

477

g

122.505

122.505

1.888.989

Auxiliar admtvo.-
oficial de 22de oficio

132.845

&

118.789

118.789

1.831.72%

10

Aux. laboratorio-
vixilante almaceneiro-
cobrador-axudante de
oficio-especidistade
1&1

128.676

115.050

115.050

1.774.21Q

11

Especialista de 2-pedn
especiaizado

124.605

g

111.300

111.300

1.717.869

12

Muller limpeza-pedn
corrente

122.306

419

g

109.368

109.368

1.686.417

13
o

Traballador con
contrato formativo (2°
ano)

112.039

332

g

112.039

112.039

1.856.994

14
(1)

Traballador con
contrato formativo (1°
ano)

111.726

311

111.726

111.726

1.856.994

(1) Os vaores dos distintos conceptos dos niveis e columnas referenciados correspondense cos
correspondentes a remuneracion bruta anual do nivel 1X do convenio colectivo xeral. Nestes
niveis e nacolumna R.A. xa estén incluidos os complementos de convenio e non saarial.

(2) Nacolumna R.A. suméronse 0s 12 meses de salario mailas 2 pagas extraordinarias. Para
acha-laretribucién total anual deberdn sumarse tanto o complemento de convenio e o
extrasalarial, como a antigtiidade consolidada, se é o caso.

Axudas de custo: con pernoita 5.861 pesetas, sen pernoita 3.379 pesetes.

ANEXO

Téaboa de referencia de antigliidade anual a 29-2-1996 (2 bienios mais dous quintos de 1
guinguenio)

Artigo 58.2° €) convenio xer al

Nivel |Categorias Antigtidade

2 Persoal titulado superior 287.730

3 Persoal titulado medio-xefe administrativo 244.320

4 Xefe persoal-axudante obra-encargado xera de fébrica 204.240
Xefe adminigtrativo 22-delineante superior-encargado xral. obra-xefe

5 P 184.005
seccion-xefe de obra

6 Oficid admtvo. 12-delineante de 12-xefe encargado taller ou laboratorio 171.600




7 Delineante de 22-viaxante-capataz-espec. oficio 161.210
3 Oficia administrativo 22-oficia 12 de oficio 152.850
9 Auxiliar adminigtrativo-oficial 22 de oficio 148.230
10 Auxil iar laboratorio-vixilante al maceneiro-cobrador-axudante oficio- 143.670
especidistade 12

11  |Especidista de 22-pedn especidizado 140.325
12  |Muller limpeza-pedn corrente 136.455
ANEXO

Antiglidade consolidada a data 6-11-1996 (14 pagas)

Sumar a partir de 5
Nivel |2 anos (3 anos |4 anos |5 anos |anos, por cada ano
de antiglidade

|||I 7.339 (11.009 (14.679 (17.615 |2.937

||III 6.231 (9.347 (12463 [14.957 |2.494

IV [5.209 |7.814 [10.419 (12504 |2.085

vV 4694 (7.041 [9.388 |11.266 |1.878

VI 4378 (6567 [8.756 [10.506 |1.751

VIl |4138 |6.207 [8.276 |(9.931 |[1.655

VI |3.899 |5.849 |[7.798 |9.358 |[1.560

IX 3781 |5.672 (7562 [(9.075 [1.513

X 3664 (549 (7.329 [(8.795 |1.467

XI 3546 (5320 (7.093 (8557 |1.465

X1l |3481 |5.222 |6.962 [8.3%4 |[1.392

ANEXO

Para os efectos do disposto no capitulo 111, artigo 12 deste convenio, a férmula para determina-
lo valor/hora co fin de aboar posibles excesos en supostos de distribucion irregular da xornada,
serd a seguinte:

SB+AC+PI+CC+CP+CCC+GE+V

=Vaor horaordinaria

Horas anuais de traballo efectivo

Sendo:

SB: sdario base.

AC: antigliidade consolidada.

Pl posibles complementos individuais ou complementos persoais.

CC: complemento de convenio.

CP: complementos de posto de traballo.

CCC: complementos por cantidade e/ou calidade de traballo.

GE: gratificacidns extraordinarias.



V: importe das vacacions anuais.

ANEXO
Motivos da Tempo maximo Conceptos que se Xustificantes
licencia percibiran
S. Antg{Tran.|Dist{Asist
basg
Falecemento ou Esquela e/ou documento
enfermidade grave enquese acredﬁa_ 0
depa. pais parentesco. Certificado
pa, pas 5 dias naturais S |S [Non [Non|Non [médico. Deberaconstar
pgl iticos, fillos, certificacion de
£nmxux~eéi ro/a gravidade. En caso,
pan certificado convivencia.
Falecemento ou
enfermidade grave |4 dias naturais gi‘qfelzgg; gdci)f[:gmerto
Sglﬁ\i/gg’sa:gr?ros gl ?é)lesas ® Is |s  [Non |Non|Non parentesco. Certificado
o médico. Debera
noras, irmans e desprazamento e .
Ufiados. especificar gravidade.
Falecemento outros 4 horas s ls ls ls ls Esquela e/ou documento
familiares acreditativo parentesco.
.\ |3 dias laborables , ! Libro de familiaou
HNacemento defillo ampliables S |S [Non [Non{Non cartificado xulgado.
. . Libro de familiaou
Matrimonio do . . . ! o
traballador 15 dias naturais S [S |Non |Non|Non _certlflcado de xulgado ou
igrexa
m%g ?S?;?ngr?s e Certificado xulgado ou
OVAS NUDGIasS de 1 dia natural S [S |Non |Non|Non |igrexa con acreditacion
odis P de parentesco. Invitacion.
Tradado de
domicilio habitual, . . . Certificado do servicio de
tradado de 1 dialaborable S |S [Non [Non{Non empadroamento.
utensilios
Enfermidade e
consultamédica, |Polo tempo Copiavolante médico
consulta a necesario -

e ! : ! ' . medicina S.O.E.
espeu_al |sta| SOE : S8 S S Xudtificante asistencia
prescritapolo Maximo 5 - -~
méico de horas/dia mexiico especialista
cabeceira.

Consultamédico
medicina xeral. 4 horag/dia.
compafiar 0 g | . . . |Certificado médico
- Maximo 5 S |S S S (S
meédico aun ; S.O.E. ou outro.
- horas/dia.
familiar de 1° grao
invalido, psiquico




ou fisico.
1 hora seguidaou
reduccion ¥2 horaa
‘2 eeccion da . . . . . -
Lactacion traballadora (9 S (S [§8 |9 [§ |Cetificado parto.
meses despois do
parto).
Cargo sindica ou . ! . . .
pliblico O tempo legal S |S [|S |[S |S [|Oqueproceda
lInescusables de carécter plblico
Eleccions Polo tempo S |S |s |s |S |Certificado mesaelectord
necesario
Tribunais ordinarios:
Testemuiia Polo tempo s s |s |s |s |citacion
necesario
Demandante Polo te‘?‘p" - |- -- - |- Citacion
necesario
Demandado Polo te'?"po - |- -- - |- Citacion
necesario
Xulgados do socidl:
Testemuiia Polo tempo s s |s |s |s |citacion
necesario
Polo tempo ! } . ! ! o
Demandante n o S |S S S |S Citacion
Demandado Polo tempo s |s |s |s |s |citacion
necesario
Hp@mtac'on a  |Polotempo s |s |s |s |s |Xustificalacitacion
quintas necesario
ANEXO

Acordos sobre 0 complemento de distancia.

1. As partes asinantes deste convenio colectivo, en cumprimento do previsto no artigo 59 do
convenio colectivo xera de derivados do cemento, acordan a abolicion definitiva do concepto e
tratamento do complemento de distancia, tanto nos seus aspectos normativos coma retributivos,
gue ata a data se lle vifian atribuindo, 6 abeiro da Orde do 10-2-1958, do 17 de febreiro e artigo
17 do convenio colectivo provincia de 1995 e anteriores.

2. Como consecuencia do dito acordo asimense, asi mesmo, por ambalas partes, e como
contrapartida, os seguintes acordos:

a) O incremento no complemento non salarial xa actualizado dun importe equivalente a
vintetrés pesetas, resultando, polo tanto, despois da aplicacion do |PC correspondente, un valor
para o dito complemento, a partir de 1-3-1997 de cincocentas pesetas por dias de asistencia 0
trabadlo.

b) O mantemento dos importes que a 28-2-1997 e polo concepto de complemento de distancia
vifieran percibindo os traballadores que tiveran recofiecido este complemento.

¢) A conxelacion dos importes que polo dito complemento de distancia se percibisen a 28-2-
1997, equivaentes en contiadiariaigual ou superior a 123 pesetas. O proceso de conxelacion
aludido manterase mentres o importe de vintetrés pesetas, previsto naaineaa) alcancen o



referente de 123 pesetas por aplicacion dos incrementos de actualizacion que se pacten nos
SuCesi VoS convenios.

d) Osimportes que se vifian percibindo como complemento de distancia integraranse a partir do
1-3-1997 e polo tanto percibiranse como complemento non salarial.



