Convenio colectivo provincial para o sector de hospitalizacion e internamento da provincia
de Pontevedra
(Anos 2003-2004)"

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.
As normas deste convenio rexeran en todo o territorio da provincia de Pontevedra.

Artigo 2°.-Ambito funcional.

Para os efectos previstos no artigo anterior, regula as relacions de traballo entre as empresas ou
establecementos sanitarios destinados & hospitalizacion, asistencia, consulta e laboratorios de andlises,
sexa cal for a norma adoptada tanto na slia constitucion como no seu nome, e o persoal que neles
preste 0s seus servicios e estea comprendido no eido de aplicacién da ordenanza labora de
hospitalizacion, consulta e asistencia, aprobado por O.M. do 25 de novembro de 1976.

Artigo 3°.-Duracién e vixencia
Este convenio terd unha duracion de dous anos contados desde 0 1 de xaneiro de 2003, rematando os
seus efectos 0 31 de decembro de 2004.

Entrar& en vigor 6s quince dias da sinatura, ben que os efectos econdémicos dos salarios pactados para
0 primeiro ano retrotragranse 6 1 de xaneiro de 2003.

Entenderase prorrogado por periodos anuais, agés denuncia por unha das partes, cunha anticipacion
minima de tres meses & data de vencemento.

Artigo 4°.-Compensacion e absorcion.

As condiciéns econdmicas establecidas neste convenio, consideradas no seu conxunto, poderan ser
compensadas nas xa existentes no momento da slia entrada en vigor. No caso de que iso supofia
conxelacién salarial, aboarase 0 50% do incremento pactado a aquel es traballadores que se atopen na
dita situacion. En todo caso, serén compensables as gratificacions voluntarias concedidas polas
empresas a titulo persoal.

Non podera ser absorbido ningin complemento salarial que figure no recibo oficial de salarios.

Asi mesmo, poderan ser absorbidos por calquera outra condicion superior que, fixada por disposicién
legal, convenio colectivo, etc., pudiese aplicarse no sucesivo.

Artigo 5°.-Condicidns méis beneficiosas.
Seran respectadas estrictamente ad personam aquelas condicions méais beneficiosas que tefia o
traballador concedidas pola empresa, por pacto ou costume.

Artigo 6°.-Xornada |aboral.
Todo o persoal afectado por este convenio observara o disposto no Estatuto dos traballadores e demais
disposicions legais 6 respecto.

A xornada anual sera de 1.791 horas de traballo efectivo nos anos 2003 e 2004. Cando a sUa
distribucion supofia a superacion das 40 horas semanais, o control e computo da xornada verificarase
trimestralmente en termos de media. Cando por razdns obxectivas sexa necesario, as partes
negociaran outros sistemas de computo e control, respectandose, en todo caso, o tempo méaximo anual
mencionado.

Artigo 7°.-Horas extraordinarias.
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Procurarase efectua-las horas minimas extras indispensables e, en todo caso, cos limites que
determina o Estatuto dos traballadores.

En cada empresa, empresario e traballadores poderan pactar que as horas extraordinarios se aboen na
contia determinada na lexislacién laboral vixente ou a sGa compensacion por tempo de lecer, de
acordo co previsto no Real decreto 2001/1983.

Artigo 8°.-Remuneracions.

O persoal afectado por este convenio, segundo as categorias, debera rexerse nos anos da stia vixencia,
polas taboas salariais anexas, que supofien un incremento dun 2,5% para 0 ano 2003 e dun 3% sobre
as téboas salarias vixentes no 31 de decembro de 2003, para 0 ano 2004.

Para 0 ano 2003, no caso de que o indice de prezos de consumo (IPC), establecido polo INE,
rexistrase un incremento superior 6 2,5%, efectuarase unha revision da taboa sdarial, a partir do
momento en gque se constate oficialmente a dita circunstancia, no exceso sobre aindicada cifra.

Para 0 ano 2004, no caso de que o indice de prezos de consumo (IPC), establecido polo INE,
rexistrase un incremento superior 6 3%, efectuarase unha revision da taboa sdarial, a partir do
momento en gque se constate oficialmente a dita circunstancia, no exceso sobre aindicada cifra.

Artigo 9°.-Compensacién pola supresion da antigidade.
No convenio do ano 1999 acordouse a supresion definitiva do concepto e tratamento do complemento
persoal de antigliidade, tanto nos seus aspectos normativos como retributivos.

Como consecuencia do dito acordo, asumiron, asi mesmo, ambalas partes e como contrapartida os
Seguintes compromisos:

1. Os traballadores manteran e consolidaran os importes a que tivesen dereito polo complemento
persoa de antiglidade, a 30 de xufio de 1997. Os ditos importes manteranse como un complemento
retributivo ad personam, extinguindose xuntamente coa extincion do contrato do traballador afectado
coa empresa. O dito complemento retributivo ad personam reflectirase nos recibos oficiais de salario
coa denominacién de antigiidade consolidada.

2. Para compensa-la desaparicion do complemento de antigiidade nos termos citados aplicarase:

a) A todo o persoal afectado por este convenio que adquirise o dereito a 30 de xufio de 1997 a percibir
un premio de antigliidade de acordo coas condiciéns do anterior convenio, un incremento lineal de
120,2 euros 6 mes, para toédolos niveis profesionais das taboas salariais. Este incremento distribuirase
en 5 anos da seguinte maneira:

Ano 1998: 18,03 euros 6 mes.

Ano 1999: 18,03 euros 6 mes.

Ano 2000: 24,04 euros 6 mes.

Ano 2001: 30,05 euros 6 mes.

Ano 2002: 30,05 euros 6 mes.

b) A todo o persoal afectado por este convenio, con contrato fixo antes do 30 de xufio de 1997, e que
ata a dita data non adquirise o dereito a percibir un premio de antigliidade de acordo coas condicions
do anterior convenio, un incremento lineal de 60,1 euros 6 mes para todos os niveis profesionais das

taboas salariais. Este incremento distribuirase en 5 anos da seguinte maneira:
Ano 1998: 9,02 euros 6 mes.

Ano 1999: 9,02 euros 6 mes.

Ano 2000: 12,02 euros 6 mes.

Ano 2001: 15,03 euros 6 mes.

Ano 2002: 15,03 euros 6 mes.



Ademais, terén dereito a recibi-lo importe equivalente a parte proporcional da antiglidade que o
traballador tivese devengada e non cobrada & data do 30 de xufio de 1997, e que tera a consideracion
de antigiiidade consolidada de acordo coa alinea (a) deste mesmo artigo.

¢) A todo o persoal afectado por este convenio que antes do 30 de xufio de 1997 estivese ocupando un
posto de trabalo, baixo unha modaidade contractual temporal e a que posteriormente se lle
transformase en contrato fixo, un incremento lineal de 60,1 euros 6 mes para tédolos niveis
profesionais das téboas sd ariais. Este incremento distribuirase da seguinte maneira:

Ano 1998: 9,02 euros 6 mes.

Ano 1999: 9,02 euros 6 mes.

Ano 2000: 12,02 euros 6 mes.

Ano 2001: 15,03 euros 6 mes.

Ano 2002: 15,03 euros 6 mes.

Artigo 10°.-Pagas extraordinarias.

As gratificacions extraordinarias de xullo e Nadal consistiran, cada unha, nunha mensualidade do
sdario base, incrementado coa antigtiidade e co complemento de antiguidade recofiecidos.

Artigo 11°.-Complemento de postos de traballo. Complemento de toxicidade.

Por mor da maior especialidade, toxicidade, perigosidade ou penosidade, establécese un complemento
retributivo, equivalente a un 20% sobre do salario base do convenio, a favor de persoal sanitario dos
grupos I, I1, 111 que establece a ordenanza laboral, o ca desenvolve posto de traballo nalgunha das
seguintes seccions ou departamentos. quiréfanos, radioterapia, medicina nuclear, laboratorio de
andlisis, unidades de coidados intensivos, psiquiatria, ril artificial, bacterioloxia ou pavillén de
enfermidades infecto-contaxiosas.

Artigo 12°.-Complemento de nocturnidade.

Establécese un complemento de nocturnidade na contia do 25% sobre do sadario base de cada
traballador, o cal se percibira sobre as horas trabaladas de noite, entendéndose ¢ respecto como
xornada nocturna a comprendida entre as 22.00 e as 8.00 horas.

Artigo 13°.-Complemento de posto de traballo.
Tédol os traballadores que presten servicios en centros hospitalarios o nimero de camas dos cales sexa
superior a 300, percibiran un complemento de tra

ballo de 54,09 euros mensuais, aboandose igua mente nas pagas extraordinarias de xullo e Nadal.

Asi mesmo, establécese un complemento de 15,03 euros mensuais para a categoria de auxiliar de
axuda adomicilio.

Artigo 14°.-Complemento de transporte.
Todolos traballadores afectados por este convenio teran dereito a un complemento de transporte que
consistira nas seguintes contias:

a) Para o ano 2003:

* Xornada continua: 39,85 euros por mes efectivo de traballo.

* Xornada partida: 55,17 euros por mes efectivo de traballo.

b) Para 0 ano 2004:

* Xornada continua: 41,66 euros por mes efectivo de traballo.

* Xornada partida: 57,68 euros por mes efectivo de traballo.

Artigo 15°.-Vacacions.

Todo o persoal afectado por este convenio tera dereito a un periodo de vacacions anuais dun mes
natural de vacacions retribuidas. No caso de que non aproveitasen o dito periodo de forma continuada,
teran dereito a 30 dias naturais.



As vacacions aproveitaranse preferentemente durante o periodo de maio a setembro (ambolos dous
inclusive).

En cada empresa establecerase unha orde rotativa de preferencia, de tal maneira que un traballador
gue un ano foi o primeiro & hora de dlixir quenda, pasa a se-lo Ultimo no ano seguinte.

Artigo 16°.-Licencias e permisos.

Os permisos retribuidos a que tefien dereito os traballadores son os seguintes:

1. No caso de falecemento de parentes de primeiro e segundo grao por consanguinidade ou afinidade,
e parellas de feito debidamente documentadas, establécese en funcién do lugar en que ocorra o 6hito:
3 dias se ocorre na localidade ou na provincia de Pontevedra, 4 fora da provincia de Pontevedra e 5
féra da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. No caso de efermidade grave, debidamente acreditada, das persoas do nimero anterior, tanto
parentes como parellas de feito debidamente documentadas, en funcion do lugar en que suceda o
feito: 3 dias se ocorre dentro da Comunidade Autonoma de Galicia e 5 dias se acontece fora.

3. No caso de intervencion cirdrxica das persoas do nimero (1), coa debida xustificacion, en funcion
do tipo de intervencion: un dia no caso de intervencion con anestesia local, e dous dias por
intervencion con anestesia xera e epidural.

4. Por matrimonio, 15 dias naturais.

5. Por parto da esposa, 3 dias naturais.

6. Por cambio de domicilio, 2 dias naturais.

7. Para acudir 6 médico con fillos menores a cargo e por razons de urxencia debidamente acreditadas
polo pediatra, os traballadores teran dereito a un permiso polas horas necesarias. No suposto de que o
pa e anai traballen no mesmo centro, so un deles terd dereito a este permiso.

Os ditos permisos seran retribuidos e en ningln caso poderdn ser descontados das vacacions
correspondentes nin concedidas recentemente.

Ademais destes permisos, desfrutaran de 3 dias de libre disposicion para asuntos propios, que non
afectarén o computo da xornada anual.

Artigo 17°.-Aviso previo para o peche.
Observarase 0 que establecese a ordenanza aplicable e o Estatuto dos traballadores.

Artigo 18°.-Excedencias.

* Excedencia maternal: os traballadores terén dereito a un periodo de excedencia, non superior a 3
anos para atender 6 coidado de cada fillo contando desde a data de nacemento deste. Os sucesivos
fillos darén dereito a un novo periodo de excedencia que, se é o caso, porafin 6 que vifiese gozando.
Cando o pai e nai traballen, s6 un deles podera exercer este dereito.

Os traballadores teran, neste caso, dereito areincorporacion 6 posto de traballo reservado, sempre que
o soliciten cunha antelacion de 30 dias a finalizacion da excedencia.

* Excedencia voluntaria: a empresa estard obrigada a conceder a todo o persoal fixo que o solicite e
leve na empresa o tempo minimo de dous anos de servicio, a excedencia voluntaria, a cal terd unha
duracion minima de 6 meses e maxima de 5 anos, quedando a empresa obrigada a reserva-lo posto de
traballo durante un maximo de 13 meses. Solicitado o reingreso, de non ter posto vacante, a empresa
comprométese a contrata-lo traballador en excedencia cada vez que necesite contratar algun
traballador.

Artigo 19°.-Permiso oficia non retribuido.



A empresa concederd un permiso non retribuido ata un maximo de 7 dias 6 ano a agueles
traballadores que o soliciten por escrito xustificadamente, cunha antelacién 6 menos dunha semana.

Artigo 20°.-Incapacidade labora transitoria.
As empresas complementaran ata 0 100% do salario as prestaci dns econdmicas derivadas de accidente
laboral.

Artigo 21°.-Revisions médicas.
A todo o persoal afectado por este convenio efectuaraselle un recofiecemento médico anua
obrigatoriamente e unha revision xinecol 6xica voluntaria cada seis meses 6 persoal feminino logo de

nego

ciacion, en ambolos dous casos, entre o comité de empresa ou delegados de persoal e a direccion do
centro para a eleccion do lugar que deba rediza-la revisiéon indicada. A revision inclie a
obrigatoriedade de realizar 6 persoa de radioloxia as probas especificas |egalmente establecidas para
eles.

Artigo 22°.-Xubilacion.

As empresas e traballadores poderan pactar, logo de existencia de comun acordo por ambalas partes,
xubilaciéns anticipadas 6s 64 anos, de conformidade co disposto no Real decreto 1194/1985, do 17 de
xullo, debendo as empresas sustituidos simultaneamente 6 seu cesamento por xubilacion por outros
traballadores nas condicions previstas no citado real decreto.

Artigo 23°.-Formacion e promocion profesional.
As empresas facilitaran os medios e colaboraran na formacién e promocion profesional do persoa
afecto 6s seus centros dentro das dispofiibilidades deles e fora das horas de traballo.

Artigo 24°.-Contrato por acumulacion de tarefas.

Segundo o establecido no artigo 15.1° b) do Estatuto dos traballadores (modificado polo Real decreto
lel 8/1997, do 16 de maio), os contratos de duracion determinada, por circunstancias de mercado,
acumulacion de tarefas ou exceso de pedidos poderan ter unha duracion maxima de 12 meses dentro
dun periodo de 18 meses.

Artigo 25°.-Periodo de proba.
De acordo co establecido no artigo 14 do Estatuto dos traballadores, o periodo de proba non podera
exceder 6 meses para os técnicos titulados e 2 meses para o resto dos traballadores.

Artigo 26°.-Dereito de reunion.

Fixase un tempo de 12 horas retribuidas 6 ano para a celebracion de asembleas, comprometéndose os
representantes legais dos traballadores a garanti-lo funcionamento dos servicios imprescindibles, os
cales seran determinadas entre estes e a direccion.

Deberan observarse as normas previstas no Estatuto dos traballadores e, concretamente, as que se
indican a seguir.

De conformidade co disposto co artigo 4 desta lei, os traballadores duna mesma empresa ou centro de
traballo tefien dereito a xuntarse en asemblea.

A asemblea podera ser convocada polos delegados de persoal, 0 comité de empresa do centro de
traballo ou por un nimero de traballadores non inferior 6 33% do cadro de persoal. A asemblea sera
presidida, en todo caso, polo comité de empresa ou polos delegados de persoal mancomunadamente,
que serén responsables do normal desenvolvemento dela, asi como da presencia na asemblea de
persoas non pertencentes & empresa. SO poderan tratarse nela asuntos que figuren previamente
incluidos na orde do dia. A presidencia comunicara 6 empresario a convocatoria € 0s homes das
persoas non pertencentes



a empresa que vaian asisitir & asemblea e acordard con este as medidas oportunas para evitar
prexuizos na actividade normal da empresa.

Cando por traballar a quendas, por insuficiencia de locais ou por calquera outra circunstancia non
poida xuntarse simultaneamente todo o cadro de persoal, sen prexuizo ou alteracion no normal
desenvolvemento da produccion, as diversas reunions parciais que deban celebrarse consideraranse
como unha soa e datadas no dia da primeira.

O lugar de reunion serd o centro de traballo, se as condicions deste o permiten.
O empresario debera facilita-lo centro de traballo para a celebracién da asemblea, agas nos seguintes
Casos:

1. Se non se cumpren as disposicions destalel.

2. Se transcorresen menos de dous meses desde a Ultima reunién celebrada.

3. Se ainda non se resarcise ou afianzase 0 resarcimento polos danos causados en ateracions ocorridas
nalgunha reunion anterior.

4. Peche legal daempresa.
As reunions informativas sobre convenios colectivos que lles sexan de aplicacion non estaran
afectados pola alinea (b).

A convocatoria, con expresion da orde do dia proposto polos convocantes, comunicaraselle 6
empresario con corenta e oito horas de antelacién, como minimo, debendo este cursar recibo.

Cando se someta & asemblea por parte dos convocantes a adopcion de acordos que afecten o conxunto
dos traballadores, requirirase para a validez daqueles o voto favorable persoal, libre, directo e secreto,
incluido o voto por correo, da metade mais un dos traballadores da empresa ou centro de traballo.

As empresas ou centros de traballo, sempre que as slas caracteristicas o permitan, poran a disposicion
dos delegados de persoal ou do comité de empresa un local axeitado en que poidan desenvolve-las
slias actividades e comunicarse cos traballadores, asi como un ou varios taboleiros de anuncios. As
posibles discrepancias seran resoltas pola autoridade laboral, logo de informe da Inspecciéon de
Traballo.

Artigo 27°.-Cota sindical.

A requirimento dos traballadores afiliados a algunha das centrais sindicais asinantes, as empresas
descontaran na némina mensua dos traballadores o importe da cota sindical correspondente. O
traballador interesado na realizacion de tal operacion remitira & direccion da empresa un escrito en
gue expresara con claridade a orde de desconto, a central sindical a que pertenza, a contia da cota, asi
como o0 numero da conta corrente da caixa de aforros ou entidade bancaria a que debe ser transferidaa
correspondente cantidade. As empresas efectuaran

as anteditas detraccions, agés indicacion en contrario do traballador, durante periodos dun ano.

Artigo 28°.-Acumulacion de horas sindicais.
Os delegados de persoal ou membros do comité de empresa disporan do crédito de horas mensuais
retribuidas determinadas pola lei. Nas empresas estableceranse pactos ou sistemas de acumulacion de
horas dos distintos representantes legais dos traballadores, nun ou en varios dos compofientes, sen
excede-lo maximo total que determinaalei.

Artigo 29°.-Roupas de traballo.
As empresas facilitaran anualmente 6s traballadores a roupa e o cazado sanitario necesario de
traballo, coa obriga do lavado pola propia empresa.



Artigo 30°.-Comision paritaria.

Créase a comision paritaria do convenio, que tera as funcions e fins regulados pola normativa vixente,
acal estaré presidida polo presidente da comisién deliberadora e estara composta por igual nimero de
vocais representativos dos traballadores e técnicos, por unha parte, e de empresarios pola outra, a
designacion concreta dos cales recaerd sobre as mesmas persoas e en igual nimero de vocais titulares
gue os que foron nomeados para a negociacién deste convenio.

Artigo 31°.-Cléusula de desvinculacion salarial.

As porcentaxes de incremento salarial establecidas no convenio poderdn non aplicarse para agquelas
empresas que acrediten obxectiva e de forma evidente e a slla situacion de déficit ou perdas mantidas
nos exercicios contables oficiais dos dous Ultimos anos, téndose en conta as previsions para o seguinte
EXercicio.

Nestes a empresa trasladara 6s representates dos traballadores e & comision paritaria a proposta de
fixacion do aumento salarial. Para valorar esta situacion teranse en conta circunstancias tales como o
insuficiente nivel de facturacion ou a perda incontrovertible de clientela, e atenderanse os datos que
resulten da contabilidade das empresas, dos seus balances e das slias contas de resultados. De
producirse acordo entre a empresa e a representacion dos traballadores, este debera ser comunicado &
comision paritaria. O dito acordo debera conte-los seguintes requisitos:

* Que se mantefia o nivel de emprego.
* Que os incrementos futuros se apliquen sempre sobre 0 convenio e non sobre 0s novos salarios da
empresa.

* Non prolonga-la desvinculacién por méis dun ano, renovable por outro mais sempre e cando
houbese acordo entre a empresa e os representante dos traballadores.

En caso de discrepancia poderén utilizarse informes de auditores ou censores xurados de contas
atendendo &s circunstancias e dimensions das empresas.

O custo que supofia sera aboado pola parte que o solicite.

A determinacion, se for o caso, das novas condiciéns salariais producirase mediante acordo entre a
empresa e 0s representantes dos traballadores ou delegados sindicais, estando obrigados a tratar e
manter na maior reserva a informacion recibida e os datos a que tivesen acceso como consecuencia do
establecido na presente clausula, observandose respecto de todo isto sixilo profesional. Naquelas
empresas gque non tefian elixidos representantes dos traballadores, a negociacién efectuarase no seo da
comision paritaria

Artigo 32°.-Lexidacion subsidiaria.

En todo o non expresamente previsto neste convenio observarase o que dispofiia a ordenanza laboral
de hospitalizacién, consulta e asistencia, 0 Estatuto dos traballadores e demais disposicions legais de
xeral aplicacion.

Artigo 33°.-Partes asinantes.

Son partes asinantes deste convenio as centrais sindicais CIG (Confederacion Intersindical Galega),
CC.00. (Comisions Obreiras), e UGT (Unién Xera de Traballadores) en representacion dos
traballadores, e a Asociacion Provincial de Empresarios de Sanatorios e Clinicas da Provincia de
Pontevedra, en representacion dos empresarios do sector.

Taboas salariais para 2003 e 2004

|Categorias 12003 12004




(incremento
2,5%
§/2002)

(incremento
3% s/2003)

-Persoal técnico sanitario

Director técnico

968,66 euros (997,72 euros

Xefe de sarvicios

880,76 euros (907,18 euros

|Médico xefe de seccién ou adxunto

874,36 euros (900,59 euros

IMédico interno

837,91 euros (863,04 euros

|Farmacéutico, psicologo

837,91 euros (863,04 euros

|Fisioterapeuta, logopeda

766,57 euros (789,57 euros

\Axudante técnico sanitario/DUE

738,59 euros (760,75 euros

\Asistente social

738,59 euros (760,75 euros

Xefe de enfermeria

837,91 euros (863,04 euros

-Persoal de cocifia

Auxiliares sanitarios especializados, coidadores de centros especiais 698,37 euros
678,03 euros

-Persoal subalterno sanitario

Coidadores, sanitarios, auxiliares clinica 650,04 euros 669,54 euros

Xefe de cocifia

707,23 euros (728,45 euros

Cocifieiro de primeira

684,37 euros (704,91 euros

Cocifieiro de segunda

657,90 euros (677,64 euros

\Axudante de cocifia

633,65 euros (652,66 euros

Xefe de economato

669,33 euros (689,41 euros

\Reposteiro

659,99 euros (679,79 euros

Fregador/a

625,72 euros (644,49 euros

/Axudante de economato

-Persoal de servicios xerais

625,72 euros (644,49 euros

[Encargada

657,90 euros (677,64 euros

Subencargada

657,90 euros (677,64 euros

/Auxiliar de axuda a domicilio *

650,04 euros 669,54 euros

\Pasadora de ferro, costureira, lavandeira

625,72 euros (644,49 euros

Limpadora

-Persoal de servicios varios

625,72 euros (644,49 euros

Fotografo, electricista, conductor, mecéanico, xardineiro, albanel, pintor,

carpinteiro

717,34 euros

696,45 euros

|Pedn de xardineria, albaneleria, etc.

625,72 euros (644,49 euros

Conserxe

657,90 euros (677,64 euros

Porteiro

625,72 euros 644,49 euros

Telefonista

636,11 euros 655,20 euros




-Persoal administrativo

\Administrador 663,60 euros (683,51 euros
Xefe de contabilidade 663,60 euros (683,51 euros
Oficial administrativo 658,62 euros (678,38 euros
Técnico documentacion sanitaria 658,62 euros (678,38 euros
/Auxiliar administrativo 625,72 euros (644,49 euros
-Persoal de pisos | |

\Camareiras 634,30 euros 653,33 euros

* Funcions recollidas na Orde do 22 de xullo de 1996 da Conselleria de Sanidade e Servicios Sociais




