Convenio colectivo de traballo para o transporte publico de viaxeiros por estrada da provincia
de Pontevedra
(Anos 2003-2005)"

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

Este convenio afecta a tédalas empresas de transporte publico por estrada nas actividades de
transporte regular e discrecional de viaxeiros, que radiquen na provincia de Pontevedra e que, ainda
residindo féra desta, tefian establecemento dentro dela no que respecta 6 seu persoal.

Artigo 2°.-Duracion e vixencia

Este convenio terd unha duraciéon de dous anos e nove meses, contados desde o 1 de abril de 2003,
rematando os seus efectos 0 31 de decembro de 2005. Entrara en vigor 6s dez dias da slia sinatura,
ainda que os efectos econdmicos dos salarios pactados para o primeiro periodo de vixencia do
convenio (1-4-2003 6 31-12-2003) se retraeran 6 1 de abril de 2003.

Entenderase prorrogado de ano en ano, agéas denuncia de calquera das partes, con tres meses de
anticipacion,

cando menos, a data do seu remate. Esta denuncia debera facerse por escrito, dirixida & outra parte
afectada polo convenio.

Artigo 3°.-Ambito persoal.

As presentes normas obrigan a totalidade do persoal contratado pola empresa, tanto se realizan
funcion técnica como manual, agas unicamente aguelas persoas as que cita o artigo 2 do Estatuto dos
traballadores.

Artigo 4°.-Compensacion de melloras.
As condiciéns pactadas son compensables na slia totalidade coas que xa vifieran rexendo por mellora
voluntaria concedida pola empresa.

Artigo 5°.-Absorcion.

As melloras que por disposicion legal ou regulamentariamente poidan establecerse no futuro, seran
absorbibles polos acrecentamentos acordados neste convenio, sempre e cando superen os beneficios
que se concedan no seu conxunto.

Artigo 6°.-Situacions persoais.
Respectaranse as condicions persoais que con caracter de computo anual excedan destas normas
estrictamente ad personam.

Como as melloras econémicas que se implantan 6 abeiro deste convenio tefien o carécter de minimas
No seu conxunto, subsistiran os pactos, clausulas e situacions de feito establecidas por costume xeral
ou de lugar, implantadas pola empresa que signifiquen condicions mais beneficiosas para os
traballadores.

Artigo 7°.-Soldos e salarios.
O persoal afectado por este convenio, segundo as categorias, habera de se rexer para 0 primeiro
periodo de vixencia do convenio (1-4-2003 6 31-12-2003), polataboa salarial anexa.

Para o periodo de vixencia do convenio, do 1 de xaneiro de 2004 6 31 de marzo de 2004, a devandita
taboa acrecentarase no |PC do ano 2003 méis o 1%.

Para o periodo de vixencia, 1 de xaneiro de 2005 6 31 de decembro de 2005, a tédboa salarial anterior
incrementarase no |PC do ano 2004 méis o 1%.
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Artigo 8°.-Gratificacions extraordinarias.

As gratificacions extraordinarias do ano aboaranse na contia de trinta dias e serdn calculadas sobre a
taboa salarial que corresponda, méis antigliidade, se é o caso. Denominaranse 25 de xullo, Nada e
marzo, e faranse efectivas antes do 22 de xullo, 22 de decembro e 15 de marzo, respectivamente.

A gratificacion extraordinaria de marzo, con independencia do seu aboamento, devengarase entre 0 1
de xaneiro e 0 31 de decembro de cada ano.

Artigo 9°.-Vacacions.

O periodo anual de vacacioéns seréa de 30 dias naturais, que se collerdn nun ou dous periodos. No caso
de fraccionamento, sera de 31 dias naturais. En calquera caso, garantese que os devanditos periodos
comprenderan 25 dias habiles, ou 26 dias habiles, no caso de fraccionamento.

No caso de fraccionamento, un dos periodos non serd inferior a 8 dias naturais. Un deles collerase
preferentemente nos meses de veran. As datas de vacacions acordaranse entre empresario e
traballadores.

O traballador tera dereito a que a retribucion do periodo vacacional que lle corresponde se lle aboe
antes do seuinicio.

Artigo 10°.-Traballos nocturnos.
As horas traballadas durante o periodo comprendido entre as 10.00 da noite e as 6.00 da mafia teran
unha retribucién especifica acrecentada nun 25% sobre o salario base.

Excluense do cobro do expresado complemento os traballadores que, coa categoria de serenos, gardas
e vixilantes, asi como coa de lavacoches e mecéanico de taller (co limite nos dous Ultimos casos dun de
cada dez vehiculos por empresa), fosen contratados especificamente para trabalar no periodo
nocturno.

Tamén se exclien do cobro deste complemento os demais traballadores que realicen traballos
nocturnos, cos que se pactaran condicions salariais méis favorables e/ou reduccion de xornada laboral,
na proporcion antes dita.

Artigo 11°.-Conductores-perceptores.

O conductor-perceptor, cando desempefia 6 mesmo tempo as funcions de conductor e cobrador,
percibird, ademais da remuneracién correspondente & sla categoria, un complemento salarial polo
posto de traballo igual 6 20% do seu salario base, por cada dia no que se realicen ambalas dlas
funcions.

Artigo 12°.-Axudas de custo.
O persoal que saia da stia residencia por causas do servicio tera dereito 6 cobro dunha indemnizacion
polos gastos que se lle orixinen, que recibira o nome de axudas de custo.

No caso de que non se traslade en vehiculo da empresa, tera dereito a que se lle aboe o importe do
billete en segunda clase, con dereito aliteira, se a viaxe fose nocturna.

O importe das axudas de custo para o primeiro ano da vixencia do convenio sera 0 que a continuacion
sereflicte:

1. Gdlicia: 31,57 euros axuda de custo completa, repartidas en 8,61 euros o xantar, 8,61 euros a cea e
14,36 adurmida.

2. Territorio nacional e Portugal: 37,91 euros axuda de custo completa, repartidas en 10,34 euros o
xantar, 10,34 aceae 17,23 euros a durmida.



3. Restantes paises europeos: 69,48 euros axuda de custo completa, repartidas en 18,95 euros o xantar,
18,95 euros a cea e 31,59 euros a durmida.

A empresa tera a facultade de asumi-lo pagamento do aloxamento e comida do traballador en
substitucién das axudas de custo.

Nos casos de destacamento, as axudas de custo establecidas no presente artigo sufriran unha
reduccion do 33%, sen prexuizo da facultade que o precedente paragrafo Ile recofiece a empresa.

Devengaran axudas de custo enteiras os que saian da slia residencia antes das 12.00 horas e regresen
despois das 0.00 horas.

Percibirase a parte da axuda de custo correspondente 6 xantar, sempre que o traballador saia da sta
residencia antes das 12.00 horas e regrese despois das 14.00 horas.

Cobraranse axudas de custo para a cea, cando a saida se faga antes das 20.00 horas e a chegada
despois das 22.00 horas.

A durmida correspéndelles s que cheguen aresidencia despois das 0.00 horas.
En viaxes superiores a 3 dias de duracion, o traballador ter4 dereito a unha axuda de custo adicional
de 2,57 euros, que devengara a partir do 4° dia.

O persoa de movemento que comece a sUa xornada laboral antes das 6.00 da mafia e que non
devengase axuda de custo de durmida, terd dereito a unha axuda de custo de almorzo por importe de
2,27 euros.

Para os periodos de vixencia do convenio, dos anos 2004 e 2005, as cantidades anteriores
incrementaranse na mesma porcentaxe da tboa salarial.

Artigo 13°.-Complemento de distancia.

Co fin de compensa-los gastos que se lles producen 6s traballadores para incorporarse 6s seus postos
de traballo habituais, dadas as caracteristicas desta actividade, as empresas aboaran a cantidade de
sesenta e seis céntimos de euro (0,66) por dia efectivo de traballo.

Este complemento ter4 natureza extrasalarial e non cotizable & Seguridade Social, de acordo co
establecido na lexidacion vixente.

A cantidade antes dita acrecentarase para os anos 2004 e 2005 na mesma porcentaxe da taboa salarial,
segundo o establecido no artigo 7° do convenio.

Artigo 14°.-Xornada de traballo.

A xornada semanal ordinaria de traballo seré de 40 horas efectivas para todo o persoal, de acordo co
Estatuto dos traballadores. A xornada anua ordinaria sera de 1.816 horas de traballo efectivo. Cando
asta distribucién anivel de empresa supofia a superacion das 40 horas semanais, o control e computo
da xornada verificarase trimestraimente en termos de media. Cando por razéns obxectivas sexa
necesario, as partes negociaran outros sistemas de computo e control, respectandose en todo caso o
tempo méaximo de xornada ordinaria anual antes dita.

Para efectos de xornada, serd de aplicacion o disposto no Real decreto 1561/1995 e demais
disposicidns especificas para o sector de transportes.



Sen prexuizo da aplicacion das normas nesta materia para o transporte por estrada, os conductores de
vehiculos de transporte regular de uso xeral e especial terén dereito, como norma xeral, a un descanso
entre xornadas de 12 horas.

Excepcionalmente, o dito descanso poderd ser de 10 horas durante un maximo de 3 dias & semana,
compenséndose as diferencias de menor nimero de horas de descanso na semana seguinte,
engadindoas 6 descanso semanal correspondente.

Por outra banda, o traballador terd dereito como minimo a unha hora para realiza-la comida do
mediodia, no periodo comprendido entre as 12.30 e as 16.30 horas.

No caso de que por necesidade do servicio non fora posible realiza-lo xantar nese periodo, o
traballador teréd dereito a unha axuda de custo adicional de 2,36 euros.

A contia antes dita acrecentarase para os anos 2004 e 2005 na mesma porcentaxe da téboa salarial,
segundo o establecido no artigo 7° do convenio.

Artigo 15°.-Traballos en domingos y festivos.
Os conductores que realicen servicios discrecionais cobrardn un complemento de 27 euros, con
independencia do descanso compensatorio.

No caso de conductores que presten servicios regulares en domingos e festivos percibiran o citado
complemento coas seguintes excepcions.

a) No caso de que dentro dos sete dias posteriores & realizacion do servicio en domingo ou festivo, o
conductor afectado descanse dous dias non percibira o complemento, debendo quedar ben claro que,
nos dous referidos dias, vai incluido o descanso compensatorio correspondente.

b) No caso de realizar o servicio citado sen librar dous dias dentro dos sete dias seguintes e a sta
xornada de traballo efectivo sexa inferior a catro horas, percibira o 50% do dito complemento. Para
estes efectos, a xornada de catro horas efectivas computarase dentro dun periodo ininterrompido
méximo de sds horas.

Artigo 16°.-Horas extraordinarias estructurais.

Para os efectos do previsto no Real decreto 92/1983, e a Orde do 1 de marzo de 1983, do Ministerio
de Traballo e Seguridade Social, sobre cotizaciéon adicional de horas extraordinarias estructurais,
consideraranse como tales as que se realicen con ocasion de accidentes ou para solucionar
necesidades urxentes e premantes que vefian esixidas de inmediato polo servicio, as que obedecen a
periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de quenda e outras circunstancias de
carécter estructural derivadas da propia natureza da actividade de transportes.

Artigo 17°.-Cartilla de control.
Todo o persoal, traballe ou non horas extraordinarias, sera provisto dunha cartilla individual ou de
fichade control, na cal se irén anotando aguelas, asi como as sucesivas liquidacions que se fagan.

Artigo 18°.-Licencias e permisos.
O traballador, logo de aviso e xustificacion, poderd ausentarse do trabalo, con dereito a
remuneracion, por algin dos motivos e polo tempo seguinte:

a) Quince dias naturais no caso de matrimonio.

b) Tres dias nos casos de nacemento de fillo, enfermidade grave ou morte de fillos ou cdnxuxe. O
traballador tera dereito a 1 diamais de licencia, se con tal motivo tivera a necesidade de desprazarse a
unha distancia minima de 80 quilémetros, ida e volta, contados desde o nucleo do concello onde o
traballador tefia 0 seu domicilio.



No caso de falecemento de conxuxe e fillos, o traballador terd dereito a un dia mais.

c) Dos dias nos casos de enfermidade grave ou morte dos demais parentes ata segundo grao de
consanguinidade ou afinidade.

d) Un dia por traslado do domicilio habitual.
€) Polo tempo indispensable, para 0 cumprimento dun deber inescusable de carécter publico e persoal.
Cando conste nunha normalega ou convenciona un

periodo determinado aplicarase 0 que esta dispdn en canto a duracion da ausencia e a sla
compensacion econémica.

Cando o cumprimento do deber antes dito supofia a imposibilidade da prestacién do traballo debido,
en mais do 20% das horas laborables nun periodo de tres meses, podera a empresa pasa-1o traballador
afectado a situacion de excedencia regulada no nimero 1° do artigo 46 do Estatuto dos traballadores.

No suposto de que o traballador por cumprimento do deber ou desempefio do cargo perciba unha
indemni zacion, descontarase o importe desta do salario a que tivera dereito na empresa.

f) Para redlizar funcions sindicais ou de representacion do persoal nos termos establecidos legal ou
convenciona mente.

g) Asuntos propios. o traballador tera dereito a gozar dunha licencia dun dia 6 ano por asuntos
propios, que podera acumular 6s descansos legalmente establecidos no artigo 37.3° &), b) e ¢) do
Estatuto dos traballadores. Eta licencia debera ser solicitada, por escrito, cunha antelacion minima de
sete dias.

Artigo 19°.-Cesamentos.

Nos casos de extincion do contrato de traballo de duracion determinada e agas despedimento, o
empresario estari na obriga de lle notifica-la denuncia 6 traballador coa anticipacion ¢ seu remate a
seguir se determina, 15 dias se a duracion é superior a un ano, e 8 dias no caso de ser inferior e
superior a un mes.

No caso de contratos de interinidade, sexa cal sexa a causa que a motiva, € nos temporais con
duracion ata un mes, non se esixira notificacion de denuncia con carécter previo.

No caso de non redliza-la denuncia coa devandita anticipacion, a empresa aboaralle 6 traballador o
importe dun dia de salario por cada dia que falle para completa-los prazos sinalados no parégrafo
primeiro.

Por outra banda, todo empregado tera dereito a rescindi-lo seu contrato de traballo, sen estar obrigado
aalega-las causas da stia determinacion.

Paraiso, o persoa comunicaralle & direccion da empresa a data do seu cesamento, cunha anticipacion
minima de 15 dias, agés para o persoal non cualificado, parao ca o aviso serade 8 dias.

Cando un traballador pretenda a rescision do seu contrato, debera seguir prestando os seus servicios
mentres non transcorran o0s prazos sinalados neste artigo.

O abandono do posto de traballo sen que transcorresen os prazos sinalados, sera penalizado cunha
sancion econdmica equivalente 6 salario base dos dias que falten desde o abandono do servicio ata a
data na que, cumprido o tramite do aviso, Ile corresponderia o cesamento.

Artigo 20°.-Excedencias.



A excedencia podera ser voluntaria ou forzosa. A forzosa, que dara dereito a conservacion do posto de
traballo e 6 computo da antiglidade da stia vixencia, concederase pola designacién ou eleccion para 6
cargo publico que imposibilite a asistencia 6 traballo. O rein

greso debera solicitarse dentro do mes seguinte 6 cesamento no cargo publico.

Asi mesmo, poderan solicita-lo seu paso & situacién de excedencia na empresa os traballadores que
exerzan funciéns sindicais de ambito provincial ou superior, mentres dure o0 exercicio do seu cargo
representativo.

O traballador excedente conserva s 0 seu dereito preferente 6 reingreso nas vacantes de igual ou
semellante categoria a stia que houbera ou se producisen na empresa.

Artigo 21°.-Uniformes.
Cumpriran a empresa e o traballador canto se refire 6s uniformes, conforme o que se determine na
vixente ordenanza laboral para as empresas de transportes por estrada.

Artigo 22°.-Roupa de traballo.
As empresas que dispofian de taller facilitaranlle 6 seu persoal calzado adecuado, tendo en conta para
iso o traballo especifico que o dito persoal desenvolvano taler.

Artigo 23°.-Seguro de accidente |aboral.

A empresa contratara, totalmente 6 seu cargo, un seguro colectivo en favor dos seus traballadores, de
21.035,42 euros por cada un, de xeito que en caso de falecemento, invalidez permanente total,
absoluta e grande invaidez por accidente laboral 6 servicio da empresa, a devandita cantidade sexa
cobrada polo conxuxe supérstite ou, no seu defecto, polos seus herdeiros legais.

Este seguro non constitlie unha substitucion das obrigas da empresa en materia de Seguridade Social,
senén un complemento.

Con efectos do 1 de xaneiro de 2004, ampliase a cobertura do devandito seguro, de xeito que as
empresas contrataran un seguro a favor dos seus traballadores, por un capital asegurado de 27.045,54
euros, que cubra os riscos de morte, invalidez permanente total, absoluta ou grande invalidez, de
acordo coa normativa da Seguridade Social, que se deriven de accidente de traballo 6 servicio da
empresa.

Artigo 24°.-Accidente de traballo e enfermidade.

Durante as situacions de incapacidade temporal derivadas de accidente de traballo, as empresas
completaran ata o importe integro do salario do convenio e por un méximo de tres meses, contado
desde a data da baixa, a prestacién econdémica aboada pola Seguridade Social.

Se ocorrido o accidente de traballo se hospitalizase o traballador, as empresas deberdn completar,
durante a hospitalizacion e por un maximo de seis meses, incluido o periodo de tres meses dito no
paragrafo anterior, a prestacion econémica da Seguridade Social ata o importe integro do salario do
convenio.

Por outra banda, nas situacions de incapacidade transitoria derivadas de enfermidade comin que
motive hospitalizacién, as empresas completaran durante a hospitalizacion e ata un maximo de seis
meses, a prestacion econdmica da Seguridade Social ata o importe integro do salario do convenio.

Artigo 25°.-Retirada do carné de conducir.

No caso de que por resolucién administrativa se produza a retirada do carné de conducir a un
conductor por un periodo non superior a seis meses, durante a vixencia do convenio e conducindo un
vehiculo da empresa para a que preste 0s seus servicios, esta comprométese a facilitarlle 6 productor
afectado o posto de traballo méis axeitado, de acordo coa sUa categoria profesional.



Se a retirada do carné de conducir é por resolucion xudicial firme, o periodo non seré superior a 90
dias.

Artigo 26°.-Pagamento de multas.

As multas por infracciéns de trafico imputables & culpa ou imprudencia do traballador serén aboadas
por este. No caso de que a infraccion non se deba & culpa ou imprudencia do traballador, as multas
seran aboadas pola empresa.

Artigo 27°.-Obtencién do carné escolar.

Cando un conductor, non contratado para realizar transporte escolar, sexa requirido pola empresa para
obter, por primeira vez, a autorizacion administrativa correspondente para conducir vehiculos
dedicados a este tipo de transporte, a empresa estara obrigada a aboa-las taxas e demais gastos
necesarios para a stia obtencién perante o0s organismos competentes da Administracion.

Artigo 28°.-Quebranto de moeda.

En concepto de quebranto de moeda, os conductores que realicen 6 mesmo tempo labores de
cobrador, polo menos duas horas no dia, percibiran a cantidade de 0,80 euros por cada dia no que
leven a cabo estas tarefas.

Para calcula-lo devandito minimo de dlas horas, realizando servicios como cobrador, estas
computaranse tendo en conta os horarios e tempos correspondentes as expedicions autorizadas pola
Xefatura Provincial de Transportes.

Por outra banda, o persoal de facturacion e de despacho de hilletes que realice labores de cobros en
metdlico, percibira a contia de 0,80 euros por cada dia efectivo que realice o devandito labor.

As cantidades anteriormente mencionadas incrementaranse para os anos 2004 e 2005 na mesma
porcentaxe da taboa salarial, de conformidade co establecido no artigo 7° do convenio.

Artigo 29°.-Periodo de proba.

Podera concertarse por escrito un periodo de probas que non podera exceder de catro meses para 0s
mandos e encargados, e de dous meses para os demais trabaladores, cos efectos establecidos no
Estatuto dos traballadores.

Artigo 30°.-Licencias sen soldo.

Os traballadores teran dereito a unha licencia dun dia sen soldo, por necesidade debidamente
xustificada de acompafiar fillos menores de idade & consulta médica, 6 non existir conxuxe do
traballador ou, no caso de separacion ou divorcio, se o traballador tivera a custodia do fillo menor, ou
cadre cos dias de visita.

Artigo 31°.-Desprazamentos temporais.

Cando por razons de servicio a empresa desprazase temporalmente os seus traballadores, por tempo
superior a tres meses, que esixa residencia en localidade distinta do seu domicilio habitual, os
traballadores terén dereito a acumula-los medios dias do descanso semana non desfrutados, ata un
total de 6,5 dias, sendo por conta do empresario os gastos do desprazamento do traballador ata o seu
domicilio para colle-lo devandito descanso.

No caso de o traballador retornar 6 seu domicilio antes de chegar a acumula-los 6,5 dias de descanso,
segundo o disposto no paragrafo anterior, tera dereito a desfruta-lo tempo acumulado de descansos a
partir do primeiro dia do retorno.

Artigo 32°.-X ubilacién forzosa.
Establécese a xubilacion forzosa 6s sesenta e cinco anos de idade dos traballadores que cumpran cos
requisitos esixidos paraiso pola Seguridade Social.



Artigo 33°.-X ubilacién anticipada.

As empresas e traballadores poderan pactar, logo da existencia de comin acordo por ambalas duas
partes, xubilacions anticipadas 6s 64 anos, de conformidade co disposto no Real decreto 1194/1985,
do 17 de xullo, debendo as empresas substituilos, 6 tempo do seu cesamento por xubilacion, por
outros traballadores nas condicions previstas no devandito real decreto.

Artigo 34°.-Xubilados e pensionistas.

Os xubilados, pensionistas de longa enfermidade, vilvas e orfos de menos de 18 anos dos
traballadores faecidos en activo, das empresas de lifias regulares, teran dereito a viaxar nas lifias das
slias respectivas empresas, como se 0 traballador estivese en activo.

Artigo 35°.-Aprendices.

Os traballadores contratados en formacion teran dereito a unha retribucion equivalente 6 90% do
salario base dun oficial de 3% no primeiro ano de duracién do contrato, e do 95%, durante o segundo
ano de vixencia deste.

Artigo 36°.-Indivisibilidade.
As condicions pactadas neste convenio forman un todo organico e indivisible e, para efectos da sia
aplicacion préctica, consideradas na sUia totalidade.

Artigo 37°.-Categoria de azafata.
Nas téboas salariais anexas aparece como nova categoria profesional a de azafata.

Entenderase por tal aguela traballadora encargada de prestar asistencia 0s viaxeiros naguel es servicios
que asi o requiran, por imposicion legal ou por decisién da empresa, tanto por razéns de seguridade
como de atencién 0 cliente.

Artigo 38°.-Complemento de circulacion.

Co nome de complemento de circulacion, créase un complemento de posto de traballo para as azafatas
gue desempefien os labores a que se refire 0 artigo anterior, por un importe de 1,46 euros por cada dia
no que efectivamente realicen tal cometido.

A devandita cantidade acrecentarase para 0s anos 2004 e 2005 na mesma porcentaxe da tédboa salarial,
de acordo co establecido no artigo 7° do convenio.

Artigo 39°.-Comision paritaria.

Para a interpretacion e cumprimento das clausulas deste convenio, e en xera para entender en cantas
cuestions se deriven da stia aplicacion, establécese unha comision paritaria, integrada por un nimero
igual de representantes econdmicos e das centrais sindicais asinantes do convenio, a razén dun
membro por cada central sindical. A devandita comision elixirda o presidente, que non podera ser
membro do devandito 6rgano.

A comision paritaria deberase reunir nun prazo de mes e medio desde a peticion cursada por unha das
partes.

Artigo 40°.-Lexidacion subsidiaria.

En todo o0 non expresamente previsto neste convenio, aplicarase o disposto na lexislacion vixente, asi
como na ordenanza laboral de transportes por estrada, ainda que esta sexa derrogada polo Goberno e
ata a stla substitucién por convenio colectivo.

Disposiciéns adicionais

Primeira.-As diferencias salariais debidas polas empresas como consecuencia da entrada en vigor
deste convenio, con posterioridade 6s seus efectos econdmicos do 1 de abril, serdn aboadas no prazo
méximo de 60 dias, contado desde a sia entrada en vigor.



Segunda.-As partes asinantes do presente convenio son as seguintes:

En representacion dos traballadores, as centrais sindicais UGT e CC.OO.

En representacién dos empresarios, a Asociacion Provincia de Empresarios de Servicio de Transporte
de Viaxeiros por Estrada en Autocar, Servicar, a Asociacion Provincial de Empresarios de
Transportes de Servicios Discrecionais de Viaxeiros, Asemvidi e Apotrans.

Vigo, 19 de decembro de 2003.

Taboas salariais (en euros)

(Vixencia 1-4-2003 ¢ 31-12-2003)

|-Grupo |. Persoal superior e técnicos:

Subgrupo A)

1. Xefe de servicio 1.031,53 mes
|II. Inspector principal |902,58 mes
Subgrupo B)

1. Enxefieiros e licenciados 946,91 mes
11 Enxefieiros técnicos e aux. titulados 725,30 mes
|I I1. Axudantes técnicos sanitarios |660,86 mes
-Grupo |1 Persod administrativo.

1. Xefe de seccion 788,98 mes
lI1. Xefe de negociado 732,62 mes
1. Oficial de primeira 682,56 mes
IV. Oficial de segunda 625,63 mes
V. Auxiliar administrativo 593,43 mes
-Grupo I11. Persodl de movemento:

Subgrupo A) Estacions ou administracions:

|Secci6n 12 Persoal de estacions:

|Clase 12

1. Xefe de estacion de primeira 779,05 mes
[I1.Xefe de estacion de segunda 743,19 mes
|Clase 28

|I. Xefe de administracion de primeira |779,05 mes
11 Xefe de administracion de segunda 743,19 mes
Clase 3

1. Xefe de administracion en ruta 707,39 mes
11 Despachadores de billetes 605,91 mes
111, Factor 605,91 mes
IV Encargado de consigna 605,91 mes
V. Repartidor de mercadorias 20,11 dia
V1. Mozo 20,11 dia




'Subgrupo C) Transporte de viaxeiros en autobuses, icrobuses e trolebuses

interurbanos.

|Subgrupo D) Transporte de viaxeiros en autobuses urbanos:

1. Xefe de tréfico de primeira 779,05 mes
11 Xefe de tréfico de segunda 743,19 mes
111 Xefe de tréfico de terceira 707,39 mes
|IV. Inspector |22,39 dia
V. Conductor 22,28 dia
V1. Conductor-perceptor 22,28 dia
\VI1. Cobrador 118,97 dia
VIII. Azafata 610,68 mes
-Grupo IV. Persoal de talleres:

1. Xefe de taller 853,78 mes
11 Encargado ou contramestre 731,19 mes
|I I1. Encargado xeral |714,31 mes
IV Encargado de almacén 686,77 mes
V. Xefe de equipo 24,42 dia
|VI. Oficial de primeira |23,47 dia
|VI I. Oficial de segunda |22,45 dia
\VIII. Oficial de terceira 21,58 dia
IX. Mozo de taller 119,27 dia
X. Traballadores en formacion g?légn?/rg%%
-Grupo V. Persoal subalterno:

1. Cobrador de facturas 565,72 mes
I1. Telefonista 565,72 mes
111, Porteiro 565,72 mes
V. Vixilante 565,72 mes
|V. Limpadora (por horas) |2,24 hora

V1. Mozos dos recados de 16 e 17 anos

[Salario minimo
segundo idade




