Convenio colectivo do sector de venda por xunto detecidos, mer zar ia e paquetar ia
(Anos 2004-2006)"

Artigo 1°.-Partes asinantes.

Son partes asinantes deste convenio, as centrais sindicais UGT e CC.0O0. En representacion dos
traballadores, e a Asociacién Provincial de Empresarios del Comercio Mayorista Textil de
Pontevedra, en representacion dos empresarios do sector.

Artigo 2°.-Ambito de aplicacion.

Este convenio regulard as relacions laborais de todas as empresas da provincia de Pontevedra
encadradas no sector de venda por xunto de tecidos, merzaria e paguetaria en xera, prendas
confeccionadas, alfombras e tapices, zapatos, quincallaria, etc., e as que no futuro se encadren.

Artigo 3°.-Vixencia, duracién e prorroga.
O convenio entrard en vigor o dia da slia sinatura, ben gque o0s seus efectos econdmicos se retrotragran
a0 11 de maio de 2004.

Ter& unha duracion de dous anos, contados a partir do 11 de maio de 2004, finalizando os seus efectos
0 30 de abril de 2006. Non obstante, considerarase prorrogado tacitamente por periodos anuais, caso
de non ser denunciado por calquera das partes, con tres meses de anticipacion ao seu vencemento.

Artigo 4°.-Condiciéns méis beneficiosas.
O persoa que con anterioridade ao convenio vifiese desfrutando dunhas condicidns econdémicas e
laborais mais beneficiosas que as aqui pactadas, debera conservalas, facéndose o calculo polo
conxunto anual de todas as percepcions.

Artigo 5°.-Compensacion de melloras.

As melloras econdmicas que se implantan en virtude deste convenio, asi como as voluntarias que no
futuro se establezan, poderan ser compensadas e absorbidas, até onde alcancen, cos aumentos ou
melloras que actual mente tefian establecidas as empresas ou que no futuro se establezan con caracter
xeral, mediante disposicion legal.

Artigo 6°.-Formacién no traballo.
A idade minima para a contratacion de traballadores en formacion, serd de 16 anos. A duracion dos
ditos contratos serd, como maximo, de dous anos.

Estes traballadores en todo caso, ao cumprir o periodo de formacién estipulado, pasaran & categoria de
axudante.

Artigo 7°.-Xornada de traballo.

A xornadalegal ser& de corenta horas semanais de traballo efectivo.

A xornada do sabado efectuarase soamente pola mafia, finalizando &s 12.30 horas, salvo naquelas
empresas que pactasen co seu persoal calgquera outro horario, ben que respectdndose a dita xornada
semanal.

Non obstante o sinalado no pardgrafo anterior, nos meses de xullo e agosto, a xornada |laboral
realizarase de luns a venres, respectandose as condicions mais beneficiosas que xa se vefian dando nas
empresas.

Artigo 8°.-Vacaciéns.
Todo o persoa afectado por este convenio desfrutara dunhas vacacions anuais retribuidas de trinta
dias naturais, entre os meses de xufio a setembro (ambosinclusive).
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En cada empresa establecerase, dentro de cada categoria, unha orde rotativa de preferencia, de ta
forma que, quen foi primeiro & hora de dixir quenda, pasa a ser Gltimo no ano seguinte.

As empresas confeccionaran o cadro de vacacions xunto cos representantes legais dos traballadores,
dentro dos tres primeiros meses do ano, 0 cal sera exposto no taboleiro de anuncios, para
cofiecemento do persoal.

Artigo 9°.-Retribucions.
As retribucions salariais para o primeiro ano de vixencia do convenio (1-5-2004 a 30-4-2005), son as
que, para cada categoria, se fixan natdboa salarial anexa.

Para 0 segundo ano de vixencia do convenio (1-5-2005 a 30-4-2006), incrementaranse as téboas
vixentes ao 30-4-2005, no IPC real do periodo 1-5-2004 a 30-4-2005.

Artigo 10°.-Antiglidade.
A antiglidade comezard a computarse a partir da data de entrada do traballador na empresa.

Artigo 11°.-Aumentos por antigtiidade.
Os aumentos periédicos por tempo de servizo consistirdn en cuadrienios na contia de seis por cento
acumulativos, os cales se achan reflectidos nataboa salarial anexa.

Non obstante o anterior, a partir do 1-5-1997, o limite maximo de percepcion por este complemento é
do 30% do salario base do convenio, para cuxo cdmputo se teran en conta non soamente 0s
devengados a partir da dita data, sen6n tamén todos os cuadrienios consolidados con anterioridade a
ela

Artigo 12°.-Gratificacions extraordinarias.

Todo o persoal afectado por este convenio tera dereito a percibir tres pagas extraordinarias dunha
mensualidade completa, méis a antigliidade, se é 0 caso, en cada un dos meses seguintes. marzo (paga
de beneficios), xullo e decembro.

Nos supostos de entrada ou cesamento do traballador no transcurso do ano, serén rateadas todas elas.

Artigo 13°.-Enfermidade ou accidente.

Durante as situacions de incapacidade temporal derivadas de enfermidade ou accidente, as empresas
completaran as prestacions econdmicas correspondentes da Seguridade Social, até o cento por cento
da sta retribucion.

Artigo 14°.-Preferencia parafillos de traballadores.
Os fillos de traballadores da empresa gozaran de preferencia para optar as vacantes que se produzan
no seu cadro de persoal, sempre que retinan as condiciéns minimas precisas para o posto de traballo.

Artigo 15°.-Contratacion eventual .

Sen menoscabo do previsto no artigo anterior, para o ingreso como fixo en cadro de persoal tera
dereito preferente, en igualdade de méritos, quen desempefiase ou desempefie funcions na empresa
suxeitas a cal quera modalidade de contratacion temporal que sumen, polo menos, un ano, incluindo os
contratos atempo parcial, paraaformacion ou en practicas.

Artigo 16°.-Compromiso de emprego fixo.
A partir da entrada en vigor do presente convenio, establécese como obrigatorio nas empresas do
sector unha porcentaxe minima de emprego fixo do 60%.

Artigo 17°.-Indemnizacion por cesamento.



Todo traballador que cese voluntariamente na empresa e que conte cunha antigtiidade de, polo menos,
10 anos ininterrompidos nela, terd dereito a percibir desta por unha soa vez, unha indemnizacién de
catro mensualidades que se calculara en funcion do salario base do convenio e a antigliidade, se é o
caso, e aboarase unhavez producido o cesamento.

As partes acordan expresamente que as indemnizacidns pactadas nacen exclusivamente como
consecuencia da extincion da relacién laboral e que non tefien en ningln caso, o carécter de
complemento de pensiéon que, se € o caso, lle puidese corresponder ao traballador, da Seguridade
Social, nin a natureza de mellora voluntaria das prestacions publicas, nin supofien compromiso ningun
de pensidn de ningunha clase.

Artigo 18°.-Axuda por defuncion.

En caso de falecemento do traballador en activo, con dez anos, polo menos, de servizo na empresa,
gueda esta obrigada a lles satisfacer aos seus herdeiros con parentesco de consanguinidade de
primeiro grao, o importe integro de seis mensualidades.

Se, polo contrario, os herdeiros do traballador non tivesen con el o0 parentesco sinalado no parégrafo
anterior, unicamente teran dereito & indemnizacion indicada, se dependian economicamente do
traballador ou convivian habitualmente con €.

Esta axuda farase efectiva en seis prazos mensuais, a partir do mes en que se produza o 6bito.

Artigo 19°.-Axuda por locomocién.

Todos os traballadores af ectados por este convenio percibiran unha axuda por mes efectivo de traballo
para alocomocién que para o primeiro ano de vixencia do convenio (1-5-2004 a 30-4-2005) consistira
en 97,04 A, e para 0 segundo (1-5-2005 a 30-4-2006) na cifra que resulte de incrementar a sinalada
para o primeiro ano, o |PC do periodo 1-5-2004 a 30-4-2005.

En todo caso, a cantidade que se vaia percibir por este concepto para o primeiro e segundo ano de
vixencia do convenio, hon podera superar 0 20% do SMI fixado para cada ano polo goberno, debendo
cotizar pola diferenza segundo o previsto no Real decreto 2064/1995.

Artigo 20°.-Licenzas.

Sobre a base do disposto no artigo 37.3° do Estatuto dos traballadores o persoal, logo de aviso e
xustificacion, podera ausentarse do traballo con dereito a remuneracion, por algin dos motivos
seguintes:

a) 15 dias naturais en caso de matrimonio.

b) 5 dias naturais en caso de separacion.

¢) 1 dia por traslado de domicilio actual.

d) Até 10 licenzas a0 ano para asistir a exames para a obtencion dun titulo académico en centros
oficiais.

€) Até 5 dias naturais, nos casos de morte de conxuxe, ascendentes, descendentes ou irmans, e parto
de esposa, asi como enfermidade grave de conxuxe, pais e fillos, téndose en conta para a sta
concesién os desprazamentos que o traballador haxa de redlizar e as demais circunstancias que no
caso concorran.

f) Asi mesmo, o traballador terd dereito a unha licenza retribuida dun dia, sen necesidade de ser
xustificada. A dita licenza non poderd ser acumulable a periodos de vacaciéns e debera ser solicitada
cunha anticipacion de cinco dias, ab menos.

Esta Ultima licenza desaparecera automaticamente do convenio no suposto de que se produza con
carécter xeral e no ambito nacional unhareducién da xornada.



g) As traballadoras por lactacion dun fillo menor de nove meses terdn dereito a unha hora de ausencia
do traballo, que poderan dividir en duas fracciéns. A muller, pola sta vontade, podera substituir este
dereito por unha reducién da stia xornada en media hora coa mesma finalidade. Este permiso podera
ser desfrutado indistintamente polanai ou o pai en caso de ambos traballaren.

h) Quen por razéns de guarda legal tefia ao seu coidado directo algiin menor de seis anos ou un
minusvalido fisico, psiquico ou sensorial, que non desempefie unha actividade retribuida, tera dereito
a unha reducion da xornada de traballo, coa diminucién proporcional do salario entre, a0 menos, un
terzo e un méximo da metade da duracion daguela.

Terd 0 mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, até o segundo grao de
consanguinidade ou afinidade, que por razons de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse
por st mesmo, e que non desempefie actividade retribuida.

A reducion de xornada recollida no presente nimero constittie un dereito individual dos traballadores,
homes ou mulleres. Non obstante, se dous ou méis traballadores da mesma empresa xerasen este
dereito polo mesmo suxeito causante, 0 empresario poderda limitar 0 seu exercicio simultéaneo por
razons xustificadas de funcionamento da empresa.

A concrecion horaria e a determinacion do periodo de desfrute do permiso de lactacion e da reducion
de xornada, previstos nas letras g) e h) deste artigo, correspondelle ao traballador, dentro da sta
xornada ordinaria. O traballador debera avisar 0 empresario con quince dias de anticipacion a data en
gue se reincorporara a sia xornada ordinaria.

As discrepancias xurdidas entre 0 empresario e o traballador sobre a concrecidon horaria e a
determinacion dos periodos de desfrute previstos nas letras g) e h) deste artigo seran resoltas pola
xurisdicion competente a través do procedemento establecido no artigo 138 bis da Le de
procedemento laboral.

Nas letras g) e h) deste artigo transcribese para efectos informativos o disposto ET no artigo 37.4°, 5°
e 6° (conforme a redaccion do art. 2.2° e 3° da Lei 39/1999, sobre conciliaciéon da vida familiar e
laboral) de tal maneira que debera modificarse automaticamente ao mesmo tempo e na mesma lifia
gue o faga o texto legal citado.

Os dereitos en materia de permisos retribuidos recofiecidos aos conxuxes na letra €) do presente
artigo, entenderanse para as parellas de feito inscritas no rexistro do organismo que competa, as cales
deberéan acreditar un periodo de convivencia minimo dun ano.

Artigo 21°.-Permiso por atencién de fillos lactantes.

A traballadora por lactacién dun fillo menor de nove meses terd dereito a unha hora ininterrompida
retribuida de reducion da xornada de traballo, ao comezo ou final da xornada laboral ou dalgunha das
slias quendas, que se terd que pactar de mutuo acordo entre empresa e traballador.

O primeiro parégrafo deste artigo mellora o establecido no art. 37.4° do ET (conforme a redaccion
establecidano art. 2.1°de Lel 3/1999, sobre con

ciliacion davida familiar e laboral), non obstante o cal, a traballadora podera acollerse ao disposto no
dito artigo, que fai referencia a posibilidade de dividir a hora de ausencia ao traballo en dlas fraccions
de media hora.

Este permiso podera ser desfrutado indistintamente polanai ou o pai en caso de que ambos traballen.

Artigo 22°.-Dias 24 e 31 de decembro.



Os traballadores afectados por este convenio desfrutaran de descanso as tardes dos dias 24 e 31 de
decembro.

As citadas tardes consideraranse aboables e non recuperables. Non obstante o anterior, no suposto de
que se produza con caracter xeral e no &mbito nacional, unha reducién na xornada semanal actual de
40 horas, as oito horas que supofien o descanso destas dias tardes, recuperaranse ao longo do ano na
forma que determinen a empresa e os seus traballadores.

Artigo 23°.-Excedencias.

Para efectos informativos trasnscribese o disposto no artigo 46.3° do ET (conforme a redaccién
establecida en art. 4 da Lei 39/1999, sobre conciliacion da vida familiar e laboral) de tal maneira que
se modificard automati camente na forma que se modifique o texto legal.

Os traballadores terdn dereito a un periodo de excedencia de duracidén non superior a tres anos para
atender o coidado de cadafillo, tanto cando o sexa por natureza, como por adopcion, ou NOS SUPostos
de acollemento, tanto permanente como preadoptivo, contados desde a data de nacemento ou, se € 0
caso, daresolucion xudicial ou administrativa.

Tamén terén dereito a un periodo de excedencia, de duracién non superior a un ano, salvo que se
estableza unha duracién maior por negociacién colectiva, os traballadores para atender o coidado dun
familiar, até 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou
enfermidade non poida valerse por s mesmo, e non desempefie actividade retribuida.

A excedencia recollida no presente nimero constitte un dereito individual dos traballadores, homes
ou mulleres. Non obstante, se dous ou mais traballadores da mesma empresa xerasen este dereito polo
mesmo Suxeito causante, o empresario podera limitar 0 seu exercicio simultaneo por razons
xustificadas de funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante dese dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio dela dara fin
ao que, se é 0 caso, se Vifiese desfrutando.

O periodo en que o traballador permaneza en situacion de excedencia conforme o establecido neste
artigo sera computable para efectos de antigliidade e o traballador tera dereito a asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuxa participacién debera ser convocado polo empresario, especialmente con

ocasion da stia reincorporacion. Durante o primeiro ano tera dereito & reserva do seu posto de traballo.
Transcorrido o dito prazo, a reserva quedara referida a un posto de traballo do mesmo grupo
profesional ou categoria equivalente.

Artigo 24°.-Suspensidn con reserva de posto de traballo.

Para efectos informativos transcribese o disposto no artigo 48.4° do ET (conforme a redaccion
establecida en art. 5 da Lei 39/1999, sobre conciliacion da vida familiar e laboral) de tal maneira que
se modificara automati camente na forma gque se modifique o texto legal.

1. No suposto de parto, a suspension tera unha duracion de dezaseis semanas, que se desfrutaran de
forma ininterrompida, ampliables no suposto de parto mdiltiple en dias semanas mais por cada fillo a
partir do segundo. O periodo de suspension distribuirase a opcién da interesada sempre que seis
semanas sexan inmediatamente posteriores ao parto. En caso de falecemento da nai, o pai podera facer
uso datotalidade ou, se é o caso, da parte que reste do periodo de suspension.

Non obstante o anterior, e sen prexuizo das seis semanas inmediatas posteriores ao parto de descanso
obrigatorio para a nai, no caso de que 0 pai e anai traballen, esta, ao iniciarse o periodo de descanso
por maternidade, podera optar por que o pai desfrute dunha parte determinada e ininterrompida do
periodo de descanso posterior ao parto ben de forma simultanea ou sucesiva co da nai, salvo que no
momento da stia efectividade aincorporacién ao traballo danai supofia un risco para a slia salde.



Nos supostos de adopcion e acollemento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de até seis
anos, a suspension tera unha duracion de dezaseis semanas ininterrompidas, ampliable no suposto de
adopcion ou acollemento multiple en diias semanas méis por cadafillo a partir do segundo, contadas a
eleccion do traballador, ben a partir da decision administrativa ou xudicia de acollemento, ben a
partir da resolucién xudicial pola que se constitle a adopcion. A duracion da suspension serd, asi
mesmo, de dezaseis semanas hos supostos de adopcion ou acollemento de menores maiores de seis
anos de idade cando se trate de menores discapacitados ou minusvalidos ou que polas slas
circunstancias e experiencias persoais ou que por proviren do estranxeiro, tefian especiais dificultades
de insercion social e familiar debidamente acreditadas polos servizos sociais competentes. En caso de
que a nai e o0 pa trabalen, o periodo de suspension distribuirase a opcién dos interesados, que
poderdn desfrutalo de forma simultanea ou sucesiva, sempre con periodos ininterrompidos e cos
[imites sinalados.

Nos casos de desfrute simultaneo de periodos de descanso, a suma deles non poderd exceder das
dezaseis semanas previstas nos nimeros anteriores ou das que correspondan en caso de parto mdiltiple.

Os periodos aos que se refire 0 presente artigo poderén desfrutarse en réxime de xornada completa ou
a tempo parcial, logo de acordo entre os empresarios e os traballadores afectados, nos termos que
regulamentariamente se determinen.

Nos supostos de adopcién internacional, cando sexa necesario 0 desprazamento previo dos pais ao
pais de orixe do adoptado, o periodo de suspension, previsto para cada caso no presente artigo, podera
iniciarse até catro semanas antes da resolucion pola que se constitUe a adopcion.

2. No suposto de risco durante 0 embarazo, nos termos previstos no artigo 26, niUmeros 2° e 3°, da L el
31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais, a suspensién do contrato finalizard o dia
en que se inicie a suspension do contrato por maternidade biol 6xica ou desapareza aimposibilidade da
traballadora de reincorporarse ao seu posto anterior ou a outro compatible co seu estado.

Artigo 25°.-Recofiecemento médico.
Todas as empresas afectadas por este convenio, por instancias do traballador, deberan solicitar das
slias mutuas patronais, un recofiecemento medico anual para eles.

Artigo 26°.-Accion sindical .

Seguirase 0 que dispon sobre a materia o Estatuto dos traballadores.

Artigo 27°.-Representantes sindicais.

Os representantes legais dos traballadores poderan difundir nos seus centros de traballo comunicados
e publicaciéns, asi como recadar cotas sindicais, sempre que este labor non perturbe a orde e a
producion da empresa.

Porase a disposicion dos ditos representantes un taboleiro de anuncios na empresa.

Por outra parte, os delegados de persoal ou, se é o caso, 0 comité de empresa, seran informados de
todas as sanciéns impostas aos traballadores por faltas moi graves.

Artigo 28°.-Comision paritaria

Para a vixilancia do cumprimento das estipulacions do presente pacto, asi como para a interpretacion
delas, créase unha comision paritaria que estard integrada por catro membros de cada unha das partes,
elixidos de entre os compofientes da comisién deliberadora.

Artigo 29°.-Lexislacion subsidiaria.
En todo o non especificado expresamente neste convenio, observarase o que dispdn o Acordo marco
de comercio, o Estatuto dos traballadores e demais disposicions legais de xeral aplicacion.



Disposicion adicional

Co fin de evitar os prexuizos que aos empresarios e traballadores lles causa o aboamento de atrasos
salariais, as partes asinantes deste convenio, comprométense a iniciar as negociacions do proximo
convenio antes do dia 15 de abril de 2006.

Vigo, 8 de xullo de 2004.

Convenio colectivo de traballo para o sector de comercio por xunto de merzaria e paguetaria
da provincia de Pontevedra

Vixenciado 1 de maio de 2004 ao 30 de abril de 2005.

\Categorl’as \Euros/mes\Cuadrienio
]Di rector/xerente \926,66 \55,60
/Adxunto & xerencia 926,66 55,60
Xefes de: recursos humanas, division, persoal, compras, vendas e encargado

xeral 926,66 55,60
\Xefe de sucursal, de almacén e de grupo \834,64 \50,08
\Xefe de seccion e encargado de establecemento \811,25 \48,67
\Dependente 752,43 |45,15
Viaxante 752,43 |45,15
/Axudante 601,70 (36,10
l’gg?flglgg)ores en formacion por 34 horas semanais de traballo efectivo (R.D. ‘ 52531 ‘31'52
\Xefe administrativo \880,71 \52,84
Contable 792,43 |47,55
\Xefe administrativo (seccion) \792,43 \47,55
Oficial administrativo 76543  |4593
]Auxi liar administrativo de méis de 5 anos de antiguidade \712,37 \42,74
\Auxi liar administrativo de menos de 5 anos de antiglidade \671,21 \40,27
/Auxiliar de caixa 564,03 33,84
Profesional de oficio de 12 67121  |40,27
]Profeﬂ onal de oficio de 22 \649,95 \39,00
\M 0z0 e mozo especializado (1) \649,95 \39,00
\Cobrador 57819 (34,69
\Persoal de limpeza:

-Xornada de ata 2 horas 20 dia 543 0,33
\-Xornada de 3 e 4 horas ao dia \4,13 \0,25
-Xornada completa 551,40 (33,08

(1) O mozo especializado con carné de conducir que habitualmente realice reparticion de mercadoria
percibira aretribucion correspondente ao de oficio de 12




