Convenio colectivo de bebidas refr escantes da provincia de Pontevedra
(01-07-2000 — 30/06/2001)"

Artigo 1°.-Ambito funcional.

O presente convenio sera de aplicacion para tédolos traballadores, empresas e sucursais que
tefian centros de traballo na provincia de Pontevedra ou os que establezan durante a vixencia del
e estean rexidos pola ordenanza labora de industrias de bebidas refrescantes.

Artigo 2°.-Ambito persodl.
Afectard atodo o persoa de industrias de bebidas refrescantes.

Artigo 3°.-Duracion.

A duracion do presente convenio sera dun ano e produciré os seus efectos econémicos e sociais
apartir do 1 de xullo de 2000, sexa ca sexa a sUa data de homologacion, acanzando a stia
vixencia ata 0 30 de xufio de 2001, prorrogandose tacitamente de xeito indefinido ata un novo
acordo das partes.

Artigo 4°.-Condicions méis beneficiosas.

Todalas melloras contidas no presente convenio establécense con carécter de minimas. Os
pactos e situaci 6ns actual mente existentes en calquera empresa que impliquen condicions méais
beneficiosas respecto &s convidas serén respectadas.

Artigo 5°.-Xornada de traballo.

A xornada de traballo para tddolos traballadores do sector sera de 1.826 horas e 27 minutos de
traballo efectivo e en computo anual. Esta xornada distribuirase de luns a venres traballando
7.45 horas diarias durante os meses do ano, excepto os de xufio, xullo e agosto, que se
distribuiran de luns a sébado, e nos que a xornada semanal sera de 43 horas, trabalando oito
horas diarias de luns a venres e tres horas os sdbados pola mafa.

Establécese de forma excepcional para os dias 24 e 31 de decembro, paratodo o persoa
afectado polo presente convenio, unha xornada de traballo habitual que sera redlizada de forma
continuada, exceptuandose os dias coincidentes en luns, onde esta se entendera habitual.

Artigo 6°.-Horas extras.

De conformidade co disposto, seran horas extraordinarias as que superen a xornada de traballo
do artigo anterior. Estas serédn as minimas e imprescindibles para atende-las necesidades
urxentes e inaprazables, necesitandose previamente a comunicacion 6 comité de empresa ou
delegados de persoal.

Estas horas teran que ser negociadas pola empresa co persod ou, se € 0 caso, polo comité de
empresa. Estas seran retribuidas co 100%, engadindo o valor da hora norma.

De comin acordo entre empresa e traballador, este podera optar polo desfrute das horas
extraordinarias en e paratempo de descanso, considerandose como valor delas para efecto de
coémputo, o de dous por cada unha realizada.

O desfrute das horas extras efectuarase 6 mes seguinte da stia realizacion a excepcion dos meses
de xufio, xullo e agosto.

Artigo 7°.-Vacacions.

As vacaciéns anuais para o persoa comprendido dentro do réxime deste convenio serén de 30
dias naturais. O importe das vacacions debera ser pagado antes de comeza-1o seu desfrute e
sobre 0 salario base mais antigtiidade.

Desfrutaranse de 1 de setembro a 30 de maio, podendo ser negociado o seu desfrute cos
representantes legais dos traballadores da empresa, un perido dun mes anterior ou posterior as
indicadas datas.

1 Publicado no DOG ndm. 71, do 10 de abril de 2001



O persod fixo percibirg, con independencia do salario vacaciona, no cal virareflectido o
complemento de transporte correspondente, mencionado no artigo 18°, e o complemento de
convenio citado no artigo 19°, unha gratificacion especial equivalente a dez dias do salario base
do convenio e antigliidade, se é o caso.

O cadendario labora e de vacacions do ano sera negociado pola empresa co persoal, ou, se éo
caso, co comité de empresa e sera exposto no taboleiro de anuncios.

Artigo 8°.-Licencias e permisos.

O persod da empresa tera dereito a permiso con soldo en calquera dos casos seguintes.

a) Matrimonio do traballador: 16 dias.

b) Necesidade de atender persoalmente asuntos propios que non admitan demora. A sla
duracién sera de 5 dias, a xuizo do empresario e oidos os representantes legais do trabal lador,
tendo en conta para iso 0s desprazamentos que o traballador tivese que redlizar e as demais
circunstancias que no caso concorran. Atendidas estas, 0s mesmos xefes que concedesena
licencia poderan prorrogala sempre que se solicite debidamente.

c¢) Falecemento de pais, fillos ou conxuxe: 5 dias.

d) Nacemento de fillos, enfermidade grave ou falecemento de parentes ata 0 segundo grao de
consanguinidade ou afinidade: 2 dias.

€) Por tradado do domicilio habitua: 2 dias.

f) Por maternidade de fillas ou fillas politicas: 1 dia.

g) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e
persoal. Cando conste nunha normalegal ou convencional un periodo determinado, haberase
que ater 6 que dispofia esta en canto & duracién da ausencia e & slia compensacion econémica.
Cando o cumprimento do deber antes referido supofia aimposibilidade da prestacion do traballo
debido en mais do 20% das horas laborais nun periodo de trece meses, a empresa podera pasar 6
traballador afectado & situacion de excedencia, regulada no punto un do artigo 46 do Estatuto
dos traballadores.

No suposto de que o traballador por incumprimento do deber ou desempefio do cargo perciba
unha indemnizacidn, descontarase o importe desta 6 salario a que tivese dereito na empresa.

h) Os traballadores afectados polo presente convenio terén dereito a unhalicencia retribuida dun
dia, sen que se necesite xustificacion para o seu desfrute.

A ditalicencia non podera ser acumulada en vacaciéns, ponte ou calquera outra licencia.
Tampouco podera ser desfrutada durante os meses de xufio, xullo e agosto, e deberd ser
solicitada cunha antelacion de cinco dias. A sla concesion estara supeditada a orde de
coincidencia de datas con calquera outra. Sen dereito a retribucion por matrimonio de fillos,
irmans e irmas politicas: 1 dia.

Artigo 9°.-Excedencias.

Nos casos para cargo politico ou exercicio de actividades sindicais, as empresas deberan
concede-lo paso asituacién de excedencia 6s seus trabal ladores, por peticion destes; pola sta
parte, as empresas nos referidos casos poden esixir a excedencia forzosa do traballador cando lle
impida a dedicacion 6 seu traballo habitual. Esta situacién de excedencia terminara 6
desapareceren as causas que 0 motivaron e o tempo que durase considerarase como de servicio
activo para os efectos de antiguidade na empresa.

Igualmente, concederase excedencia 6 persoal que, como minimo, posuise unha antigtidade dun
ano na empresa, por unha situacion non inferior a dous anos nin superior acinco e sempre que
0s productores que xa se encontrasen en tal situacion non excedesen do 5% do cadro de persod
total da empresa. Transcorrido o periodo de excedencia voluntaria sen solicita-10o reingreso,
perderd o excedente todol os dereitos, causando baixa definitiva no cadro. O tempo que o
traballador permanecese na dita situacion de excedencia non serd computable nin paraa
antigtiidade nin para ningun outro efecto.

Durante a situacion de excedencia non ten dereito o traballador afectado a percepcion do soldo,
nin de retribucion ningunha sen que poida utilizar esta situacion de interrupcidn da relacion
laboral para prestar servicio noutra empresa do sector para efectos de competencia, salvo
permiso expreso da direccion da sia propia empresa.



Para acollerse a outra excedencia voluntaria, o traballador debera cubrir un novo permiso de
catro anos de servicios efectivos na empresa. Solicitado o reingreso, seré destinado o excedente
a ocupa-la primeira vacante que se produza de igual ou sSimilar categoria, respectandose os
limites legais establecidos.

Artigo 10°.-Condiciéns econdémicas.
Os sdlarios serdn os establecidos na taboa salaria anexa do convenio. Establécese un aumento
salaria do 3,4% en todolos conceptos salariais.

Artigo 11°.-Pagas extraordinarias.

Establécense no presente convenio tres gratificacions extraordinarias, nos meses de xullo,
decembro e marzo. As de xullo e decembro aboaranse na primeira quincena dos ditos meses. A
de marzo aboarase durante o citado mes. A paga de marzo podera ser fraccionada entre os
prazos que a empresa e o traballador acorden.

Estas pagas seran aboadas sobre os conceptos que integran o salario do convenio méais a
antiguidade.

Artigo 12°.-Antiguidade.

Complemento de antigliidade: a contia do complemento de antigliidade sera o que a 31 de
decembro de 1995 figure en nGmina como complemento de antigliidade; aboarase nas quince
mensualidades.

Os traballadores que o 31 de decembro de 1995 cumpran agun bienio ou trienio, aboaréselles
este, cuantificandose a partir da dita data a antigliidade por cuadrienios, que empezaran a
percibi-1os traballadores que a partir da dita data empecen a xerar cuadrienios; o dito concepto,
denominado complemento de antigliidade, introducirase en némina, o cal serd cotizable, non
sendo absorbible por ninguin outro concepto saaridl.

Antiglidade: en concepto de antiguiidade, establécense cuadrienios na contia do 6% sobre o
salario do convenio vixente en cada empresa e por cada categoria

Artigo 13°.-Axudas de custo.

Teran dereito a elas os traballadores que mediante orde expresa do empresario ou persoa que 0
represente, se vexan obrigados a realizar asuntos ou traballos de carécter profesiona por conta e
baixo dependencia da empresa, con desprazamentos a lugares distantes 6 centro de traballo que
Iles imposibiliten 0 seu regreso e sexa preciso efectuar comidas féra do seu propio domicilio
onde tameén Iles esixa a mision encomendada unha permanencia que os obrigue a tomaren
aoxamento.

As axudas de custo xustificaranse debidamente.

Estas seran as seguintes:

* Axuda de custo: 6.808 pesetas.

* Xantar: 2.146 pesetas.

* Cea 2.146 pesetas.

* Cama: 2.017 pesetes.

* Almorzo: 505 pesetas.

Establécese para 0 persoal de distribucion que no transcurso da sta ruta habitual tefia que
efectua-la slia comida, unha axuda de 1.169 pesetas que seré incompatible coas axudas de custo
anteriores.

Artigo 14°.-Retirada do carné de conducir e multas.

No caso de retirada do carné de conducir por causa imputable 6 traballador durante a sla tarefa
0 sarvicio da empresa, esta comprometerase alle facilitar 6 conductor un posto de traballo
idéneo, de acordo coa slia categoria profesional, sen que con iso se vexa minguado 0 seu salario.
As multas imputables a culpa do traballador serén aboadas por este, ou no caso contrario,
pagaraas a empresa. Esta tamén se fara responsable das multas orixinadas por exceso de carga,
mal aparcamento no caso de carga e descarga, sempre que se produza en nuicleos urbanos, onde
houbese saturacion de tréfico e sexa culpa do traballador ainfraccion e nimero excesivo de



viaxeiros que tefian a condicién de ser persoa de servicio da empresa e o seu transporte fose
ordenado por esta.

Artigo 15°.-Complemento asistencial.

A parte do establecido 6 respecto nas disposicions sobre Seguridade Social, as empresas
aboaranlles 6s traballadores fixos 6 seu servicio en baixa por enfermidade non profesiona unha
indemnizacion complementaria ata a canza-lo 100% do seu salario base de cualificacion durante
0 prazo maximo de 18 meses e sempre que o proceso fose de duracién superior a7 dias, is0

logo de confirmacion do servicio médico ou facultativo designado por esta.

Artigo 16°.-Descanso por maternidade.

As traballadoras terén dereito, polo menos, a un periodo de descanso labora de oito semanas
antes e oito semanas despois do parto. O periodo posnatal sera en todo caso obrigatorio, e a €l
podera sumarse, por peticién dainteresada o tempo non desfrutado antes do parto. Asi mesmo,
tera dereito a unha pausa dunha hora no seu traballo que podera dividir en duas fraccions ou
reduci-la xornada no mesmo tempo durante os nove meses de lactacion.

Artigo 17°.-Revisions médicas.

As empresas estaran obrigadas a realizar unha revision médica anua 0s seus traballadores. Esta
revisién médica farase usando os servicios que dispdn o Ministerio de Traballo sempre que se
pofian & disposicién da empresa solicitante.

Artigo 18°.-Gastos de locomocion.

Tdédolos traballadores percibiran en concepto de complemento de locomocion, a cantidade de
5.999 pesetas mensuais. A parte, cada traballador, segundo a sila categoria, percibird o
suplemento de gastos de locomaocion que figura na taboa salarial anexa. Estas cantidades
aboaranse nos doce meses do ano.

Artigo 19°.-Complemento de convenio.

Establécese un complemento de convenio de 12.126 pesetas mensuais para tédalas categorias.
Este complemento aboarase nos doce meses do ano, sen que repercuta nas pagas extras e
antigliidade.

Este complemento tera carécter de salario para efectos de enfermidade.

Artigo 20°.-Roupa de trabdlo.

As empresas veranse obrigadas a lles facilitar 6s seus traballadores un minimo de dous xogos
por ano, asi como guantes e calzado para agueles traballos que asi 0 requiran. Asi mesmo,
facilitaraselle 6 persoa de distribucion, anuamente, unha chagqueta curta, dlas camisas, dous
pantal éns e un anorak cada dous anos. Quedara a discreccidn dos encargados das seccions
prover algunha peza suplementaria de traballo a parte das xa sindadas, segundo as
circunstancias que puideran presentarse e no caso de necesidade xustificada, logo de proposta 6
empresario. O seu uso sera obrigatorio. Asi mesmo, o persoa terd a obriga de conservalas en bo
estado; o traballador estara obrigado a compralas por conta del cando por abandono ou
neglixencia a é imputable as estrague de xeito claro.

Artigo 21°.-Seguridade no posto de traballo.

A todo traballador que por calquera causa xustificada non puidese seguir desempefiando o posto
detraballo para o que foi contratado, a empresa obrigarase a outorgarlle un dereito preferente de
ocupacion das vacantes que existan, sempre e cando para as caracteristicas do posto de traballo
habilitado sexan aptas as condiciéns fisicas e intelectuales do traballador.

Artigo 22°.-Distribucion.

As empresas recomendaranlles 6s seus clientes a necesidade de que os locais onde tefia lugar a
recepcion de mercadorias solicitadas, relinan as debidas condicions, paratratar de evitar, no
posible, tarefas que supofian excesivo esforzo fisico para os traballadores.



Artigo 23°.-Seguro de morte e invalidez.

Establécese un seguro de morte e invalidez, nos casos producidos con ocacién ou como
consecuencia de accidente laboral exclusivamente, por conta da empresa do sector que
comprenda o &nbito deste convenio e para tédolos traballadores dela na contia de 1.500.000 e
2.000.000 de pesetas respectivamente. Con obriga por parte da empresa de |les entregar 6s
representantes legais dos traballadores, se asi |le € esixido, da copia da pdliza en vigor.

Artigo 24°.-Asistencia a consultorio médico.

Nos casos de saida 6 médico, a empresa aboara o tempo empregado, cando a visita coincida co
horario de traballo. Para 0 seu aboamento sera preceptivo que o volante estea asinado e coa data
polo médico.

Artigo 25°.-Servicio militar.

Os traballadores que voluntaria ou forzosamente se incorporen 6 servicio militar terén dereito a
un posto de traballo durante o periodo de duracion do dito servicio e dous meses méis, savo
enfermidade.

O traballador que se encontre cumprindo o servicio militar podera reintegrarse, sempre que as
necesidades do traballo da empresa 0 permitan, cando obtefia un permiso temporal superior aun
mes, en xornada completa ou por horas, sempre que medie, en ambolos dous casos, a oportuna
autorizacién militar para poder traballar.

Artigo 26°.-Cota sindical.

As empresas deduciran das slias nébminas as cotas correspondentes 6s &filiados s centrais
sindicais. O traballador interesado na realizacion de tal operacion, remitiralle & empresa un
escrito no que se expresara con claridade a orde de desconto, a central ou sindicato 6 que
pertence e a contia do cobramento.

Artigo 27°.-Loca do comité de empresa.

A empresa facilitaralocal axeitado, sempre que dispofia ddl, para reuniéns e consultas do
delegado ou comité de empresa cos traballadores, asi como un taboleiro para pofier
comunicados, avisos, carteis, etc.

Artigo 28°.-Garantias sindicais.

As empresas afectadas por este convenio respectaran as seguintes garantias:

a) Disporan dun crédito de 25 horas mensuais retribuidas a cada un dos membros do comité de
empresa ou delegado de persoa en cada centro de traballo, para 0 exercicio das slas funcions de
representacion.

b) As citadas horas poderan ser acumuladas pol os representantes dos traballadores que estean
presentes na negociacién do convenio colectivo, ata un maximo de dous del egados por empresa.

Artigo 29°.-Comision paritaria.

Para ainterpretacion, vixilancia e cumprimento do pactado por ambalas dlas partes no presente
convenio, créase a comision paritaria, que estard composta do seguinte xeito:

* Presidente secretario 0 mesmo do convenio.

* Tres vocais representando a parte socia que seran eixidos para cada caso, entre os integrantes
dos que formaron a comision deliberadora do presente convenio e pertencentes as centrais
sindicais.

* Tres vocais representando a parte econdmica que seran dixidos pola Asociacion Provincia de
Gasosas e Bebidas Alcohdlicas, entre os compofientes da comisién deliberadora.

Ambalas dlias partes poderan acudir &s ditas reunions cos asesores que estimen oportunos.

Artigo 30°.-Pagamento de néminas.
Todol os traballadores que o soliciten poderan domicilia- 10 cobramento da stia némina ou
haberes na entidade bancaria que elixan previamente ambalas dlas partes.



Artigo 31°.-Partes que o concertan.

Este convenio foi negociado e asinado pola Asociacion Provincial de Gaseosas y Bebidas
Anacohdlicas de la Provincia de Pontevedra e a central sindical Confederacion Intersindical
Galega (CIG).

Artigo 32°.-Traballadores eventuais.

Todos agqueles traballadores eventuai's que computen tres anos na mesima empresa pasaran a
situacion de fixos. Nos ditos tres anos contariase como periodo de permanencia na empresa da
gue se trate, as Situacions seguintes:

Desemprego, calquera que fose a sia modalidade. | ncapacidade temporal nas slas distintas
clases e duracién dentro da vixencia do contrato e, en xeral, calquera circunstancia que leve
consigo unha interrupcion temporal. Para estes efectos, computaranse como tempo traballado a
permanencia en empresas filiais ou asociadas da principal. O presente artigo non sera de
aplicacion a agueles traball adores que cesen voluntariamente e retornen a empresa.

Artigo 33°.-Ferramentas de traballo.

As empresas veranse obrigadas a lle facilitar 6 seu persoa de reparto un carro para o efecto,
parafacilita-lastatarefa. O seu uso seré obrigatorio.

Asi mesmo, o persoa terd a obriga de conservalo en bo estado correndo pola siia conta a compra
ou reparacion, cando por neglixencia ou abandono a € imputable, o estrague de xeito claro.

Artigo 34°.-Xubilacion.

A idade de xubilacion obrigatoria serd 6s 65 anos, sempre e cando se reinan os requisitos legais
para acceder & correspondente prestacion. Poderase optar non obstante, a acceder aela, aidade
de 64 anos, sempre e cando asi 0 establezan de mutuo acordo empresa e traballador, segundo a
normativa vixente en cada momento.

Artigo 35°.-Dereito de informacion en materia de contratacion.

Recollese no presente artigo aLel 2/1991, do 7 de xaneiro, sobre dereitos de informacion dos
representantes dos traballadores en materia de contratacién. Para a stia aplicacion observaranse
as seguintes condicions:

12 O presente texto manterd a sdia vixencia no convenio ata 0 momento da derrogacion da L el
2/1991, do 7 de xaneiro, na que quedara sen efecto.

22 O presente texto recollerd no seu contido calquera modificacion que se produza no articulado
dale.

Texto daLe do 7 de xaneiro

Artigo 1°

1. O empresario entregaralle & representacion legal dos traballadores unha copia bésica de

todol os contratos que deban celebrarse por escrito, a excepcion dos contratos de relacion laboral
especia de dtadireccion, sobre os que se establece o deber de notificacidn & representacion

legal dos traballadores.

Co fin de comproba- la adecuacion do contido do contrato & legalidade vixente, esta copia basica
contera tédolos datos do contrato a excepcion do nimero do documento nacional de identidade,
0 enderezo, 0 estado civil e calquera outro que, de acordo coa Lei organica 1/1982, do 5 de
maio, puidera afecta-la intimidade pesoal.

A copia basica seralles entregada polo empresario, nun prazo non superior a dez dias desde a
formalizacion do contrato, 6s representantes legais dos traballadores, que a asinarén para efectos
de acreditaren que se produciu a entrega. Posteriormente, a dita copia basica, enviarase & oficina
de emprego.

Nos contratos suxeitos & obriga de rexistro no Inem, a copia basica remitirase xunto co contrato,
a oficina de emprego. Nos restantes supostos remitirase exclusivamente a copia basica.

2. O empresario notificaralles 6s representantes legais dos traballadores as prorrogas dos



contratos de traballo 6s que serefire o n° 1, asi como as denuncias correspondentes a eles no
prazo de dez dias seguintes a aquel en que tiveralugar.

3. Os representantes legais dos trabal ladores deberan recibir, polo menos trimestralmente,
informacion acerca das previsions do empresario sobre celebracion de novos contratos, con
indicacion do nimero destes e das modalidades e tipos de contratos que serén utilizados, asi
ComMo 0s supostos de subcontratacion.

Artigo 2°

Os representantes da Administracion, asi como os das organizacions sindicais e das asociacions
empresarials que teflan acceso & copia basica dos contratos, en virtude da sta pertenza 6s
Organos de participacion ingtitucional que regulamentariamente tefian tales facultades,
observaran sixilo profesional, non podendo utiliza-la dita documentacion para fins distintos dos
(ue motivaron o0 seu cofiecemento.

Artigo 3°

1. O empresario con ocasion da extincion do contrato, 6 Iles comunicar és traballadores a
denunciaou, se é 0 caso, 0 aviso previo de extincion do mesmo, deberd xuntar unha proposta do
documento de liquidacion das cantidades que se deben.

O traballador podera solicita-la presencia dun representante legal dos traballadores no momento
de proceder asinatura do recibo definitivo, facéndose constar nel o feito da sla sinatura en
presencia dun representante legal dos traballadores ou ben, que o traballador non fixese uso desa
posibilidade. Se o empresario impedise a presencia do representante no momento da stia
sinatura, o traballador podera facelo constar no propio recibo, para os efectos oportunos.

2. A liquidacién dos salarios que correspondan 6s traballadores fixos descontinuos, nos supostos
de conclusion de cada periodo de actividade, levarase a cabo con suxeicion 6s tramites e
garantias establecidos no nimero anterior.

Téaboa de salarios querexeran desde 0 1-7-2000 ata 0 30-6-2001

Categorias Salario Suplemento Total gastos
dia locom. mes transporte mes
Pedn 2773 1.005 7.004
Subalternos 2871 1011 7.011
Axudante 2871 1011 7.011
Aux. administrativos 2871 1011 7.011
Oficiais de segunda 3.141 1.098 7.097
Oficiais de primeira vendedor |3.284 1.186 7.185
Encargado ou capataz 3418 1.198 7.198
Encargado seccion 4117 1464 7.463
Encargado xeral 4.830 1737 7.736




