Convenio colectivo da empresa Autoestradas de Galicia, Autopistas de Galicia,
Concesionaria da Xuntade Galicia, SA.
(Anos 2003-2006)"

Capitulo |
Disposiciéns xerais

Artigo 1°.-Obxecto.

Este convenio colectivo ten por obxecto regular as relacions laborais entre Autoestradas de
Galicia, Autoestradas de Galicia, Concesionaria da Xunta de Galicia, Sociedade Andnima (en
diante Autoestradas) e 0 persoal ao seu servizo, e sera de aplicacion en todos 0s seus centros de
traballo.

Artigo 2°.-Ambito persoal.
Este convenio colectivo seré de aplicacion exclusivamente a todo o persoal do cadro de
Autoestradas; as sUas categorias profesionais atGpanse incluidas nas téboas salariais do anexo 1.

Queda excluido do ambito de aplicacion deste convenio o grupo profesional primeiro e,
especificamente as categorias nel incluidas, as de director, xefe de servizo, xefe de seccién e
xefe de quenda.

Artigo 3°.-Ambito territorial.

Este convenio colectivo, de ambito interprovincial rexera en todas as zonas ou centros de
traballo que actualmente ten establecidos Autoestradas, asi como en todos aquel es que se poidan
crear no futuro.

Artigo 4°.-Ambito temporal.

Este convenio entrard en vigor o dia da sta publicacion no boletin oficial correspondente, con
efectos econdmicos a partir do dia 1 de xaneiro de 2003 ata o 31 de decembro de 2006, agas
aquelas disposiciéns en que expresamente se estableza o contrario.

A duracion deste convenio sera de catro anos, computandose desde o 1 de xaneiro de 2003 ata 0
31 de decembro de 2006, quedando prorrogado tacitamente por sucesivos periodos dun ano, a
non ser que sexa obxecto de denuncia expresa por unha das partes, formulada cunha antelacion
minima de tres meses & data de conclusion da stia vixencia.

Artigo 5°.-Prelacion de normas.

As normas contidas neste convenio regulan as relaciéns entre a empresa e 0 seu persoal con
carécter preferente e prioritario a outras disposicions de carécter xeral, mesmo naquelas
materias nas gque as stas estipul aciéns difiran das normas que regulan as actividades especificas
da empresa, as derivacions e consecuencias das cales se consideran compensadas co conxunto
das melloras e condicidns deste convenio en computo global anual.

Con caréacter supletorio, e no non previsto nel, sera de aplicacion alexisacion laboral vixente en
cada momento e demais disposicions de caracter

xeral, incluindo convenios colectivos ou acordos marcos estatai s futuros.

Artigo 6°.-Comision paritaria.

Como ¢érgano de interpretacion, arbitraxe, conciliacion e vixilancia do convenio, créase unha
comision mixta paritaria, que estard composta por igual nimero de representantes dos
traballadores que por parte da empresa. Cada unha das partes podera estar asistida por asesores
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externos no transcurso das reunions ordinarias ou extraordinarias da dita comision mixta. Fixase
como domicilio da comision paritaria o domicilio da empresa.

Artigo 7°.-Cléusula de adhesion 4 AGA.

Ante aimportancia que poida ter para a resolucién pacifica dos conflitos laborais a elaboracién
do Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucion de
Conflitos Colectivos de Traballo (AGA), as partes asinantes deste convenio, durante a siia
vixencia, acordan someterse as disposicions contidas no acordo anterior (AGA) nos propios
termos no que estén formuladas.

Artigo 8°.-Fomento do emprego estable.

As partes asinantes deste convenio colectivo comprométense ao fomento e implantacion das
medidas necesarias para a consecucion da méxima produtividade empresaria e estabilidade
laboral no &ambito da empresa, no convencemento de que ambos aspectos resultan determinantes
para a xeracion da maior paz social.

Baixo o dito principio establ écese que para o Ultimo ano de vixencia deste convenio colectivo a
relacion de contratos laborais de caracter indefinido non podera ser inferior ao 75% do cadro de
persoal laboral medio anual no dito exercicio.

Para os ditos efectos, compl etarase a diferenza existente entre o cadro de persoal medio anua e
0 cadro de persoal medio fixo anual vixente a data da sinatura deste convenio colectivo arazén
dun 35% anual ata acadar a porcentaxe previstano parégrafo anterior.

Establ écese con caracter de condicidn suspensiva, que 0 compromiso anterior se subscribe sen
menoscabo das necesarias medidas de flexibilidade no emprego que puidera ser preciso
implementar en funcion de cambios nas circunstancias econdmicas ou de exploracion de
caracter extraordinario e permanente, entre as cales se poderian encontrar, a renegociacion do
contrato concesional, aliberalizacion ou o rescate dalgun tramo ou da totalidade dunha
autoestrada ou ambas.

En todo caso, para a suspension do citado acordo, farase precisa a xustificacion fidedigna e
documental, de acordo cos termos previstos no artigo 64.1° 4 do ET.

Capitulo 1

Condicions de traballo

Artigo 9°.-X ornada e horario laboral.

A xornada de traballo, en calquera das slias modalidades, computarase de modo que, tanto ao
comezo como ao final da xornada diaria, o traballador se encontre no seu posto de traballo.

A xornadatotal anual sera de 1.787 horas de traballo efectivo durante toda a vixencia deste
convenio.

a) Sistema de traballo a quendas con xornada continuada:

A cobertura do servizo publico que presta Autoestradas con funcionamento ininterrompido das
explotacions durante as vinte e catro horas de todos os dias do ano, fai indispensable, na
préctica, a variabilidade do horario de traballo do persoa de explotacién, polaimposibilidade de
programar o traballo en forma rigorosamente metddica e previamente cofiecida por canto as
afluencias de tréfico en dias e horas determinados estén suxeitas a variaciéns moi sensibles nas
gue inflGen maltiples circunstancias.

En consecuencia, establ écese o réxime de traballo a quendas de ciclos rotativos, aténdose a
lexislacion laboral vixente, en canto a descansos minimos.



A empresa podera, naquel es momentos de necesidade requirida polo servizo, e logo de acordo
cos representantes dos traballadores, alterar a orde rotativa das quendas, a sta duracion ou
establecer a modalidade de xornada partida.

Na elaboracién do cadro anua de quendas e ciclos de traballo procurarase, sempre que sexa
posible, areparticion rotatoria das festas semanais e anuais, e publicarase antes do 1 de xaneiro
de cada ano.

Sempre que non se atere o funcionamento ininterrompido das explotaciéns nin se cause
prexuizo ningun a sociedade nin aterceiros, este persoal poderarealizar, logo de autorizacién da
empresa, cambios de quendas e dias e ciclos de vacacions entre si. Para este fin sera solicitado
por escrito con dous dias de antelacion no primeiro caso e con quince dias de antelacién para o
suposto do cambio de vacacions ao departamento correspondente.

Cando o empregado ocupe un posto de traballo no que, ao termo da siia xornada, tefia que ser
substituido, non podera dala por concluida ata a chegada da correspondente substitucion, ou ata
gue sexa substituido. Para os efectos da compensacion pol os tempos de axustamento entre
guendas establ écese a complemento de quendas polas contias reflectidas no artigo 21°.
Retribucions e complementos fixos.

b) Sistema de traballo con xornada partida:

O persoal administrativo e de explotacion non suxeito a quendas rexeranse polos horarios que
en cada momento determine a direccion da empresa na forma prevista no anexo |, manténdose
as mesmas horas de xornada anual.

¢) Descanso en xornada continuada (sistema de traballo a quendas):

Conforme alexislacion vixente, 0 tempo de descanso para o persoa sera de quince minutos en
todas as éreas de peaxe cando se realicen xornadas continuadas que excedan das seis horas. O
dito descanso tera consideracion de tempo efectivo de traballo.

Naquel as dependencias en que se encontre de servizo un s cobrador por quenda de traballo de
mais de seis horas de duracion (é dicir, unha Unica viamanual en servizo xa sexa hunha area de
peaxe troncal, semitroncal ou ramal), por imperativo das necesidades do servizo que fan
imposible ainterrupcién da atencidn ao usuario ainda que sexa por breve tempo; as hormas de
tréfico e as exixencias da lexislacion de prevencion de riscos laborais, 0 descanso entenderase
gozado na propia cabina, sen interrupcion da xornada ordinaria.

Para os efectos de compensar 0 descanso sen interrupcién da xornada, nos supostos sinalados no
parégrafo anterior, establécense as seguintes normas:

1. Por cada quenda de traballo efectivo que supere as seis horas de duracion e nacal se gozase o
descanso sen interrupcion da xornada, e o cobrador de peaxe devengara o dereito & acumulacion
dun periodo de descanso compensatorio de 15 minutos por cada quenda efectiva de traballo,
sempre e cando, o volume de transitos totais da referida quenda superase os 300 vehicul os.

2. Os cobradores de peaxe gque devengasen periodos de descanso compensatorio suplementario
aos que se refire 0 anterior punto 1°, gozaran os ditos suplementos de xeito acumulado. Cada 30
periodos de descanso compensatorio suplementario daran dereito ao desfrute dun dia de
descanso completo. O seu desfrute serd programado de comun acordo coa empresa.

3. Alternativamente a0 previsto nos puntos 1° e 2°, os cobradores de peaxe que gozasen cando
menos dun descanso sen interrupcion e xornada e que, dandoselle as condicidns previstas no
punto 1°, devengasen cando menos un periodo de descanso compensatorio suplementario,
poderén optar por completar o descanso legal en xornada continuada, que é de 15 minutos, cun



suplemento de quince minutos de descanso adicionais. Cada cobrador de peaxe que opte por
esta alternativa ampliaré a duracion dos seus descansos con interrupcion de xornada ata un total
de trinta minutos.

4. Os cobradores de peaxe interesados en exercer a opcion pola ampliacion do descanso descrita
no paragrafo anterior, viran obrigados a presentar a slia renuncia previa ao dereito de

acumul acién de descanso compensatorio suplementario descrito neste artigo 9°, punto b),
nimero 1°. A referida opcidn seré exercida, mediante comunicacion escrita dirixida & direccién
daempresa, acal daratraslado da stia autorizacion ou negativa nun prazo inferior a sete dias.
Igual formalidade requirird a cancelacién da opcién pola ampliacién do descanso. Ambas
decisiéns poderan ser exercidas en calquera momento por parte do traballador interesado.

Artigo 10°.-Descansos e festas.

Todo o persoal tera dereito a descansar o total das festas anuais, nacionais, autondmicas ou
locais, establecidas no calendario laboral fixado pola autoridade laboral, que publicaraa
empresa a principios de cada ano en todos os centros de traballo, ou, nos supostos de
modificacion, acompafiado do informe dos representantes dos traballadores que se emitira no
prazo improrrogabl e de trinta dias naturais computados a partir do que paraiso fosen requiridos
polaempresa.

O dia 10 de xullo de cada ano, festividade de San Cristovo, sera considerado como dia
laborable. No entanto, para o persoal que nesa data lle corresponda traballar xerara dereito aun
dia de descanso alternativo, cuxo desfrute serd pactado previamente coa empresa.

Ao persoal de explotacién suxeito a quendas que traballe as noites dos dias 24 e 31 de
decembro, seranlles compensadas cun dialibre. A este respecto, acOrdase o establecemento dun
calendario negociado coa representaci én dos traballadores garantindo a rotacion na prestacion
de servizos nesas datas.

Non obstante, tendo en conta a condicion de servizo publico que prestaaempresaeo
funcionamento ininterrompido da explotacién durante as vinte e catro horas de todos os dias do
ano, quedan exceptuados do descanso en sdbados, domingos e festivos, de acordo coa
lexislacion laboral vixente, aguel es traballadores que estean destinados en servizos directamente
relacionados coa explotacion, se ben desfrutardn dos descansos segundo o ciclo quelles
corresponda.

Artigo 11°.-Vacacions.

Todo o persoal tera dereito a un periodo de vacacidns anuais retribuidas -entendéndose como tal
remuneracion os conceptos de soldo convenio e complementos do posto-non substituible por
compensacion econdmica, de trinta dias naturais que, por regra xeral, se desfrutaran
ininterrompidamente, se ben, por necesidades do servizo ou conveniencia do traballador e da
empresa, poderan dividirse en dous periodos como méaximo, debendo ser gozado algin deses
periodos na fase estival, segundo 0s criterios e excepcions seguintes:

1. O sistema de vacaciéns tera caracter rotativo por areas de peaxe. Cando o traballador decida
dividir en dous periodos as vacacions anuais, un dos cales debera ser gozado nun periodo que
incla un minimo de doce dias hébiles de traballo dentro da fase de explotacion invernal.

2. A fase estival sera a comprendida entre 0 16 de xufio e 0 15 de setembro de cada ano (ambos
diasinclusive). A faseinverna serdacomprendidaentre o 1 de decembro e o 30 de abril
(ambos diasinclusive).

3. Por solicitude dos interesados 0 gozo do periodo de vacacions poderd ser de forma exclusiva
nos meses de maio, outubro. Neste suposto, e en caso de coincidencia de varias solicitudes de



persoa dunha mesma area de peaxe, procederase en funcién dos criterios de rotacion
determinados no punto 4°.

4. As prioridades para a €l eccion das vacacions seguiran un sistema rotatorio por categorias
profesionais, areas de peaxe, dependencias e centros de traballo, de forma que no primeiro ano
(isto € 1999) a eleccion prioritaria quede en favor do persoal de maior antiglidade e idade
respectivamente, rotandose na prioridade en anos sucesivos. Non obstante, a mobilidade do
persoa dun grupo aoutro motivado por traslado voluntario, traslado forzoso por sancion,
cambio de centro de traballo, excedencia ou permuta, implicard ocupar o ultimo lugar do grupo
ao gue pertence 0 seu novo posto de traballo. Se son varios os traballadores af ectados a vez,
terase en conta a maior antiguidade recorrendo, en Ultimo caso, ao sorteo.

Cando unha orde de prioridade para a €l eccion das vacacions se vexa afectada por unha vacante,
esta sera completado de forma gque o posto libre sexa ocupado polo traballador inmediatamente
posterior e asi sucesivamente ata reintegrar na sia totalidade sen soluciéns de continuidade a
orde de eleccion entre todos os traballadores af ectados.

5. Confeccionarase o0 calendario anual de vacacions antes do 1 de xaneiro de cada ano. A
direccion abrira no mes de setembro un prazo de 30 dias naturais para a recepcion de solicitudes
de periodos de vacaciéns para o0 exercicio seguinte. O calendario serd elaborado en funcién das
solicitudes recibidas e conforme as normas determinadas neste artigo. Para a sdia publicacion
oficial debera ser comunicado con carécter previo & representacion dos traballadores.

Calqueratraballador que se encontre gozando un periodo de vacacioéns e, dentro do dito periodo,
cause baixa por razén de incapacidade temporal, podera recuperar o periodo de vacaciéns
afectado pola dita situaciéon de I T, sempre e cando a dita situacién de I T se derivase de accidente
de traballo, enfermidade profesional, maternidade ou hospitalizacion por calquera causa
superior a 10 dias. Igualmente, cando un traballador se atope nunha situacion de baixa por razén
de incapacidade temporal polas causas anteriores (isto &; accidente de traballo, enfermidade
profesional, maternidade ou hospitalizacion por calquera causa superior a 10 dias) e, por razéns
de programacion, inicie pola siiavez o gozo dun periodo de vacacions, poderd recuperar 0
periodo afectado por aquela situacion de I T.

Asi mesmo e para as circunstancias descritas no paragrafo anterior, o resto de causas xeradoras
dunhasituacién de I T (accidente non laboral con ou sen hospitalizacién inferior a 10 dias ou
enfermidade comun con ou sen hospitalizacion inferior a 10 dias) entenderanse como sobrevidas
ou fortuitas, non alterandose a programacién previa das vacacions do conxunto da empresa e
entendéndose como gozados os periodos de vacacions individuais af ectados pola dita causa de
carécter sobrevida.

Cando proceda a recuperacion dos ditos periodos de vacacions, esta realizarase de comin
acordo coa empresa e de forma exclusiva no mesmo exercicio anual, caducando o dereito a dita
recuperacion o dia 31 de decembro de cada exercicio.

6. O persoa administrativo e técnico non adscrito ao sistema de traballo a quendas organizard o
calendario anual de vacacions de acordo cos criterios anteriores, salvo que, por causas
organizativas ou de producién, a direccion da empresa determine un criterio diferente, xeral ou
individual, logo de consulta aos representantes dos traballadores.

O numero de dias de vacaciéns anuais para o persoal sera de 31 dias naturais, previndose que 20
dias seran gozados no mes de agosto, coincidindo co mesmo periodo no cal as oficinas centrais
permanezan pechadas, gozando os 11 dias restantes de xeito ininterrompido e programado entre
0s meses de xaneiro amaio ou entre os meses de outubro a decembro do mesmo exercicio.



7. Ningun empregado podera comezar as vacacions sen asinar o parte de autorizacion
establecido paraeste fin. A data deinicio do gozo das vacaciéns sera o primeiro diade
incorporacion do traballador ao seu posto de traballo tras o descanso semanal correspondente,
no caso de persoa non suxeito aguendas, o luns. A data de finalizacion sera a de incorporacion
ao traballo prolongandose o periodo de cOmputo en caso necesario, ata o primeiro dia de
traballo efectivo por coincidencia con descanso semanal ou dia festivo.

Na duracion das vacaci0ns estableceranse criterios de proporcionalidade nos casos previstos
polalel, cando aincorporacion ou baixa do persoal non coincida co comezo ou fin do ano
natural .

Artigo 12°.-Licenzas, permisos e excedencias.

a) Licenzas remuneradas: os traballadores, logo de aviso e xustificacion documental cando asi
for requirida, poderdn ausentarse do traballo, con dereito a remuneracion polos conceptos de
soldo base convenio e complementos, e en consonancia co disposto no ET artigo 23.1°a) e
artigo 37.3° por algun dos motivos e polo tempo e condicions fixados no anexo VII.

b) Licenzas non remuneradas. tamén podera o persoal que tefia un minimo de dous anos de
antiguidade na empresa solicitar licenzas sen dereito aremu

neracion, logo de aviso e xustificacion documental nos supostos seguintes:
b.1) Por prazo non inferior a seis dias nin superior atrinta, e seralles concedido, sempre que o
permitan as necesidades do servizo.

b.2) Ata un maximo de dous dias como ampliacion de calquera licenza das previstas na ainea
a).

¢) Aviso previo, autorizacion e xustificacion: para os efectos de aviso previo, autorizacion e
xustificacién de cada unha de licenzas ou permisos incluidas nas alineas anteriores, entenderase
0 seguinte;

Aviso previo: entenderase que unhalicenzafoi correctamente preavisada se esta € comunicada
cando menos ao superior xerérquico inmediato, por calquera dos medios previstos paratal fin,
cunha anticipacion minima de 24 horas a data de aproveitamento.

Autorizacion: entenderase que unhalicenza foi autorizada pola empresa cando, non se
comunique o contrario por escrito, dentro das 24 horas seguintes a de aviso previo.

Xustificacion: entenderase que unhalicenza foi convenientemente xustificada cando, unha vez
gozada, se faga entrega & direccion da empresa da documentacion escrita requirida por aquelae
dentro dos prazos que paratal efecto se establezan para cada permiso.

Artigo 13°.-Excedencias.

1. Excedenciaforzosa:

Os traballadores teran dereito a que a empresa lles recofieza a situacion de excedenciaforzosa,
coa conservacion do posto de traballo e a antigliidade, cando sexan designados ou elixidos para
un cargo publico que lles imposibilite a asistencia ao traballo. O reingreso debera ser solicitado
polo traballador dentro do mes seguinte ao cesamento no cargo publico, de non ser asi,
entenderase que o traballador opta pola resolucion definitiva do contrato de traballo.

2. Excedenciavoluntaria:

a) O traballador, con cando menos unha antigiidade na empresa dun ano, ten o dereito a que se
Ile recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non menor a dous
anos e non maior a cinco. Este dereito soamente podera ser exercitado outra vez polo mesmo
traballador se transcorreron catro anos desde o final da anterior excedencia.



b) Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia non superior atres anos, para
atender o coidado de cadafillo, tanto cando o sexa por natureza como por adopcion, tanto
permanente como preadoptivo, contados desde a data de nacemento deste, se é o caso, desde a
de resolucion xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia, de duracién non superior a un ano, 0s

traball adores para atender o coidado dun familiar, ata 0 segundo grao de consanguinidade ou
afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse por si mesmo e
non desempefie actividade retribuida.

A excedencia recollida neste punto constitlie un dereito individual dos traballadores, homes ou
mulleres. Non obstante, se dous ou mais traballadores da empresa xerasen este dereito polo
mesmo suxeito causante, poderd limitarse 0 seu exercicio simultédneo por razons xustificadas de
funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante dera dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio desta
darafin ao que, se é o caso, se vifiera gozando.

O periodo en que o traballador permaneza en situacion de excedencia conforme o establecido
neste artigo sera computable para efectos de antigliidade e o traballador tera dereito a asistencia
a cursos de formacion profesional, a cuxa participaci én debera ser convocado pola empresa,
especia mente con ocasién da stia reincorporacién. Transcorrido o dito prazo, areserva quedara
referida a un posto de traballo do mesmo grupo profesional ou categoria equivalente.

¢) Asi mesmo poderén solicitar o seu pase a situacion de excedencia na empresa os traballadores
gue exerzan funcions sindicais de &mbito provincial ou superior mentres dure o exercicio do seu
cargo representativo.

d) Cando como consecuenciadaLei 53/1984, do 26 de decembro, sobre incompatibilidades e
demais normas que a desenvolven, o persoal deba optar por un posto de traballo, quedando no
gue cesase en situacion de excedencia voluntaria, ainda cando non cumprise un ano de
antiguidade na empresa, conservara indefinidamente o dereito preferente ao reingreso en
vacante de igual ou similar categoria & stia que houbese ou se producise na empresa.

Nos supostos dos anteriores puntos a), c) e d), o traballador excedente conserva sobamente un
dereito preferente ao reingreso nas vacantes de igual ou similar categoria a slia que houbera ou
se producira na empresa, sempre gue o solicite cunha antelacién dun mes como minimo contado
desde a desaparicion da causa motivadora da excedencia ou vencemento do periodo solicitado.

Artigo 14°.-Grupos profesionais.
O persoal clasificarase, en atencion a funcion que realice, encadrandoo nalgun dos seguintes
grupos profesionais:

Grupo profesional primeiro: persoa de direccidn e xerencia.

Grupo profesional segundo: persoal técnico e administrativo.

Grupo profesional terceiro: persoal de explotacién e mantemento.

Artigo 15°.-Categorias profesionais.

A empresa, en virtude das slas exclusivas facultades de organizacién e direccion, encadrara o
persoa nos grupos de categorias profesionais que, sen seren exhaustivas nin condicionantes,
figuran relacionadas no anexo |1, e foron determinadas de acordo cos seguintes factores:

A) Nivel de cofiecementos. a determinacion do nivel de cofiecementos establécese en funcién da
formaci6n béasica necesaria para poder cumprir adecuadamente o cometido da categoria
profesional de pertenza. Este factor susténtase na consideracién ponderada, por unhabanda, da



formaci6n tedrico-practica e, por outra, da experiencia profesional. Distinguense os tres niveis
seguintes: alto, medio e bésico.

B) Nivel de autonomia: factor polo cal seten en conta a maior ou menor dependenciae
subordinacién no desempefio da funcién que se desenvolva, tendo en conta, a capacidade de
deteccion de problemas, a de adopcidn auténoma de solucions, as limitacidns organizativas do
posto de traballo a normas, protocolos ou nivel de orde xerérquica e o propio nivel de obriga
intrinseca ao seu exercicio para a determinacion e adopcion das solucions mais adecuadas en
cada caso. Distinguense os tres niveis seguintes: alto, medio e bésico.

C) Nivel de complexidade: factor cuxa valoracion esta determinada en funcion do grao de
dificultade do posto de traballo, do grao de habilidades especificas ou especiais requiridas
(fisicas, intelectuais, manuais, técnicas, etc), e das circunstancias ambientais relativas &s
condicions laborais propias do posto (exterior, interior, nivel de risco, etc.) e da stia modalidade
de desempefio (diurno, nocturno, xornada continua, quenda ou partida, etc.). Distinguense os
tres nivels seguintes: alto, medio e bésico.

B) Nivel de responsabilidade e mando: factor que mide o nivel de intervencion na xestion, os
resultados econdémicos ou técnicos da empresa, asi como, a capacidade de representacion interna
ou externa da vontade societaria, entendéndose como tal, o conxunto de tarefas de planificacion,
organizacion, control, interrelacion e direccidn propias dos administradores da sociedade, as
cales, son exercidas directamente ou por delegacion, apoderamento ou representacion.
Distinguense os tres niveis seguintes. direccion e xerencia, medio e basico.

Artigo 16°.- Definicion de postos de traballo.

Cobrador de peaxe.

O posto comprende indistintamente as funcions de recadaci én do importe da peaxe, reconto,
custodia e transporte das cantidades recadadas, control de movemento dos vehiculos que
utilicen a via ao seu coidado e a stia clasificacion, confeccion de documentos e cumprimento de
tramites administrativos relacionados co cobro da peaxe; funcién de correo comprensiva da
recollida, transporte e distribucin de documentacion entre estacions de peaxe e areas ou centros
gue selle indiguen; confeccion de estatisticas manual mente ou por medio de elementos
informaticos, vixilancia da limpeza e do correcto estado de conservacion e funcionamento dos
materiais, instalaciéns, maguinaria e equipos que estean ao seu coidado dando conta das
anomalias que observe e requirindo a asistencia necesaria dos servizos correspondentes para a
sUia correccion; ordenacion do trafico na zona en que preste 0s Seus servizos e cooperacion na
seguridade e asistencia aos usuarios utilizando os medios de transmision de solicitudes de
socorro, vixilancia da circulacién e do bo estado de conservacion e orde do edificio en que
preste 0s seus servizos e da Autoestrada, colaboracion cos demais servizos da Autoestrada e, en
xeral, calquera outra analoga as anteriores e con elas relacionada que deba ser considerada como
naturalmente comprendida entre as propias do posto. Atendera os emisores de billetes
(inmediatos e remotos), en canto a correccion de fallos, substitucién de rolos, etc., asi como as
maguinas automéati cas, resolvendo os conflitos cos usuarios.

Artigo 17°.-Mobilidade funcional.

1. A mobilidade funcional no seo da empresa hon tera outras limitacions que as exixidas polas
titulacions académicas ou profesionais precisas para exercer a prestacion laboral e pola pertenza
ao grupo profesional. A falta de definicidn de grupos profesionais, a mobilidade funcional
podera ef ectuarse entre categorias profesionais equivalentes.

2. A mobilidade funcional para arealizacidn de funcions non correspondentes ao grupo
profesional ser& posible se existisen razéns técnicas ou organizativas que a xustificasen e polo
tempo imprescindible para a sta atencién. No caso de encomenda de funcions inferiores, esta



debera estar xustificada por necesidades perentorias ou imprevisibles da actividade produtiva. A
empresa deberd comunicar esta situacion aos representantes dos traballadores.

3. A mobilidade funcional efectuarase sen menoscabo da dignidade do traballador e sen
prexuizo da stia formacion e promocién profesional, tendo dereito & retribucion correspondente
as funcidns que efectivamente realice, agas nos casos de encomenda de funcions inferiores, nos
gque mantera a retribucion de orixe. Non cabera invocar as causas de despedimento obxectivo de
ineptitude sobrevida ou de falta de adaptaci 6n nos supostos de realizacién de funcions distintas
das habituais como consecuencia da mobilidade funcional .

4. Se como consecuencia da mobilidade funcional se realizasen funciéns superiores as do grupo
profesional ou as de categorias equivalentes por un

periodo superior a seis meses durante un ano ou a oito durante dous anos, o traballador podera
reclamar o ascenso, se aisto non obsta o disposto neste convenio colectivo ou, en todo caso, a
cobertura de vacante correspondente &s funcions polo realizadas conforme as regras en materia
de ascensos aplicables na empresa, sen prexuizo de reclamar adiferenza salarial correspondente.
Estas accidns serdn acumulables. Contra a negativa da empresa, e logo de informe da
representacion dos traballadores, o traballador podera reclamar ante a xurisdicién competente.

5. O cambio de funciéns distintas das pactadas non incluido nos supostos previstos neste artigo
requirira o acordo das partes ou, no seu defecto, 0 sometemento &s regras previstas para as
modificacions substanciais de condicidns de traballo ou &s que paratal fin se establecesen neste
convenio colectivo.

Artigo 18°.-Mobilidade xeografica.

1. Ademais dos centros de traball o destinados a oficinas centrais ou delegacions, a empresa, por
razon do servizo que presta ten agrupadas as sUas instal aciéns e dependencias en sectores
denominados zonas ou centros de traballo e que comprenden determinados e concretos tramos
de explotacion coa posibilidade de que dentro de cada unha das zonas se localicen varias
dependencias, en aplicacion da distribucion actual establecida no artigo 30°. Zonas ou centros
de traballo deste convenio colectivo.

2. Ostraslados que por necesidades do servizo tefian lugar entre as dependencias dunha mesma
zona ou centro de traballo constitien unha manifestacién do poder de direccion daempresae
non se considerardn en ningn caso mobilidade xeogréfica, sen prexuizo das compensaciéns
econdmicas que se establecen no artigo 21°.-Retribuci éns e complementos fixos e no artigo

22° -Retribucidns eventuais ou variables. Para 0os demais supostos de mobilidade xeogréfica:
traslados e desprazamentos, habera que aterse ao disposto no artigo 40 do Estatuto dos
traballadores e & lexislacidn vixente nesta materia.

Artigo 19°.-Provision de vacantes.
Cando por exixencias do servizo se faga necesario a provision dalgunha vacante, a empresa
procedera de acordo cos seguintes criterios:

A) Criterios xerais: como regraxeral e baixo o principio de igualdade de oportunidades, para
calquera proceso de provisién de vacante, recorrerase a persoal con acreditada experiencia
profesional e formacion especifica.

Paraiso, tendo en conta as circunstancias concretas de cada vacante, a empresainiciara o
correspondente proceso de seleccion, o cal valorara, cando menos, os factores que se describen
a continuacién e de acordo coa orde xerarquica e proporcion seguinte:



1. Historial profesional e académico acreditado dos candidatos, realizando paraiso as probas e
exa

mes que se consideren pertinentes. Cando menos 0 60% da puntuacion posible.

2. Historial laboral naempresa. Un maximo do 20% da puntuacién posible.

3. Antigliidade na empresa. Un méximo do 20% da puntuacion posible.

B) Postos de nova creacién: os postos de traballo de nova creacién cubriranse, en primeiro
lugar, sempre e cando iso sexa posible, con persoal da empresa que xa ocupe un posto de

traball o nesta, baixo o respecto estrito ao principio de igual dade de oportunidades e aos criterios
xerais recollidos no punto A) e as restantes normas de seleccidn de persoal establecidas pola
compafia

C) Concursos de vacantes internas: cando as vacantes se refiran a postos xa existentes (internos)
dentro dunha categoria profesional con cando menos tres traballadores en activo en distinta zona
ou centro de traballo ao da vacante, a empresa, salvo circunstancias que o xustifiquen, procedera
aconvocar con carécter previo & provision da dita vacante o correspondente concurso de méritos
por traslado no cal se valorara de forma xerdrquica e en consonancia cos criterios xerais
recollidos no punto A), cando menos e de forma especifica, as seguintes circunstancias:

1. Historial laboral na empresa.

2. Antiguidade do traballador.

3. Circunstancias familiares do traballador.

4. Circunstancias de explotacion.

No caso especifico da categoria profesional de cobradores de peaxe, poderan participar nos
procesos de provision de vacantes internas todos os traballadores pertencentes 4 mesma zona ou
centro de traballo pero adscritos a diferente dependencia ou &rea de peaxe.

D) Ascensos: 0 ascenso é a promocién do traballador ou traballadora a un grupo ou categoria
profesional superior, e distinta da antes realizada, con carécter permanente.

O sistema bésico de ascenso € o de valoracion da formacion de traballador ou traballadora
tomando como referencia, ademais das determinadas nos criterios xerais paraa provision de
vacantes, cando menos e de forma especifica as seguintes circunstancias:

1. Experiencia profesional e/o cofiecemento do posto de traballo.

2. Desempefio de funciéns de superior grupo profesional.

3. Antigliidade.

E) Postos de libre designacién: teran caracter de posto de libre designacion aqueles que requiran
especial formacion técnica, elevado grao de confianza ou actitude de mando.

F) Provisién de vacantes por fomento de emprego estable: as medidas de fomento de emprego
estable as cales fai mencion o artigo 8°. Fomento de emprego estable, cumprimentaranse de
acordo coas normas de caracter especia establecidas no anexo V1, aplicacién exclusiva paraas
convocatorias previstas, paratal efecto, ao largo da vivencia deste convenio colectivo.

En calquera caso, a empresa debera comunicar a representaci én dos traballadores, de forma
previa e con carécter informativo, a apertura de cada proceso de seleccion, co obxecto de
consensuar o referente as condicions e caracteristicas deste. Igualmente, & resolucién do referido
proceso selectivo, a empresa dara conta a representaci on dos traballadores das circunstancias
mais rel evantes do dito proceso.

Capitulo 111
Condicidns econdmicas
Artigo 20°.-Normas xerais.



