Convenio colectivo para o persoal de mantemento, recadacion, contaxe de moedas,
limpeza e publicidade de cabinas telefonicas, soportes e teléfonos de uso publico, da
empresa Ecometal, S.L ., actual contratista ou empresa que a poida substituir para ascatro
provincias de Galicia

(Anos 2001-2003)"

Artigo 1°.-Obxecto.

O presente convenio colectivo ten por obxecto principa aregulacion das relacidns laborais
entre a empresa, Ecometal, S.L., actua contratista, ou a empresa que a poida substituir e os
traballadores en réxime labora de mantemento, recadacion, contaxe de moedas, limpeza e
publicidade das cabinas telefénicas, das catro provincias de Galicia, tanto sexan estas cabinas
propiedade de titularidade Telefonica, como as de titularidade de T.T.P. (Telefonica
Telecomunicacions Plblicas); asi mesmo, as reparacions en todo tipo de teléfono. En definitiva
o traballo que realizan os traballadores encadrados neste convenio &

Recadacion e proba de funcionamento; contaxe e precintaxe; conservacion do moble e a sta
iluminacion: limpeza, montaxe, substitucion e desmontaxe de publicidade en mobles de
teléfonos publicos e reparacion en todo tipo de tel éfonos.

Artigo 2°.-Ambito de aplicacion.

O presente convenio colectivo afecta atodo o persoal dedicado 6 traballo de cabinas telefonicas
sinalado no artigo anterior, da empresa Ecometal, S.L ., actual contratista ou 4 empresa que a
poida substituir nas provincias de Pontevedra, A Corufia, Lugo e Ourense.

Artigo 3°.-Vixencia e duracion.

1. Este convenio entraraen vigor o 1 de xaneiro de 2001 sen prexuizo da data da stia
publicacion no Diario Oficia de Gdicia e estara en vigor ata o 31 de decembro de 2003.

2. O presente convenio quedara denunciado automaticamente con 90 dias de anticipacion & data
do 31 de decembro de 2003, a partir da cal as partes poderan notificar & outra as
correspondentes propostas de negociacion.

3. No suposto caso de que afinalizacion da vixencia do presente convenio as partes asinantes
non tivesen aprobado un novo convenio, este entenderase en vigor ata a aprobacion do que deba
substituilo.

Artigo 4°.-Comision paritaria

Condtituirase a comision paritaria para o desenvolvemento do presente convenio, que podera ser
convocada.

Ambas partes se comprometen a presenta-la dicha comision as cuestions da slia competenciae,
en caso de desacordo, a cuestion ali suscitada serd sometida & xurisdiccién laboral competente.
Esta comisién estard composta por 3 membros en representacion da empresa e 3 membros en
representacion dos trabal ladores, Enrique Couso Suarez, Juan Gonzédlez Pérez, Antonio Marzo
Nogueira, e Carmen Segurana Bedrina, esta Ultima como asesora de CC.OO. elixidos entre 0s
membros da comision deliberadora do presente convenio.

As funcidns desta comision serén as inherentes para cumpri-10 seu cometido de
desenvolvemento e interpretacion do presente convenio.

Dos acordos da comision paritaria levantarase oportuna acta e 0 seu contido tera a mesma forza
de obrigar que o disposto no presente convenio.

As reunions da comision poderén asistir con Voz pero sen voto 0S asesores econdmicos e socials
da comision deliberadora.

Artigo 5°.-Vinculacion & totalidade.
As condicions establecidas no presente convenio colectivo forman un todo organico e
indivisible.

! publicado no DOG ndim. 175, do 10 de setembro de 2001.



Artigo 6°.-Absorcion e compensacion.

As retribuci6ns establ ecidas neste convenio compensaran e absorberan todal as existentes no
momento da stia entrada en vigor, calquera que sexa a natureza e orixe delas.

Os aumentos de retribucions que poidan producirse no futuro por disposiciéns legais de xera
aplicacion so poderan afecta-las condicions pactadas no presente convenio cando, consideradas
as hovas retribucions no computo anual, superen as aqui pactadas. En caso contrario, serén
compensadas e absorbidas estas Ultimas, manténdose o presente convenio nos Seus propios
termos e naforma e condiciéns en que quedan pactadas.

Toda as funcions agqui detalladas son atitulo enunciativo, non querendo significar que sexan
Unicas e invariables. Calquera variacion ou inclusién sera feitalogo de informe da comision
paritaria

Artigo 7°.-Organizacion e racionalizacion.

1. A organizacion do traballo serd competencia da empresa, a quen corresponde aiiniciativa
conforme alexidacion vixente.

2. A raciondizacion do traballo terd, entre outras cousas, a seguintes finalidades:

a) Méllora das prestacions de servicio do usuario.

b) Simplificacion do traballo, mellora de métodos e procesos administrativos.

¢) Establecemento de cadros de persoal correctos do persodl.

d) Definicion e clasificacion das relacions entre postos e categorias.

3. Sera preceptivo e previo o informe do comité de empresa ou del egados de persoal, para
calquera modificacion de xornada de traballo, horario, réxime de traballo a quendas, sistema de
remuneracion, asi como sistema de traballo e rendemento deste.

En caso de non existir acordo, estas modificacions deberan ser aprobadas pola autoridade
laboral.

Artigo 8°.-Clasificacion persod.
O persoa comprendido no ambito do presente convenio colectivo clasificarase nos grupos,
subgrupos e categorias seguintes.
Grupo A: mandos.

a) Encargado xeral.

b) Encargado provincidl.

¢) Xefe de equipo.

Grupo B:

Subgrupo de contaxe.

a) Auxiliar de contaxe.

b) Oficia de contaxe.
Recadacion e limpeza.

a) Conductor-recadador-limpador.
b) Limpador.

Mantemento.

a) Oficia mecéanico.

b) Oficid cerralero.

c) Oficial eectricista.

Grupo C: traballos en formacion.
a) Aprendiz 16 anos.

b) Aprendiz 17 anos.

¢) Aprendiz 18 anos.

Artigo 9.-Cadro de persoa e escalas.

A empresa estar obrigada a confeccionar a cadro de persoa do seu persoal fixo e contratado
unhavez 6 ano.

No dito cadro de persod sinalarase o nimero de traballadores que comprende cada categoria
profesional, coa separacion e especificacion por grupos e seccions. Estes cadros de persoal,



unhavez confeccionados, deberan de ser sometidos 6 informe do comité de empresa ou
delegados de persod e, en caso de desacordo, a Stia aprobacion serd instada a autoridade laboral .
Os cadros de persoa confeccionaranse cada ano, respectandose os dereitos adquiridos dos
traballadores que forman parte da empresa.

A empresa deberd confeccionar e mante-la escala do seu persoal, cos seguintes datos de cada un
dos traballadores:

a) Nome e apelidos.

b) Data de nacemento.

¢) Data de ingreso do traballador na empresa.

d) Categoria profesional.

Esta escala deberd publicarse nos taboleiros de anuncios da empresa antes do dia 15 de febreiro
ou dous meses despois da sinatura do presente convenio. O persoa podera formula-las stas
reclamacions contra a escala mediante escrito dirixida a empresa nun prazo de 20 dias a partir
da data de publicacién. Cando se dea resolucidn expresa, esta debera producirse dentro dun
periodo igual de tempo. Contra o acordo desestimatorio, expreso ou técito, quedara a via
xurisdicciona laboral.

Artigo 10°.-Contratacion e descricion de funcions.

1. Cando por necesidades da empresa sexa preciso cubrir postos de traballo con persod de novo
ingreso, a direccion informard os representantes dos traballadores dos postos e das slas
caracteristicas.

2. Naguel es casos de nova contratacién publicarase no taboleiro de anuncios e en tédolos
servicios establecéndose un plan de admision de solicitudes de 5 dias.

3. En todo caso, teran preferencia para 0 ingreso na empresa aqueles que desempefiasen nela
traballos de caracter temporal.

4. Contaxe: a actividade desenvolvese nas dependencias da empresa (sala de contaxe) e consiste
na realizacion de todal as tarefas necesarias para a desprecintaxe e precintaxe dos petos. A
contaxe e encartuchado das moedas que previamente foron recadadas dos teléfonos publicos.
|gualmente consiste no tratamento dos datos obtidos, todo isto baixo a supervision da empresa
contratante.

5. Limpeza: consiste na realizacion de tédal as tarefas necesarias para efectua-la limpeza das
cabinas, semicabinas, médulos, locutorios e calquera outro tipo de soporte telefonico de uso
publico existente ou que sexa instalado no futuro, utilizando os medios adecuados. Tamén
referido s mesmos soportes, consiste na reaizacion das tarefas necesarias para a montaxe e
desmontaxe da publicdade, asi como a notificacion das avarias e desperfectos. Paraa
realizacion desta tarefa utilizarase un vehiculo facilitado pola empresa.

6. Recadacion: consiste na realizacion das tarefas necesarias para efectua-la extraccion do peto
ou excepciona mente 0 metdlico existente no interior dos teléfonos publicos, calquera que sexa
0 soporte en que se encontren, asi como redliza-las probas de funcionamento e deteccion de
avarias. Para areadlizacion desta tarefa utilizarase un vehiculo facilitado pola empresa.

7. Reparacions de todo tipo de tel éfonos publicos, titularidade de T.T.P. Para a redizacion desta
tarefa utilizarase un vehiculo facilitado pola empresa.

8. Mantemento: consiste na realizacion de reparacions nos mobles de cabinas, médulos
telefonicos, locutorios e calqueratipo de soporte de uso publico, existente ou que sexa instalado
no futuro. Reparacions en fechos e dispositivos de seguranza instalados no interior do teléfono
de uso publico. A revision, conexion e reparacion da ilumunacion nos soportes dos teléfonos
publicos. Para os desprazamentos utilizarase un vehicul o facilitado pola empresa.

Artigo 11°.-Xornada laboral.

Se establece unha xornada laboral de 38 horas e media semanais para o 2001, 38 horase 15
minutos para o 2002 e 38 horas para 0 2003, en xornada continuada de luns a venres, Os
sabados traballarédn sopamente 0 50% da cadro de persoal .

Artigo 12°.-Descanso diario.
O traballador teré dereito a desfrutar dun descanso de 20 minutos para a toma de bocadillo



dentro da stia xornada diaria, que se computara como tempo efectivo para tédol os efectos.

Artigo 13°.-Prolongacion de xornada: horas extraordinarias.

1. Terédn a consideracion de horas extraordinarias as que excedan da xornada diaria establecida.
2. Os traballadores serén libres de aceptar ou denega-la realizacion de horas extras salvo nos
casos especificos, regulados pola lexidacion labord, establecéndose, paratal fin, rotacion entre
voluntarios.

3. Teran a consideracion de horas extras estructurais aquel as que se efectlien para as montaxes e
desmontaxes de camparias publicitarias para cumpri-|os prazos establecidos por T.T.P.

4. As horas extraordinaria seran retribuidas a razon de 1.690 pesetas cada unha.

5. Os representantes dos traballadores asinarén as horas estructurais que se realicen.

6. As horas extras incluiranse en némina, no nimero correspondente a horas extras.

7. As horas extraordinarias poderanse acumular durante todo o ano para cambiar por dias libres,
sempre de comUn acordo entre traballador e empresa, desfrutando ata o dia 31 de maio as
acumuladas desde 0 1 de xaneiro 6 31 de maio. As redlizadas desde 0 1 de xufio 6 30 de
setembro se desfrutaran desde o 1 de outubro 6 31 de decembro.

-Cada 5 horas extras traballadas supora un dia libre para o ano 2001.

-Cada 4 horas e media traballadas supora un dialibre para o ano 2002.

-Cada 4 horas traballadas supora un dialibre para o ano 2003.

Artigo 14°.-Vacacions.

O persod afectado polo presente convenio desfrutard de 30 dias naturais de vacacions, nos
meses de xufio, xullo, agosto e setembro. O inicio das vacacions sera sempre en dia laborable,
que non sexa nin sabado, domingo, festivo, dia de descanso ou véspera do mesmo.

As vacacions seran retribuidas na totalidade de tddolos conceptos saariais.

O persoal que desfrute as vacacions nos meses de outubro a maio, ambos incluidos, recibira da
empresa unha bolsa de compensacion de 15.000 pesetas.

Artigo 15°.-Traballo en dias festivos.

1. Cando por razéns de servicio sexa necesario realizar rutas de recadacion en dias festivos, a
empresa expora un impreso de inscricion que debe indica: lo diafestivo de traballo e 0 nimero
de rutas previstas.

a) Todos aqueles traballadores que desexen traballar nese dia deberan inscribirse no citado
impreso.

b) As rutas de recadacion deses dias hunca excederan a xornada establecida de traballo.

c¢) Osfedtivos asi traballados retribuiranse en némina, baixo o concepto de complemento festivo
ou denominacién similar claramente identificable.

2. A retribucion dese dia sera por rutas establecidas a razon de 15.000 pesetas por complemento
ou, Se é 0 caso, por dous dias de libranza, logo de pacto entre traballador e empresa.

3. No caso de non exitiren voluntarios, tendo en conta que a prestacion de servicio é inadiable e
obrigatoria, de comun acordo entre a empresa e representantes dos traballadores se establecera
un sistema que garanta a prestacion do servicio.

4. Complemento domingo: a retribucion dos domingos para reparacion de avarias de teléfonos
sera de 8.000 pesetas sempre gue a xornada non exceda de 4 horas.

Artigo 16°.-Conceptos retribuidos.

As retribuciéns dos traballadores afectados no presente convenio compensaranse a razon de
basicas ou complementarias:

1. Seran basicas.

Salario base: as retribucions correspondentes as distintas categorias do persoa afectado por este
convenio fixanse do modo seguinte:

Para o periodo entre o 1-1-2001 6 31-12-2001 serd o que se fixa na taboa anexa. Os salarios
para este ano 2001 incrementaranse nun 2,5% sobre os salarios do 2000.

Para o periodo entre 1-1-2002 6 31-12-2002 incrementaranse tddol os conceptos salariais no IPC



de 2001 menos un 0,5%.

Para o periodo 1-1-2003 6 31-12-2003 incrementarase en tddol os conceptos saariais no I1PC do
ano 2002 mais 2 puntos.

Para os anos 2002 e 2003 o incremento afectara tddol os conceptos econdmicos (horas extras,
complemento festivo, complemento domingos, complemento de reparacion, bolsa de
compensacion, complemento de produccion, complemento de asistencia, complemento
transporte e salario base).

2. Serén complementarias:

a) Antiglidade: € o complemento persoa que recibe o traballador en razén do tempo traballado
de servicios na empresa, estimados en trienios, considerandose como tempo traballado os
servicios prestados durante o periodo de proba. Cada trienio serd do 5% calculado sobre o
salario base. O seu aboamento 6 traballador comezara a partir do mes en que se cumpran os 3
anos.

b) Complemento de transporte ou locomocion: os traballadores afectados por este convenio
percibiran por este concepto a cantidade de 14.418 pesetas mensuais. Por cada dia de ausencia o
traballo descontarase a cantidade de 480 pesetas, non considerandose como ausencia, para estes
efectos, 0 descanso semanal a que ten dereito, nin as vacacions. Este complemento aboarase a
pro rata do tempo trabalado.

¢) Complemento de asistencia: co mesmo criterio do complemento de transporte en tédolos seus
conceptos, percibirase por este complemento a cantidade 9.104 pesetas. Por cada diade
alisencia e co mesmo criterio que o complemento de transporte descontarase a cantidade de 303
pesetas. Este complemento aboarase a pro rata do tempo traballado.

d) Prima de produccién: igua que os outros complementos, percibirase por este concepto a
cantidade de 16.886 pesetas. Este complemento, asi como a antigliidade, pagaranse nas tres
pagas extraordinarias establecidas no presente convenio.

€) Axudas de custo e desprazamentos. sempre que o traballador exceda nunha hora e trinta
minutos a hora de saida, tera dereito a xantar onde se encontre, retribuindoselle a factura da
comida.

f) Complemento por reparacion da parte superior do tel éfono publico: aboarase a mensuaidades
vencidas, arazén de 3.075 pesetas.

Non se teran en conta para desconto: vacacions anuais € permisos retribuidos.

Artigo 17°.-Pagas extraordinarias.

-Paga extra de marzo, aboable do 10 6 15 de marzo.

-Paga extra de veran, aboable do 10 ¢ 15 de xullo.

-Paga extra de Nadal, aboable do 10 6 15 de decembro.

Na contia das pagas extras seran incluidos os conceptos de salario base mais produccion e mais
antiglidade, segundo as téboas salariais anexas, e aboaranse sempre compl etas (30 dias),
independentemente de que o traballador estivese en situacion de incapacidade tempora durante
o0 periodo de devengo de cada unha delas.

Artigo 18°.-Cobranza de salarios.
A cobranza de salarios efectuarase por meses completos e vencidos.
Todo traballador tera dereito a percibir anticipos & conta do seu salario.

Artigo 19°.-Melloras sociais.

A empresa dispora dun fondo para préstamos 6 persoal sen producir xuros, para un caso de
necesidade. O importe dos préstamos sera de 265.000 pesetas maximo por persoa, para devolver
en 15 mensualidades sen xuros.

Artigo 20°.-Seguro de vida.

Tédolos traballadores comprendidos neste convenio teran un seguro de vida que esta estipulado
da seguinte forma:

En caso de morte: 2.150.000 pesetas.

En caso de invalidez: 3.200.000 pesetas.



Este seguro cubrira as 24 horas do dia e, se 0 accidente ou defuncion ocorrese en Gdlicia, en
xornada de traballo, terian unha axuda de 1.100.000 pesetas.

Artigo 21°.-Licencias.

1. Tédolos traballadores afectados polo presente convenio terén dereito &s licencias retribuidas
nas seguintes continxencias e coa seguinte duracion:

-Por matrimonio do traballador: 16 dias naturais.

-Por matrimonio de fillos ou irméns directos ou politicos: 1 dia natura.

-Por parto de esposa ou convivente: 5 dias naturais.

-Por falecemento ou enfermidade grave de esposa ou convivente: 5 dias naturais.

-Por falecemento ou enfermidade grave de fillos e fillos politicos: 4 dias naturais.

-Por falecemento ou enfermidade grave de pais, avls, irmans, netos, directos ou politicos do
traballador: 3 dias naturais.

-Por cambio de domicilio: 2 dias naturais.

-Por falecemento de tios directos ou paliticos: 1 dia natural.

Se o faecemento ou enfermidade grave dos parentes se producise féra dalocaidade, serian 5
dias naturais.

2. lgualmente, o traballador, solicitdndoo con 8 dias de antelacion, ter& dereito a dispor de 5 dias
de licencia non retribuida. Estes dias seran continuados.

3. A empresa facilitara permiso retribuido polo tempo indispensable para renovacion de carné
de conducir, DNI, ou calguera necesidade de amafiar asuntos persoais xustificables e igualmente
paraexames.

Artigo 22°.-Excedencias especiais con dereito 6 posto de traballo.

-Por servicio militar.

-Polo nomeamento de cargos publicos ou sindicais.

-Por coidado de fillos menores de tres anos.

-No suposto caso de detencion por un accidente de circulacion, o operario detido podera
solicita-1o seu paso & reserva de posto de traballo e nas mesmas condicions que se de excedencia
obrigatoria se tratase. Os traballadores con antigiidade superior atres anos teran dereito a que
se lles conceda ata un ano de excedencia con reingreso automatico con aviso previo de tres
meses de anticipacion.

Artigo 23°.-Baixas por hospitalizacion ou accidente.

a) No caso dun traballador que se encontre en situacion de I T derivada de accidente de traballo,
a empresa completard a prestacion econdmica ata alcanza-1o 100% do seu salario mentres dure
esta Situacion.

b) En situacion de I T e sempre que exista hospitalizacion e convalecencia, aempresa
completara a prestacidn econdémica ata 0 100% do seu salario mentres dure a hospitalizacion,
gue se estendera 6 periodo de convalecencia cunha duracién maxima de 90 dias naturais.

Artigo 24°.-Retirada do permiso de conducir.

No suposto caso de que a un traballador que precise o permiso de conducir para a prestacion do
seu traballo lle fose suspendido 0 uso deste, en primeiro lugar desfrutara as slias vacacions
anuais correspondentes e se, finalizadas estas, continuase na mesma circunstancia, sera
destinado a outra seccion onde non sexa necesaria a posesion do permiso de conducir,
reincorporandose 6 seu posto 6 serlle devalto.

Artigo 25°.-Traslados de persoal.

O persona non pode ser trasladado dunha provincia na que presta 0s seus servicios a outra
distinta, salvo pacto coa empresa.

Os tradados de persoal que impliquen cambio de domicilio poderan ser por peticién do
traballador mediante permuta. Tamén neste caso serd necesario o acordo entre empresae
traballador.



Artigo 26°.-Subrogacién do persodl.

Co obxecto de contribuir e garanti-10 principio de estabilidade no emprego, a absorcién do
persoal por quen suceda, mediante calquera modalidade contractual, natotal ou parcial
actividade regulada no &mbito funcional do presente convenio, levarase a cabo nos termos
indicados no presente artigo e seguintes.

No sucesivo, o termo contrata engloba con carécter xenérico calquera modalidade de
contratacion, tanto publica como privada, e identifica un concreto servicio ou actividade parcia
ou total que pasa a ser desempefiada por unha determinada empresa, sociedade, organismo
publico ou outro tipo de entidade ou persoafisica, calquera que sexa a forma xuridica que
adopten.

-En tddol os supostos de finalizacion, perda, rescision, cesidn, rescate ou revision dunha
contrata, asi como respecto de calquera outra figura ou modalidade que supofia a substitucién
entre entidades, persoas fisicas ou xuridicas que leven a cabo a actividade de que se trata, 0s
traballadores da empresa sainte pasarén a se adscribir & nova empresa ou entidade publica que
vaiarediza-lo servicio, respectado esta os dereitos e obrigas que desfruten na empresa
substituida.

Producirase a mencionada subrogacion do persoal, sempre que se dea algun dos seguintes
Supostos:

1. Traballadores en activo que realicen o seu traballo coa contrata cunha antiglidade minima
dos catro ultimos meses anteriores & finalizacion efectiva do servicio, sexa cal for amodalidade
do seu contrato de traballo, con independencia de que, con anterioridade 6 citado periodo de
catro meses, tivese traballado noutra contrata

2. Traballadores, con dereito a reserva de posto de traballo que, no momento da finalizacion
efectiva da contrata, tefian antigtiidade minima de catro meses nela e se encontren doentes,
accidentados, en excedencia, vacacions, permiso, descanso maternal, servicio militar ou
situacions and ogas.

3. Traballadores con contrato de interinidade que substittian aguin dos traballadores
mencionados no punto segundo, con independencia da stia antigliidade e en canto dure o seu
contrato.

4. Traballadores de novo ingreso que por esixencia do cliente se incorporasen a contrata de
sarvicios, como consecuencia dunha ampliacion que perdure na seguinte contrata, ainda que non
leven os catro meses de antigtiidade.

5. Traballadores que substitlian outros que se xubilen, tendo cumprido 64 anos, dentro dos
ultimos meses anteriores a finalizacion efectiva da contrata e que tefian unha antigtiidade
minima nela dos catro meses anteriores & xubilacion, en virtude do R.D. 1194/1985, do 17 de
xullo.

-Todol os supostos anteriormente contemplados deberan ser acreditados fidedignamente e
documenta mente pola empresa ou entidade publica sainte a entrante, mediante os documentos
gue se detallan no artigo 13 do convenio estatal do sector e no prazo de dez dias habiles
contados desde o momento en que, ben a empresa entrante ben a sainte comunique
fidedignamente & outra empresa 0 cambio na prestacion do servicio.

-Os traballadores que non tivesen desfrutado das slias vacacions regulamentarias 6 se produci-la
subrogacion, desfrutaranas coa hova adxudicataria do servicio, que sO aboara a parte
proporciona do periodo que a ela corresponda, xa que o aboamento do outro periodo
corresponde 6 anterior adxudicatario, que o debera efectuar na correspondente liquidacion.

-A aplicacion deste artigo seré de obrigado cumprimento para as partes que vincula: empresa ou
entidade publica ou privada cesante, sucesor na actividade e traballador.

Artigo 27°.-Control e supervision.

SO se podera realizar rexistro sobre a persoa do traballador, nos seus gardarroupas e efectos
particulares, cando sexan necesarios para a proteccion do patrimonio empresaria e o dos demais
traballadores dentro do centro de traballo e en horas de traballo. Na stia realizacion respectarase
0 méaximo a dignidade do traballador e contarase coa asistencia dun representante legal dos



traballadores.

Artigo 28°.-Dereitos sindicais.

a) A empresa recofiece 0s representantes dos traballadores dixidos libre e democraticamente
segundo a normativa vixente.

b) A empresa comunicaralles 6s representantes dos traballadores, no prazo minimo de 48 horas
de anticipacion, todo o concernente a cesamentos, despedimentos, sancions e modificacions de
traballo, etc.

¢) Os representantes dos traballadores disporan dun crédito de 20 horas mensuais parao
exercicio das stias funcions.

Artigo 29°.-Seguranza e hixiene.

Sera obxectivo maximo, tando da direccidn da empresa como dos traballadores, logra-la
preservacion da salde e a prevencion dos accidentes laborais.

a) Todo o persoa se debera someter a unha revision médica anua da empresa e dentro da
xornada laboral. En casos de traballadores de méis de 50 anos, se 0s servicios médicos o
consideran oportuno, poderén ser sometidos a un exame cardiovascular.

b) En todo centro de traballo disporase de caixa de primeiros auxilios debidamente provista.
c¢) Os vedtiarios deberdn dispor de taquillaindividua, ducha e lavabos, auga potable e xabon,
toallas, papel hixiénico, debendo a empresa coidar da sta hixiene.

Artigo 30°.-Uniformes.

A empresa facilitard a cada traballador o correspondente uniforme segundo os modelos
homol ogados para a actividade.

A empresa consultara cos traballadores a calidade da roupa, co obxecto de poder elixi-laméis
adecuada.

A entrega dos uniformes ser&

-Temporada de verén: do 1 6 15 de maio.

-Temporada de inverno: do 1 6 15 de outono.

Composicion do uniforme:

-Temporada de veran: 2 pantalons, 2 camisas de manga curta e calzado correspondente.
-Temporada de inverno: 2 pantal6ns de inverno, 2 camisas de manga longa, 1 cazadora, 1
anorak de tres cuartos cada 2 anos e calzado correspondente.

Artigo 31°.-Vehiculos.

Os vehiculos adscritos &s rutas de provincia disporan de faros en condicions para o neboeiro.
Os vehiculos deberan ser revisados con periodicidade para que estean en condiciéns de sair &
estrada en boas condicions.

En todo o non regulado neste artigo observarase o vixente disposto na normativa da materia.
Os traballadores, antes do inicio da ruta, comprobaran que os vehicul os se encontren en orde de
marcha.

Artigo 32°.-Lexidacion supletoria.

Todo aguilo que non fose pactado neste convenio e que afecte as relacions laborais e
econdmicas seguira o disposto no ET.

As partes |exitimadas recofiecen como norma de rango superior o convenio colectivo de anbito
estatal do sector de mantemento de cabinas, soportes e teléfonos de uso publico, o cal se asinou
en Madrid o0 24 de xufio de 1997 e se publicou no BOE n° 195 do 15 de agosto de 1997.
Adscribense na totalidade dos seus artigos, sen prexuizo do disposto no artigo 3° do presente
convenio canto amelloras e téboas sdariais.

Artigo 33°.-Empresas de traballo temporal.

Soamente se poderan contratar traballadores de ETT para as seguintes cuestions e polo tempo
gue se determine.

1. Para cubrir un posto con dereito a reserva, polo tempo necesario.



2. Por incrementos de produccion, por un maximo de 2 meses.
3. Paraa sdleccion dun posto, por un maximo de 1 mes.

Estes traballadores teran os mesmos dereitos e percepcions que os traballadores rexidos por este
convenio, en todalas cuestions.
Entregaranselle 6 comité de empresa ou delegado de persoal os contratos de posta & disposicion.
Non poderan ser contratados através das ETT un méaximo do 5% do cadro de persoal fixo da
empresa usuaria.

ANEXO

Taboa salarial Galicia 2001 (en pesetas)

Categoria Salario [Complem. |Complem. |Complem. [Complem. |Salario |Pagas [Salario Isglcarlﬁrg
g base |prod. asist. rep. trans. mes extras |ano
Encargado 1150745 116,886 [0.104 3.075 14418 [239.225 |212.628 |3.508.581 |2,5%
provincial
ZE;‘::rgado del143.052 [16.886  |9.104 3.075 14.418  |186.535 |159.938 |2.718.229 |2,5%
gg%?;zb'e 142543 |16.886  [9.104 3.075 14.418  |186.026 |159.429 |2.710.603 |2,5%
“gr'g'e 139.354 16886  [9.104 3.075 14418  |182.837 |156.240 |2.662.771 |2,5%
ﬁoﬂgj 138.408 |16.886  [9.104 3.075 14418  |181.891 |155.294 |2.648.580 |2,5%
;‘(’:”O:‘fr%tgr’ 139.354 |16.886  [9.104 3.075 14.418  |182.837 |156.240 |2.662.771 |2,5%
[Limpador  [138.408 [16.886  [9.104 3.075 14418  [181.891 [155.294 [2.648.580 [2,5%
Of. mecan.
ool oot [139.354 [16.886  [9.104 3.075 14418  |182.837 |156.240 |2.662.771 |25%
Aprendiz  |91.764 |16.886  |9.104 3.075 14418  |135.247 |108.650 |1.948.914 |25%
Téboa salarial Galicia 2001 (en eur 0s)
. Salario |Complem.{Complem.|Complem.|Complem.|Salario [Pagas |[Salario [Increm,
Categoria . .
base |prod. asist. rep. trans. mes extras [ano salario
Encargado
rovinal |L1764310149 5472 (1848|8665  [L437,7711277.9221.087 [25%
ZEgrf:rgado dloso.76 (10140 |s472 1848  |8665 112110096125 |16.336,89(25%
Responsable loes 20 110149 |5472  |1848  |s665  [1.118,04958,19 |16.201,05/2.5%
de equipo
Oogr']f;‘;’("e 837,53 |101,49 |[5472  |1848  [86,65  [1.098,87939,02 |16.003,58/2,5%
Auxiliar o
A, 831,85 |101,49 [5472  [|1848  [86,65  [1.093,19933.34 |15.918,29|25%
rce‘;”o:‘i*rffgr’ 837,53 |101,49 [5472  |1848  [86,65  [1.098,87939,02 |16.003,58/2,5%
lCimpador  [831,85 [10149 |[5472  |1848  |86,65  |1.093,1993334 |15.9182925%
Of. mecan. loor o3 10149  |5472  [1848  |s6.65  [1.098,87(939,02 |16.003,58/2.5%
cerral. electr.




Aprendiz

551,51

101,49

54,72

18,48

86,65

812,85

653

11.713,21

2,5%




