Convenio colectivo de Editorial Compostela, S.A.
(Anos 2004-2005)"

Capitulo |

Disposiciéns preliminares

Seccion primeira

Ambito do convenio

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

Este convenio é de aplicacion en todos os centros de traballo de Editorial Compostela, S.A.
actualmente existentes e naquel es que durante a vixencia deste convenio puidesen establ ecerse.

Artigo 2°.-Ambito funcional e persoal.
Este convenio é de obrigatoria aplicacion a todo o persoal da empresa Editorial Compostela,
SA.

Seccién segunda

Vixencia e prérroga

Artigo 3°.-Vixencia

Este convenio colectivo pactase por unha duracién de dous anos e entrara en vigor paratodos os
seus efectos 0 1 de xaneiro de 2004, con independencia da data da stia publicacién no DOG,
rematando a stla vixencia o 31 de decembro de 2005.

Artigo 4°.-Denuncia e prorroga.
O convenio podera ser denunciado por calquera das partes cunha antelacion minima de dous
meses a stafinalizacion.

En caso de non ser denunciado en tempo e forma, entenderase prorrogado tacitamente por
anualidades ata a conclusion da negociacion dun novo convenio.

Unha vez producida a denuncia, manterd a stla vixencia o contido integro deste convenio ata a
sinatura dun novo.

Seccion terceira

Organizacion do traballo, peche do xornal e concorrencia

Artigo 5°.-Organizacion do traballo.

Na organizacion do traballo, que é competencia exclusiva da empresa, teranse en conta 0s
informes da representacion legal dos traballadores. Cando non se chegue a un acordo entre as
partes, as modificacions pretendidas deberan ser aprobadas pola autoridade laboral.

Teran a consideracion de modificacions substanciais de traballo as que afecten as seguintes
materias:

* Xornada de traballo.

* Horario.

* Réxime de traballo.

* Sistema de remuneracion.

* Sistema de traballo a rendemento.

Artigo 6°.-Peche do xornal.

Tendo en conta que constitle obxectivo esencia en toda empresa xornalistica facerlles chegar
aos seus lectores os seus produtos co méximo de informacion e a unha hora idénea, faise
necesario fixar esta meta como punto primordial de referencia para a organizacion dos seus
ciclos de producién.

! Publicado no DOG niim. 56, do 22 de marzo de 2005.



Consecuentemente, convense gue o horario de peche do xornal e comezo datiraxe da primeira
edicion sera o fixado pola empresa en cada caso, oido 0 comité de empresa segundo as
necesidades, en atencién aos obxectivos expostos. O comezo das restantes edicions levarase a
cabo sen outras interrupciéns, respecto dafin de tiraxe da precedente, que as normais orixinadas
polo cambio de pranchas da rotativa.

Os xefes e mandos intermedios dos distintos departamentos e seccions coordinaran os traballos
dos diferentes grupos a0 seu cargo e estableceran entre s 0s contactos que consideren
necesarios paratal fin, sendo responsables dos atrasos indebidos que se orixinen por defecto ou
falta da mencionada coordinacién, ou polo non exercicio das slias competencias ou cometidos
especificos.

Artigo 7°.-Concorrencia.

Os métodos de producion e as informacions de todo tipo que afecten o proceso industrial,
informativo ou administrativo da empresa, son datos exclusivos desta, que non deben ser citados
ou divulgados a terceiros. Por conseguinte, sen prexuizo do obrigado cumprimento do que
antecede, os empregados non poderan colaborar con outros medios, axencias ou empresas cuxas
actividades sexan concorrentes ou competitivas coas propias de Editorial Compostela, S.A., de
non mediar autorizacién escrita desta. Non obstante, respectaranse nas stlas mesmas condiciéns
o0s acordos verbais existentes con anterioridade & sinatura deste convenio.

Capitulo 11

Melloras de carécter sdlarial

Seccion primeira

Do sdario base

Artigo 8°.-Retribuciéns.

Os sdarios base do persoal afectado por este convenio, son os que se reflicten na taboa do
anexo.

Péctase expresamente un incremento salarial do 3% para 0 ano 2004 e do 2,50% para 0 ano
2005, revisable en funcién do disposto no artigo 32 deste convenio.

O incremento resultante repartirase de forma lineal entre todos os traballadores, quedando
establecido para 0 ano 2004 na cantidade de 40,75 euros por traballador a xornada completa e
mes, importe que se incrementard no punto de complemento de convenio.

Seccién segunda

Dos complementos persoais

Artigo 9°.-Complemento de distancia e transporte urbano.

Este complemento de caracter persoa, desfrutado por todos os traballadores de Editorial
Compostela S.A., desaparece neste convenio integrandose o seu importe no punto complemento
de convenio.

Artigo 10°.-Complemento de antiguidade.

Por este concepto percibiranse aumentos nos haberes por ano de servizo na empresa, excluido o
periodo de aspirantado, aprendizaxe e mozo dos recados, consistentes en dous trienios do 5% e
quinguenios sucesivos do 5%, calculado sobre o salario base correspondente a cada categoria
Estes incrementos comezardn a devengarse a partir do dia primeiro do mes seguinte ao que se
produza este feito.

Artigo 11°.-X ubilaciéns anticipadas.

Os traballadores que de mutuo acordo coa empresa se xubilen antes da idade regulamentaria (65
anos), negociaran coa mesma calquera tipo de compensacion econémica que individualmente
resulte do pacto entre ambas as partes. Este pacto debera ser recollido por escrito.



Artigo 12°.-Compensacion por enfermidade.

O traballador que se encontre en situacion de baixa por ILT serd compensado pola empresa
mentres permaneza de baixa, a partir do primeiro dia desta, cunha cantidade que, sumada &
prestacion da Seguridade Social polo dito concepto, acance o 100% do seu salario mensual fixo
e continuo.

Artigo 13°.-Titulos.
Os xornalistas percibiran unha asignacion mensua de 50 euros, denominada complemento de
artigo 48°.

Artigo 14°.-Complemento de libre disposicién.

O soldo base dos subdirectores, redactores-xefe, xefes de seccion e redactores que presten
servizos en réxime de libre disposicion incrementarase nun 35%, como minimo, do sinalado na
taboa.

Seccion terceira

Dos complementos de posto de traballo

Artigo 15°.-Complemento de nocturnidade.

Considérase traballo nocturno o que se realiza entre as 22.00 e as 6.00 horas. O traballo
comprendido neste periodo retribuirase cun incremento do salario base correspondente a
xornada completa equivalente ao 25% deste, cando polo menos 4 horas se efectien en ta
periodo, sendo para os inferiores a esta duracion, retribuido a pro rata do salario base diario.

Artigo 16°.-Complemento de rda.

Os redactores que en computo mensua desenvolvan polo menos a metade da stia xornada nas
tarefas profesionais denominadas de rua, percibiran por tal concepto un complemento de 40
euros mensuais, que se rateara na proporcion correspondente para aqueles cuxa duracion nas
devanditas funcions sexa inferior. Este complemento non é computable para efectos de pagas e
horas extraordinarias e non se percibird en caso de enfermidade, accidente ou xubilacion.

Artigo 17°.-Complemento de reparticion penosa.
Todas as persoas pertencentes a seccion de reparticion recibiran unha cantidade linea de 30
euros mensuais, en concepto de reparticion penosa.

Artigo 18°.-Complementos.

Dentro deste punto, iran incluidos os distintos incentivos a producion de caracter mensua e
variable que en cada momento se estableza. Este complemento non intervird para efectos de
computo de pagas extraordinarias.

Artigo 19°.-Horas extraordinarias.
Dadas as especiais caracteristicas da producion da industria de prensa, poderan realizarse horas
extraordinarias durante o periodo comprendido entre as 10.00 da noite e as 6.00 da mafia.

Seccion cuarta
Dos complementos de vencemento periédico superior aun mes

Artigo 20°.-Pagas extraordinarias.
Os traballadores afectados por este convenio recibiran 4 gratificaciéns extraordinarias ao ano,
nas datas e contias seguintes:

* 15 de marzo: retribuirase de acordo co establecido no artigo 65 da Ordenanza laboral de
traballo na prensa, salvo os conceptos expresamente excluidos deste complemento.



* 15 de xullo: retribuirase a razdn dun salario dunha mensualidade completa, salvo os conceptos
expresamente excluidos deste complemento, segundo o disposto no dltimo punto deste artigo.

* 15 de outubro: o importe sera 0 equivalente a unha paga extra normal, co limite maximo de
800 euros para 0 ano 2004. Para aqueles traballadores cuxa xornada de traballo sexa inferior a
normal, aplicarase a parte proporciona do devandito limite.

* 15 de decembro: retribuirase a razon dun salario dunha mensualidade completa, savo os
conceptos expresamente excluidos deste complemento.

Para efectos de confeccidn das pagas de 15 de marzo, 15 de xullo e 15 de decembro s6 se
computaran 0s seguintes conceptos. salario base, complemento convenio, antiguidade,
nocturnidade, titulos e complemento de libre disposicion.

O traballador que ingrese ou cese no transcurso do ano percibira a parte proporcional que
corresponde ao tempo da slia permanencia na empresa, en computo anual.

Capitulo 111

Melloras sociais

Artigo 21°.-Premio de permanencia.

Todos os traballadores percibirdn por este concepto unha paga equivaente ao salario dunha
mensualidade, salvo os conceptos expresamente excluidos deste premio. Percibirase ao cumprir
0s 20, 30, 40 e 50 anos de permanencia ininterrompida na empresa. O importe deste premio
calcularase conforme o disposto no Ultimo punto do artigo 20°.

Artigo 22°.-Premio de natalidade.

Establécese un premio de natalidade na contia de 200 euros por cada fillo, debendo acreditarse
tal circunstancia documentalmente ante a empresa, Nno suposto de que o0 pai e a nai do nacido
traballasen nesta empresa, ambos teran dereito a este premio.

Artigo 23°.-Premio de nupcialidade.
Durante a vixencia deste convenio, os traballadores que contraian matrimonio percibirdn por
este concepto a cantidade de 300 euros, logo de xustificacion documentada.

Artigo 24°.-Premio xubilacién.

O traballador que estando ao servizo da empresa se xubile con dereito a prestacion econémica
por tal concepto da Seguridade Social, percibira en concepto de premio e por unha soa vez a
cantidade equivalente ao salario dunha mensualidade, salvo 0s conceptos expresamente
excluidos deste premio, que se lle fara efectiva de acordo co establecido nalexislacion vixente.

Artigo 25°.-Pdliza de seguros.

A empresa contratara unha péliza de seguro colectivo de vida e accidente, co fin de garantirlle
un capital para caso de morte ou invalidez absoluta a cada un dos compofientes do colectivo
asegurado, sempre que pertenza ao cadro de persoal da empresa en activo, e 0s riscos sexan ou
fosen en cada caso aceptados pola compafiia de seguros. Esta p6liza entrara en vigor aos cinco
dias da sinatura deste convenio.

Os capitais asegurados son 0s seguintes:

En caso de morte natural e invalidez absoluta por causa natural: 6.000 euros.

En caso de morte por accidente e invalidez absoluta por accidente: 12.000 euros.

Para estes efectos, enténdese por invalidez absoluta a situacion fisicairreversible provocada por
causas haturais e accidentes orixinados independentemente da vontade do asegurado,
determinante da total ineptitude deste para 0 mantemento permanente de calquera relacion
laboral ou actividade profesional.



Capitulo 1V

Outras percepcions

Artigo 26°.-Axudas de custo e quilometraxe.

Os traballadores que, dentro do territorio nacional e por necesidades da empresa, tefian que
efectuar viaxes ou desprazamentos a localidades distintas a aquelas en que estea 0 seu centro de
traballo, percibiran as seguintes cantidades:

Media axuda de custo: 26,14 euros/dia.

Axuda de custo completa: 52,29 euros/dia (se non se pernoita).

Se se pernoita féra da casa, a empresa cubrira 0s gastos de estancia nun hotel de 3 estrelas, logo
de exhibir a correspondente factura.

No suposto de que o traballador, por razéns do seu cometido profesional, tefia que desprazarse
fora do territorio nacional, as axudas de custo satisfaranse arazon dos gastos que se lle orixinen,
de acordo cos

criterios establecidos pola empresa, debendo ser, en calquera caso, xustificados
documenta mente:

Asi mesmo, aboarase a quilometraxe arazén de 0,17 euros/quildmetro.

Capitulo V

Xornada, vacacions e rendemento

Artigo 27°.-Xornada anual .

Establécese a xornada laboral anua para os anos de vixencia deste convenio en 1.632 horas de
traballo efectivo.

Artigo 28°.-Vacacions.
Todo o persoa ao servizo da empresa desfrutara dun periodo de vacaciéns de 31 dias naturais.

Dadas as especiais caracteristicas da empresa, poderase traballar aguelas festividades que no
correspondente calendario laboral figuren como aboables e non recuperables, compensandose
este traballo mediante 21 dias de vacacions, ou parte proporcional se non traballasen todas as
festividades.

Para efectos de posibles reclamaciéns por parte dos traballadores en canto a adxudicacion dos
respectivos periodos de vacaciéns, a empresa expora no taboleiro de anuncios, ab menos cun
mes de antel acion ao desfrute, as distintas quendas mensuais.

Se durante o desfrute de vacacions o traballador sofre algunha enfermidade ou accidente non
laboral, estas quedardn interrompidas sempre que medie baixa da Seguridade Social, e se
xustifique esta cun prazo, salvo forza maior, de 72 horas, podendo o traballador afectado
continuar as vacacions ata completar o periodo que lle corresponda a partir da data de alta, ou
ben, de comiin acordo co empresario, nas datas que fixen ambas as partes.

Por outro lado, os traballadores que desfruten as slias vacacions no periodo comprendido entre o
1 de outubro e 0 1 de maio recibiran en compensacion unha bolsa de vacacions de 45 euros
dunha soa vez.

Artigo 28°.-Permisos e licenzas.
O trabalador, logo de aviso e xustificacion, podera ausentarse do traballo con dereito a
remuneracion por algiin dos motivos e polo tempo seguinte:

* 15 dias naturais en caso de matrimonio.



* 4 dias naturais en casos de nacemento dun fillo, enfermidade grave ou falecemento de
parentes ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade. Este permiso é maximo,
independentemente de que o traballador afectado tefia que desprazarse.

* 2 dias por traslado de domicilio habitual.

* Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de carécter publico ou
persoal. Cando conste nunha norma legal ou convencional un periodo determinado, observarase
0 que esta dispofia en canto a duracién da ausencia e a slia compensacion econdmica.

* Cando o cumprimento do deber antes referido supofia a imposibilidade da prestacion do
traballo debido en mais do 20% das horas laborais nun periodo

de tres meses, poder4 a empresa pasar ao traballador afectado & situacion de excedencia
regulada no punto un do artigo 46 do Estatuto dos traballadores.

* No suposto de que o traballador, por cumprimento do deber ou desempefio do cargo, perciba
unha indemnizacién, descontarase o importe desta do salario a que tivese dereito na empresa.

* Pararealizar funcidns sindicais ou de representacion do persoa nos termos establecidos legal
ou convencional mente.

Artigo 29°.-Cémputo de rendementos.

O rendemento normal de cada produtor do artigo anterior ser4 0 que normamente e no mesmo
tempo realiza outro traballador da mesma seccion e igual categoria profesional, cando non haxa
de comparacion propio, pois, de ser cofiecido o rendemento normal propio anterior, deberase
observar este.

Os rendementos normais das seccions que se indican non poderdn ser inferiores aos que a
continuacion se expresan:

1. Persoal de fotocomposicién: o persoal integrado na empresa con anterioridade ao 1 de
xaneiro de 1984 daré unha producién debidamente corrixida non inferior a 12.000 pulsacions
home/hora con orixinal bo. O persoal ingresado con posterioridade & citada data dard unha
producion non inferior a 15.000 pul saciéns, tamén computada individualmente, con orixinal bo.

2. Montadores. corenta minutos por paxina, de media.

3. Persoal de fotomecanica: doce minutos por paxina.

4. Correctores: vinte lifias por minuto, con orixinal bo.

Para 0 non especificado expresamente neste artigo, observarase o disposto nos manuais de estilo
das respectivas seccions, os cales serén de obrigado cumprimento.

Capitulo VI

Outras cuestions

Artigo 30°.-Contratos temporais.

De todos os contratos temporais, sexa cal fose a sla modalidade, a empresa facilitaralle
informacion ao comité, indicando tanto a cantidade dos contratos como os motivos que a
levasen arealizalos.

Se 0 pedise o traballador, a sinatura do contrato realizarase en presenza do comité de empresa.
Facilitardselles copia do contrato ao traballador e ao comité.

O sdario dos traballadores con contrato temporal serd o correspondente ao que figure no
convenio para a stia categoria profesional.

Artigo 31°.-Contratos eventuais por circunstancias da producién.



A teor de o disposto no artigo 15 b) do texto refundido do Estatuto dos traballadores e 0 Real
decreto 2546/1994, do 29 de decembro (RCL 1995, 226)

ambos 0s dous vixentes, este contrato ten por obxecto atender exixencias circunstanciais do
mercado, acumulacion de tarefas ou exceso de pedidos, ainda tratandose da actividade normal
daempresa.

Formalizacion de contrato: formalizarase por escrito consignandose con suficiente precision e
claridade a causa e circunstancia que o motive, rexistrandose no Instituto Nacional de Emprego.

Duracion e prérroga: a duracién destes contratos non podera ser inferior a sete dias nin superior
a doce meses, dentro dun periodo de dezaoito meses, contados a partir do momento en que se
produzan as causas ou circunstancias que 0s motivaron.

En caso de que se concerte o contrato por un prazo inferior aos doce meses, podera ser
prorrogado mediante acordo das partes, sen que a duracién total do contrato poida exceder do
devandito limite maximo. As prérrogas teran unha duracién minima de quince dias. A duracién
minima do contrato e das slias prorrogas axustaranse ao disposto anteriormente, salvo gque exista
pacto en contrario.

Artigo 32°.-Revision salarial.

Non existira revision salarial para o ano 2004, quedando pactado, de forma definitiva, no 3%.
Se 0 IPC do ano 2004 é superior ao 2,50%, a subida para 0 ano 2005 calcularase da seguinte
forma:

Escollerase o maior dos tres IPC de referencia no ano 2004 (provincia da Corufia, autonémico
de Galicia e estatal de Espafia), redondedndose ao cuarto de punto superior.

Artigo 33°.-Liquidacions.
Todo traballador podera solicitar a presenza do comité de empresa co obxecto de recibir o
asesoramento que estime oportuno antes de proceder & sinatura do recibo de liquidacién.

Artigo 34°.-Comision paritaria.
A comision paritaria sera un érgano de interpretacion, arbitraxe e vixilancia do cumprimento do
convenio colectivo. As slias funciéns serén as seguintes:

1. Interpretacién xeral do convenio.
2. Cofiecemento, arbitraxe e resolucion dos conflitos, problemas ou cuestiéns que lle sexan
sometidas por ambas as partes en asuntos derivados deste convenio colectivo.

3. Vixilancia do cumprimento do pactado.

As resolucions ou acordos adoptados por unanimidade teran caracter vinculante.

Artigo 35°.-Promocion interna.

Os traballadores fixos da empresa terdn preferencia en igualdade de condicidns a cubrir as
vacantes ou postos de nova creacién. Da existencia das ditas vacantes darase cofiecemento con
15 dias de antelacion. Para tal efecto crearase un oOrgano cualificador que contard coa
participacién dos representantes do comité de empresa ou persoal que designe.

Artigo 36°.-Dereitos laborais basicos.

Recofiécese expresamente o dereito dos traballadores de Editorial Compostela S.A., & non
discriminacién laboral por razéns de sexo, estado civil, raza, condicion social, ideas relixiosas
ou politicas, afiliacién ou non a un sindicato, asi como por razén de lingua, discapacidades ou
minusvalias fisicas, psiquicas ou sensoriais.

Artigo 37°.-Dereitos sindicais.



Os traballadores afiliados a un sindicato poderan no ambito da empresa:
* Constituir seccions sindicais de conformidade co establecido nos estatutos do sindicato.

* Celebrar reunions logo de autorizacién do empresario, recadar cotas e distribuir informacién
sindical, sen que por isto se perturbe a actividade normal da empresa.

* Recibir informacion que lle remita o sindicato.

As seccidns sindicais teran os seguintes dereitos:

* Digposicion dun taboleiro de anuncios situado nun lugar visible de fécil acceso para os
traballadores no centro de traballo.

* A 12.00 horas anuais retribuidas para realizar asembleas.
* As seccions sindicais estarén representadas, para todos os efectos, por un delegado sindical
elixido por e entre os seus afiliados.

* A un local adecuado onde poidan realizar os seus labores sindicais.

Artigo 38°.-Comité de empresa.

O comité de empresa estara constituido polos delegados de taller, administracion e redaccion.
Recofiécenselle, sen prexuizo dos contidos nalei, os seguintes dereitos:

1. Recibir informacion pola direccion da empresa e trimestralmente, sobre a evolucion xeral do
sector econdmico ao que pertence a empresa, evolucion do negocio, situacién da producion e
evolucion do emprego na empresa.

2. Cofiecer e ter anualmente & stia disposicion:

* O balance de contas de resultados.

* As memorias e cantos documentos se dean a cofiecer aos Socios.

3. Logo de xustificacion de gastos, a empresa dotard o comité de empresa dun fondo de 750
euros ao ano paralevar a cabo as funcions que lle son propias.

Cada delegado do comité de empresa tera dereito as horas mensuais que lle correspondan
legalmente para o exercicio dos seus |abores sindicais.

Artigo 39°.-Proteccion de datos de carécter persoal.
Toda persoa vinculada a empresa por relacion laboral ou contractual de calquera indole, e que
no desenvolvemento das stias funciéns intervefia en calquera

fase do tratamento dos datos de caracter persoal incluidos nos ficheiros pertencentes & empresa,
gueda obrigada, en cumprimento da normativa vixente en materia de proteccion de datos, a
gardar segredo profesional respecto destes, a non reproducilos por ningin medio ni utilizalos
con fins persoais ou distintos dos que son obxecto do desempefio das stias funcidns na empresa.
Estas obrigas subsistiran ainda despois de finalizar as slias relaciéns contractuais coa empresa.

Clausula adicional.

En todo o non establecido neste convenio observarase 0 disposto nas leis vixentes en cada
momento e, en especial, no Estatuto dos traballadores.

ANEXO

Taboaderetribucions para o exercicio 2004

|
Complemento convenio
Per soal técnico Salario base




455

Técnico titulado de grao superior |1.142

Técnico titulado de grao medio |854 455
Técnico non titulado 713 485
Persoal de redaccion

Subdirector 1.142 455
Redactor xefe 998 455
Xefe seccion 854 455
Xefe drea 713 455
Redactor 596 455
Documentalista 536 455
Auxiliar de redaccion 475 455
Persoal administrativo

Xefe de seccion 713 455
Xefe de negociado 596 455
Oficial primeira 475 495
Oficial segunda 457 455
Auxiliar de administracion 424 455
Servizos auxiliares

Telefonista 424 485
Conserxe 424 455
Persoal de talleres

Rexente 617 455
Subrexente 596 455




Xefe de seccion 526 455
Corrector 493 455
Oficial primeira 475 455
Oficia segunda 457 455
Oficial terceira 437 455
Pedn 406 455
Aprendiz 389 455
Distribucion e peche
455
Xefe de seccién (distribucion) 596
Distribuidor 406 455
, . 227
Repartidor (media xornada) 238
Xefe de seccidn (peche) 526 455
Repartidor-atador 424 455
|Empaquetador-mani pulador \424 455




