V convenio colectivo da empresa Gas Galicia SDG, S.A.
(Anos 2004-2006)"

Capitulo |

Condicidns xerais

Artigo 1°.-Ambito funcional.

Este convenio regula as relaciéns de traballo entre Gas Galicia SDG, S.A. e ostraballadores
incluidos no seu ambito persoal e territorial, aplicandose con preferencia ao disposto nas demais
normas laborais vixentes.

Artigo 2°.-Ambito territorial.
Este convenio € de aplicacion en todos os centros de traballo da empresa xa existentes ou de
nova creacion situados na Comunidade Autonomade Galicia

Artigo 3°.-Ambito persoal.

Este convenio colectivo afecta a todos os traballadores da empresa i ntegrados nos centros de
traballo en que é de aplicacion, sen outras excepcions que o persoal directivo e quen regulen
individualmente a siia relacién laboral pactando a stia exclusion do ambito de aplicacion do
convenio.

Artigo 4°.-Ambito temporal.

1. Este convenio terd unha duracion de tres anos, entrando en vigor na data da slia sinatura con
independencia da data en que tefialugar a stia publicacion no DOG. Os efectos retrotréense ao 1
de xaneiro de 2004 estendendo a stia vixencia ata o dia 31 de decembro de 2006, excepto

naquel es artigos ou materias en que se estableza unha vixencia diferente.

2. Finalizado o periodo inicial de vixencia sinalado no paragrafo anterior ou calquera das slas
prérrogas anuais, quedara prorrogado nas stas clausulas nor

mativas por anos naturais, se hon se producise denuncia expresa por calquera das partes.

3. A denuncia deberase formular mediante comunicacion escrita & outra parte lexitimada e &
autoridade laboral competente, dentro do prazo dos tres meses previos a expiracion da slia
vixencia ou a de calquera das slias prorrogas anuais.

Artigo 5°.-Aplicacion de condicions.

1. As condicions pactadas neste convenio compensan e absorben na stia globalidade calquera
outra que os traballadores desfruten ou a que puideran ter dereito por titulo anterior, actual ou
futuro, de acordo cos limites establecidos nalei.

2. Os valores que neste convenio se determinan son de caracter bruto, polo que se lles aplicaran
as deducions e retencions que correspondan nos termos legal mente establecidos.

3. A vixencia deste convenio colectivo implica a derrogaci dn expresa de todas aquel as outras
normas vixentes de caracter colectivo que, tendo a stia orixe en acordos al canzados entre a
empresa e a representacion dos seus traballadores ou estando fundamentadas en usos e costumes
locais e profesionais, se opofian ao pactado nel.

4. Sendo as condicions reguladas neste convenio un todo Unico e indivisible, amodificacion
total ou parcial do establecido nel por aplicacion de norma de dereito necesario ou resolucién
administrativa, implicara a anul abilidade da totalidade deste convenio por instancia de parte. De
producirse este suposto, ambas as partes comprométense & constitucion da comision

! Publicado no DOG nim. 144, do 28 de xullo de 2005.



negociadora do convenio colectivo no prazo dun mes a partir da data en que se produciraa
denuncia de nulidade.

Artigo 6°.-Dereito supletorio.

1. No non regulado neste convenio observarase o disposto en normas legais e regulamentarias
de carécter estatal, e, se é o caso, de &mbito autonémico aplicable cando alexislacion xeral
prevexa a stia competencia especifica nunha determinada materia.

2. Empresa e traballador poderan concertar, mediante contrato individual de traballo, condicions
laborais diferentes as reguladas neste convenio colectivo, sempre e cando non redunden, con
caracter global, en prexuizo do traballador interesado.

Artigo 7°.-Organizacion do traballo.
1. A organizacion, control e direccion do traballo, de acordo con o establecido neste convenio e
nalexislacién vixente, é facultade e responsabilidade da direccién da empresa.

2. As partes acordan o acatamento, no marco de relaciéns laborais pactado, dos principios e
normas establ ecidos na lexislacion vixente, e comprometen a stia colaboracion en cantas
melloras en sistemas, procedementos e métodos de prestacion do traballo se poidan implantar
para, mediante a utilizacién 6ptima dos recursos humanos e materiais, alcanzar

0s obxectivos empresariais de calidade de servizo, produtividade, competitividade por
desenvolvemento tecnol éxico e de xestion, e o fin Ultimo de rendibilidade na actividade
empresarial.

Capitulo 11

Clasificacion profesional

Artigo 8°.-Clasificacién profesional.

Ata o 31-12-2004 mantense en vigor a redaccién exposta a continuacion:

1. Os traballadores af ectados por este convenio, seran clasificados en grupos profesionais de
acordo coas definicions que se especifican no artigo seguinte.

2. A empresa, no uso das sUas facultades de organizacion e direccion do traballo, podera
establecer e desenvolver organizativamente grupos profesionais, atendendo & evolucion dos seus
obxectivos e actividade.

Con efectos desde 0 1-1-2005, substitliese a redaccion anterior pola seguinte:

1. Establécense tres grupos profesionais. grupo técnico, grupo de xestion e grupo operativo
como principio bésico de clasificacion profesiona dos traballadores de Gas Galicia SDG, S.A.,
incluidos no ambito de aplicacion do convenio.

2. A realizacién dunhas determinadas funcidns con caracter principal determinard a adscricion
dos traballadores a un grupo profesional concreto e, dentro deste, a un subgrupo profesional.

3. Cada grupo profesional estara, a stla vez, subdividido en subgrupo xeral e de ata
cualificacion, relativos a cualificacion global, amplitude de funcions, coordinacién doutros
traballadores, competencias profesionais, etc. Estes factores determinan ainclusion dos
traball adores nos subgrupos profesionais. Dentro de cada subgrupo rexe o principio de
multifuncién ou polivalencia.

Artigo 9°.-Descricion de grupos profesionais.

Ata o 31-12-2004 mantense en vigor a redaccidn exposta a continuacion:

Establ écense dous grupos profesionais en funcion do contido xeral da prestacion: técnico e
administrativo, nos cales se inclien, ademais das funcions especificas dos seus respectivos
ambitos, as actividades e tarefas comerciais, que son compartidas por ambos os grupos polo



caracter central gque desempefian para a misién e obxectivos daempresa. A mellor atencién e
servizo ao cliente definese como obriga bésica de todos os traballadores de Gas Galicia SDG,
SA.

Para o desempefio das funcions que a continuacién se indican, os traballadores utilizaran os
procedementos, medios, soportes técnicos e equipos ofiméticos que a empresa considere
adecuados en cada momento.

Grupo técnico: os traballadores adscritos a este grupo realizan funciéns operativas propias da
industria e 0 mercado en que a empresa desenvolve a stia actividade, tales como, producion,
distribucion e utilizacién de gas e mantemento, atencion e reparacion de instalacions e produtos
relacionados directa ou indirectamente con este. Igualmente realizan actividades comerciais,
tales como atencion e informacidn a clientes e promocién de produtos e servizos da empresa.

Grupo administrativo: os traballadores adscritos a este grupo realizan funcions administrativas
xerals, atencion aclientes, venda e promocion de produtos e servizos, informacion e promocién
comercial, elaboracién de orzamentos, contratacion e e aboracién de informes e estudos.

Con efectos desde o 1-1-2005, substitliese a redaccion anterior pola seguinte:
Establécense en funcién do contido xeral da prestacion, 0s seguintes grupos profesionais:

1. Grupo técnico.
Persoal con titulacion académica de grao superior ou medio que desempefia funcions propias da
sta titulacion ou experiencia suficiente.

Dentro do grupo técnico quedaran encadrados no subgrupo de alta cualificacion aqueles postos
que impliguen mando sobre outros postos.

2. Grupo de xestion.

Os traballadores encadrados neste grupo profesional desempefian as funcions de atencién
comercial, administrativas, promocion, vendas, contables, etc., utilizando paraiso os equipos
necesarios para o tratamento da informacion, xa sexa en unidades administrativas da empresa ou
noutras éreas desta.

3. Grupo operativo.

Os traballadores encadrados neste grupo profesional desempefian funciéns propias dun oficio ou
tarefa, funcidns de apoio a outras unidades da empresa, xa sexan relacionadas con clientes,
almacéns, mantemento de instalaciéns xerais, €tc.

Artigo 10°.-Niveis de cualificacién funcional.

Ata o 31-12-2004 mantense en vigor a redaccién exposta a continuacion:

1. Dentro dos citados grupos profesionais, atendendo & amplitude, competencia e eficacia no
desempefio das funciéns, establécense dous niveis de cualificacion funcional e un nivel de
acceso. O nivel de cualificacion funcional é independente das actividades que de forma
accesoria, temporal u ocasiona se poidan asignar aos traballadores.

2. Os niveis de cualificacién funcional son os seguintes:

Superior.

Correspondese coa ata especializacion ou a maior amplitude e autonomia no desempefio das
funciéns propias do grupo profesional. Os traballadores nel

incluidos poden exercer supervisién de tarefas e mando de equipos de traballo.
Xeral.



Correspondese co desempefio xera e pleno das funcidns propias do grupo profesional. Os
traballadores nel incluidos poden exercer supervision de tarefas e mando de equipos de traballo.

Acceso.

E o referido ao desempefio basico das funciéns propias do grupo profesional .

3. O nivel de acceso ten por obxecto favorecer aincorporacion e desenvolvemento na empresa
de traballadores sen experiencia ou formacion suficientes. A adscricion dun traballador a este
nivel tera caracter transitorio, cunha duracion méaxima de 2 anos de prestacién de servizos no
antedito nivel. O tempo de suspension do contrato de traballo non computaré paratales efectos.

Con efectos desde 0 1-1-2005, substitliese a redaccion anterior pola seguinte:

Artigo 10°.-Niveis salariais.

1. Niveis de entrada.

En cada un dos subgrupos existiran niveis de entrada que se corresponden cos dous ou tres -en
funcidn do subgrupo profesional a que se pertenza- niveis salariais inferiores da tdboa salarial,
os cales se aplicaran, durante os dous ou tres -en funcién do subgrupo profesional ao que se
pertenza- primeiros anos, ao persoa de novo ingreso na empresa que acceda aos distintos
subgrupos profesionais.

O paso de un nivel salarial ao seguinte producirase de forma automatica cada ano de actividade
laboral.

Malia o anterior, a empresa esta facultada para proceder a contratacions en nivel basico ou de
desenvolvemento, atendendo as peculiaridades propias de cada caso (experiencia profesional,
titulacion, etc.)

2. Nivel bésico.
O paso ao nivel basico producirase automaticamente, ao finalizar o segundo ou terceiro ano, en
funcion do subgrupo profesional a que se pertenza.

E o nivel salaria fixado dentro de cada subgrupo para un desempefio normal do posto de
traballo.

3. Niveis de desenvolvemento.

Dentro de cada subgrupo profesional existiran varios niveis salariais de desenvolvemento
superiores ao xeral, aos cales se accederd, entre outros, por aplicacion de accidns do programa
de desenvolvemento profesional.

Capitulo 111

Réxime detraballo

Artigo 11°.-Xornada de traballo.

1. A duracion da xornada anual paratodo o persoal daempresa sera de 1.728 horas de traballo
efectivo no ano 2005 e 1.722 horas de traball o efectivo no

ano 2006, podéndose distribuir de formairregular ao longo do ano respectando os limites
establecidos na lexislacion vixente e prestada nos réximes de xornada partida, continuada ou por
guendas. O eventual exceso sobre a citada xornada anual podera ser compensado pola empresa
en tempo de descanso.

2. A empresa e 0s representantes dos traballadores estableceran de mutuo acordo o calendario
laboral que deberdincluir necesariamente os dias festivos oficiais e os horarios de traballo para
cada réxime de xornada e, se € 0 caso, a programacion do réxime de quendas e reténs, os
periodos de distribucién irregular da xornada de traballo e as datas habiles para o desfrute de
vacacions e descansos compensatorios.



En defecto de acordo, a empresa publicara o calendario laboral, con carécter provisional.

3. A xornada partida é aquela en que a prestacion de traballo diario se realiza, cunha
interrupcion para comida dunha hora e media, como minimo, e ddas horas, como maximo,
aplicando o exceso da hora e media a partir da hora de saida. En ninglin caso a hora de saida
podera ser anterior &s 18.30 horas.

4. A xornada continuada comprendera desde o 15 de xufio ata 0 14 de setembro ambos os dous
incluidos. Durante este periodo a xornada diaria serd de 7 horas de traballo efectivo,
efectudndose o resto do ano en réxime de xornada partida, conforme o calendario laboral.

5. Con efectos do 1-1-2006, e salvo para 0 persoal operario de SSTT por quendas, o persoal
adscrito a xornada partida, poderarealizar o horario establecido para a xornada continuada na
metade dos venres comprendidos no periodo de xornada partida, efectuandose por acordo entre
o interesado e a slias lifia de mando e procedéndose a efectuar a programacion correspondente
para os efectos de adecuar a slia realizacidn &s necesidades do servizo, o cal deberd estar sempre
garantido. A recuperacion do menor tempo traballado nese venres ef ectuarase nos restantes dias
laborables da mesma semana do desfrute.

6. A empresa, no uso da stia facultade de organizacién do traballo poderd acomodar as quendas
as necesidades temporais ou ciclicas de subministracion na distribucion de gas, suspendel os, ou
ben contratar persoal para completar os equipos de traballo necesarios.

7. O tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao final da xornada
diaria o traballador se encontre no seu posto de traballo.

Artigo 12°.-Vacacions.

1. Todo o persoal da empresa desfrutara 22 dias laborables de vacacions anuais, ou a parte
proporciona que corresponda en caso de no estar en situacion de alta na empresa o ano natural
completo. No cémputo de dias |aborables non se considerarén os sdbados.

2. Establécese como periodo xeral preferente de desfrute de vacacions anuais o comprendido
entre os meses de xufio e setembro, os dous incluidos. Non obstante e por razén de necesidades
de servizo ou por peticién do traballador, a empresa podera autorizar o fraccionamento do
periodo total de vacacions. O desfrute das vacacions correspondentes ao persoal en réxime de
guendas serd o establecido no calendario que publique a empresa conforme o regulado no artigo
11° deste convenio.

Artigo 13°.-Mobilidade na empresa.

1. O traballador realizard habitual mente as funcions propias do seu grupo profesional. A
empresa podera asignarlle outras funcions equivalentes sen mais limitacions que as establecidas
nas disposicions laborais vixentes.

Por razéns econémicas, técnicas, organizativas ou de producion, a empresa poderalle asignar ao
traballador funcions distintas das propias do seu grupo profesional respectando os limites e
garantias establecidos na lexislacién vixente.

2. A asignacién temporal de funcions correspondentes a un nivel de cualificacién funcional
superior, dentro do mesmo grupo profesional ou noutro, supora o dereito a devengar as
diferenzas salariais que correspondesen durante o tempo de desempefio de tal prestacion.

A asignacion de funcions correspondentes a un nivel de cualificacion funcional inferior
efectuarase polo tempo imprescindible, respectando en todo caso o salario que o traballador
tivese acreditado.



3. O traballador prestara os seus servizos no centro de traballo en que estea adscrito, podendo
ser desprazado temporal mente por decision da empresa nos termos legal mente establ ecidos.

Por mutuo acordo de empresa e traballador poderase exceder o limite méximo establecido nalei
para esta situacién, no tempo e condicions que expresamente convefian, sen que iso modifique a
stla natureza xuridica de desprazamento temporal .

4. Enténdese por traslado o cambio de centro de traballo que exixa para o traballador un cambio
permanente de residencia.

O traballador podera ser trasladado a calquera centro de traballo da empresa, de conformidade
coalexislacion vixente.

En caso de traslado, poderase establecer unha compensacion na contia que acorden empresa e
traballador, sen que en ningln caso poida ser estainferior aos gastos do primeiro desprazamento
derivados do traslado da persoa e utensilios do traballador e os familiares ao seu cargo.

Capitulo 1V

Contratacion, promocion e formacién

Artigo 14°.-Ingresos.

O ingreso dos traballadores axustarase &s modalidades de contratacion establecidas en cada
momen

to polalexislacion vixente, e estara determinado por razéns de necesidade de contratacion
libremente establ ecidas a criterio da empresa.

Artigo 15°.-Periodo de proba.
1. O ingreso de traballadores entenderase feito atitulo de proba co periodo de duracién maximo
gque nalei se estableza.

2. Durante o periodo de proba poderase resolver libremente o contrato por calquera das partes
sen prazo de aviso e sen dereito aindemnizacion ningunha.

3. A situacion de incapacidade temporal ou equivalente interrompera o computo do periodo de
proba, que sereiniciard a partir da data de incorporacion efectiva ao traballo.

4. En caso de promocion e ascenso do traballador, a empresa podera condicionar a slia
efectividade & superacion dun periodo de proba que non sera superior ao establecido no
parégrafo 1 deste artigo.

Artigo 16°.-Programa de desenvolvemento profesional.
1. O programa de desenvolvemento profesional regula e canaliza o dereito dos traballadores a
promocion e esta destinado ao conxunto dos traballadores suxeitos a este convenio.

2. Constituirase unha comision mixta paritaria composta por unha representaci én dos
traballadores e outra da empresa, acal |le corresponden as seguintes competencias:

-Analizar, con caracter previo a siia aprobacion pola direccién, sobre o proxecto de accions e
contido previstos dentro do programa anual elaborado pola direccion e a stia distribucién por
grupos profesionais.

-Desenvolver o desefio das accidns en canto arequisitos, fases, programas bésicos de formacion,
tratamento econdmico destas, seguimento do programa e das accions e avaliacion final do
programa.



-Comprobar que o cumprimento das distintas accions se axusta ao acordado polas partes e &
programacion previarealizada en cada caso.

-Analizar e propofier solucions & direccion sobre as cuestions que se puidesen suscitar en
aplicacion as distintas accions e sobre posible mellora no desenvolvemento do sistema.

-Redlizar propostas encamifiadas a favorecer o desenvolvemento do sistema.
-Velar pola non-discriminacion do traballador para o seu acceso ao sistema ou pola slia pertenza
aeste.

-Distribuir a dotacién econémica do programa, atendendo as accions ef ectuadas.

Artigo 17°.-Promocion e ascensos.

1. A promocion e ascenso de nivel de cualificacion dentro de cada grupo profesional, ou o
cambio deste, efectuarase en calquera dos seguintes supostos:

a) Sempre que se alcanzase a retribucion correspondente a un nivel superior mediante a suma do
soldo base e o correspondente complemento de desenvolvemento profesional, que destinaa
comision que distriblie o PDP. En cuxo caso absorberase o complemento de desenvolvemento
profesional na parte que proceda para garantir o nivel salarial correspondente.

b) Cando a empresa asi 0 aprecie libremente atendendo as stas necesidades organizativas.

2. Serade libre criterio da empresa, en funcion das stias necesidades de organizacion, a
amortizacion das vacantes que se produzan.

3. Para a cobertura de vacantes considerarase como criterio de seleccion a posibilidade de
mobilidade funcional con persoal propio ou doutras empresas do grupo, con caracter previo a
contratacion externa.

Artigo 18°.-Formacion.

1. A empresa podera establecer programas de formacién e perfeccionamento, co fin de
facilitarlles aos traballadores a slia permanente adecuacion profesional aos cambios
organizativos e tecnol 6xicos e potenciar as slias expectativas de promocion e desenvolvemento.
Os traballadores asumen o dereito e deber de colaborar activamente nas accidns formativas
tanto en calidade de alumnos para a ampliacion e perfeccionamento dos propios cofiecementos,
como de profesores ou monitores para transmitir a outros os xa adquiridos.

A empresa facilitaralles aos representantes dos traballadores informacion sobre a planificacion,
programacion e desenvolvemento dos distintos programas de formacion e perfeccionamento que
seredlicen.

A antedita formacién realizarase preferentemente en xornada de traballo sen que aposible
extension desta fose do ambito de xornada laboral se poida considerar para ninguin efecto como
prestacién efectiva de traballo.

2. As partes asinantes asumen o compromiso de desenvolver as iniciativas e acciéns necesarias,
einstar conxuntamente dos organismos oficiais a obtencién das axudas e subvenciéns que en
esta materia estean establecidas.

Capitulo V
Sistema retributivo
Artigo 19°.-Sistema retributivo.



1. Asretribucions do persoal comprendido neste convenio estardn constituidas polo salario,
integrado polo soldo base, 0 complemento de desenvolvemento profesional, e polos
complementos funcionais.

Para os efectos de percepcion do salario consideraranse todos os meses de trinta dias.

2. As retribucions que se establecen neste convenio, e os valores que para cada concepto se
fixan, estan referidos a xornada efectiva e completa de traballo. En consecuencia, o persoa que
tefia concertado un réxime de traballo a xornada parcial, devengara tales retribucions na
proporcién gue corresponda & xornada que efectivamente realice.

3. Os conceptos integrantes do salario de acordo co establecido no paragrafo 1 deste artigo,
tefien carécter consolidable. Non terén tal carécter os complementos funcionais, polo que os
deixaran de percibir os traballadores que os devenguen cando se lles asignen tarefas que non
leven aparellada a condicidn exixida para a siia percepcion.

4. Quedan suprimidos todo tipo de complementos de calquera contido e denominacion, con
excepcion dos regulados neste convenio e daquel es pactados individual mente con cada
traballador que tefian caracter ad personam ou calquera outro que tivese ese carécter.

5. E de libre facultade da empresa a creacion de novos conceptos de complementos, fixos ou
variables, e amodificacion e anulacion dos existentes, con respecto dos limites establecidos na
lexislacion vixente.

Artigo 20°.-Soldo base.

E aparte do salario constituida pola cantidade anual asignada, dentro da taboa salarial, en
relacion cos niveis salariais e grupos profesionais existentes. O seu valor mensual é o resultado
de dividir entre catorce pagamentos de igual importe -doce mensualidades e dlas pagas
extraordinarias- o total establecido no anexo I.

Artigo 21°.-Complemento de desenvolvemento profesional.

E aparte do salario constituida pola cantidade asignada a cada traballador, atendendo ao seu
desempefio efectivo, amplitude de funcions, experiencia e grao de desenvolvemento profesional
no exercicio da slia actividade.

O importe deste complemento para cada traballador sera absorbido no soldo base, no suposto de
cambio de nivel salaria do traballador, ou cando a suma do soldo base e complemento de
desenvolvemento al cance outro nivel salarial de acordo cos niveis salariais referidos no anexo I,
en cuxo caso se producird o ascenso ao dito nivel de forma automética.

O complemento de desenvolvemento profesional percibirase en catorce pagamentos de igual
importe, doce mensualidades e dlas pagas extraordinarias.

Artigo 22°.-Gratificacions extraordinarias.

De conformidade co establecido nos artigos 20° e 21°, devengaranse anual mente duias
gratificacions extraordinarias que se percibiran nos meses de xullo e decembro. Por ter cada
gratificacion extraordinaria computo de caracter semestral, o persoal percibiraas

proporcional mente ao tempo traballado respecto a cada unha delas.

Artigo 23°.-Complementos funcionais.

1. Son complementos funcionais de posto de traballo as cantidades que se poidan asignar aos
traballadores por razén dos requirimentos especificos das funciéns que exerzan ou das
circunstancias de tempo ou lugar en que estas deban desenvolverse.



2. Dado o seu caracter funcional, a siia percepcion dependera exclusivamente do exercicio
efectivo das funcidns para as que estén regulados, polo que non tefien caracter consolidable e en
consecuencia o dereito ao seu devengo, por dia ef ectivamente traballado, cesara
automaticamente para o traballador en canto lle deixen de afectar os requirimentos exixidos ou
as circunstancias de tempo, lugar e condicién de traballo predeterminadas para o seu devengo.

Artigo 24°.-Retén.

1. Devengara este complemento todo traballador que funcional mente quede adscrito pola
empresa a este servizo, cuxa finalidade fundamental consiste en asegurar a actuacion rapida ante
situaciéns de urxencia, accidente ou sinistro que poidan supofier risco na seguridade das persoas
e deinstalacidns propias ou de terceiros, asi como para garantir a continuidade e suficienciade
subministracion nos termos exixidos & prestacion dun servizo publico. Isto implica, parao
persoa vinculado & stia prestacion, a obrigatoriedade de estar dispofiible e efectivamente
localizable e en condicidns que aseguren a sla efectiva presenza no menor tempo posible e
dentro do prazo que estableza a direccién da empresa.

2. O servizo de retén esténdese desde a finalizacion da xornada laboral ordinaria do persoal a €l
adscrito ata o inicio da seguinte, podendo existir entre ambos momentos dias festivos ou non
laborables compl etos.

3. A situacion de retén distriblese por bloques de semana completa ou por dias, establecéndose
pola empresa o calendario correspondente por sistema rotacional de asignacion individual da
condicion de titular ou suplente, co fin de que o colectivo de persoal adscrito a este servizo
asegure a stia cobertura ante situaciéns de absentismo de calquera clase.

4. A direccion da empresa regulara as normas de actuacion e organizacion do traballo no servizo
de retén e 0 seu calendario anual correspondente, que estableza as datas e horas de inicio e fin
do citado servizo.

5. O complemento por adscricién ao servizo de retén retrible tanto a dispofiibilidade como a
efectiva prestacién do traballo, con independencia do tempo gque en cada intervencion for
necesario e do dia e hora da semana en que se realice. Non obstante, se como consecuencia da
adscricion a este servizo se producise a efectiva prestacion do traballo nun dia festivo (domingo,
ou festaoficial), ou ben aadscricion a € se producise nos dias 1 de xaneiro,

festividade de xoves santo e 25 de decembro, esta compensarase cun dia de descanso.

A contia do complemento por adscricidn ao servizo de retén establ écese en 155,07 A para 0 ano
2004 e 158,79 A para 0 ano 2005, euros brutos semanais.

Artigo 25°.-Horas extraordinarias.

Establ écese como principio xeral que os traballadores terdn que desenvolver a sia maxima
capacidade e cofiecementos profesionais, para conseguir o normal rendemento durante a
xornada de traballo e, consecuentemente, s en casos especiais se realizardn horas
extraordinarias unha vez constatada pola empresa a stia necesidade.

Teran a consideracion de horas extraordinarias aquel as que se realicen sobre a duracion méxima
da xornada de traballo, fixada conforme o artigo 11° deste convenio e disposicions legais de
aplicacion.

Para os efectos da stia realizacion polos traballadores, consideraranse horas extraordinarias de
obrigado cumprimento ou motivadas por causa de forza maior, as necesarias para previr ou
reparar sinistros e outros danos extraordinarios e/ou urxentes, asi como as motivadas por
actividades que garantan o correcto funcionamento e subministracién de instalacions de gas, e



calquera outra actuacion que se precise para garantir a prestacion do servizo publico que ten
encomendado Gas Galicia SDG, S.A., que non poida ser atendida polo persoal en xornadade
traballo normal.

As horas extraordinarias, en base ao subgrupo profesional, retribuiranse da seguinte forma, en
euros brutos por hora extra realizada:

SubgrupoDe realizacion obrigatoria

profesional ou forza maior

Alta cualificacionl5,03 euros

Xeral11,42 euros

Artigo 26°.-Complemento da prestacion publica por incapacidade temporal .

A empresa complementara aos traballadores con contrato vixente, cun ano de antigiiidade como
minimo, a prestacion publica por incapacidade temporal ata o 100% do seu soldo base e
complemento de desenvolvemento profesional, no suposto de que a baixa derive de enfermidade
comUn ou accidente non laboral e ata 0 100% se deriva de accidente de traballo, enfermidade
profesional, ou incapacidade temporal directamente motivada pola situacion de embarazo.

Os traballadores que perciban o complemento, terén obriga de someterse ao exame médico que
poida establecer a empresa. Se neste se determina que o traballador é apto para o traballo,
deixara de percibir o complemento.

Artigo 27°.-Pagamento de salarios.
O pagamento dos salarios realizarase o Ultimo dia habil de cada mes, mediante transferencia
bancaria

a conta corrente indicada polo traballador e da que este sexatitular.

Artigo 28°.-Incremento salarial.

a) Para 0 ano 2004, con efecto do 1 de xaneiro do dito ano e sobre os conceptos que
posteriormente se sinalarén, o incremento sera do 3,2% igual ao |PC real do dito ano.

b) Para 0 ano 2005, con efecto do 1 de xaneiro do dito ano e sobre os conceptos que
posteriormente se sinalarén, o incremento seraigual ao IPC real do dito ano, méis 0,4%,
aplicandose, inicialmente, un incremento igual a prevision do 1PC que determine o Goberno da
Nacion para o dito ano, méis 0,4%.

¢) Para o ano 2006, con efectos do 1 de xaneiro do dito ano e sobre os conceptos que
posteriormente se sinalardn, o incremento seraigual ao IPC real do dito ano, méis 0,4%,
aplicandose, inicialmente, un incremento igual a prevision do IPC que determine o Goberno da
Nacién para o dito ano, méis 0,4%.

Os conceptos sobre 0s que se aplicaran os citados incrementos seran 0s seguintes:

Para o ano 2004 e 2005:

-Soldo base.

-Complemento desenvolvemento profesional.

-Retén.

Para 0 ano 2006:

-Soldo base.

-Complemento desenvolvemento profesional.

De acordo cos criterios de incremento salarial fixados axustaranse as correspondentes tdboas
salariais.

Artigo 29°.-Revision salarial.



A cldusuladerevision saarial, por desviacién do |PC real con respecto ao previsto, operara nos
anos 2005 e 2006, na forma seguinte:

-Se 0 IPC real é superior ao previsto, a diferenzatera efectos retroactivos, e modificaranse a alza
os valores dos conceptos obxecto de incremento salarial xeral, que serviran de base para os
incrementos do exercicio seguinte.

-Se 0 IPC rea éinferior ao previsto, a diferenza non tera efectos retroactivos. A comision mixta
de vixilancia e interpretacion do convenio colectivo analizard e acordarg, se € 0 caso, a
incidencia da dita diferenza nos valores dos conceptos obxecto de incremento salarial xeral, que
servirén de base para 0s incrementos do exercicio seguinte.

Capitulo VI

Outras disposiciéns

Artigo 30°.-Bonificacion de gas.

Aos empregados en activo que tivesen contratado, na vivenda que constitlia a stia residencia
habitual,

a subministracién de gas con Gas Galicia SDG, S.A., concederaselles un 80% de bonificacion
dafacturacion da empresa, sendo por conta do traballador osimpostos correspondentes.

Esta bonificacion so € aplicable no domicilio particular do empregado e para usos domésticos.

Artigo 31°.-Comision mixta.
Ambas as partes negociadoras acordan establecer unha comision mixta como 6rgano de
interpretacion, conciliacion e vixilancia de cumprimento deste convenio.

A comisién mixta esta integrada paritariamente por dous representantes dos traballadores e por
dous representantes da empresa.

Seran funciéns especificas da comision mixta as seguintes:

a) Interpretacion do convenio.

b) Vixilancia do cumprimento do convenio.

¢) Establecemento de procedementos para resolver as discrepancias no seo da propia comision.

d) Establecemento de procedementos voluntarios de solucién de conflitos colectivos.

Artigo 32°.-Accion sindical.
1. Os representantes dos traballadores ostentarén o réxime de garantias, dereitos e deberes que
determinen en cada momento as disposicidns legais sobre a materia.

2. Os representantes dos traballadores poderan acumular entre eles o crédito de horas que a
lexislacion |les conceda para efectos sindicais, cun tope maximo do dobre das que persoalmente
Iles correspondan, computandose por periodos mensuais.

3. As horas necesarias para asistir a reunions por instancia da empresa, asi como as reunions
previamente concertadas con esta, non seran descontadas do crédito de horas que lles
corresponde aos representantes dos traballadores. Asi mesmo, os gastos xerados como
consecuencia da asistencia és ditas reunions, iran por conta da empresa.

Artigo 33°.-Prevencién deriscos laborais.

As partes asinantes deste convenio colectivo, co obxecto de promover activamente a proteccion
da salide dos traballadores, comprométense a desenvolver as accions necesarias paraa
aplicacion daLel 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais e o0 seu
regulamento de desenvolvemento para conseguir 0 maior grao de seguridade no



desenvolvemento da actividade, mediante a creacioén dunha comisién mixta constituida paratal
efecto.

A accion preventiva desenvolverase baixo o principio de coordinacion e colaboracion da
empresa

e os traballadores. Para estes efectos constituirase un Unico comité de seguridade e salide, que
actuard no dmbito de aplicacién deste convenio, como érgano de participacidn e consulta
regular e periodica sobre salide e seguridade, e que entendera de todas as cuestions relacionadas
coa politica de prevencion na empresa. O dito comité estara constituido paritariamente por dous
delegados de prevencion, en representacion dos traballadores e por dous representantes da
empresa.

En todo o non previsto nos parégrafos anteriores aplicarase alexislacion xeral en materia de
prevencion de riscos laborais.

Disposicién adicional

Réxime disciplinario.

O réxime disciplinario de aplicacion nos casos de incumprimento das obriga laborais do
traballador regulase no anexo |1 deste convenio colectivo.

Disposicion transitoria

Préstamo para adquisicion de vehiculo.

Durante a vixencia deste convenio, é dicir, ata o 31 de decembro de 2006, o préstamo para
adquisicion de vehiculo ten por finalidade, Unica e exclusivamente, axudar na adquisicion deste
aos compofientes dos equipos técnico comerciais, como contraprestacion pola utilizacion
obrigatoria de vehiculo propio no desempefio das stas funcions.

Gas Galicia SDG, S.A. concederalles aos traballadores afectados que o soliciten un préstamo
per

soal para aadquisicion de vehiculo, ata un importe méximo de 12.020,24 euros.

O préstamo amortizarase nun periodo maximo de catro anos e non se podera solicitar outro ataa
completa cancelacién do anterior. Para a amortizacién do préstamo calcularanse cotas de igual
importe, que comprenderan capital e intereses, e descontaranse dos haberes fixos do traballador
tanto en mensualidades ordinarias como extraordinarias.

O tipo de interese anual do préstamo sera o fixado cada ano como interese legal do difieiro pola
Lel de orzamentos xerais do Estado. Nos préstamos con amortizacion superior ao ano natural
revisarase, 0 1 de xaneiro de cada exercicio, o interese aplicable.

ANEXO |

Téboa salarial ano 2004 (IPC real: 3,2%)

Grupo administrativo

Escala |Niveis de cualificacion |Grupo técnico
euros

salarial [funcional euros

23.451,06
A Superior 23.451,06




B 2274455 2274455
19.105,58

D Xeral 19.105,58

E 1692210 (1692210

F 15.163,03 15.163,03

G 13.267,66 13.267,66
11.599,82

2°ano |Acceso 11.599,82

1° ano 10.917,48 10.917,48

Os vaores desta tédboa determinaronse de conformidade co establecido no artigo 28°.

ANEXO |
Bandas salariais a valor 2005

(Euros/ano brutos)-incremento 1PC tedrico+0,4 (2,4%)

Taboa Nivel

saarial saarial
47.763,96 19
en diante
44.352,24 18
40.804,08 17
36.901,07 16
33.707,71 15
31.852,34 14
29.819,22 13
28.740,26 12
26.966,16 11
25.546,91 10
22.708,35 9
20.934,26 8
19.514,99 7
18.450,53 6
17.030,84 5




15.926,17 4
14.963,82 3
13.954,04 2
12.503,75 1
Grupos e subgrupos profesionais
Operativo Xestion Técnico
Alta Alta Alta
Xed | cualificacion | *®¥ | cualificacion | *®¥ | cualificacion
47.763,96
en diante
44.352,24 | 44.352,24
40.804,08 | 40.804,08
36.901,07 | 36.901,07
33.707,71 33.707,71 | 33.707,71 | 33.707,71
31.852,34 31.852,34 | 31.852,34 | 31.852,34
29.819,22 29.819,22 | 29.819,22 | 29.819,22
28.740,26 | 28.740,26 | 28.740,26 | 28.740,26 | 28.740,26 | 28.740,26
26.966,16 | 26.966,16 | 26.966,16 | 26.966,16 | 26.966,16 | 26.966,16
25.546,91 | 25.546,91 | 2554691 | 25.546,91 | 25.546,91 | 25.546,91
22.708,35 | 22.708,35 | 22.708,35 | 22.708,35 | 22.708,35
20.934,26 | 20.934,26 | 20.934,26 | 20.934,26 | 20.934,26
19.514,99 | 19.514,99 | 19.514,99 | 19.514,99
18.450,53 | 18.450,53 | 18.450,53 | 18.450,53
17.030,84 | 17.030,84 | 17.030,84 | 17.030,84
15.926,17 15.926,17 15.926,17 15.926,17
14.963,82 14.963,82
13.954,04 13.954,04
12.503,75 12.503,75

Niveis de entrada en automético
Nivel basico/xerd

Niveis dedesenvolvemento

ANEXO I
Réximedisciplinario

Artigo 1°.-Réxime disciplinario.
Os traballadores poderén ser sancionados pola empresa de acordo co réxime disciplinario que
para a gradacion de faltas e sancions se establ ece nos artigos seguintes.

Artigo 2°.-Gradacién das faltas.
Toda falta cometida por un traballador clasificarase, atendida a stiaimportancia, transcendencia
e as circunstancias que cualifiquen a stia conduta, como leve, grave ou moi grave.

Artigo 3°.-Faltas leves.

Cualificaranse como faltas leves as seguintes:

12 A falta de puntualidade na asistencia ao traballo con atraso sobre o horario de entrada
superior acinco e inferior atrinta minutos.

22 Non cursar en tempo oportuno a baixa correspondente cando se falte ao traballo por motivos
xustificados, a non ser que se probe aimposibilidade de tel o efectuado.



320 abandono sen causa fundada do traballo, ainda cando sexa por breve tempo.

42 Pequenos descoidos na conservacion do material de traballo.

5% Falta de aseo e limpeza persoal.

6% Non comunicar 4 empresa 0s cambios de residencia ou domicilio.

72 A discusion sobre asuntos estrafios ao traballo dentro das dependencias da empresa ou no
desempefio das stias funcions.

82 Faltar inxustificadamente ao traballo un dia no periodo de trinta.

Artigo 4°.-Faltas graves.

Cuadlificaranse como faltas graves as seguintes:

12 Mais de tres faltas inxustificadas de puntualidade durante un periodo de trinta dias, ou unha
soa cando tivese que relevar aoutro traballador.

28 Faltar inxustificadamente dous dias ao traballo durante un periodo de trinta.
32Non comunicar coa puntualidade debida os cambios experimentados na familia e que poidan
afectar & Seguridade Social.

42 Dedicarse a actividades impropias ou alleas ao traballo durante a xornada laboral.

5% A simulacion de enfermidade ou accidente en prexuizo da prestacion do traballo ou o normal
rendemento.

62 A simple desobediencia aos superiores xerérquicos en calquera circunstancia laboral.

72 Simular a presenza doutro traballador.

82 A neglixenciaou desidia no traballo.

92 A imprudencia no desempefio das slias funcions.

107 Realizar traball os particulares durante a xornada, asi como empregar para usos propios
ferramentas da empresa.

112 A embriaguez ou drogadiccion en xornada de traballo, e ainda fora desta se se incorrese niso
vestindo uniforme da empresa.

122 0O abandono sen causa fundada do posto de traballo cando e como consecuencia diso se
calsase prexuizo a empresa ou dano a outros companeiros.

132 Non atender ao publico coa correccién debida.
142 A reincidencia en faltaleve (excluida a de puntualidade), ainda que sexa de distinta natureza
e tendo mediado amoestacion escrita.

Artigo 5°.-Faltas moi graves.

Cualificaranse como faltas moi graves as seguintes:

12 Mais de dez fatas de puntualidade inxustificadas na asistencia ao traballo, cometidas no
periodo de seis meses, ou vinte durante un ano.

22 A desobediencia aos superiores xerarquicos que implique quebrantamento manifesto da
disciplina ou cando dela se derivase prexuizo notorio para a empresa.

32 A fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas xestiéns encomendadas, e o furto ou roubo &
empresa, traballadores ou terceiros dentro das dependencias da empresa ou no desempefio das
stias funcions en calquera lugar.

42 O delito de furto, ou complicidade neste, de gas ou subprodutos.
53 Facer desaparecer, inutilizar, estragas ou causar danos a primeiras materias, Utiles,



ferramentas, maquinaria, aparellos, instalacions, edificios, utensilios ou documentos da
empresa.

6% A imprudencia no desempefio das funcions que supofia risco de accidente para el mesmo ou
outros traballadores ou terceiras persoas, ou perigo de avaria en instalacions da empresa ou de
terceiros alleos aela.

78 A condena por delito de roubo, furto ou malversacion cometidos fora da empresa, ou por
calquera outra clase de feitos que poidan implicar desconfianza para o seu autor. En todo caso
as de duracion superior a seis anos ditadas polos tribunais de xustiza como sentenza firme.

82 A habitual e continuada falta de aseo e limpeza.
9 A embriaguez ou drogadiccion que supofia prexuizo grave no rendemento do traballo.

107 Violar o segredo de correspondencia ou documentos reservados da empresa.
1120 uso en beneficio propio ou aleo dainformacién a que tefia acceso ou cofieza por causa ou
con ocasién da stia relacion laboral coa empresa.

122 A divulgacién de informacién confidencial ou propia da empresa, dos seus clientes ou
provedores, que cofieza por razén ou con ocasion das funciéns desempefiadas.

132 Dedicarse particularmente a traballo ou negocio relacionado directa ou indirectamente cos
finsindustriais e comerciais da empresa, e recibir beneficios ou gratificacions dos clientes ou
aboados por traballos realizados no desempefio das stas funcions.

142 Os mal os tratos de palabra ou de obra, abuso de autoridade, ou falta grave de respecto e
consideracién a outros compafieiros e os seus familiares directos.

15 Causar accidentes graves por neglixencia ou imprudencia inescusables.

162 Abandonar o traballo en postos de responsabilidade.

172 A diminucion voluntaria e continuada no rendemento normal do traballo.

182 A reincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta natureza, sempre que se cometa
dentro dun periodo de seis meses da primeira.

Artigo 6°.-Sancions.

1. Atendida a maior ou menor gravidade da falta e as circunstancias concorrentes en cada caso,
as sancions que a continuaci én se relacionan poderanse imporier discrecional mente de acordo
coa cualificacion que lle corresponda a esta.

2. Sancions por fataleve:

-Amoestacion verbal.

-Amoestacion por escrito.

-Suspension de emprego e soldo ata dous dias.

3. Sancions por falta grave:

-Suspension de emprego e soldo de tres a quince dias.

4. Sanciéns por faltamoi grave:

-Suspension de emprego e soldo de vinte a sesenta dias.

-Inhabilitacion por un periodo non superior a cinco anos para ascender de categoria.

-Traslado forzoso ou cambio de centro de traballo alocalidade distinta sen dereito a
indemnizacién ou compensaci én ningunha.

-Despedimento con perda de todos os dereitos na empresa.
Artigo 7°.-Prescricion das faltas.
A prescricion das faltas laborais, computada en todo caso a partir da data en que a direccion da



empresativo cofiecemento da slia comisién, producirase dentro dos seguintes prazos:

Gradacion dafalta Prazo prescricion
Leve 10 dias
Grave 20 dias
Moi grave 60 dias

En todo caso, as faltas |aborais prescribiran aos seis meses de térense cometido.



