Convenio colectivo da empresa J.J. Chicolino, S.L.
(Anos 2005-2007)"

Artigo 1°.-Ambito.

Este convenio afecta as relacions laborais da empresa J.J. Chicolino, S.L. cos seus traballadores,
en calquera centro de traballo que a empresa tefia no &mbito da Comunidade Auténoma de
Gadlicia

Artigo 2°.-Ambito persoal.
As normas establecidas neste convenio colectivo afecta a todo o persoa da empresa J.J.
Chicolino, S.L. con independencia do sector concreto de actividade desenvolvido.

Artigo 3°.-Ambito temporal.
Este convenio entrard en vigor o dia seguinte ao da stia publicacion no Diario Oficial de Galicia.

Non obstante, os efectos econdmicos referidos ao salario base e pagas extras aboarase con
efectos econdmicos do dia 1 de outubro de 2005.

O resto dos conceptos econdémicos aboaranse desde a entrada en vigor ao dia seguinte da sta
publicacién efectivano DOG.

Este convenio tera vixencia ata o dia 31 de decembro de 2007.

Artigo 4°.-Denuncia.

Este convenio colectivo enténdese automaticamente denunciado a sta finalizacion,
comprometéndose ambas as partes a iniciar a hegociacion do novo convenio un mes antes da
sta finalizacion. Mentres non se acorde 0 novo convenio, seguird vixente o anterior,
garantindose como minimo arevisién anual equivalente ao | PC previsto polo goberno.

Artigo 5°.-Vinculacion.
As condiciéns pactadas forman un todo organico indivisible. Para efectos da sta aplicacion,
seran consideradas globalmente.

Artigo 6.-Condicions mais beneficiosas.
Seran respectadas na sla totalidade estritamente ad personam aquelas condicions méis
beneficiosas que tefian os traballadores concedidas pola empresa por pacto ou costume.

Artigo 7°.-Salario base e complementos salariais.

O sistemarretributivo que establece este convenio, estard composto por:

A) Salario base.

B) Complementos salariais.

Os complementos salariais estaran compostos por:

a) Gratificacions extraordinarias.

b) Complemento de transporte.

¢) Complementos de toxicidade, penosidade ou perigosidade para aqueles postos de traballo asi
cualificados.

d) Nocturnidade.

a) Gratificacions extraordinarias.

Todos os traballadores afectos por este convenio, percibiran duas gratificacidns extraordinarias,
gue se cobraran rateadas na ndmina do mes. A contia das gratificacions extraordinarias sera de
30 dias do salario base.

! Publicado no DOG nim. 28, do 9 de febreiro de 2007.



b) Complemento de transporte.

Todos os traballadores teran dereito a percibir un complemento en concepto de transporte de
2,50 € por cada dia efectivamente traballado. Este complemento incrementarase cada ano na
mesma porcentaxe que o establecido para o salario base.

¢) Complementos de toxicidade, penosidade e/ou perigosidade.

Todos os traballadores teran dereito a percibir o 10% do salario base por calquera dos
complementos anteditos, sempre e cando na empresa se cualifique como afectos ao dito
complemento un determinado posto de traballo segundo a cualificacién do organismo oficial
competente.

d) Complemento de nocturnidade.

Todos os traballadores terén dereito a percibir un complemento de nocturnidade de 1,02 € por
hora nocturna efectivamente traballada, exceptuando o persoa contratado especificamente para
desenvolver o seu traballo en horario nocturno que percibira o salario correspondente & sta
categoria méis as cantidades seguintes:

Pedn: 180 € mais ao mes.

Oficial de 3% 180 € mais ao mes.

Oficial de 2% 182 € mais ao mes.

Oficial de 1% 184 € mais a0 mes.

Xefe de seccion: 186 € mais ao mes.

Este complemento e a t&boa sinalada anteriormente incrementaranse cada ano na mesma
porcentaxe gue o establecido para o salario base.

Artigo 8°.-Retribucion.
A taboa salarial (anexo |) establécese con vixencia desde o dia 1 de outubro ata o 31 de
decembro de 2005.

O incremento salarial para o primeiro ano de vixencia do convenio (2006) serd o IPC previsto
polo goberno para o ano 2006.

O incremento salarial para o segundo ano de vixencia (2007) serd o IPC previsto polo goberno
para 0 ano 2007 mais o 0,5%.

Artigo 9°.-Clausulade revision salarial.

No caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC) establecido polo Instituto Nacional de
Estatistica, chegue a superar o0 31 de decembro de cada ano o IPC previsto polo goberno para o
devandito ano, efectuarase un incremento salarial no exceso sobre o indice citado. Esta revision
aplicarase con caracter retroactivo ao 1 de xaneiro de cada ano a excepcion de 2005 no cal a
revision se aplicara desde outubro a decembro do dito ano nos conceptos salariais de salario
base e pagas extras.

Artigo 10°.-Licenzas retribuidas.
O traballador, logo de aviso e xustificacion, podera ausentarse do traballo con dereito a
remuneracion, por algin dos motivos e polos tempos seguintes:

a) 15 dias naturais en caso de matrimonio ou constitucion de parella de feito.

b) 2 dias no caso de nacemento de fillo ou de enfermidade grave, hospitalizacion ou
falecemento de parentes ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade. Cando con tal
motivo o traballador necesite facer un desprazamento para o efecto, o prazo serade 4 dias.

¢) Un dia por traslado do domicilio habitual.
d) Polo tempo indispensable para 0 cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e
persoal.



€) Para redlizar funcions sindicais ou de representacion do persoa nos termos establecidos na
lexislacion vixente en cada momento.

f) Asistencia a consultorio médico. Cando por razén de enfermidade o traballador precise a
asistencia a consultorio médico en horas coincidentes coas da slia xornada laboral, a empresa
concedera, sen perda de retribucién, o permiso necesario polo tempo preciso para o efecto,
debendo xustificarse este co correspondente volante visado polo facultativo, sexa ou non da
Seguridade Social. Cando a asistencia sexa a un especialista da Seguridade Social, o traballador
debera avisar polo menos con 48 horas de antelacion.

Ver anexo |l.

Artigo 11°.-Xornada laboral.

Establécese unha xornada de 1.770 horas anuais, en computo de 40 horas semanais. Esta
xornada distribuirase de luns avenres.

Establécese un descanso de 15 minutos dentro da xornada laboral, cando esta se redice en
xornada continua

Artigo 12°.-Vacacions.
Os traballadores afectados por este convenio desfrutaran cada un de 30 dias naturais de
vacacions.

Artigo 13°.-Pdliza de seguro colectivo.

A empresa comprométese a facer unha poliza por morte, invalidez permanente en calquera dos
seus graos excepto invalidez permanente parcial, sexa derivada por causas naturais ou por
accidente, laboral ou non, dunha contia de 18.000 €. A cobertura desta pdliza cubrird aos
traballadores da empresa durante todo o ano, € dicir, tanto os dias laborables como os non
laborables.

Artigo 14°.-Roupa de traball o.
Todos os traballadores teran dereito a roupa e calzado necesario durante todo o ano, segundo
traballo.

Artigo 15°.-Revisién médica.
A empresa of ertard unha revision médica cada ano a todos os traballadores.

Artigo 16°.-Incapacidade temporal.

Nos casos de accidente laboral leve (que determinard o facultativo correspondente) a empresa
completard ata o 100% a prestacion de Seguridade Socia a partir do dia 16, e en caso de
accidente laboral grave, a empresa completaraa ata 0 100% desde o primeiro dia.

Artigo 17°.-Dereitos sindicais.
Seguirase o disposto no Estatuto dos traballadores e demais disposicions complementarias.

Artigo 18°.-Prevencion de riscos.

En cantas materias afecten a prevencion da salide e a seguridade dos traballadores, seran de
aplicacion as disposicions contendidas na Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de
riscos laborais, actualizada e desenvolvida pola Lei 54/2003, do 12 de decembro, e 0 Red
decreto 171/2004, do 30 de xaneiro, e normativa concordante.

O dereito de proteccion materializarase a través da adopcion, por parte da empresa, das medidas
necesarias en materia de avaliacion de riscos, informacidn, consulta, participacion e formacion
dos traballadores, actuacién en casos de emerxencia e de risco grave e inminente, vixilancia da
sallde e organizacion dun servizo de prevencion propio ou alleo.



Artigo 19°.-Proteccién & maternidade.

A avaliacién dos riscos a que se refire o artigo 16 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, debera
comprender a determinacion da natureza, o grao e a duracién da exposicion das traballadoras en
situacion de embarazo ou parto recente a axentes, procedementos ou condiciéns de traballo que
poidan influir negativamente na salde das traballadoras ou do feto, en calquera actividade
susceptible de presentar un risco especifico. Se os resultados da avaliacion revelasen un risco
para a seguridade e a salide ou unha posible repercusion sobre o embarazo ou a lactacion das
citadas traballadoras, o empresario adoptara as medidas necesarias para evitar a exposicion ao
dito risco, a través dunha adaptacién das condiciéns ou do tempo de traballo da traballadora
afectada. Estas medidas, incluirén, cando resulte necesario, a non-realizacion de traballo
nocturno ou de traballo a quendas.

En todo o demais, seguirase o disposto na Lel sobre conciliacion da vida laboral e familiar
39/1999, do 5 de novembro.

Artigo 20°.-Lexidacion subsidiaria.
En todo 0 non previsto neste convenio, serd de aplicacion a lexidacion laboral vixente e
concretamente o texto refundido do Estatuto dos traballadores.

Artigo 21°.-Comision paritaria.

De acordo co establecido no artigo 85 do Estatuto dos traballadores, créase unha comision
paritaria do convenio que tera as funcions e fins regulados pola normativa vixente, a cal estara
composta por igual numero de vogais representativos dos traballadores dunha parte, e da
empresa da outra, cuxa designacion recaera sobre as mesmas persoas e en igual numero de
vogais titulares que foron nomeados para a hegociacion deste convenio.

Artigo 22°.-Flexibilidade horaria.

O traballador realizara a siia xornada de traballo en horario normal e horario flexible, tomando
como horario normal o recollido no calendario laboral da empresa, e como horario flexible o
gue realice segundo necesidades da empresa en quenda distinto & establecida como horario
normal, respectando os descansos entre xornadas establ ecidos legalmente.

Entenderase por xornada flexible o cambio de quenda a outro distinto do contemplado no
calendario laboral. O traballador debera ser avisado previamente desta circunstancia cunha
antelacion minima de 12 horas. Sempre e cando 0 aviso previo se realice cunha antelacién
minima de 72 horas considerarase cambio de quenda normal.

Establécese un complemento de compensacion ao traballador por horario flexible. Este
complemento aboarase Unica e exclusivamente cando o traballador realice horario flexible, e
non se contabilizard no calculo das pagas extras. A contia do complemento serd de 12 € por dia
traballado en xornada de luns a venres.

Artigo 23°.-Partes asinantes.

Asinan este convenio, dunha parte os delegados de persoa por FITEQA-CC.0O., Ricardo
L 6pez Trifianes e Angel Lopez Trifianes e Eulogio Rosais Pazos, delegado de persoa pola CIG,
e da outra, na sta calidade de representante da empresa, Maria del Carmen LOpez Trifianes.
Actlan e asinan tamén este convenio en calidade de asesoras, Pilar Tellado Fernandez en
representacion de FITEQA-CC.OO., e Teresa Vida Pose en representacion de FGAMT-CIG.

ANEXO |

Téboa salarial



S.B.A.
Categoria profesional S.B.M. (€) |(€)
Enxefieiros, licenciados e persoal 12.042,24
T 860,16
de altadireccion
Encargado xeral ‘819,20 ‘11-468,80
Diplomados 780,19 10.922,66
110.402,56
Xefes administrativos 743,04
Xefes de seccion ‘690,89 ‘9-672,46
Oficial de 12 administrativo ‘610,18 ‘8-542,52
Oficial de 22 administrativo ‘579,31 ‘8-110,34
Auxiliar administrativo ‘561,06 ‘7-854,84
Subalternos e profesionais de oficio:
Categoria sBD.( [BA(€)
Oficia de 12 20,10 8.542,50




Oficia de 22 19,08 8.109,00
Oficial de 32 1848 7.854,00
Pedn ‘18, 43

‘7.832,75

S.B.M.: salario base mensual sen pagas extras.
S.B.D.: salario base diario sen pagas extras.

S.B.A.: salario bruto anual incluidas pagas extras.




